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ALCALDIA MAYOR Fundacion Gilberto
DE BOGOTA DC. Alzate Avendafio

RESOLUCION No. 130 pDE 2020

"Por la cual se modifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el
empleo Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 01 de la Oficina de Control Interno de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio"

LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en los articulos 4°y 5°
del Acuerdo 002 de 2016 de la Junta Directiva,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de 1991 establece que no puede haber empleo
publico sin funciones detalladas en la ley o reglamento.

Que en desarrollo de este precepto constitucional, la Ley 909 de 2004 y el Decreto
Nacional 1083 de 2015, determinan que las entidades deben expedir sus manuales
especificos de funciones, requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta
el contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales de los empleos
gue conforman las plantas de personal.

Que mediante laResolucion 0195 de 2017 se establecio el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para la Planta de Empleos de la Fundacién Gilberto Alzate
Avendario.

Que con Resolucién 237 de 2018, se modificé la Resolucion 0195 de 2017 antes
mencionada, especificamente para el empleo Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 01 de
la Oficina de Control Interno de la entidad, en cumplimiento del Decreto Nacional 452
de 2018.

Que mediante Decreto 989 del 9 de julio de 2020, el Gobierno Nacional definid las
competencias y requisitos especificos para el empleo de Jefe de Oficina de Control
Interno o quien hace sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial, en cumplimiento del mandato previsto en el articulo 149 del
Decreto Ley 403 de 2020, por lo que, dentro de los treinta (30) dias calendario contados
a partir de la fecha de publicacién del decreto, esto es 9 de julio de 2020, las entidades
deberan actualizar su Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
con las competencias y requisitos establecidos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces.
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RESOLUCION No. 130 pDE 2020

"Por la cual se modifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el
empleo Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 01 de la Oficina de Control Interno de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio"

Que de conformidad con lo sefialado en el paragrafo del articulo 2.2.21.8.7. del Decreto
989 de 2020, a los servidores publicos que a la entrada en vigencia de ese decreto
estén ejerciendo el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces, en propiedad o en encargo, no se les exigira requisitos
distintos a los ya acreditados al momento de la posesion.

Que por lo anterior, se hace necesario ajustar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para el empleo Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 01 de la Oficina de Control
Interno de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafo y derogar la Resolucion 237 de 2018.

Que mediante oficio nimero 2020EE2639 del 12 de agosto, radicado en Orfeo en la
misma fecha bajo el ndmero 20202300009572, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD, emitid6 concepto técnico favorable para modificar
parcialmente el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendario.

En mérito de lo Expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar, como se sefiala a continuacion, el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, establecido
mediante Resolucién 0195 de 2017, en lo relacionado con el empleo Jefe de Oficina
Codigo 006 Grado 01 de la Oficina de Control Interno, el cual habia sido modificado,
para el mismo empleo, con Resolucion 237 de 2018:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina

Cddigo: 006

Grado: 01

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Control Interno

Tipo de empleo: Empleo de Periodo Fijo
(cuatro (4) afos)
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RESOLUCION No. 130 pDE 2020

"Por la cual se modifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el
empleo Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 01 de la Oficina de Control Interno de la

Fundacion Gilberto Alzate Avendafo"

Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de auditoria, seguimiento y evaluacion de la gestion
institucional que contribuyan a alcanzar las metas propuestas y el mejoramiento
continuo de la entidad en el cumplimiento de la mision institucional, asi como fomentar
la politica del autocontrol, de acuerdo con las normas de auditoria reglamentarias y
métodos de evaluacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ley 87 de 1993, articulo 12°;
1.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno;

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones
de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de
mando;

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacién, se cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial,
que las areas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcion;

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evoluciéon de la entidad;
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5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustes necesarios;

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, con el fin
de que se obtengan los resultados esperados;

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;

8. Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional;

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
que en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad
correspondiente;

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento;

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

12. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el
caracter de sus funciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Mejores practicas Nacionales e Internacionales del Proceso de Auditoria
Interna.

2. Normatividad Contratacion Publica.

3. Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones del empleo.
Normatividad vigente, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y Politicas|
de Gestion y Desempefio.

5. Normatividad que regule el Sistema de Control Interno Publico.

6. Normatividad aplicable vigente expedidas por entes de control.

7. Finanzasy Presupuesto Publico.

8. Fundamentos de Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

9. Gestion publica.
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Paragrafo 1. Para desempefar el empleo de jefe de oficina de control interno de la
entidad, Unicamente se podran aplicar las equivalencias sefialadas en el presente articulo.
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RESOLUCION No. 130 pDE 2020

"Por la cual se modifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el
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10. Normas técnicas de calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e Orientacion a resultados
e Liderazgo e iniciativa.

e Adaptacion al cambio.

e Planeacion.

¢ Comunicacion efectiva.

Liderazgo

Responsabilidad

Planeacion y estrategia

Fomenta reflexion en toma de
decisiones

Direccion y desarrollo de personal
Conaocimiento del entorno

VII. REQUISITOS FORMACION

VIIl. EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto Nacional 989 de 2020

— Titulo profesional

— Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
— Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos

de control,

— Titulo profesional

— Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
— Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos|

de control interno.
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"Por la cual se modifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el
empleo Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 01 de la Oficina de Control Interno de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio"

Paragrafo 2. A la persona que actualmente desempefia en la Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio el empleo de Jefe de Control Interno, quien ademas estaba ejerciendo dicho
empleo a la entrada en vigencia del Decreto 989 de 2020, no se le exigiran requisitos
distintos a los ya acreditados al momento de la posesion.

Articulo 2°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga la
Resolucion 237 de 2018 aqui mencionada y deja vigentes las demas disposiciones
contenidas en la Resolucién 0195 de 2017, no modificadas.

Articulo 3°. Publicar esta resolucién en la pagina web y en la intranet de la Fundacién y
comunicarla a la Subdireccion de Gestion Corporativa de la entidad, asi como al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para lo de sus competencias.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 14 de agosto de 2020

LA TRt e

ADRIANA PADILLA LEAL

" . - Jul
Elabor6: Beatriz Alvarez. Profesional Especializado, Talento Humano ==

Revis6: Johana Suarez. Subdireccion de gestion corporativa Z‘P

Revis6: Martha Lucia Cardona Visbal. Subdirectora de Gestiéon Corporativa/—”""w?—

Aprobd: Andrés Felipe Albarracin Rodriguez. Jefe Oficina Asesora Juridica S+
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