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INTRODUCCION

En Colombia, como en Bogota, afrontan diferentes situaciones de emergencia
debido a las condiciones topograficas, naturales, sociales, econémicas, laborales y
demas sucesos relacionados con el desarrollo tecnolégico y humano de nuestra
sociedad.

Los eventos o situaciones de emergencia que se puedan presentar en la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, concentra funcionarios, servidores,
artistas y visitantes, concurriendo con riesgos en uno o varios sitios en donde
se desarrolla la actividad econdmica de la entidad, estos riesgos deben ser
identificados y analizados, asi como evaluadas las consecuencias de los
accidentes o incidentes que puedan producirse.

Por esto se hace necesario llevar a cabo el Plan de Emergencias y el Analisis de
Vulnerabilidad, para establecer el grado de indefensién frente a una condicion de
riesgo y la susceptibilidad que llegue a presentarse en una situacion de
emergencia.

En cumplimiento a la normatividad vigente y consciente de la responsabilidad que
tiene con sus funcionarios, servidores, artistas y visitantes en general la FUGA
articula su Plan de Emergencias y Contingencias que ha sido disefiado para
determinar el conjunto de actividades y procedimientos destinados a atender
situaciones que pueden afectar de manera repentina la estabilidad e integridad del
personal que alli se encuentra, igualmente provocar dafios materiales graves o
alteraciones serias al medio ambiente o en el exterior de las instalaciones y por
consiguiente generar pérdidas econdémicas y/o humanas.

Por lo cual se requiere establecer medidas adecuadas, proporcionando
condiciones y procedimientos operativos que permitan detectar, prevenir, mitigar y
controlar los recursos tanto materiales como humanos frente a los diferentes
eventos.
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JUSTIFICACION

El Plan de Emergencia y Contingencia se desarrolla con el fin de implementar
acciones necesarias para afrontar situaciones que amenacen la integridad de los
trabajadores, al presentarse un suceso que se considere como emergencia, asi
mismo se pretende minimizar las consecuencias y severidad de los posibles
eventos catastroficos.

El Plan de Emergencias aplica a todos los centros de trabajo administrados por la
entidad. El objetivo de este plan es el de salvar vidas, reducir dafios corporales y
limitar dafios a los activos, al responder a una situacién peligrosa.

Es importante que los planes locales de respuesta ante emergencias y de
evacuacion se encuentren actualizados y que los usuarios puedan rapidamente
identificar la magnitud de un determinado evento y que lo comuniquen a la brigada
conformada por diferentes funcionarios de la entidad.

De igual manera, suministrar las herramientas necesarias a los servidores de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendaro, para planear, organizar, dirigir y controlar
actividades tendientes a mitigar las consecuencias de un evento subito que pueda
poner en peligro la estabilidad de la entidad.
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1.

LEGISLACION / ANO \

CONPES 3146/01

MARCO LEGAL Y NORMATIVO

DESCRIPCION

Estrategia para consolidar la ejecucioén del Plan Nacional para
la Prevencion y Atencion de Desastres — PNPAD, en el corto y
mediano plazo.

DECRETO 93
Enero 13 de 1998

Por el cual se adopta el Plan Nacional para la prevencion y
Atencion de desastres.

DECRETO LEY 919
Mayo 1 de 1989

Organizacion del Sistema Nacional para prevencion y Atencién
de desastres, constituido por entidades publicas y privadas.

Decreto 1400 de
1984

“Disposiciones  Reglamentarias conforman el Caddigo
Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes
actualizado por la Ley 400 de 1997 y el Decreto 33 de 1998”.

Decreto 1295 de
1994

“Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales”.

Articulo 35 — Servicios de Prevencion, Literal b: Capacitacion
basica para el montaje de la brigada de primeros auxilios

Decreto 3888 de
2007

“Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencias y
Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico y
se conforma la Comision Nacional Asesora de Programas
Masivos y se dictan otras disposiciones”.

Art. 2: ElI Objetivo del Plan Nacional de Emergencia y
Contingencia para eventos de afluencia masiva de publico es
servir como instrumento rector para el disefio y realizacion de
actividades dirigidas a prevenir, mitigar y dotar al Sistema
Nacional para la Prevencion y atencidn de desastres de una
herramienta que permita coordinar y planear el control y
atencion de riesgos y sus efectos asociados sobre las
personas, el medio ambiente, y las instalaciones en esta clase
de eventos. Este plan se complementara con las disposiciones
regionales y locales existentes.

Art. 80, literal E: Proteger a los trabajadores y a la poblacién
de los riesgos para la salud.

LEY 9
Caédigo sanitario

Art. 93 - Areas de circulacion

Claramente demarcadas, con amplitud suficiente para el
transito seguro de las personas y provistas de sefalizacion
adecuada.

nacional
Titulo Il

Art. 96 - Puertas de salida
En numero suficiente y de caracteristicas apropiadas para
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Enero 24 de 1979

LEY 9
Cadigo sanitario
nacional
Titulo Il
Enero 24 de 1979

facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o
desastre, las cuales no podran mantenerse obstruidas o con
seguro durante la jornada de trabajo.

Art. 114 - Prevencion y extincion de incendios.
Disponer de personal capacitado, métodos, equipos y
materiales adecuados y suficientes.

Art. 116 - Equipos y dispositivos para la extincion de incendios
con disefio, construccién y mantenimiento que permita su uso
inmediato con la maxima eficiencia.

Art. 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes
eléctricas diseflados, construidos, instalados, mantenidos,
accionados y sefalizados de manera que prevengan los
riesgos de incendio o contacto con elementos sometidos a
tension.

Art. 501 -Cada Comité de Emergencias, debera elaborar un
plan de emergencia y contingencia para su respectiva
jurisdiccion con los resultados obtenidos en los analisis de
vulnerabilidad. Ademas, deberan considerarse los diferentes
tipos de desastre que puedan presentarse en la comunidad
respectiva. EI Comité Nacional de Emergencias elaborara,
para aprobacion del Ministerio de Salud, un modelo con
instrucciones que aparecera en los planes de contingencia.

Articulo 502 EI Ministerio de Salud coordinara los
programas de entrenamiento y capacitacion para planes de
contingencia en los aspectos Sanitarios vinculados a urgencias
o desastres.

Paragrafo: EI Comité Nacional de Emergencias debera, debera
vigilar y controlar las labores de capacitacion y entrenamiento
que se realicen para el correcto funcionamiento de los planes
de contingencia

LEY 46
Se crea y organiza el
Sistema Nacional
para la Prevencioén y
Atencion de
Desastres.
Noviembre 2 de 1988

Art. 3 - Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastres.

La Oficina Nacional para la Atencion de Desastres, elaborara
un Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres,
el cual, una vez aprobado por el Comité Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres, sera adoptado mediante
decreto del Gobierno Nacional.

El Plan incluirda y determinara todas las orientaciones,
acciones, programas y proyectos, tanto de caracter sectorial
como del orden nacional, regional y local que se refieran, entre
otros a los siguientes aspectos:

a) Las fases de prevencion, atencion inmediata, reconstruccion
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y desarrollo en relacion a los diferentes tipos de Desastres.

b) Los temas de orden técnico, cientifico, econdmico, de
financiacion, comunitario, juridico e institucional.

d) Los sistemas integrados de informacién y comunicacion a
nivel nacional, regional y local.

g) La coordinacion interinstitucional e intersectorial.

i) Los sistemas y procedimientos de control y evaluacion de los
procesos de prevencion y atencion.

RESOLUCION 1016
Se reglamenta la
organizacion,
funcionamiento y
formas de PSO.
Marzo 31 de 1989

Articulo 11 numeral 18

Menciona que los empresarios deben organizar y desarrollar
un Plan de Emergencias teniendo en cuenta ramas
preventivas, pasivas y de control.

RESOLUCION 2400
Estatuto de
seguridad Industrial
Mayo 22 de 1979

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

Art. 4 - Edificios y locales

Construccion segura y firme; techos 6 cerchas con suficiente
resistencia a los efectos del viento y su propia carga; cimiento
0 piso sin sobrecarga; factor de seguridad acero estructural (4
para cargas estaticas y 6 en dinamicas).

Art. 14 - Escaleras de comunicacion entre plantas del edificio
Con condiciones de solidez, estabilidad y seguridad,
preferiblemente de materiales incombustibles y espaciosos.

Art. 205 - Peligro de incendio o explosion en centros de
trabajo: Provistos de tomas de agua con sus correspondientes
mangueras, tanques de reserva y extintores.

Art. 205 — Peligro de incendio o explosion en centros de
trabajo: Provistos de tomas de agua con sus correspondientes
mangueras, tanques de reserva y extintores.

Art. 220 - Extinguidores: Adecuados segun combustible
utilizado y clase de incendio.

Art. 206 — Construcciones bajo riesgo de incendio y explosion:
Dotadas de muros cortafuegos para impedir la propagacion del
incendio entre un local de trabajo y otro.

Art. 207 — Salidas de Emergencia: Suficientes, libres de
obstaculos y convenientemente distribuidas.

Art. 223 — Brigada Contra Incendio: Debidamente entrenada.

Resolucion 7550

Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo

de 1994 Nacional en la prevencion de emergencias y desastres
Sistemas de sefales contraincendios, instalaciones,
NTC 1867 mantenimiento y usos
NTC 31000/2011 Gestion de Riesgo.

Higiene y seguridad. Medidas de seguridad en edificaciones.
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Medios de evacuacion y codigo NFPA 101. Codigo de
NT-1700 seguridad humana.
Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles.
Establece en uno de sus apartes los requisitos para la
inspeccion y mantenimiento de portatiles, igualmente el codigo
25 de la NFPA Standard for the inspection, testing and
maintenance of Water - Based fire protections sistems USA:
NTC-2885 2002. Establece la periodicidad y pruebas que se deben
realizar sobre cada una de las partes componentes de un
sistema hidraulico contra incendio.
NTC-4140. Edificios. Pasillos y corredores
NTC-4144 Edificios. Senalizacion.
NTC-4145 Edificios. Escaleras.
NORMAS INTERNACIONALES
NFPA 1 Cddigo de Prevencion de Incendios
NFPA 10 Establece el tipo, la distribucién y uso de
extintores portatiles
NFPA 20 Instalaciéon de Bombas Centrifugas
Contra Incendio
NFPA 22 Tanques de Agua para Sistemas Privados
Normas Contra Incendios
Internacionales NFPA 30 Almacenamiento de liquidos inflamables y
NFPA-National Fire combustibles
Protection NFPA 54 Cadigo Nacional de Gases Combustibles
Asociation NFPA 58 Cadigo del Gas Licuado del Petroleo
(Asoclacion NFPA 75 Proteccion de Equipos de Computacion
Nacional Electrénicos
de Proteccion NFPA 72 Sistemas de Alarmas (serie 72)
Contra el Fuegode \rpa 101 Cédigo de Seguridad Humana
Estados Unidos)  \gpa 170 Simbolos de Seguridad Contra Incendio
NFPA 600 Formacion de brigadas contra incendios
NFPA 704 Diamante de Seguridad
NFPA 1600 Practicas Recomendadas para el Manejo

de Desastres
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2. POLITICA DE EMERGENCIAS

La seguridad de los servidores y publico en general es una de las principales
responsabilidades de la Fundacion Gilberto Alzate Avendaro, en cuanto a:

La promocion de las practicas diarias de seguridad en el trabajo entre todos
los servidores.

El mantenimiento de la propiedad, bienes y equipos en condiciones
seguras.

La aplicacion y fiscalizacion de los procedimientos establecidos, su revision
periodica y las modificaciones que sean necesarias a los métodos de
trabajo.

La difusion entre los servidores de las normas y practicas de seguridad de
la institucion.

Divulgar el Plan de emergencias a todos los miembros de la entidad.

Asignar los recursos necesarios y participar en las actividades propuestas
por el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al
desarrollo del plan de emergencias y contingencias basadas en la
normatividad vigente del mismo.

Capacitar al personal que integra la brigada de emergencias acerca de sus
funciones y los procedimientos especificos de acuerdo a la emergencia que
se presente.

La entidad promovera que todo el personal tenga la informacion y el
entrenamiento adecuado para la actuacion ante cualquier evento que se
presente.
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3. ALCANCE

El Plan de Emergencias se establece en la Fundacion Gilberto Alzate Avendaio
y sus sedes:

v" SEDE PRINCIPAL: Calle 3 # 3 -16 Bogota D.C.
v" SEDE CASA AMARILLA: Calle 10 # 2 - 54 Bogota, D.C.
v" SEDE CASA GRIFOS: Calle 10 # 2 - 91 Bogota, D.C.

Es especifico y tiene cobertura del total de las instalaciones y areas de operacion;
la coordinacion general esta liderada por el comité operativo de emergencias
este plan demanda la participacion de funcionarios, servidores, artistas, visitante
y la comunidad.

En cuanto al alcance a nivel distrital, el plan de emergencias de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendano, se configura de acuerdo con su funcion de primer
respondiente en respuesta inmediata a las potenciales emergencias que puedan
presentarse a nivel interno o externo de la entidad y en todo caso acatara las
disposiciones de las autoridades Distritales como la Alcaldia Mayor de Bogota
DC, la Secretaria de Gobierno y el IDIGER.

En cuanto al alcance local, la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio hara
seguimiento a los lineamientos de las autoridades y participara de manera activa
en la interaccion institucional que sea convocada por los Organismos de
Socorro del sector.

Sera actualizado cada ano o antes si llegase a presentarse cambios significativos
en las condiciones sobre las cuales fue elaborado.
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4, OBJETIVOS

41. General

Establecer las medidas necesarias para minimizar el impacto de una emergencia,
siniestro o desastre, protegiendo la integridad de los funcionarios, servidores y
visitantes de la Fundacion Gilberto Alzate Avendano.

411. Especificos

e |dentificar y aplicar un proceso de planeacién, prevencion, mitigacion,
atencion y recuperacion en caso de desastre.

e Contar con una adecuada estructura organizacional para casos de
emergencia.

e Elaborar el inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros,
tanto internos como externos, con los que cuenta la entidad, para atender
sus propios eventos de emergencia.

e |dentificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de
riesgo frente a éstas.

e Elaborar procedimientos operativos normalizados que apliquen para todos
los funcionarios, servidores y visitantes de las instalaciones.

e Generar condiciones de seguridad y sensibilizar al personal para lograr su
participacion en las acciones de prevencién de emergencias.

e Desarrollar en los servidores de la entidad condiciones necesarias para que
individualmente y como equipo, puedan ponerse a salvo en caso de
emergencia.
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TERMINO

Accidente

5. TERMINOS Y DEFINICIONES

DEFINICION

Evento o interrupcion repentina no planeada de una actividad

que da lugar a muerte, lesién, dafo u otra pérdida a las
personas, a la propiedad, al ambiente, a la calidad o perdida en
el proceso.

Accidente de
trabajo

Lesidbn ocurrida durante el las labores

encomendadas a un trabajador.

desempefio de

Amenaza

Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un
fendmeno fisico de origen natural, socio natural o antrépico
no intencional, que puede causar dafio a la poblacién y sus
bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y
privada. Es un factor de riesgo externo.

Analisis de
Vulnerabilidad

Es la medida o grado de debilidad de ser afectado por
amenazas o riesgo segun la frecuencia y severidad de los
mismos. La vulnerabilidad depende de varios factores, entre
otros: La posibilidad de ocurrencia del evento, la frecuencia de
ocurrencia de este, los planes y programas preventivos
existentes, la posibilidad de programacion anual entre otros.

Alarma

Sistema sonoro que permite avisar, inmediatamente se accione,
a la comunidad la presencia de un riesgo que pone en grave
peligro sus vidas.

Alerta

Estado o situacidn de vigilancia sobre la posibilidad de
ocurrencia de un evento cualquiera. O acciones especificas de
respuesta frente a una emergencia.

Brigada

Una brigada es un grupo de personas debidamente
organizadas y capacitadas para prevenir o controlar una
emergencia.

Comité Local
De Emergencias
- CLE:

Es el o6rgano de coordinacion interinstitucional local,
organizado para discutir, estudiar y emprender todas
aquellas acciones encaminadas a la reduccién de los riesgos
especificos de la localidad y a la preparacion para la atenciéon
de las situaciones de emergencia que se den en ésta y cuya
magnitud y complejidad no supere sus capacidades. Sus
funciones estan determinadas en el articulo 32 del Decreto
332/2004.

Coordinador

Persona encargada de liderar la evacuacion de sus

companieros de piso.

DPAE: Direccion de Prevencidon y Atencibn de Emergencias.
] (Actualmente IDIGER).

Una interrupcion grave en el funcionamiento de una comunidad

Desastre causando grandes pérdidas a nivel humano, material o

ambiental, suficientes para que la comunidad afectada no
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pueda salir adelante por sus propios medios, necesitando
apoyo externo. Los desastres se clasifican de acuerdo a su
origen (natural o tecnolégico).

Evento

Situacion planeada para atender algun tipo de actividad, que
puede o no terminar en un incidente o emergencia.

Evacuacion

Es el conjunto integral de acciones tendientes a desplazar
personas de una zona de mayor amenaza a otra de menor
peligro.

Estado de dafo sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente
ocasionado por la ocurrencia de un fenémeno natural o

Emergencia o .
tecnolégico que altera el normal desenvolvimiento de las
actividades de la zona afectada.
Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere
Incidente la accion de personal de servicios de emergencias para
proteger vidas, bienes y ambiente.
MEC Modulo de Estabilizacion y Clasificacion de Heridos.
Medidas de Son aquellas acciones, para disminuir la probabilidad de un
seguridad evento adverso.
Mitigacion Toda accidon que se refiere a reducir el riesgo existente.

Organizacion

Es toda aquella empresa, entidad, institucion, establecimiento,
actividad o persona de caracter publico o privado, natural o
juridico. Quien desea implementar el Plan de Emergencia y
Contingencia.

Plan de Accion del Incidente, expresién de los obijetivos,

PAI estrategias, recursos y organizacion a cumplir durante un
periodo operacional para controlar un incidente.
Probabilidad de ocurrencia de un fenémeno natural o
. tecnolégico potencialmente dafino para un periodo especifico y
Peligro . , . I, .
una localidad o zona conocidas. Se identifica, en la mayoria de
los casos, con el apoyo de la ciencia y tecnologia
- Formular objetivos y determinar las actividades y los recursos
Planificar
para lograrlos.
Plan de Plan cuyo objetivo es permitir la evacuacion de las personas

Evacuacion

que se encuentran en determinado lugar de una manera segura
y rapida (involucra personas).

Plan de
Contingencia

Componente del Plan de Emergencias y desastres que
contiene los procedimientos para la pronta respuesta en caso
de presentarse un evento especifico.

Proteccion
Pasiva

Comprende el tipo de edificacion, disefio de areas, vias de
evacuacion, materiales de construccion, barreras, distancias,
diques, acabados, puertas, propagacion de humos y gases,
accesos, distribucion de areas

Proteccion Activa

Comprende la deteccidén, extintores portatiles, automaticos,
manuales, redes hidraulicas, bombas, tanques de agua,
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rociadores, sistemas de espuma, gas carbonico, polvo quimico
seco. Asimismo, procedimientos de emergencias, brigadas,
sefalizacion, iluminacién, comunicacion.

Punto de
Reunion:

Lugar de encuentro, transito o zona de transferencia de las
personas, donde se decide la Via de Evacuacion mas expedita
para acceder a la Zona de Seguridad establecida.

PMU

Puesto de Mando Unificado; Lugar donde se ejerce funcion de
comando. Es una funcion prevista en el Sistema Comando de
Incidentes (SCI) y esta se aplica cuando varias instituciones
toman acuerdos conjuntos para manejar un incidente donde
cada institucion conserva su autoridad, responsabilidad vy
obligacién de rendir cuentas.

Procedimiento
operativo
normalizado

Es la base para la realizacion de tareas necesarias y
Determinantes para el control de un tipo de emergencia. Define
el objetivo particular y los responsables de la ejecucion de cada
una de las acciones operativas en la respuesta a la
Emergencia.

Preparacion

Toda accion tendiente a fortalecer la capacidad de las
comunidades de responder a una Emergencia de manera eficaz
y eficiente.

Prevencién Toda accion tendiente a evitar la generacion de nuevos riesgos.
Punto de Sitio seguro, definido para la llegada del personal en caso de
Encuentro evacuacion.
Equipamiento y persona disponibles o potencialmente
Recurso disponibles para su asignacion tactica a un incidente.
Es la estimacidon o evaluacion matematica de probables
pérdidas de vidas, de dafnos a los bienes materiales, a la
Riesgo propiedad y la economia, para un periodo especifico y area

conocidos de un evento especifico de emergencia. Se evalua
en funcién del peligro y la vulnerabilidad.

Recuperacion

Etapa final del proceso de respuesta de una emergencia, que
permite volver a las labores, restableciendo la operatividad
sobre el sistema afectado o utilizando una via alterna que le
permita continuar con las labores.

Seguridad

Grado de aceptacién de los riesgos.

Simulacro

Ejercicio de juego de roles que se lleva a cabo en un escenario
real o construccion en forma posible para asemejarlo

Vulnerabilidad

Grado de resistencia y/o exposicion de un elemento o conjunto
de elementos frente a la ocurrencia de un peligro. Puede ser
fisica, social, econémica, cultural, institucional y otros.
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6. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

ENTIDAD

LOCALIZACION
TELEFONO
ACTIVIDAD

ECONOMICA

UBICACION
GEOGRAFICA

VIAS DE ACCESO
Y ENTIDADES
VECINAS

ANOS DE
CONSTRUCCION
JORNADA DE
TRABAJO
ADMISTRATIVO
JORNADA DE
SERVICIO

INSTALACIONES
ALEDANAS

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO ( Sede
Principal)

CALLE 10 No. 3 - 16

4320410

Actividades teatrales, musicales y otras actividades artisticas.

AL NORTE: Calle 11

AL SUR: Calle 10

AL ORIENTE: Carrera 3 (calle de santa librada)
AL OCCIDENTE: Carrera 4 (calle de la rosa)

No se cuenta con la antiguedad de la locacién exacta

L-V 8:00 AM 5:00 PM

1 hora de almuerzo

S-D Ocasionalmente

L-V 8:00 AM a 6:00 PM

S-D 8:00 AM a 6:00 PM

AL NORTE: Casas Residenciales
AL SUR: Casa de la Independencia
AL ORIENTE: Universidad La Salle
AL OCCIDENTE: Museo de Bogota
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ENTIDAD

LOCALIZACION
TELEFONO
ACTIVIDAD

ECONOMICA

UBICACION
GEOGRAFICA

VIAS DE ACCESO
Y ENTIDADES
VECINAS

ANOS DE
CONSTRUCCION
JORNADA DE
TRABAJO
ADMISTRATIVO
JORNADA DE
SERVICIO

INSTALACIONES
ALEDANAS

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (Sede Casa
Amarilla)

CALLE 10 No. 2 - 54

432 04 10

Actividades teatrales, musicales y otras actividades artisticas.

AL NORTE: Calle 11

AL SUR: Calle 10 (calle de la toma del agua)

AL ORIENTE: Carrera 2

AL OCCIDENTE: Carrera 3 (calle Santa Librada)

No se cuenta con la antiguedad de la locacién exacta

L-V 8:00 AM 6:00 PM
1 hora de almuerzo
S-D ocasionalmente

L-V 8:00 AM a 6:00 PM

AL NORTE: Casas residenciales

AL SUR: Sede Casa Los Grifos

AL ORIENTE: Hostal Casa Ari

AL OCCIDENTE: Casa residenciales
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ENTIDAD

LOCALIZACION
TELEFONO
ACTIVIDAD

ECONOMICA

UBICACION
GEOGRAFICA

VIAS DE ACCESO
Y ENTIDADES
VECINAS

ANOS DE
CONSTRUCCION
JORNADA DE
TRABAJO
ADMISTRATIVO
JORNADA DE
SERVICIO

INSTALACIONES
ALEDANAS

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO(Sede los
Grifos)

CALLE 10 No. 2 — 91

432 04 10

Actividades teatrales, musicales y otras actividades artisticas.

AL NORTE: Calle 10

AL SUR: Calle 9

AL ORIENTE: Carrera 2

AL OCCIDENTE: Carrera 3 (calle Santa Librada)

No se cuenta con la antigiedad de la locacion exacta

L-V 8:00 AM 6:00 PM

1 hora de almuerzo

S-D ocasionalmente

L-V 8:00 AM a 6:00 PM

S-D 8:00 AM a 6:00 PM

AL NORTE: Fundacion Gilberto Alzate Avendafio (sede casa
amarilla)

AL SUR: Casas Residenciales

AL ORIENTE: Casa Residenciales

AL OCCIDENTE: Casa Residenciales



Proceso: Gestion de Talento Humano Cédigo: | GTH-PL-03
Documento: Plan para la atencion de .
. . . Version: 02
emergencia y contingencias
Fecha de aprobacion: 12 de marzo de 2019 Péaginas: | 19 de 101

6.1. Descripcion de la ocupacién

A lo largo de los 45 afios transcurridos desde su creacion, la Fundacién Gilberto
Alzate Avendafio se ha consolidado como uno de los centros artisticos y culturales
mas importantes de Bogota, siendo escenario y promotor de las artes plasticas,
visuales, escénicas, musicales, literarias y audiovisuales, asi como de la
participacion y formaciéon democratica a través de debates, foros, seminarios y
catedras.

Cuenta con cuatro salas de exposicion permanente que albergan durante el afio
muestras de artistas nacionales e internacionales; un amplio auditorio y un espacio
al aire libre (ElI Muelle), que permite la presentacién de grupos artisticos y la
realizacion de eventos diversos; una biblioteca especializada en historia y
actualidad politica con cerca de 10.000 volumenes para consulta y préstamo,
ademas de una amplia programacion cultural.

Anualmente, la Fundacion realiza diferentes actividades artisticas y culturales,
algunas tan reconocidas por el publico capitalino como el Festival Centro, Pefia de
Mujeres y Musica en el Muelle

Creada por el Honorable Consejo Distrital, mediante el acuerdo No. 12 de 1970, la

Fundacion Gilberto Alzate Avendafio es un establecimiento publico distrital del
orden descentralizado adscrito a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA FUNDACION

Areas Total
ADMINISTRACION 74 (Funcionarios y Contratistas)
ESCENARIO TOTAL 450

CONTRATISTAS Y VISITANTES

Para el control de visitantes, se lleva la minuta del area de seguridad donde se solicita
un documento de entrada y se brinda informacion y recomendaciones en caso de
emergencia.

PERSONAL PARA LOS ESCENARIOS

Debido a la capacidad tan extensa que tienen los escenarios es muy dificil abarcar
todo el personal, por tal razon ingresara los visitantes con suprema vigilancia por parte
del personal de seguridad sin necesidad de llenar planillas y controles de entrada de
los visitantes a los eventos.
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PERSONAL CON LIMITACIONES FiSICAS

Dentro de los servidores que labora en la sede no se cuenta con ninguna persona
discapacitada. Pero aquellas que ingresen a la sede en condicion de discapacidad se
les prestaran toda la atencion necesaria por parte del personal de seguridad.

6.2. Caracteristicas de la edificacion:

Sede Principal

Sede Casa
Amarilla

Sede los
Grifos

La edificacion se soporta en
estructuras de concreto y no
presenta ningun deterioro en
paredes y columnas, techos o

aditamentos internos, no
presenta deterioro observable en
paredes y techos que haga

pensar en dainos estructurales.

Ladrillo construccion en materiales
comunes, revestidas interior vy
exterior con estuco, pintura vy
ladrillo; el piso en su mayoria es
madera, escaleras en madera y
estructurales en metal, puertas en
madera y vidrio. Edificaciéon de 3
plantas.

Sedes Descripcion de la Edificacion Areas
Sétano: Bodega,
parqueadero
Nivel 1: Recepcion,
biblioteca,

correspondencia archivo,

sala de  exposicion,
auditorio, muelle y
almacén, oficina de
Recursos Fisicos y
tecnologia, oficinas

subdireccion artistica y
cultural.

Nivel 2: Salas de
exposicion, oficinas de
subdireccion de gestion
del centro, comunicacion
y prensa Nivel 3: Cabina
de proyeccion, sala de
juntas y gerencia.

Sétano: sala de
bienestar, sala de
relajacion, gimnasio,
cafeteria

Nivel 1: Recepcion

oficinas asesoria juridica,
oficinas asesoras de
planeacion, oficinas
subdirecciéon corporativa,
financiera y sala de
juntas.

Nivel 1: Oficina de talento
Humano
Nivel 2:
control
disciplinario

Oficina de
interno
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e Nivel 3: Oficina de control
interno.

CONSTRUCCION DEL
EDIFICIO

SEDE PRINCIPAL

SISTEMA CANT DESCRIPCION

Ladrillo  construcciéon  en materiales
comunes, revestidas interior y exterior con
estuco, pintura y ladrillo; el piso en su
mayoria es madera, escaleras en madera y
estructurales en metal, puertas en madera y
vidrio. Edificacion de 3 plantas.

Edificacion con 50 afios aproximadamente.

RED ELECTRICA

1 normal suministrada por CODENSA |

PLANTAS ELECTRICAS

Se encuentra en el sétano

RED HIDRAULICA
(Acueducto)

Suministro publico por la empresa EAAB.

ALCANTARILLADO
(aguas negras)

Servicio publico red suministrado por la
empresa EAAB

MANEJO DE RESIDUOS

Plan de manejo de residuos impacto
ambiental: Cuarto de reciclaje

ZONAS DE PARQUEO 27 Suministro tercerizado.
] Redes convencionales 1 central telefonica

TELEFONIA 1 suministrada por la empresa TIGO UNE
Para red de emergencias y ;r:'unciona(riosfcon
responsabilidades  especificas teléfono

COMUNICACIONES 1 interno, red de WhatsApp y radio punto a

punto)

RED DE GAS 1

Servicio Publico (Fenosa gas natural)

SEGURIDAD FiSICA

Empresa de vigilancia. Bolivar

SEDE CASA AMARILLA
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CONSTRUCCION DEL
EDIFICIO

SISTEMA CANT DESCRIPCION

Ladrillo  construccién en materiales
comunes, revestidas interior y exterior con
estuco, pintura y ladrillo; el piso en su
mayoria es tableta, escaleras estructurales
con tableta y estructurales en metal, puertas
en madera y vidrio. Edificacion de 2 plantas.
Edificacion con 50 afios aproximadamente.

RED ELECTRICA

1 normal suministrada por CODENSA

PLANTAS ELECTRICAS

Ninguna

RED HIDRAULICA
(Acueducto)

Suministro publico, Suministrada por la
empresa EAAB.

ALCANTARILLADO
(aguas negras)

Servicio publico red, Suministrada por la
empresa EAAB

MANEJO DE RESIDUOS

Plan de manejo de residuos impacto
ambiental: Cuarto de reciclaje

ZONAS DE PARQUEO

No hay zona especifica para esto.

TELEFONIA

Redes convencionales 1 central telefénica
suministrada por la empresa TIGO UNE

COMUNICACIONES

Para red de emergencias y funcionarios con
responsabilidades  especificas (teléfono
interno, red de WhatsApp y radio punto a
punto)

RED DE GAS

Servicio Publico (Fenosa gas natural)

SEGURIDAD FiSICA

Empresa de vigilancia

SEDE CASA LOS GRIFOS
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SISTEMA CANT DESCRIPCION

CONSTRUCCION DEL
EDIFICIO

Ladrillo  construccion en materiales
comunes, revestidas interior y exterior con
estuco, pintura y ladrillo; el piso en su
mayoria es madera, escaleras en madera y
estructurales en metal, puertas en madera y
vidrio. Edificacién de 3 plantas.

Edificacion con 50 afios aproximadamente.

RED ELECTRICA

1 normal suministrada por CODENSA

PLANTAS ELECTRICAS

Ninguna

RED HIDRAULICA
(Acueducto)

Suministro publico por la empresa EAAB.

ALCANTARILLADO
(aguas negras)

Servicio publico red, Suministrada por la
empresa EAAB

MANEJO DE RESIDUOS

Plan de manejo de residuos impacto
ambiental:

Cuarto de reciclaje

ZONAS DE PARQUEO

No hay zona especifica para esto.

TELEFONIA

Redes convencionales 1 central telefénica
suministrada por la empresa TIGO UNE

COMUNICACIONES

Para red de emergencias y funcionarios con
funciones especificas (teléfono interno, red
de WhatsApp y radio)

RED DE GAS

Servicio Publico (Fenosa gas natural)

SEGURIDAD FISICA

Empresa de vigilancia
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7. RECURSOS
7.1. Recursos humanos

La Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, cuenta con un responsable quien es el
encargado del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Esta persona lidera los procesos en la implementacion efectiva del plan de
emergencias en la entidad junto con un grupo de colaboradores como lo son
brigadistas y el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

7.2. Recursos financieros

La Fundacién Gilberto Alzate Avendafo, asigna los recursos economicos
necesarios para la implementacion del plan de Emergencias.

7.3. Recursos Fisico - Técnicos

La Fundacion Gilberto Alzate Avendafo, cuenta con los recursos fisicos
necesarios para la respuesta efectiva ante una emergencia, tales como extintores,
botiquines, sefalizacion, alarmas, radios punto a punto, entre otros.

Adicional a lo anterior, la entidad tiene incluido dentro de su plan de trabajo anual
las actividades, capacitaciones y entrenamiento a los servidores publicos vy
visitantes en el plan de emergencias.
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8. OTROS RECURSOS

SEDE PRINCIPAL

DESCRIPCION DEL EN UBICACION

RECURSO EXISTENCIA

2 botiquin de dotacion industrial ubicados en la
recepcion y auditorio.

LD [Pl ot Sl e 1 botiquin tipo A en el muelle

LAl e 4botiquines portatiles de dotacion basica que
son dotacion de los brigadistas de esta sede.
Camillas S| 3 camilla en polipropileno, entrada al auditorio,

muelle

e 1 Gabinete contra incendios en sé6tano, ademas
de extintores de CO2.

e 2 gabinetes contra incendio en el primer piso,
ademas de extintores multiproposito, agua a
presién y solkaflan.

Extintores | e 1 gabinetes contra incendio en el segundo piso,
ademas de extintores multipropdsito, agua a
presion y solkaflan.

e 1 gabinetes contra incendio en el tercer piso,
ademas de extintores multipropdsito, agua a
presion y solkaflan.

Cada brigadista cuenta con un pito de emergencia,
Sl ademas se cuenta con alarma de evacuacion y el
sonido de panico (alarma de seguridad)

Sistemas de alarma
de Evacuacion

Planos Sl 10 planos de la instalacién.
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SEDE CASA AMARILLA

DESCRIPCION DEL EN .
RECURSO EXISTENCIA - Elely
Botiquin Si e 2 botiquines de dotacion industrial
primeros auxilios e 2 portatil de dotacién basica que son
dotacion de los brigadistas de esta sede.
Camillas Sl 1 camilla en polipropileno
Extintores Sl 4 extintores multipropésito ubicados:
e Soétano piso pasillo
e Primer piso, 2 en el pasillo y uno en la
sala de juntas
e 3en el patio de la casa.
Sistemas de Sl Cada brigadista cuenta con un pito de
alarma de emergencia, ademas se cuenta con alarma
Evacuacion de evacuacion y con el sonido de panico
(alarma de seguridad)
Planos Sl 3 planos de la instalacién.
SEDE GRIFOS
DES;EI(?S:;’:) o EXIS1E':NCIA UBICACION
Botiquin Sl e 1botiquinde dotacién industrial
primeros auxilios e 1 portatil de dotacién basica que son

dotacion de los brigadistas de esta sede.

Camillas Sl 1 camilla en polipropileno

Extintores Sl 3extintoresMultipropdsito ubicados en:
e oficina primer piso
¢ oficina del segundo piso
e escaleras tercer piso.

Sistemas de Sl Cada brigadista cuenta con un pito de

alarma de emergencia, ademas se cuenta con alarma

Evacuacioén de evacuacion y el sonido de panico (alarma
de seguridad)

Planos Sl 3 planos de la instalacién.
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8.1. Recursos Externos

Autoridades

DIRECTORIO TELEFONICO DE ORGANISMOS DE SOCORRO -
GRUPOS DE APOYO

CUADRANTE

CENTRAL POLICIA

Celulares: XXXXXXXX

Celulares: 2467203- Carrera 7 #4 - 12

CANDELARIA
SR 212 Teléfono: 2861305 — 3822500 EXT (31700)
BOMBEROS Direccion: Calle 9 # 3 — 12 este
OFICIALES :
AUTORIDAD Direccion: Avenida caracas # 54- 38
AMBIENTAL Teléfono: 3778810- 3778812
CAR
Direccién: avenida calle 26 # 92-32 edificio Gold 4 piso 2
ATENCION EN Teléfono: 5529696- 018000113200
DESASTRES CONTRA | Correo: contactenos@gestiondelriesgo.gov.co
EL RIESGO notifiacionesjudiciales@gestiondelriesgo.gov.co
Para emergencias quimicas y toxicologicas
ellEdeeEly Teléfono: 2886012-018000916012
OTRAS ARL POSITIVA : #533

ORGANIZACIONES

Linea de Atencion al Cliente Positiva:01-8000-111-170
Bogota: 330-7000

e Servicios Médicos y de Urgencia

ENTIDAD TELEFONOS
CRUZ ROJA - ambulancias 132
Informacién urgencias — ambulancias 125
Linea ARL Positiva 3307000



https://www.google.com.co/search?sa=X&biw=1280&bih=726&q=distrito+militar+n%C2%BA59+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEyqTM4ozDFK1pLNTrbSz8lPTizJzM-DM6wSU1KKUouLAVrdfD4wAAAA&ved=0ahUKEwj09-r0hqvXAhXE8CYKHV7qA0kQ6BMIkwEwEQ
https://www.google.com.co/search?sa=X&biw=1280&bih=726&q=distrito+militar+n%C2%BA59+tel%C3%A9fono&ved=0ahUKEwj09-r0hqvXAhXE8CYKHV7qA0kQ6BMIlgEwEg
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https://www.google.com.co/search?sa=X&biw=1280&bih=726&q=distrito+militar+n%C2%BA59+tel%C3%A9fono&ved=0ahUKEwj09-r0hqvXAhXE8CYKHV7qA0kQ6BMIlgEwEg
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NUmeros de emergencias
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o Centros hospitalarios Cercanos

ENTIDAD DIRECCION TELEFONO
Hospital El Gavié Calle 6- carrera 4 este 3444484
Hospital La Samaritana Carrera 8 # 0-29 Sur 4077075

Instituto de cancerologia Cl. 1 #9-85 4846050
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Para este analisis se debe definir el significado de Amenaza:

9.

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

“Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de
origen natural, socio-natural o antropico no intencional, que puede causar dafo a
la poblacion y sus bienes, infraestructura, ambiente y economia publica y privada.
Es un factor de riesgo externo”.

Para desarrollar este numeral, se debe consignar en la tabla de analisis de
amenazas la siguiente informacion:

v' |dentificar las

amenazas

v Describir las amenazas (natural, tecnoldégico o social) mencionando la
fuente que lo generaria, registros histéricos o estudios que sustentaria la
posibilidad de generacidon del evento. Se debe incluir el punto critico en la
medida en que la amenaza genera alto impacto para la organizacion

v Indicar si la amenaza es de origen interno o externo

<\

Realizar la calificacion de la amenaza

v" Colocar el color que corresponde a la calificacion de acuerdo con la
informacion de la siguiente tabla:

Una vez identificadas las amenazas se procedié a evaluarlas, combinando el
analisis probabilistico, con el comportamiento fisico de la fuente generadora,
utilizando informacién de eventos ocurridos y se calificd de forma cualitativa con

base en la siguiente

escala:

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LAS AMENAZAS

EVENTO
Posible

Probable

COMPORTAMIENTO
Es aquel fendmeno que puede
suceder o que es factible porque no
existen razones historicas y
cientificas para decir que esto no
sucedera (nunca ha sucedido)
Es aquel fendmeno esperado del cual
existen razones 'y argumentos
técnicos cientificos para creer que
sucedera Ya ha ocurrido

COLOR ASIGNADO

<@
<>
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Inminente Es aquel fendbmeno esperado que

tiene alta probabilidad de ocurrir
(evidente, detectable)

Para efectos del estudio, a continuacion se describen las amenazas presentes en
las instalaciones de la fundacion

INTERN EXTERN CALIFICACION
AMENAZA A A FUENTE DE RIESGO RECOMENDACIONES COLOR
NATURALES
| | | | " - - |
i I I iSe realiza periodicamente las capacitaciones del plan de I
i I | iemergencias a todo el personal, asi mismo realizar ejercicios de I
. . . . . ,evacuacion para medir y determinar fallas y mejoras ya sea en
1 | iLa entidad se encuentra ubicada en bogota, zona identificada bajo un Medio ; P y Y 1as y mej yas !
| | | . . SR ] Irutas de vacuacion, tiempos coordinadores y brigadistas. |
Movimiento ' ' 'de amenaza intermedia de acuerdo a la zonificacion sismica Colombiana A d todo el | partici ' I
ovimien | X | X lrealizada I Si . " " . |Asegurese de que todo el personal participe, y evalue su |
_— . ' i por el Sistema Nacional de Prevencion y Atencién de Emergencias, . o +  PROBABLE
sismico | | lemn N N X . jcomportamiento frente al ejercicio. |
. | isegun los estudios realizados por Ingeominas. Puede producirse por fallas | . 1
i i Igeologicas IPor ultimo que todos tengan claro que se debe hacer antes i
' ' . . rdurante y despues de un sismo, para esto es recomendable que !
! I I I engan material de difusion, ya sean correos folletos etc para tal l
| ! ! ltal fin. !
1 | | | |
Erupciones ‘ I !Por las condiciones presentes en el sitio donde esta ubicado la entidad, este I I 0
Volcanicas ‘ ' !fenomeno no se podria presentar ' '
| | | | |
I | | | ) ) )
i | | iAsegure, tejas, bajantes, canaletas ,cierre de puertas y
Vientos o ' ' (R o . wventanas. Resguardese o permanezaca en lugar seguro y retire
| X | X |Fenémenos climéaticos propios de la naturaleza | X 7
Vendabales ‘ I I iaquellos objetos que puedan caer y provocar un accidente.
i i i i
| | | |
i i i {Durante una tormenta no use artefactos eléctricos, tales como
i I | iestufas eléctricas, televisores, etc. No use el teléfono. Los rayos
Tormentas ' ' [ s . 'pueden alcanzar la linea telefénica exterior durante la tormenta.
. | | x |Fenémenos climéaticos propios de la naturaleza | .
Electricas i i i iSaIga de los campos como parques libres de arboles y postes
. ' ' \de luz cerca y ubiquese sobre las rutas de evacuacion,
I ! ! Iparqueaderos, o puntos de encuentro.
| | | |
| | | | |
H | H 1Se realizan las capacitaciones del plan de emergencias a todo el |
| | | | |
i I | ipersonal, que todos tengan claro que se debe hacer antes I
' ' Se puede presentar por dafios a la red de alcantarillado Externo de la .durante y despues de una inundacion, para esto es .
Inundaciones ‘ ' X !entidado/y taponamientos a causa de inadecuadas disposicion de basuras o !recomendable que tengan material de difusion, ya sean correos ' PROBABLE
} | !falta de mantenimiento a rejillas y cajas Exteriores e Interiores !folletos etc para tal fin. Asegurese de que todo el personal I
| | | |participe, y evalue su comportamiento frente al ejercicio en |
i i i |presencia de una inundacion. i
T T T T T
| | | | |
i i i i i
Deslizamiento o ! ' ! ' !
Avalanchas de \ | X !Por las condiciones presentes en el sitio donde esta ubicado la entidad, este | | 0
Ti | | |fenomeno no se podria presentar | |
lerras H H H H H
| | | | |
| | | | |
| Il Il I I
Maremotos ‘ ' X !Por las condiciones presentes en el sitio donde esta ubicado la fundacion, ' ' 0
I ! leste fenomeno no se podria presentar ! !
1 | | | |
Huracanes ‘ I X !Por las condiciones presentes en el sitio donde esta ubicado la entidad, este I I 0
! | !fenomeno no se podria presentar | |
| | | | |
i | {Durante los meses de marzo, abril, mayo y parte de junio se presenta el |Encuentre refugio donde no lo pueda golpear el granizo,
i I ‘primer pico de temporada invernal, asi como a finales de septiembre, octubre, imantengase a una distancia segura de las ventanas, evite usar
. ‘ I ‘noviembre y mediados de diciembre se acentta el segundo pico invernal, iaparatos electricos, y apague todos los aparatos electricos.
Lluvias fuertes y ! i x aumentando la pluviosidad, la cual a su vez puede generar inundaciones Resguardese hasta que la granizada y las lluvias hallan pasado.
granizadas ‘ | !debido a la filtracion de agua de rebosamiento de los canales de recoleccién |
| | Ide aguas lluvias o granizadas. |
| | | |
! ! ! 'Las fumigaciones programadas ayudan a prevenir o mitigar las |
I ! ! Iplagas que se producen en la entidad. Ademas se cuenta con el |
. . | | | | lavado y desinfeccion de tanques de agua que sirven como |
y g
Epidemiasy ' : ) ) ) : } " ; :
Pl I x | x IPlagas causadas por los diferentes climas y por el estado de la entidad. jcontrol por ejemplo, esto reduce el peligro de virus y |  PROBABLE
agas i i i jenfermedades intestinales. i
| | | | |
i | | | i
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INTERN EXTERN

AMENAZA

Incendios

FUENTE DE RIESGO

TECNOLOGICAS

{Puede ser originado por fallas en los equipos, dafios eléctricos o por
ipersonas mal intencionadas internas o externas.

CALIFICACION
COLOR

RECOMENDACIONES

| . . . |
1El manejo de material combustible que se encuentra en la

!fundacion (carpetas, hojas,madera, cableado expuesto, los .
!diferentes equipos electricos como la estufa, computadores, y !
Itelevisores) por tal motivo es importante saber cual es el extintor |

|mas cercano. |
1 .

PROBABLE

Explosiones

.
|
!A causa de manipulacion inadecuada de las redes electricas
|

!Los mantenimientos y las inspecciones deben estar
!debidamente vigiladas, y realizadas por personal autorizado y
Icapacitado.

Fugas

T

N ™ e . .

|La utilizacion del gas natural en el sector es residencial y puede ser
iprovocado por una mala manipulacion

I
N .

|Se entidad se encuentra preparadad y ofrece la ayuda
inecesaria ala residencia donde pueda ocurrir el evento

Toxicos
(Derrame de
sustancias
Quimicas)

ILa utilizacion del insecticida para realizar las fumigaciones pertinentes de la
Ifundacion

'Es importante tener este tipo de insecticidas en lugares
!adecuados, conocer y tener visible la ficha tecnica y la hoja de
Iseguridad en caso de derrame, atragantamiento, o contacto con
ila piel, utilizar adecuadamente los elementos de proteccion
ipersonal, y conocer el protocolo de fumigacion o control de
1vectores.

| . . - "
‘Tambien es importante los quimicos que se utilizan para el aseo

!y la desinfeccion para la fundacion, igualmente se siguen las

lanteriores recomendaciones

Contaminacion
Radiactiva

!En el entono o instalaciones aledafas no existen empresas que puedan
Iprococar radiaciones o manipulen sustancias naturales o artificiales
|radioactivas.

Intoxicacion
Alimentaria

I
'
IPor ingesta de alimentos en mal estado suministrados en zonas cercanas.

iSe recomienda consumir alimentos en sitios que cumpla la

inorma de higiene y manipulacion de alimentos.

Accidentes
Vehiculares

!Generados al exterior de la entidad por pasar los limites de velocidad o por
|fallas tecnicas de algun vehiculo.

!Es posible que halla un accidente vehicular al exterior de la
!fundacion ya que esta rodeado de calles y avenidas, un
Ibrigadista debe estar atento a las indicaciones de las
iautoridades competentes ya que lo maximo que pueda ocurrir
jsea una explosion del vehiculo por el choque y derrame de
icombustible.

Fallas de equipos
y sistemas

|
\
|
!Originadas por ataques informaticos o manipulacion inadecuada de la

!informacién y falta de politicas de seguridad informética
|

!No se han presentado fallas, sin embargo se recomienda

!mantenimiento y software para evitar dicha amenaza
|

Fallas
estructurales

I
!
IPor deterioro de la edificacion y falta de plan de mantenimiento locativo
|estructural

i

i

T
!

|

iTemtorio compuesto de concreto como soportes de superficies,
1paredes en ladrillo, puertas metalicas, ventanas metalicas en
!oficnas, barios y vestuario. no se tiene en concreto los afios del
lterritorio de Ia fundacion, se recomienda realizar mantenimiento

la los escenarios, a las oficinas, bafios y vestuario en general.

Desordenes
Civiles Asonadas

Grupos al margen de la ley o delincuencia comin

iSe recomienda ante este tipo de situacionese mantener la
rcalma, no gritar, no correr y resguardarse en un lugar seguro.
!Evalue la posibilidad de salir por un lugar diferente a donde se
!encuentra el problema principal, preste ayuda a quien lo
!requieraA

Asaltos o Hurtos

iDeIincuencia comun, puede ser de origen interno y externo

TPara este tipo de eventos se recomienda estar en calma, no
Irealizar movimientos bruscos, no confronte a los asaltantes,
|haga lo que le ordenan.

iSi hay enfrentamiento arrojese al piso y protejase, retenga la
idescripcion de los asaltantes, no toque ni mueva nada que

ipueda ser evidencia.

PROBABLE

Terrorismo

Grupos al margen de la ley o delincuencia comin

!No se acerque al lugar del atentado. Por el contrario, aléjese
Ipara evitar aglomeraciones, que dificultan la labor de los
jorganismos de socorro.

iSi esta herido por el atentado, dirijase a cualquier organismo de
isalud, alli tienen la obligacion de atenderlo gratuitamente.

Secuestro

|
i
i
|
i
i
|
i
|
|
H
|
|Grupos al margen de la ley o delincuencia comun
|
i
i

IMantenga un bajo perfil, no sea ostentoso, no haga publicos sus
i finanzas.

iSea impredecible, evite toda rutina, cambie continuamente rutas
ide desplazamiento, medios de transporte, fechas y horarios de
1sus actividades.

!Este siempre atento, examine al detalle su entorno; informe
linmediatamente a las  autoridades cualquier ~situacion

Isospechosa.
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9.1. Estimacion de la vulnerabilidad en funcién de la severidad

Se entiende por vulnerabilidad la caracteristica propia de un elemento o grupo de
elementos expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica,
econdmica, politica o social de anticipar, resistir y recuperarse del dafo sufrido
cuando opera dicha amenaza. Es un factor de riesgo interno.

El analisis de vulnerabilidad se va a realizar a tres elementos expuestos, cada uno
de ellos analizado desde tres aspectos:

v' Personas: Gestiéon organizacional, capacitacién y entrenamiento,
caracteristicas de Seguridad.

v" Recursos: Suministros: Edificacién, Equipos.

v Sistemas y procesos: Servicios, sistemas alternos y recuperacion.

Para cada uno de los aspectos se desarrollaron listados que a través de
preguntas buscan de manera cuantitativa dar un panorama general que le permite
al evaluador calificar como mala, regular o buena, la vulnerabilidad de las
personas, recursos, sistemas y procesos de las instalaciones de la fundacion
Gilberto Alzate Avendafrio, ante las amenazas descritas.

Tablas de Analisis de la vulnerabilidad

En la tabla - Vulnerabilidad de las personas, Tabla - Vulnerabilidad de los
Recursos y Tabla - Vulnerabilidad de sistemas y procesos, se presentan los
aspectos a evaluar respectivamente. Para cada uno de ellos se realizan una serie
de preguntas formuladas que van a orientar la calificacion final. Cada pregunta
debe ser calificada teniendo la siguiente informacion:

Valoracion para el analisis de vulnerabilidad

FACTOR VALCRACION
Sl Existe o tiene un nivel bueno
MNO No existe o tiene un nive] =l d
deficiente o] 04
PARCIAL La implementacion no esta PARCIALMEMT 1
determinada o tiene un nivel
regular
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD A PERSONAS

ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS

. CALIFICACION .
PUNTO VULNERABLE OBSERVACION ETEEIREEIE RECOMENDACION CALIFICACION
ORGANIZACION
. " . . ! ! ! ! 'Si, existe una Politica de gestion del riesgo en el Plan de Emergencias, '
; Existe una politica general en Gestion del riesgo, donde se | | | | ) by . N |
. . - se sugiere efectuar la revision de la politica cada afio, aprobarla
indica la prevencion y preparacion para afrontar una 1 S| 1 ' ' o - i ) 1 0
0 mediante acto administrativo y divulgaria al personal, tenerla publicada
emergencia? | | | | | . |
, , \ h \en la fundacion .
! ! ! ! !Si, existe un comite de emergencias en la fundacion, es necesario que !
. - o . | | | | cada uno conozca su rol y responsabilidades al detalle al interior del |
i Existe comité o esquema organizacional de emergencias y o . .
’ ) . 1 S| 1 ' ' icomité y brigada de emergencia, Que se socialice a todo el personaly 1 0
tiene funciones asignadas? o ) ) B
| | | | |realice ejercicios de entrenamineto y practica con todos los funcionarios |
i i i i iy contratistas de la entidad. i
! ! ! ! 1Las responsabilidades frente a una emergencia es de todos sin !
;Los empleados han adquirido responsabilidades especificas | sl | | | embargo se recomienda que por medio de folletos o correo institucional | 0
en caso de emergencias? i i i i 1se incentive, cada uno tenemos un rol frente al plan de emergencias. i
, . \ h \Socializar y Entrenar .
! ! ! ! !Se recomienda incentivar a los trabajadores y funcionarios para que !
) . participen activamente en las actividades de prevencion, preparacion
| | I | |
;Se promueve activamente el programa de preparacion para . -
. . 1+ PARCIAL v 05 irespuesta ante de emergencias, ya sea destacando su oficina, area, 0 1 0,5
lemergencias en sus trabajadores? ) ’ .
| | | | [lugar de trabajo, donde proponga ideas que ayuden a mitigar un |
i i i i iaccidente 0 Una emergencia. i
i i i i 'Si, existe brigada de emergencias se recomienda que cumplan al 100% i
) . ) con las capacitaciones y talleres frente a los temas de emergencia,
; Existe brigadas de emergencias? 1 PARCIAL 05 0N @S Capac v o 9 I 0,5
| | | | adicional realizar una re-induccion anual en temas generales y |
| | | | \evaluarlos en practicas o ejercicios. .
A — . | | I ! |Si existe un formato en el Plan de saneamiento basico llamado |
; Existen instrumentos o formatos para realizar inspecciones a ! ! ! ! ! L ) . !
X - - . | | | | |Evaluac|on e inspeccion, donde se evalua cada area como: condiciones |
las éreas para identificar condiciones inseguras que puedan |  PARCIAL 0,5 ) ) ) e 0,5
) | | | 1 1de seguridad, orden y aseo, estado de las instalaciones, utilizacion de 1
lgenerar emergencias? . )
| | | | |los recursos y manejo de residuos. |
;Han establesido mecanismos de interaccion con su entorno | | l l . - . |
" h ! ! ! ! 1Se implementan actividades de respuesta conjunta que promuevanla !
que fasciliten dar respuesta apropiada a los eventos que se | PARCIAL | | 0,5 | | ) | 0,5
) respuesta articulada, a los eventos que se puedan generar.
puedan presentar? (Comites de ayuda mutua) | | | 1 I '
| | | | | |
i i j | i i
S . | | | | | Se tienen videos de informacion sobre como actuar frente a las |
i Existen instrumentos formatos o folletos como material de . . : . .
o . . ! S| ! ! ! remergencias en las reas de mayor circulacion para los visitantes, enla 1 0
difusion en temas de prevencion y control de emergencias? | | | | . . ! ) . |
intranet y la pagina web se tiene publicado de plan de emeregencia .
1 1 1 1 1 1
! ! ! ! !Los coordinadores de eventos instituciones de baja afluencia tendran !
I
' ‘ TR | | | | |que presentar un cronograma de eventos mensualmente mediante |
;La entidad realiza eventos de caracter institucional inferiores i’ ) ) :
' PARCIAL ro05 reunion tecnica para establecer las necesidades propias de cada evento ! 05
a 100 personas? | | | | ) . .
cuando este le requiera, con el apoyo del plan de emergencia previa
i i i i iverificaci()n del encargado de emergencias. i
! ! ! ! 'Los privados que alquilen el escenario de la fundacion para obras !
. " . . . | | | | teatrales y demas eventos, para eventos de baja afluencia tendran |
y p I
;La entidad alquila los escenario de la fundacion para evento 1 1 ' 1 [ ) ) . 1
. e [ PARCIAL | | 0,5 | reunion tecnica para establecer las necesidades propias de cada evento | 05
privados  inferiores a 100 personas? . . )
| | | | icuando este le requiera, con el apoyo del plan de emergencia previa
| | | | |verificacion del encargado de emergencias. |
T T T T T T
| | | | |Los coordinadores y responsables de los eventos institucionales de |
;En la fundacion se realizan eventos institucionales y privados ! ! ! ! ‘afluencia masiva realizan con el apoyo del delegado de la entidad el !
de masiva afluencia en el escenario? ! ! ! ! Iplan de emergencia acorde a los plazos establecidos en cumplimineto a !
[ | [ | |Io estipulado en el decreto 172 de 2012. |
L
| 027

TOTAL CALIFICACION _
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS
CALIFICACION

PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RN ENE MG RECOMENDACION CALIFICACION
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
a se encuentra disefiado un plan de capacitacion institucional, se
Y tra disefiad lan d itacion institucional
;,Se cuenta con un programa de capacitacion en prevencion y ! PARCIAL ! ! 05 ! 'recomienda implementarlo minimo al 80% con respecto a ! 05
control de emergencias? ! ! ! : ! Icapacitaciones, talleres y sensibilizaciones al personal respecto al tema ! ’
de emergencias
| | | I I I
| | | [ i i
Los miembros del comits de emergencias se encuentran | | | | |Es parual,_porque se encuentra capamtado el comité y. la brigada, ‘pgro|
. , " 1 PARCIAL 05 ifalta capacitar al personal de seguridad para que tambien sea participe 05
capacitados segun los planes de accion? N
| | | | |en el desarrollo del plan de emergencias |
L L L 1 1 .
. - - ! ! ! ! !Si, todo el personal a recibido capacitacion en temas generales basicos !
;Las personas han recibido capacitacion general en temas . o
o ) | | | | |de emergencias pero se recomienda que las capacitaciones sean |
basicos de emergencias y en general saben las personas auto Sl 0 - . N N 0
! ! ' ! 'peridodicas y se haga enfasis en sus roles y responsabilidades. De igual !
protegerse? | | | | ) ; .
. , . . \manera buscar horarios flexibles para que todos participen. .
f f f i i i
! H H } 'Si a los brigadistas se le realiza los entrenamientos y capacitaciones |
LEl personal de Brigada ha recibido entrenamiento y | | | | | ) ) : C ) |
I " . Sl 0 respectivas, se realiza entranamiento periodico y en diferentes temas 0
(capacitacion en temas de prevencion y control de emergencias?! ' ' ' ! . p . N . !
| | | | |como primeros auxilios, primer respondiente y demas |
| | | I lsi i i i I
; Esta divulgado el Plan de Emergencias y Contingencias y los ! ' ' ' ISI’ s encuenira publicado y dlvulgado el Plan de Emergencia y los !
L ” | sl | 0 | | planes de accion para afrontar los diferentes eventos a todo el personal | 0
distintos planes de accion?
' ' ' 1 10 por areas. !
| | | | | |
X . I ' ' ! 1Se tiene videos informatico sobre el plan de emergencia en los lugares 1
;Se cuenta con manuales, folletos como material de difusion . "
) N | parciaL | | 0,5 | [de mayor afluencia de personal, sobre prevencién y control de | 05
len temas de prevencion y control de emergencias? ' ' ' ! ! : < 1
| | | | |emergencias y reforzar las campafias respecto al tema |
TOTAL! 0,25

ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS

. CALIFICACION .
PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION
BUENO REGULAR MALO
RECURSOS Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD
- - - | | [ | IS se cuenta con suministros suficientes, Se recomienda tener un lote |
; Existen recursos y suministros suficientes para el personal de | ' ' 1 i . . 1
. " ) Sl 0 de suministros y recursos adicional para grandes eventos que se 0
las brigadas y del comité de emergencias? | | | | | ) > e v |
' ' ' . \puedan realizar como extintores y botiquin tipo B .
f f f i i i
;S tienen implementos bésicos de primeros auxiios en caso i s i 0 i i iSi, se cuenta con un botiquin y camilla, Se realizan inspecciones i 0
de requerirse? \ \ \ , \periodicas al botiquin. .
! ! ! | | |
T T T T T T
' ' ' ! o . o
Se ha identifcado y dlasificado el personal ijo  lotante en | | | | Si esta identificado el lpersonal que Iaibora en la fundacion y la rotacion |
. ) ' Sl ' 0 ' 1 1del personal de seguridad. Se recomienda que dentro de este personal 0
los diferentes horarios laborales? . : " .
| | | | |en la mayoria del tiempo se encuentre el comité de emergencias. |
1 1 1 1 1 1
I I I [ [ [
. . " . ' ' ' 1 1Si esta identificado y esta dentro del plan de emergencias,donde sele 1
;Se ha contemplado acciones especificas teniendo en cuenta o ) . . A
. . . | | | | [daa prioridad en cuestion de evacuacion y atencion medica. Se [
la clasificacion de la poblacion en la preparacion y respuesta | | ' 1 1 A : . " 1
. Sl 0 recomienda lugares de facil acceso de entrada y salida para este tipo de 0
lante emergencias? (menores de edad, adultos mayoresy | | | | | . o o j |
. . personal. Y si es necesario identificar que brigadistas darian esta
discapacitados) ! ! ' ! e !
| | | | |riorizacion |
| | | | |Si, la empresa contratada de seguridad que tiene tumos de 12 horas |
;Se cuenta con un esquema de seguridad fisica? ! Sl ! 0 ! ! 'donde minimo 2 personas prestan el servicio. Las 24 horas 7 diasala ! 0
! ! ! ! Isemana. !
¢ Se cuenta con implementos bésicos para el plan de accién de | | | | |Si se cuenta con herramientas manuales de acuerdo a las diferentes |
contraincendios,  tales como: herramientas manuales, sl [ ! 'necesidades. Se realizan inspecciones periodicas para verificar que no ' 0
extintores, entre ofros de acuerdo con las necesidades | | | falten estos suministros. |
< - - - - 1 1 1 ] 1 L
TOTAL| 0,00

TOTAL CALIFICACION [0 620
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ANALISIS DE RECURSOS

ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS

. CALIFICACION -
PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION
BUENO REGULAR MALO
MATERIALES
' ' ' ' . § : i i '
| | | | |S| se cuenta con diferentes extintores ubicados en puntos estrategicos como |
' ' ' ' 1de visibilidad, acceso, sefializacion. Se realizan inspecciones periodicas para 1
;Se cuenta con extintores? | sl | o | | |verificar el estado del extintor, como , pasador de i | 0
! ' ' ' ‘manguera, boquilla cilindro etc. y ademas tener en cuenta que su vida util es de |
! ! ! ! !5 afios para cambio total. !
! ! ! ! ! !
T T T T T T
i i i i iSi se cuenta con un botiquin dotado de acuerdo a la norma vigente Tipo B, de i
L facil acceso, estos siempre estan visible, sefializado y de facil acceso, de igual
; Se cuenta con botiquines? ! Sl ! 0 ! ' ' . . P Y _y " gual, 0
| | | | |manera se realizan inspecciones periodicas para identificar que elementos |
' ' ' ' 1estan proximos a vencer y mantener siempre dotado y al dia el botiquin. '
| | | | | |
i i i i iSe entrego en la dotacion de la brigada cinta de acordonamiento para cualquier i
;. Se cuenta con cinta de acordonamiento o balizamiento? H si H 0 H H \caso de emergencia esto evitara el tumulto de las personas en el area de la | 0
| | | | |emergencia. |
T T T T T T
| | | | |Si se cuenta con camilla de acuerdo a la norma vigente, se realiza la |
. . ' ' ' ' werificacion del estado de la camilla periodicamente de igual manera verificar
;, Se cuenta con camillas para transporte de lesionados? sl 0 : o ) 0
| | | | |las cintas y velcros en tal caso de dafio o desgaste cambiar lo mas pronto |
' ' ' ' 1nosi '
[ | { | Iposll:;le. |
'
TOTALI 0,00
. . . . ISe relizan el mantenimiento preventivo de las instalaciones de manera .
| | | | |periddica. Ya que no se cuenta con la informacion, verificar y realizar |
¢ El tipo de construccion es sismo-resistente? ' PARCIAL ' v 05 i y reforzar i cuando sean necesarios, se esta | 05
| | | | | 0 los refc i estructurales p te de la sedes de la |
! ! ! ! ‘fundacion. '
} } } } } }
. ! ! ! ! 'No se ve necesario ya que las salidas de la oficina y bafios van hacia espacios !
; Existen puertas y muros cortafuego? | NO APLICA | 0 | | |abi yaq y P | 0
. . . . Iablerloes ( parque) .
[ [ [ [ Ist existe en la fundacion se fali en lo posible |
;Las escaleras de emergencias se encuentran en buen | PARCIAL | | o5 | | y I ( dentro de la reforma | 05
lestado y poseen pasamanos? ' ' A \estructural de casa sede se tiene proyectado mantenimiento de la sedes y , !
| | | | |accesos de emergencias) |
; Existe mas de una salida de la fundacion? ! Sl ! 0 ! ! !Se cuenta con 3 salidas adeas de la salidad principal de la entidad. ! 0
L I ! L ! L
T T T T | Po— " — T
ew » ' ' ' ' 1Si, existen rutas de evacuacion, se encuentran sefializadas y se trata de
¢ Existen rutas de evacuacion? Sl 0 . " 0
| | | | |mantener y libres de |
La entidad cuenta con su respectivo parqueadero en cual tambien esta
;Se cuenta con parqueaderos? ! Sl ! 0 ! ! ! o rosp parq . ! 0
| | | | Isenallzado y CONSUS resp lementos de |
T T T T T T
;Las ventanas y puertas cuentan con franjas o peliculas de . " .
o yep ) P H NO H H H 1Se recomienda que las ventanas tengan pelicula de seguridad H 1
Iseguridad? | | | | | |
;Se tienen identificados espacios para la ubicacion de | T T T [ o - . - T
¢ ” ; | sl | 0 | | |Estan definidos, se socializa con todo el personal interno y externo y siempre | 0
instalaciones de emergencias (puntos de encuentro, puestos | H H H Imantener sefializado '
e manda MAdilns de lizacién de heridosentre alene\2y " " " " "
; Estén sefializadas las vias de evacuacion y equipos para el * sl ' 0 ' ' 1Los equipos y suministros se encuentran sefializados, se recomienda reforzar 0
icontrol de emergencias? | | | lia seali 1 de salidas de |
L L L L L L
ToTALl an
' )
i i i i iSI, se cuenta con alarma para evacuacion se realizara el mantenimiento para i
| Se cuenta con sistema de alarma? , sl o0 ! 1su buen funcwonamgnto ¥ tambien nos apoya alarmas sonoras de las alarmas | 0
| | | | |de seguridad ademas de pitos como alternativa en caso que las anteriores |
fallen
;Se cuenta con sistemas automaticos de deteccion de | | | | |En le momento no se cuenta con este §|stema. ya que se esta realizando |
incendios? ' NO ' ' ' wreformas estructurales por lo tanto se tiene proyectado para su compra e ' 1
_ ] ] ] ] lin enel 2020 ]
;Se cuenta con sistemas automaticos de control de ' ' ' ' 1En le momento no se cuenta con este _slstema, ya que se esta realizando '
incendios? | NO | | | |reformas estructurales por lo tanto se tiene proyectado para su compra e | 1
. ' ' ' ' i idn an al 2000 '
! ! ! ! !Se utilicen todos los recursos de comunicacion existentes para cualquier caso !
;, Se cuenta con sistemas de comunicaciones internas? | sl | 0 | | |de emergencia como son: Telefonos, celulares, radios, msn de texto, redes | 0
H H H H 1sociales como whatsapp y radios punto a punto. H
. . . I ] ] T ISe cuentan con 6 gabientes contraincendios en la entidad en los sitios de T
A ? N
;,Se cuenta con una red o gabinete contraincendios? ' SI ' 0 ' ' ' ' 0
| | | | |mayor afluencia de personal. |
N . . . ! ! ! ! 1En la zona no existen hidrantes publicos pero en la entidad existen punto '
; Existen hidrantes publicos y/o privados? | NO | | 0,5 | ™ P P P | 0,5
hidrante mellizas.
¢ Se cuenta con vehiculos? ' ' ' ' 1Se cuanta con 2 vehiculos propios de la entidad. '
.S t hiculos? sl 0 S ta con 2 vehiculos propios de la entidad 0
0 T T T T T
;, Se cuenta con prog de imiento p | S| | 0 | | |Se programa en el plan de mantenimiento anueal en al entidad segun los | 0
llos equipos de emergencia? ' ' ' ' irequerimiento que arrojen las inspecciones planeadas. '
1 1 1 1 1 1
T
TOTAL: 031

o onrcoo SIS
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ANALISIS DE SISTEMAS Y RECURSOS

PUNTO VULNERABLE

ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN SISTEMAS Y PROCESOS

OBSERV

CALIFICACION

RECOMENDACION

REGULAR MALD
c___________________________________________________________________________________________________________________|

SERVIC 108 PUBLICOS

Si, se cuenta con buen suministro de enengia dada por |a empresa

con alguna compafiia especializada?

ison administradores el personal de tecnologia de la entidad.

TOTAL |

i i i
+Se cuenta con buen suministro de energia? | sl | | codensa, tambien se cuenta con Wz natural por que se cuenta con varias a
| | | vertanas en la fundacion
I I I R —
+Se cuenta con buen suministro de agua? | . i | 3, e cluerrta.c.on sendcio publico suministrada por la empresa de 5
. . . alcantarillado v acueducto de bogota
;Se cuerta con buen senicio de recoleccidn dei ; ; 51, se cuenta con sendcio pablico suministrada por la empresa de 0
basuras? : : : Promoambiental
i | | Mo se cuenta con sendcio de comunicaciones, |a altemativa efectiva son
i'5e cuenta con buen sendcio comunicaciones? i PARCIAL i 05 i los celulares personales que tiene los administradores v funcionarios dela 0.5
| | | fundacion.
TOTAL 043
SISTEMAS ALTERNOS
| | | | I |
¢ Se cuenta con un tanque de resenva de agua? I S| I I I iEX|sten en el momento tanque de agua subterraneo, un aereo. I 0
;Se cuenta con un sistema de comunicacién! ' ' ' ' ) '
’ o Pos | | ISe cuenta con telefonos celulares personales y radios. | 0
diferente al publico? ! ! ! ! ! !
;Se cuenta con sistema de iluminacion de! No ! ! ! 1 'Evaluar la necesidad y si es necesario implementar iluminacion de! 1
lemergencia? ! ! ' ' !emergencia. !
I I I I I L ) I
i : I I 1Se cuenta con vigilancia las 24 horas 7 dias a la semana tunos de 12i
;Se cuenta con un buen sistema de vigilancia: g | ! ' «horas y dos personas con las que cuenta el escenario. Es recomendable: 0
fisica? ! ! ! I levaluar la necesidad de implemetar camaras de vigilancia, si existen!
! ' ' ' !realizar mantenimientos periodicos. '
1 1 1 1 1 1
T
TOTAL|
I 02
RECUPERACION
; Se cuenta con algun sistema de seguros para | | | | | - . |
o o 9 guos para | g ! 1 Evaluar la posibilidad de contar con un seguro para funcionarios ' 1
los funcionarios? | | | I | |
¢ Se encuentra asegurada la edificacion en caso | | | | | ) ) ) ) |
. . . ! ! ! ' 'Se recomienda continuar con las polizas de seguro para el escenario en !
de terremoto, incendio, atentados terroristas, | NO | | I 1 ) . | 1
sic.2 | | | | icaso de presentar alguna emergencia que afecte la edificacion |
) ' ' ' ' ISe continuar con laS poliza de seguro para los equipos de los escenarioa !
¢ Se cuenta asegurados los equipos y todos los | | | | | . ) |
: s ' ! 'en caso de presentar alguna emergencia que afecte los bienes de la ! 0
bienes en general? | | | | et |
! ! ! ! lentidad. !
¢ Se cuenta con un sistema altemo para ! ! ! ! ! ) ) ) !
. . . " | | | | |En la entidad existen plataformas de almacenamiento altemo de la cual |
asegurar la informacion en medio magnéticao . SI . . . . 0
| | | | |
T

0,50
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A RABILIDAD PROCESO
ACIO
PUNTO RAB OBSER RECO DACIO
RES
| | | 0
Aguia residuales : : ]
T T T
i3e controla y se reduce el consumo de agua i g i i Seincentiva el ahomo de agua en |a entidad mediante diferentes .
en los procesos? ! i ] estrategias de sensibilizacion v cuidado del mismo.
¢Se atan derrames, goteos o rebazamientos | . i i Existe dentro del plana de mantenimiento de la entidad |a revisidn de .
de agua? i i i laves, pozetas, demas elemetos de provicion del liguido.
;56 rutilzay se recicla el aqua? ! PARCIAL ! 05 ! 3e trabaj_a enlaimplementacion de estrategias para |a reutilizacion de 05
1 | | agua llwias.
i5efrata, se separa y se reduce el agua ! g ! ! Laentidad cuenta con tanques de almacenamiento de agua potable .
residual delas aguas pluiales? ! ! ! tratadala cual seraeliza lalimpieza y desinfeccion sequn |a normativa.
| | |
i i I
iMaterlales de manejo en la fundadon ? ' : :
T T T
secrtne sz sednamman | | gy | emeetelme o e
de los materiales en el proceso? | | | j A0 PrORIOS pard €1 esCenanap P -
i i ] mediante 1a supenision de la administracion
i i i Serealza la adquision de elementos de aseo que ayuden al media
- 06 reerplaza s sustancias quimicas o las i i i ambiente, de igual manera que los insecticidas en las fumigaciones sean
& moiaz d | PARCIAL | 05 | amigables con el medio ambiente, cortar con fchas de sequridad y dar 0.8
que tengan impacto en el ambiente? ! ! ! ST i
i | | comecta eliminacion tarto de residuos como a contenedores. Todo esto
1 i i atravez de un operador tercerizado.
i : : Desde el area del medio ambiente s extiste el plan institucional de
:8e cuenta con un depdsito sequro para s 5 i i gestidn ambiental que se encarga de contratar los senicios de una
residucs v las sustancias peligrosas? ! ! ! empresa apropiada y cerificada para la disposicion final. Ademas apropiar
! ! ! un lugar para desamollar la recoleccian de los residuns peligrosos
| | |
| | I Se debe dar comecta disposicion utiizanda los puntos ecologicos v
iSecontrolay se reduce |ageneracion da I . ! ! estableciendo los horarios v espacios determinados para |a recoleccion
residuos y emisiones? | | | por parte de la empresa de Pro ambiental, los horarios lunes, miercoles y
| | | Viemes.
! ! ! Se maneja purtos edologicos en los escenarios, donde se ubican las
. Se realiza una dispasician sequra de los | I I Canecas por colores v con su respectiva clasificacion, atraver de
6ok Tl o g - I camparias Se busca incentivar alas personas en general a realizar una 0
residucs sin causar nesgos? L . ) o "
| | I buena disposicion delos residual, la importancia v el impacto posttivo al
I | | medio ambiente.
T 1 1 ]
i Existen contenedores apropiados para la i g i i Si existen canecas plasticas, metalicas con bolsa y tapa, wtilizacion de .
recoleccion de residuos? i i i purtas ecologicos.
5@ separan los residuos reitiizables, los i . i | Si, por medio de |as canecas ubicados en los puntos ecologicos, se .
recicables y los drganicos? | | | realiza su respectivo aseo de acuerdo al plan de saneamiento.
Energla I l l
T 1 1 .
i i i 3i. Enlas zonas donde se pueda tener Iz natural se reduce &l consumo
i3e cortrola y se reduce el consumao de i . i i de energia al no encender las lamparas o bombillos hasta que sea
energia? i i i necesano, ademas se lanzd estrategias de concientzacidn para el ahorro
: : : de energia.
T T T . L . .
i i i i, cuando va no hay actividad en las respectivas areas ya sea oficing,
iSe adtala perdida de energia? i 8 i i hafios o vestuaros no se wtiliza el sendcio, incentivar y dar a conocer a 0
. . . las personas la importancia de ahorrar energia
.. N T 1 1 | . .
;38 aprovecha al maximo |3 energia natural i . i i 3i, v =& debe aprovechar al maximo |a energia natural que presenta la .
H ! !

estableciendo un equilibrio sobre la artificial?

fundacion cuando se esta cerca a las vertanas.

TOTAL 0,11

TOT}\LCALIFICACICIN-




Proceso: Gestion de Talento Humano Cdédigo: | GTH-PL-03

Documento: Plan para la atencion de

. . . Version: 02
emergencia y contingencias

Fecha de aprobacion: 12 de marzo de 2019 Paginas: | 38 de 101

PARAMETROS DE EVALUACION

CALCULO DEL RIESGO

CALIFICACION DE LAS VARIABLES CALIFICACION DE LA VULNERABILIDAD

VALOR | INTERPRETACION RANGO ! CALIFICACION ! COLOR

|
iCuando se dispone de los elementos, recursos, cuando se

|
0.0 N N 0-1.0 ! BAJA
ireallzan los procedimientos, entre otros. I
[ i 1
0.5 jCuando se dispone de los elementos, recursos o cuando se 11— 2.0i MEDIA |
jrealizan los procedimientos de manera parcial, entre otros. 1 |
! ! '
1.0 |Cuando se carece de los elementos, recursos, cuando NO 21 3_05 ALTA

ise realizan los procedimientos, entre otros.

Una vez identificadas las amenazas se procedié a evaluarlas, combinando el analisis probabilistico, con el comportamiento fisico de la fuente
generadora, utilizando informacién de eventos ocurridos y se calificé de forma cualitativa con base en la siguiente escala:

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LAS AMENAZAS
COMPORTAMIENTO | _EVENTO COLOR ASIGNADO
Es aquel fendomeno que puede suceder o que es factible!

porque no existen razones histéricas y cientificas para decirl Posible
que esto no sucedera (nunca ha sucedido)

Es aquel fendmeno esperado del cual existen razones y

argumentos técnicos cientificos para creer que sucedera Ya Probable

ha ocurrido

Es aquel fenémeno esperado que tiene alta probabilidad de .
Inminente

ocurrir (evidente, detectable)

INTERPRETACION DEL NIVEL DE RIESGO

El riesgo es la posibilidad de exceder a un valor especifico de consecuencias econémicas, sociales o ambientales en un sitio particular y durante
un tiempo de exposicion determinado. Se obtiene de relacionar la amenaza o probabilidad de ocurrencia de un fenémeno con una intensidad
especifica y la winerabilidad de los elementos expuestos.

Esta relacion es representada por un diamante de riesgo, el cual posee cuatro cuadrantes, uno de ellos representa la amenaza para la cual se va
a determinar el nivel de riesgo y los otros tres representan la winerabilidad en los elementos bajo riesgo (personas, recursos, sistemas y
procesos), luego a cada cuadrante se le asigna un color segun sea la probabilidad de la AMENAZA: POSIBLE (verde), PROBABLE (amarillo) E
INMINENTE (rojo); Y ALTA (rojo), MEDIA (amarillo) O BAJA (verde) para la VULNERABILIDAD

PERSONAS

P

RECURSOS

R

NS /\ \/
A SISTEMAS Y

PROCESOS

AMENAZAS

El procedimiento para calificar con colores cada rombo se realiza teniendo en cuenta los resultados consignados en el cuadro sobre analisis de
amenazas, winerabilidad y riesgo de la siguiente manera:
Calificacion del Riesgo
De acuerdo con los colores de cada rombo, el riesgo se califica de la siguiente manera:
« 3 a4 rombos en rojo, el riesgo es alto.
« 1 a 2 rombos rojos o 4 amarillos, el riesgo es medio.
+ 1 a 3 rombos amarillos y los restantes verdes, el riesgo es bajo.
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9.2. Calculo del riesgo

El Riesgo se refiere al dafio potencial que puede causarse por la ocurrencia de
amenazas de origen natural, socio-natural o antrépico, que se extiende mas alla
de los espacios privados o actividades particulares de las personas vy
organizaciones y que por su magnitud, velocidad y contingencia hace necesario
un proceso de gestion que involucre al estado y sociedad.

Una vez identificadas, descritas y analizadas las amenazas y desarrollado el
analisis de vulnerabilidad, se procede a determinar el nivel de riesgo que es la
combinacion de las amenazas y las vulnerabilidades utilizando la teoria del
diamante de riesgo que se describe a continuacion:

Figura 1. Lectura diamante

Para determinar el nivel de riesgo se contempla en la tabla de valoracion de
riesgos, la identificacion de las amenazas descritas, el nivel de cada factor
segun lo evaluado y finalmente la interpretacién del resultado de la unién de los
colores de los rombos, basado en la siguiente informacion:

CALIFICACION NIVEL DE RIESGO

SUMATORIA DE

364 ALTO « ‘\‘/ ‘ “‘ ‘:‘

162

* ¢

A
V4

Weoio >

BAJO ’

364

¢

162

A
\ 4
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VALORACION DEL RIESGO

Definicién de las amenazas

Personas Recursos Sistemas

Nivel del Riesgo - Interpretacion

DIAMANTE DE RIESGO

Riesgo

NIVEL DE RIESGO-
INTERPRETACION

A CALIF.
AMENAZAS AREA (8) ORIGEN AMENAZA INTERP | INTERP | INTERP ‘
La entidad se encuentra ubicada en
bogota, zona identificada bajo un Medio de
amenaza intermedia de acuerdo a la
Movimiento |zonificacion sismica Colombiana realizada [INTERNO - PROBABLE
sismico  [por el Sistema Nacional de Prevenciony [EXTERNO
/Atencion de Emergencias, segun los
estudios realizados por Ingeominas. Puede
producirse por fallas geologicas.
Erupciones Por las condiciones presentes en el sitio \NTERNO
s . donde esta ubicado la entidad, este . 0
Volcanicas . EXTERNO
fenomeno no se podria presentar
Vientos o [Fenémenos climaticos propios de la
Vendabales |naturaleza
Tormentas |Fendémenos climaticos propios de la
Electricas |naturaleza
Se puede presentar por dafios a la red de
alcantarillado Externo de la entidado/y
. taponamientos a causa de inadecuadas INTERNO -
Inundaciones | s PROBABLE
disposicion de basuras o falta de EXTERNO
mantenimiento a rejillas y cajas Exteriores
e Interiores
Deslizamiento|Por las condiciones presentes en el sitio
Avalanchas |donde esta ubicado la entidad, est INTERNO |
0 Avalanchas [donde esta ubicado la entidad, este EXTERNO
de Tierras [fenomeno no se podria presentar
Por las condiciones presentes en el sitio
Marermotos |donde esta ubicado la fundacion, est INTERNO |
laremotos  |donde esta ubicado la fundacion, este EXTERNO

fenomeno no se podria presentar
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Definicion de las amenazas

=) En
CALIF.
AMENAZA TERP | INTERP | INTERP

NWEL DE RIE G0~
INTERFRETACION

AMENAZAS AREA (5) ORIGEN
For las condiciones presentes en el sitio
Huracanes |donde esta ubicado la entidad, este
fenomeno no se podria presentar
OTTamE 05 NMEse s 08 TTaly, aoll, may oy |
[parte de junio se presenta el primer pico de
termporada invernal, asi como a finales de
Liwvias septiembre, octubre, noviermbre y mediados
de diciermbre se acentda el segundo pico
fuertesy | il
granizadas imvernal, aumentando la pluviosidad, la cual
3 suvez puede generar inundaciones
debido a la fitracidn de agua de
rebosamiento de los canales de
3 L ibndo souac ssis Sronizodds
Epidemias y |Plagas causadas por los diferentes clinBs |INTERNC -
Plagas ly por el estado de la entidad. EXTERND
Fuede ser originado por fallas en los
Incendios |equipos, dafios eléctricos o por personas
mal intencionadas internas o externas.
Explosianes |4 causa de manipulacidn inadecuada de las]
P redes electricas
La utilizacién del gas natural en el sector es|
Fugas residencial y puede ser provocado por una
mala manipulacidn
(DL":E'I‘:T‘:: e |13 Utiizacion del insecticida para realizar
sustancias las fumigaciones petinentes de la
L fundacion
Quimicas)

Contarminacio
n
Radiactiva

En el entorno o instalaciones aledafias no
existen empresas que puedan prococar
radiaciones o manipulen sustancias
naturales o arificiales radicactivas.
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Definicién de las amenazas

AMENAZAS AREA () ORIGEN
Intoxicacion |Por ingesta de alimentos en mal estado
Alimentaria |suministrados en zonas cercanas.
. Generados al exterior de la entidad por
Accidentes - .
. pasar los limites de velocidad o por fallas
Vehiculares . .
tecnicas de algun vehiculo.
Fallas de |Originadas por ataques informaticos o
equipos  [manipulacion inadecuada de la informacion
y sistemas |y falta de politicas de seguridad informatica
Fallas Por deterioro de la edificacion y falta de INTERNO -
estructurales |plan de mantenimiento locativo estructural |EXTERNO
Desordenes . .
- Grupos al margen de la ley o delincuencia
Civiles comdn
Asonadas
Asaltos o |Delincuencia comun, puede ser de origen  [INTERNO -
Hurtos interno y externo EXTERNO
Gr . .
Terrorismo up’os al margen de la ley o delincuencia
comin
s " Grupos al margen de la ley o delincuencia |[INTERNO -
ecuestro |- n EXTERNO

En =)] En
Personas Recursos Sistemas

CALIF.
AMENAZA

INTERP | INTERP | INTERP

Nivel del Riesgo - Interpretacion

DIAMANTE DE RIESGO

Riesgo

NIVEL DE RIESGO-
INTERPRETACION

PROBABLE
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ANALISIS DE RIESGO Y DESARROLLO DE MEDIDAS DE PREVENCION,
MITIGACION Y RESPUESTA

COMNSECUENCILA

MEDIDAS DE MITIGACION

PREVENCION Y,/O RESPUESTA

MOVIMIENTOS SISMICOS

Mowvimientos sismicos,
Telurncos o plutonicos.
debido & chogue de
las placas tectdmicas v
& la liberacidn de
enaerglia en & curso de
UMa recrganizacion
brusca de maternales
de la corteza terresire
al superar el estado de
equilibrio mecanico.

- Dafios estructurales

Tes por rormoimiento

os, calda de
muebles y elementos
como archivos, carnpetas,
techos paredes.

- Al presentarse un dafic en
ilasredes de agua potable
o eléctica, generara
dafics a los equigos
eléctricos, colapso parcial
yarectacién del normal
desarmolio de las
actividades

- Sefializacidn de jas
rutas de evacuacicn
- Exti

tores

- Implementar fos diferentes Flanes
de Accidni.

- Capacitary dara conccer por medic
de publicaciones, como actuar en
caso de sismo a todos  Jos
Furncionarios ¥ caontratistas ¥
Erigadistas.

- Realizar simulacros de evacuacicn
pernddicamernte.

- Desamollar para su imolementacién
] Programa de lnspeccs
Flaneadas v octro de Mantenimie:
de instalaciones focativas
estructurales, elécticas, equipos de
M, alarma efc., gue permytan
ar, evaluar y corregir toda
&n  insegura que pueda
buir a poner en resgo & /las
oersonas o componentes del sisterma.

LLUVIAS TORRENCIALES.
GRANIZADAS, VENDAVALES ¥

TORMENTAS ELECTRICAS

Fentmenos atmosférnicos
con  efectos  fisicos
asociados como /o s0n
Huvia, vientos, truencs y
ocagionalmente granizo.
Los wvientos con alas
veloridades ¥ Ia
gxistencia arboles
CEercancs ¥ de
estruciuras y elemenics
que podrian colapsar
{ventanas, cielorascs),
anlenas y  equipcs
eléctricos qQue puedan
sufrir dafics elécticos

- Colapso parcial de
galructuras.
-Lesiones al personal por
caita de elementos como
eztructuras, cubjertas y
vidrios.

- Afectacién del normal
dezarrolio de /as
actividades.

Dafic a equipos eléctricos,
electrénicos y de
comunicaciones

- Befializacion de las
rutas de evacuacin
- Extintores

- Capacitaciones de
Brigadas

- Implementar los diferentes Planes
de Accién.
- Capacitar y dar a congcer por
medio de publicaciones, céma
actuaren caso de vendavales y
Tormentas eléctricas a todo ef
personal.
- Desarrollarpara suimplementacin
un Programa de ingpecciones
Planeadas y otro de Mantenimiento
de instalaciones locativas
estructurales; que permitan
identificar, evaluar y corregir toda
condicién insegura que pueda
contribuir @ poneren fesco a /as
personas o componentes del
sistema.

PROBLEMAS EN LA SEGURIDAD

FISICADE LAS PERSONAS POR

CARGO U OFICIO.

Los Funcionarnos y
contratistas gue prestan
sus sernvicios A LA
FUNDACION
GILBERTO ALZATE
AVENDANO SEDE
GRIFOS en determinado
momento pueden ser
bfancos de
organizaciones delictivas

teresadas en
dammificar o exiorsionar
& la compadiia al igual
que en atemorizara fa
comunidad.

! esiones personales a
Funcionarios y contratistas

- Befializacién de las
rutas de evacuacion
- Extintores
- Boti nes
- Capacitacian
Erigadistas

- Acatarmedidas y recomendaciones
emitidas y generadas porjefes de
seguridad.
- Implemenitar los diferentes Planes
de Accidn.
- Coordinar junto can el personal de
seguridad y vigilancia el manejo de
este tipo de emergencias.
- Manteneractualizados los nimemns
telef@nicos de entidades de apoyo
exiernno.
- Capacitar y dar a conocer el, como
actuar en caso de probiemas de
seguridad a todo el personal,
especiaimente /os Funcionanos ¥
contratistas de los que se tenga
infarmacitn gue pueden ser
afectados.

INCENDIO

» Sabotaje dentro de las
instalaciones.
Almacenamients
contindo de material
combustible como lo es
muebies, archivos en
diferentes dreas, manejo
Y almacenamiento de
sustancias inflamables.
» ifaneio diaro de
elementcs eléctricos
energizados como
equipos de computo y
cuartos eléctricos.

- Incendio de maternal
combustible sélido en
diferentes dreas comao
oficinas, incendio por
sustanciasinfamab’es en
dreas de generadores
eléctricos.

- Lesiones al personal.
Colapso parcial y afectacion
dei normal desarmolio de las

actividades

- Sefializacién de las
rutas de evacuacicn
- Extintores
- Botiquines
- Capacitacién
Brigadistas.

- Implementar los diferentes Planes
de Accién.
- Capacitar y dar a conocer coémao
gctuar en caso de incendic a fodo
el personal,
- Desarrallarpara suimplementacion
un Programa de nspecciones
Planeadas a los sistemas de
deteccidn y cantrol de incendios y
otro de Mantenimiento de
ingtalaciones locativas
estructurales, eléctricas que
permitan identificar, evaluar y
comregir tada condicién insegura
que pueda contribuir a poner en
riesgo a las personas o
camponentes del sistema
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CONSECUENCIA

RECUERSOS

MEDIDAS DE MITIGACION
PREVENCION Y/O RESPUESTA

TERRORISMO

Debido a ia situacion de
ordern po;'f'fr'cg-_. piblico ¥
socio-econdmico a la
que esla expuesta el
pais, se asume, gue en
determinado momenia,
eslos evenios pueden
Hegar a afectar fa
integridad de ias
personas que faboran en
el del FUNDACION
GILBERTO ALZATE
AVENDANO, SEDE
GRIFOS. Asicomo la
infraestructura de fa
misma. Adicionalmente
hay antecedentes de
actos terroristas contra
entidades cercanas dei
area gecorafica.

- Lesiones al persanal.
- Colapso parcial y
afectacidn del narmal
desanollo de las
actividades.
Perdida de informacidn
estratégica.

- SefializaciGn de las
rutas de evacuacion
- Extintores
- Botiguines
CapacitaciGn
EBrigadistas

- Acatarmedidas y recomendaciones
emitidas y generadas gor /og jefes
de seguridad del edificic.
- Impilementar los diferentes Flanes
de Accign.
- Coordinar junito con el personal de
seguridad vy vigilancia el manejo de
este ipo de emergencias.
- Manteneractualizadoslos ndmens
telefdnicos de entidades de apoyo
externac.
- Capacitar y dar a congcer gor
medio de publicaciones, camo
actuar en caso de Atentado
terrorista a todo el persona
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10. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE
EMERGENCIAS

Estructura organizacional

La estructura organizativa del Plan de Emergencias y Contingencias de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, esta constituida de acuerdo con el
siguiente esquema:

10.1 COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS (COE)

Es la estructura responsable de planear, implementar y coordinar la ejecucion de
las acciones y actividades antes, durante y después de una emergencia o
desastre.

Es un grupo de soporte y asesoria ademas de tomar decisiones. Estara
conformado por:

e Direccion General

e Subdirector de Gestion Corporativa
« Oficina Asesora de Planeacioén

« Area de Talento Humano

Nota: Al hacerse la designacion de los funcionarios que integran el comité de
emergencias, se debe también asignar un suplente para cada una de ellos,
para reemplazar al principal en ausencia de este.

Funciones del Comité Operativo de emergencias - COE

Direccl§ ]
El Comité de Emergencias de la  Genera Fundacion Gilberto  Alzate
Avendaiio, debera actuar  sypairectorde oportunamente antes, durante
y después de una emergencia, COESZ?:SW para decidir
las acciones a seguir frente a un evento que se

Oficina Asesora de

presente, con el fin de *
Planeacion

atender la situacion.

mitigar, neutralizar o
Oficina Asesora Juridica
Oficina de Comunicaciones
Area de Talento Humano

Seguridad y Salud en el Trabajo
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10.2 COMITE INTERNO DE EMERGENCIAS:
COMITE INTERNO DE EMERGENCIAS
COORDINADOR O JEFE DE Funcionarios,
EMERGENCIAS Servidores y
(Profesional en seguridad y visitantes

EXTERNO:
Bomberos
Defensa Civil
Policia
Cruz Roja
123

\_

(GRUPOS DE APOYO\

salud en el trabajo)

J

Administrativo

Administrativo

\_

/ BRIGADA DE EMERGENCIAS \
MULTIDISCIPLINARIA

5. Dayssy Duran. Auxiliar Administrativa
6. Juan Carlos Silva. Auxiliar

7. Orlando Méndez. Auxiliar

( LiDER DE \ ( LIDER DE
1. Omar Montilla. Auxiliar Administrativo. PRIMEROS EVACUACION
2. Sergio Jiménez. Técnico Operativo- AUXILIOS
3. Marisol Rodriguez. Auxiliar Juan Carlos Silva Luis Eduardo
Administrativa (auxiliar X@rggs Vargas
4. Luis Eduardo Vargas. Técnico- administrativo ecnico
Auditorio \_ | J \2uditorio)

~

J

/
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Funciones del Comité Interno de Emergencias CIE

Las funciones que desempefia el comité de emergencia son las siguientes:

Sefalar pautas y orientaciones para la elaboracion del plan de emergencia.
Aprobar el plan, los programas y proyectos de inversion derivados del Plan.

Definir los principales mecanismos para la ejecucién, seguimiento y evaluacion
del Plan.

Sefalar pautas y aprobar los planes de contingencia para la atencién inmediata
de emergencias, segun el caracter y gravedad de éstas.

Integrar grupos especiales de trabajo para los efectos del ejercicio de las
funciones anteriores.

Promover estudios e investigaciones sobre la ocurrencia de emergencias.

Impulsar y orientar estudios sobre amenazas, analisis de condiciones de
vulnerabilidad y de evaluacion de riesgos.

Brindar toda la informacién y el apoyo indispensables para la atencion de
situaciones de emergencia y desastre.

Determinar las orientaciones basicas para la atencién de emergencias.

10.Dar soporte y solidez a la preparacion del Plan de Emergencias.

11.Garantizar la capacitacién de cada una de las personas que conforman las

brigadas, para asi lograr buenos resultados al momento de enfrentar una
emergencia.

12.Coordinar con los organismos de socorro que van a apoyar a la institucion en

caso de una emergencia

Fecha de aprobacion: 12 de marzo de 2019 Péaginas: | 48 de 101
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10.3 Procedimiento de coordinacion segun niveles de emergencia

IDENTIFICACION RESPONSABILIDADES / FUNCIONES

Quien descubre el evento informa de inmediato la ocurrencia
al jefe inmediato, brigadista mas cercano o al coordinador del

QUIEN DESCUBRE

LA SITUACION. )
plan de emergencias.
Para implementar las decisiones del Comité operativo de
emergencia y desarrollar el plan de emergencia
La persona seleccionada para el cargo debera tener el perfil
que se detalla a continuacion.

1. Manejo y conocimiento del funcionamiento de la
institucion, de los riesgos y los recursos disponibles
para actuar en caso de emergencia.

2. Jerarquia formal con atribucion para decidir sobre
actividades y recursos en el momento de una
emergencia y liderazgo personal.

3. Excelente conocimiento del Plan de Emergencia,

4. Permanencia fisica en las instalaciones la mayor parte
de la jornada laboral.

5. Interés por los temas relacionados con la seguridad y

- las emergencias.
OPECI:Q?AMI':;I-II(E) DE 6. AII recibir Iq notificacion del evento, verifica la situacién
EMERGENCIAS ylo comunica. . .
(COE) 7. Activa o autoriza activar el sistema de alarma para

comunicar sefal de alerta, o seial de evacuacion.

8. Se comunica con los organismos de socorro que sean
necesarios, dependiendo de la emergencia y su
gravedad, en caso de no haber sido controlada por los
brigadistas.

9. Coordina el proceso de evacuacién en cada una de
las areas.

10. Toman listado de las personas que llegaron a los
puntos de encuentro
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BRIGADA DE
EMERGENCIA
BRIGADISTA'Y
PRIMEROS
AUXILIOS

GRUPOS DE
APOYO

VISITANTES
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES

Los integrantes de la brigada y primeros auxilios son
funcionarios voluntarios que representan las principales
actividades de la entidad.

Con el fin de contribuir al mejoramiento continuo de la
brigada y primeros auxilios se recomiendan los siguientes
puntos:

Contar con una estructura jerarquica clara

Contar con un numero definido de integrantes

Tener una estructura de entrenamiento periddico

Ser objeto de un programa de formacién, capacitacion
basica y entrenamiento y un programa de seguridad,
que incluya los elementos de identificacion, proteccion
personal y recursos necesarios.

5. Instalar el puesto de Atencion y Clasificacion de
Heridos para prestar atencion en primeros auxilios.

6. Utilizar los recursos disponibles para atender la
emergencia, mientras se hacen presentes los
organismos de socorro.

7. Colaborar con las acciones de evacuacion de las
personas.

Son todos los grupos de apoyo, internos de la entidad y
externos a la misma, que puedan prestar su colaboracion
especifica en caso de la ocurrencia de una emergencia.

PO

Se incluyen organismos oficiales y privados de socorro y
rescate, asi como empresas vecinas y entidades vy
organizaciones de ayuda mutua que puedan existir en las
areas aledafas a las instalaciones en emergencia.

Se anexa instructivo en el numeral 10.3.1 para
Coordinar con grupos de Apoyo Externos en caso de
Emergencia.
1. Conocer el plan de emergencias.
2. Conocer la ruta de evacuaciéon de emergencia.
3. Estar pendientes de las variaciones que se presentan
en su area e informar anomalias.
4. Colaborar con el plan de evacuacion y en el programa
de sefalizacion de rutas de evacuacion
5. Funcionarios vy servidores deben asistir a charlas y
conferencias programadas desde el area de SST.
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10.3.1 Instructivo para Coordinar con Grupos de Apoyo Externo en caso
de Emergencia

En caso de una respuesta total, el Comité de Emergencia a través del jefe de
emergencias coordinara con los grupos de apoyo externo. Las funciones basicas
de estos son:

COORDINACION CON GRUPOS DE APOYO EXTERNOS ‘

v' Desarrollar labores tendientes al control y extincién de

incendios.

Realizar labores de rescate de afectados o victimas.

Colaborar en las acciones de salvamento de bienes.

Investigar las causas y origen incendios.

Elaborar el reporte oficial del siniestro

Realizar rescate de personas atrapadas

Efectuar Atencion de afectados en el sitio de la

Cruz Roja emergencia.

Realizar transporte de afectados a centros de atencién

Facilitar la evacuacion de areas aledafas a la emergencia.

Realizar rescate de personas

Efectuar salvamento de bienes

Realizar transporte de materiales y equipos

Establecer comunicaciones

Facilitar evacuaciéon de areas aledanas

Controlar acceso al lugar de la emergencia.

Realizar vigilancia y control de las vias aledanas.

Establecer control de acciones de saqueo.

Desactivar eventuales artefactos explosivos.

Realizar acciones de control de orden publico.

Investigar el origen, motivacion y responsabilidad en los

hechos.

Realizar control vehicular en zonas aledanas

Efectuar control de accesos y corredores viales a centros

de atencién médica.

Facilitar la movilizacién de grupos de emergencia.

v' Garantizar la preservaciéon y restablecimiento de la
operatividad de los sistemas y servicios basicos, tal como
teléfonos, acueducto y energia

Autoridad v Facilitar los apoyos nece'sa.\rios para la . pre\{encién, el

. control y acciones remédiales ante situaciones que

Ambiental CAR . ~ .

generen contaminacion o dafno ambiental.
Otras v" Apoyo eventual de proveedores y contratistas de equipos

Organizaciones especializados.

v' Participacion de  Agencias  Gubernamentales o

Cuerpo de
Bomberos

AN NN NN

Defensa Civil

Policia y Ejército

AN N N NANE N NA N N NN

AN

Secretaria de
Transito y
Transporte v

Empresas de
Servicios
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Autoridades del orden nacional, regional o local, segun
funciones y magnitud de la emergencia.

CAPACITACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

Todos los integrantes de la Brigada de Emergencia de la FUNDACION
GILBERTO ALZATE AVENDANO como brigada multidisciplinaria deben recibir la
siguiente capacitacion:

EVACUACION Y PROCEDIMIENTO

PRIMEROS | ~ o\ TRAINCENDIOS S DE

AUXILIOS

RESCATE

EMERGENCIA

v" Primer
Respondiente

v R.c.p Basico
Neonatal,
Pediatrico Y
Adulto

v" Valoracién
De Pacientes

v' Heridas,
Quemaduras,
Hemorragias

v Intoxicacién

v' Transporte
De Heridos

v' Fracturas E
Inmovilizacio
nes

v' Emergencia
Medicas Mas
Frecuentes

Generalidades De
Fuego

Clase De Fuego
Punto De
Extintores

Tipos De
Extintores

Uso De Extintores
Portatiles

Manejo Basico de
Gabinetes de
Incendios

Cuando
Evacuar
Quienes
Evacuar
Donde
Evacuar
Evacuacion
De Edificios
Conteo De
Personal
PMU

PAM

v" Prioridades De

Emergencia

v" Procedimiento
De Emergencia
Para
Brigadistas
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SOMOS BRIGADA MULTIDISCIPLINARIA, POR LO TANTO ESTAMOS

CAPACITADOS EN:

BRIGADA CONTRA INCENDIOS

La misién de este grupo es estar preparados para prevenir y controlar los conatos
de incendios o apoyar en las tareas de extincién de fuegos mayores que se
presenten en las instalaciones de trabajo.

FUNCIONES BASICAS:

v
v

v
v

Extinguir el fuego que se esté presentando en las instalaciones.

Para ello debe aplicar los protocolos de actuacion en caso de
Incendio que previamente la fuga ha establecido para tal fin en este plan
de emergencias.

Apoyar a los grupos de socorro externo como el cuerpo de bomberos
Atender el incidente y trabajar bajo la direccién del Jefe de Brigadas y el
coordinador de atencion de emergencias

Ayudar a mantener el area segura y libre de riesgos de incendio.

Dirigir y manejar las operaciones anti- incendio.

Se encargara de atender las emergencias y contingencias por conatos de
incendio; para ello debera:

v
v
v

Conocer todas las areas de la planta y sus caracteristicas fisicas.
Identificar los riesgos de incendio en la institucion.

Asegurarse que todos los elementos de proteccion estén bajo
control y funcionamiento correcto. (extintores, alarmas, mangueras,
gabinetes contra incendios).

Conocer el personal de planta de la institucidn y su localizacion.

Estar entrenado en los procedimientos y manejo de equipo para incendio.

BRIGADA DE EVACUACION

La misién de este grupo es garantizar la evacuacion total y ordenada de la
entidad.
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FUNCIONES BASICAS:

v

Anunciar la evacuacién del area asignada una vez se ha dado la orden de
salida.

Guiar a los ocupantes de su sector hacia las vias de evacuacion
que previamente se han asignado.

Mantener el orden y la rapidez al evacuar.

Indicar el punto de reunién final.

Ayudar a la evacuacion de las personas con limitaciones fisicas, heridas
o con algun tipo de limitacion.

No permitir el regreso a las areas evacuadas hasta que no se declare
como zona en condiciones normales.

Comprobar que no hay personas atrapadas en su area de evacuacion.
Comprobar la ausencia de personas a su cargo Yy hacer el reporte, de tal
manera que de ser necesario se inicien procedimientos especificos de
busqueda y rescate.

Se encargara de brindar apoyo a las victimas que se encuentren atrapadas en las
instalaciones la FUGA ante una emergencia, con el fin de proceder con su rescate
y posterior evacuacion en caso que la estructura haya colapsado.

Para ello debera:

D N NI NI NN

<\

Retirar a las personas del sitio del riesgo.

Orientar a las personas en la ruta de escape.

Evitar el panico.

Vigilar instalaciones.

Realizar recorrido final para verificar que no queda personal atrapado u
oculto en las instalaciones.

Recomendar al personal no correr, no devolverse, no utilizar ascensores,
etc.

Contar el personal en el personal en el punto de encuentro.
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BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

Su mision es la de prestar los primeros auxilios a los lesionados

FUNCIONES BASICAS:

v Aplicar los protocolos especificos para la prestacién de primeros auxilios,
segun las lesiones y la situacidén general que se esté presentando.
v' Recibir y orientar al personal de ayuda externo como cruz roja, defensa
civil, y ambulancias que se desplacen hasta la FUGA sede principal para

atender lesionados.

v' Tener el registro e informacion acerca de las personas que se trasladen a

hospitales o que a causa de la emergencia hayan fallecido.

Se encargara de brindar atencién primaria a las personas que presenten una
emergencia meédica; para ello debera:

v

<

Tranquilizar al paciente brindandole seguridad llevandolo al equilibrio

psicologico

Hacer una valoracién y revision de la victima mediante verificacion de
signos vitales, consciencia, respiracion, pulso e identificacion de lesiones.

Controlar y monitorear signos vitales y realizar revision céfalo caudal.

No administrar medicamentos.
Pedir apoyo telefonico al servicio médico o a la ambulancia de éarea
protegida para atencion secundaria y especializada del paciente.

PERSONAL DE SEGURIDAD

Durante los incidentes de emergencia, es necesario incrementar la seguridad de
la entidad en cuanto a control de accesos y control de personal, la seguridad en
los sitios remotos es responsabilidad de este personal.

Un mayor interés por parte del publico y de los medios, asi como la posibilidad de
involucramiento y la cercania a las actividades de la FUGA durante esos
momentos, requiere que se tomen precauciones adicionales. Algunos accidentes
podran estar relacionados con aspectos de seguridad y por lo tanto la respuesta
operacional se centrara en este aspecto. Este plan incluye escenarios de
respuesta para manejar este aspecto y se implementaran como parte de la
actividad del comité de emergencias.
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FUNCIONES BASICAS:

ANTES:
v" Realizar las inspecciones periédicas a equipos e instalaciones
v’ Verificar la aplicacion de los programas de mantenimiento preventivo de la
edificacion.

DURANTE:
v Ponerse a disposicion inmediata del jefe de emergencias.
v Ejecutar las actividades establecidas de acuerdo a los planes operativos.
(corte de servicios, encendido, apagado, apagado de equipos, etc.)

DESPUES:
v Participar en los planes de restablecimiento de actividades.

10.1. Comité de Ayuda Mutua — CAM

El Comité de ayuda Mutua es un trabajo conjunto con organizaciones localizadas
en la misma zona geografica y con el respectivo Comité Local de Emergencias
CLE, que se asocian con el fin de aunar recursos humanos y fisicos, reduciendo
costos operacionales; para solucionar problematicas comunes relacionadas con la
seguridad fisica, el riesgo y la atencion de emergencias en su zona de influencia.

El objetivo principal es establecer el plan de cooperacion entre las sedes vecinas
de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafo, con capacidad de apoyar en los
casos de emergencias en los cudles la capacidad de respuesta de la Sede es
insuficiente.

Divulgar en la organizacion su Plan de Emergencia y Contingencias. Identificar los
recursos humanos y de equipos para dar respuesta a una emergencia para hacer
el compromiso de ayuda mutua

Dentro de las organizaciones vecinas para atender emergencias con ayuda mutua
se encuentran
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PERSONA DIERECCION NUMERO DE
CONTACTO CONTACTO
Casa amarilla Recepcion Calle 10 # 2 - 54 4320410 ext 01
Bogota, D.C
Sede Principal Recepcion Calle 10 # 3 - 42 4320410 ext:
Bogota, D.C. 2101
Sede los grifos  Oficina de Talento Calle 10 # 2 - 4320410 ext
Humano 91 Bogota, D.C 1001 - 1002
Alcance

Este procedimiento aplica en todos las Sedes de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendaino

10.1.1. Principios del Plan de Ayuda Mutua PAM:

v" Instaurar un convenio de Ayuda Mutua entre las organizaciones, suscrito a
nivel gerencial y/o como compromiso de asociacion.

v" Delimitaciéon de los suministros, recursos y servicios para la atenciéon de
emergencias, que cada organizacion esté dispuesta a facilitar para el
servicio de los demas sin deterioro de las condiciones de seguridad.

v' Realizar minimo una reunién de coordinaciéon al afo entre los
coordinadores de emergencias de las empresas adscritas al acuerdo de
ayuda mutua.

v' Cada empresa debe mantener actualizado su plan de emergencias.

10.1.2. Funciones del Comité de ayuda Mutua CAM:

v' Analizar la situacion, gravedad, riesgos potenciales de activacion y
reactivacion de emergencia

Planificar y coordinar las acciones de control de emergencia

Plantear estrategias para enfrentarse a la emergencia

Determinar la necesidad y coordinar la intervencion de los grupos de apoyo
Tener a la mano un inventario de los recursos, suministros y servicios de
ayudas disponibles para la emergencia

Facilitar los recursos, suministros y servicios de ayuda mutua disponibles
para cada organizacion y requeridos por el director de la emergencia

ASRNENEN

(\
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Realizan de manera conjunta campafas y procesos de capacitacion
especializada optimizando recursos disponibles entre sus asociados.
Realizar minimo un (1) simulacro de evacuacién al afio conjunta que
mejore la capacidad de respuesta en una situacion real.

Identificar los lideres, supervisores y coordinadores de cada entidad.
Georeferenciar rutas de evacuacioén y puntos de encuentro mutuo

Delimitar la zona de alcance del CAM

Programar y compartir capacitaciones para reducir costos

Establecer acuerdos de apoyo mutuo

Las problematicas que ven en sus territorios, vecindades, vias y
organizaciones

Evaluar los dafos producidos.

1. PLANES DE ACCION

11.1. PLAN GENERAL - JEFE DE EMERGENCIAS

v

Comunicar de manera inmediata a la alta direccion la ocurrencia de una
emergencia.

Este es el maximo responsable de dirigir las acciones de una emergencia
Debe asegurar que el Plan de Emergencias y Contingencias sea
actualizado e implementado.

Al momento de ocurrir una emergencia debe avisar a todos los
trabajadores.

Verificar que los integrantes de las respectivas brigadas de emergencia
estén suficientemente capacitados y entrenados para afrontar cualquier tipo
de evento que se presente,

Coordinar la adaptacion de medidas correctivas a partir de lo ocurrido.

11.2. PLAN DE SEGURIDAD

Hace referencia a la coordinacion de la seguridad fisica en lo referente al manejo
de entradas y salidas, al cuidado de bienes, servicios, igualmente a la formulacién,
divulgacién, procedimientos y protocolos de seguridad ante una emergencia para
funcionarios, servidores y visitantes.

En la

Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, La seguridad esta a cargo de la

empresa contratada Seguridad Bolivar la cual prestara los servicios en turnos de
12 horas por parejas y/o individualmente y hay un turno de relevante.




Proceso: Gestién de Talento Humano Cédigo: | GTH-PL-03
Documento: Plan para la atencion de .
. . . Version: 02
emergencia y contingencias
Fecha de aprobacion: 12 de marzo de 2019 Paginas: | 59 de 101

FUNCIONARIOS: El personal de la
empresa de seguridad contratada no
realiza ningun control para el ingreso
y salida de los funcionarios o
trabajadores.

No se realiza ninguna requisa ni
inspeccion a articulos personales.

VISITANTES: El personal de la empresa de
seguridad se encarga de ubicar a los visitantes
y contratistas en el area adecuada, ademas
realizar requisas a articulos personales como
maletas, morrales etc.

ende, ellos son los directamente
emergencia que se presente.

presentada.

FUNCIONARIOS: EIl personal de la
empresa de seguridad contratada
no realiza ningun control para la
salida del funcionario y/o contratista.

VISITANTES ESCENARIO: En la Fundaciéon Gilberto Alzate Avendano, tiene como
politica interna el desplazamiento de la responsabilidad hacia las personas o
entidades que realicen actividades dentro de las instalaciones de la fundacién, por

El jefe de emergencia tienen un listado de las personas que laboran en cada area,
para las correspondientes revisiones del punto de encuentro en la situacion

Los visitantes del escenario son supervisados y vigilados en todo momento por el

personal de seiuridad contratado.

responsables en cualquier situacion de

VISITANTES: El personal de la empresa de
seguridad se encarga de evacuar y dirigir
correctamente a los visitantes, no se realiza
ningun tipo de requisa a las maletas que
salen de las instalaciones de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendano.

Antes de la Emergencia
v" Mantener actualizados

los directorios teleféonicos de

los brigadistas,

coordinadores, jefes y primeros auxilios interno.

v
v

Identificar los sistemas para deteccion de emergencias.
Conocer los procedimientos de comunicacién y su orden respectivo para

informar la emergencia en curso.

SOCOrTo0.
seqguir.

emergencia.

Actualizar los teléfonos de los grupos de apoyo externo y grupos de
Participar de las capacitaciones y entrenamientos de los procedimientos a

Colaborar con la capacitacion de los servidores para enfrentar casos de




Proceso: Gestion de Talento Humano Cédigo: | GTH-PL-03
Documento: Plan para la atencion de .
. . . Version: 02
emergencia y contingencias
Fecha de aprobacion: 12 de marzo de 2019 Péaginas: | 60 de 101

v

v
v

Conocer la ubicacion de los sistemas de emergencias y sefializacién para
procedimientos de emergencias.

Conocer la distribucion fisica de la planta, equipo, maquinaria, etc.

Reunirse periddicamente.

Durante La emergencia.

v

v

Comunicar, recibir y cumplir las 6rdenes del coordinador de vigilancia o
emergencias.

Llamar a los grupos y brigadistas e informar con claridad la emergencia que
se esta presentando.

Servir como medio para la comunicacién entre coordinador, brigadistas y
grupos de socorro.

Activar los sistemas de alarma y emergencias.

Acordonar el area de la emergencia y controlar el acceso de personas al
mismo.

Después de la emergencia

v

v
v

D N N N N NN

Presentar al Gerente un informe de los procedimientos realizados para la
atencion de la emergencia.

Verificar los equipos de comunicacion y seguridad.

Actualizar el inventario de los equipos de comunicacion.

11.3. PLAN DE ATENCION MEDICA Y PRIMEROS AUXILIOS

Ubicar el area del evento.

Utilizar los elementos de bioseguridad necesarios.

Evaluar el area y las personas heridas.

Brindar los primeros auxilios a los heridos de forma oportuna

Evacuar a los heridos de forma segura a los establecimientos de salud.
Conocer la ubicacion de los botiquines en la entidad y estar pendiente del
buen abastecimiento de los mismos.

Antes de la Emergencia

v
v
v

Realizar inspecciones periddicas a los botiquines.

Actualizar el inventario de centros médicos cercanos.

Participar de las capacitaciones y entrenamientos de los procedimientos a
sequir.

Reunirse periddicamente una vez al mes, junto con el copasst y seguridad
y salud en el Trabajo.
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Durante la emergencia:

v
v

v

Planificacion de los procedimientos antes de iniciar cualquier operacion.

El servidor o persona que identifique una emergencia médica, debera
ubicar de manera inmediata a un integrante de la brigada de primeros
auxilios.

Reportar al coordinador de la brigada.

Efectuar operaciones de atencion de las victimas, cuando las condiciones
sean las propicias.

Brindar apoyo emocional y fisico a las victimas y/o pacientes.

Prestar la primera asistencia en primeros auxilios a las victimas y/o
pacientes de las emergencias que se presenten en la Fundacion Gilberto
Alzate Avendano.

Remitir a las victimas y/o pacientes que necesiten atencién médica a los
centros médicos mas cercanos.

Colaborar con los grupos de apoyo externo.

Después de la emergencia

v
v
v

Presentar informe al Gerente acerca de los procedimientos realizados.
Realizar seguimiento a las victimas de la emergencia.

el Coordinador de la Brigada de Emergencia, debe reportar a la ARL del
funcionario para los respectivos procesos administrativos.

Actualizar el inventario de los botiquines.

11.4. PLAN CONTRAINCENDIOS

Determinar el tipo y la magnitud del fuego para actuar de inmediato
haciendo uso de los equipos de extincién apropiados.

Suspenderlos suministros de energia evitando que estos generen nuevos
incendios.

Informar al arribo de los Bomberos las medidas adoptadas y las tareas que
se estan realizando, entregando el mando a los mismos y ofreciendo la
colaboracién de ser necesario.

Antes de la Emergencia.

v
v
v

Realizar inspecciones a los extintores.

Actualizar las hojas de vida de los extintores.

Participar de las capacitaciones y entrenamientos de los procedimientos a
sequir.
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v" Reunirse periédicamente.
v' Conocer la ubicacion y operacion de todo el equipo de combate de
incendios y recursos.

Durante la emergencia:
v" Dar aviso al cuerpo oficial de bomberos y estar en pendiente comunicacién
con ellos.
v Planificar los procedimientos entes de iniciar cualquier operacion.
v Efectuar operaciones de atencion de los conatos de incendios, cuando las
condiciones sean las propicias.
v Los integrantes de la Brigada Contraincendios deben tratar de combatir el
incendio hasta donde sus recursos y equipos lo permitan.

v Brindar apoyo emocional y fisico a las personas que se estan evacuando.

v Colaborar con los grupos de apoyo externo.

Después de la emergencia

v Presentar informe al Gerente acerca de los procedimientos realizados.

v Realizar el inventario de extintores.

v' Solicitar al cuerpo oficial de bomberos el resultado de la investigacion del
incendio y su correspondiente certificado de la causa del incendio o conato.

11.5. PLAN DE EVACUACION

v' Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada del inicio del proceso de
evacuacion.

v" Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo y las rutas de evacuacion de
las instalaciones.

v Dirigir al personal y visitantes en la evacuacioén de las instalaciones.

v Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado las instalaciones.

v Verificar el listado de los companieros en los puntos de encuentro.

v Orientar el reingreso a las instalaciones, cuando estas son seguras para el
personal.

v' Salvaguardar la vida de las personas expuestas a una situacion de

emergencia, asegurando su retiro o salida del lugar generador del peligro
hasta uno de menor riesgo.
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Antes de la Emergencia
v' Realizar inspecciones a las sefalizaciones de emergencia de la
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO.
v Actualizar el inventario de grupos de apoyo externo.
Participar de las capacitaciones y entrenamientos de los procedimientos a
sequir.
Capacitacion de los servidores para enfrentar casos de emergencia.
Conocer la ubicacion y recursos de evacuacion de la planta.
Conocer la distribucion fisica de la planta, equipo, maquinaria, etc.
Reunirse periddicamente una vez al mes.

\

RS

Durante La emergencia
v Recibir y cumplir las érdenes del coordinador de evacuacion.

v' Indicar la ruta de salida a las demas personas presentes en la
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO.
v" Verificar bajo lista la evacuacion total del personal.

Evitar que las personas regresen al lugar del siniestro.

v Dentro de las actividades que se desarrollan en la FUNDACION
GILBERTO ALZATE AVENDANO. Parte del publico y usuarios de la
entidad son nifios, adultos mayores y personas discapacidad. Por tal
motivo se les da total prioridad para la evacuacion.

\

Después de la emergencia
v' Presentar Gerente un informe de los procedimientos realizados para la
atencion de la evacuacion.
v’ Verificar las rutas de evacuacion.
Realizar el inventario de sefnalizaciones.
v Actualizar el listado de las personas de la entidad.

<
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11.6. INSTRUCCCIONES PARA EVACUACION

Estrategia general

El proceso de evacuacion para la entidad tendra tres fases claramente definidas:

v
v
v

Primera fase: ALERTA / PREPARACION
Segunda fase: ALISTAMIENTO
Tercera fase: SALIDA

INSTRUCCION GENERAL

a)

b)

g)

Cuando se detecte la emergencia, se debe tener en cuenta si la referencia
es por notificacion directa o en su defecto si es en forma indirecta verificar e
iniciar la activacion de la Primera fase alerta — preparacion.

En forma inmediata se notificara el nivel afectado y se llamara por teléfono
o pitos al Jefe de Brigada y a las autoridades competentes (bomberos,
policia, etc.), de acuerdo al tipo de amenaza.

Si la verificacidn inicial determina la no existencia o la terminacion de la
amenaza, se notificara al personal y se volvera a la normalizacién de la
situacion.

Si la verificacion inicial determina la existencia de la amenaza, se hara una
notificacion de la segunda fase - alistamiento.

Cuando se haga una notificacion de la tercera fase se suspendera de
inmediato la entrada de personal a la Fundacion Gilberto Alzate Avendano
y se da la orden de la Tercera fase — salida.

Cuando se determine que ha pasado el peligro, se activara el reintegro del
personal y se restablecera el reingreso del personal a las instalaciones de
la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio el ingreso de visitantes solo se
reiniciara una hora después o un tiempo mayor a criterio de la gerencia.

Notificar al Cuerpo de Bomberos las anomalias reportadas por el Jefe de
Emergencias.
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h) Después del siniestro

v Citar a reunion con todos los servidores.
v Discutir con los servidores los resultados de la evacuacion.
v Elaborar el informe de evacuacion para la gerencia.

ACCIONES ESPECIALES ANTES DE EVACUAR

JEFE DE EMERGENCIA: Debe informar las acciones antes de 1 minuto en forma
simultanea y/o secuencial, previa a la activacion de la alarma de evacuacién al
grupo de Seguridad vigilancia, coordinador de evacuacion y Brigada de
emergencias a través de una alerta o codigo

MANTENIMIENTO: Debe encender luces habituales o de emergencia

VIGILANTES DE SEGURIDAD:

e Abrir las puertas de salida o evacuacion, sin perder el control de la situacion
e Despejar rutas de escape: parqueadero, rampas y bahias (Guardas de
seguridad)

POLICIA DE TRANSITO O BRIGADISTAS DESIGNADOS: Detener el transito en
las vias de acceso al punto de encuentro.

JEFE DE BRIGADA: Alistar punto de encuentro, M.E.C (Modulo de Estabilizacion
y Clasificacion Medica) y P.M.U. (Puesto de Mando Unificado de ser necesario).

TIEMPO DE EVACUACION

TIEMPO DEFINICION RECOMENDACION OPTIMIZACION
e Colocar sistema de deteccion de
Tiempo transcurrido desde que| humos en las areas de la
alguien o algo detecta la fundacion

1. Deteccion | emergencia, hasta que esta esje  Verificar y reforzar periodicidad
reportada. de rondasen areas solas y en la
noche.
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e Realizar simulacros con el
Tiempo transcurrido desde que sistema de alarma y dar a
conocer a todo el personal el
se reporta la ist ist hacer
emergencia, hasta que se sistema previsto, ~ nace
2 Alarma da la alarma de pruebas periodicas
s permanentes para crear el
evacuacion a todo el personal habito y Ia respuesta
instintiva.
e Ejecucibn de charlas
simulacros
Periddicos permanentes
Tiempo transcurrido e Definicion clara de
desde que se da la orden procedimientos.
de evacuar o todos los e Unidad de criterio de los
3. ocupantes hasta que niveles directivos de Ila
Preparacion | comienza a salir la Edificaciéon, para que no se
Salida primera persona presenten contra-6rdenes en
una emergencia.
e Desarrollar bastante
entrenamiento
Tiempo que transcurre desde| e Hacer simulacros periddicos
. que sale la primera personal e Reforzar procedimientos de
4. Salida hasta que sale la ultima. emergencia

TIEMPO ESTIMADO Y TIEMPO REAL DE EVACUACION

Se establece como tiempo real de evacuacion, desde cuando se simula u ocurre
una emergencia, hasta que sale la ultima persona de la edificacién, en cada
ejercicio o simulacro se tomara este tiempo y se registrara como indicador de
desempenio asi:

Dentro de este tiempo se puede medir y controlar el tiempo de Evacuacion que es
el de desplazamiento del personal desde que se escucha la alarma o se da la
orden de Evacuacién hasta que todo el personal sale de las instalaciones y llega a
un punto de encuentro establecido.

Para conocer el tiempo del desplazamiento aproximado a un punto de encuentro
desde el area mas lejana al mismo se tiene una formula tedrica.
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De acuerdo a la distancia a recorrer, el numero de personas a evacuar, el ancho
de los pasillos y salidas; los tiempos tedricos para evacuacion saliendo de
cualquier parte de la empresa y llegando a un punto de encuentro determinado

estarian dados por la siguiente formula:

Este calculo se puede realizar mediante |a siguiente farmula:

= — + EEEEE—
s AN K i)

Donde:

TS = Tiempo de salida en segundos

M = MNOmero de personas en horas criticas
A= Ancho de salida en metros

K = Constante experimental: 1,3 personas/metro-segundo

[ = Distancia total de recorrido en metros

VW = Velocidad de desplazamiento:  Horizontal: 0.6 metros/seg

11.7.  PLAN DE INFORMACION PUBLICA

Acciones Antes de una Emergencia para el Jefe de Emergencias

v" Apoyarse con el area de comunicacién y prensa para saber el tipo de
informacion y en qué forma debe divulgarse en caso de emergencia.

v" Mantener en forma permanente una lista actualizada con los nombres y
direcciones de todos los medios de comunicacion reconocidos.

Acciones Durante una Emergencia para el Jefe de Emergencias

v Preparar conjuntamente con la oficina de comunicacién y prensa los
“comunicados oficiales” de la entidad en caso que se requieran.
v' Servir de “portavoz” oficial de la entidad ante la comunidad y los medios de

comunicacion.

v Apoyar la divulgacion de los comunicados oficiales en los diferentes medios
y coordinar otras actividades como “ruedas de prensa” si llegase a ser

necesario.

v Normalmente en caso de una emergencia, el interés de los medios se
centra en los siguientes aspectos de la informacion, por lo que el Jefe de
Emergencias debera preparar y analizar su contenido y alcances:
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a) ¢Qué pasa? - Precision sobre el evento.

b) ¢Cuando pasd? - Precisiones de tiempo.

c) ¢Donde pasod? - Precisiones de lugar.

d) ¢Por qué paso? - Origen y causa.

e) Hubo victimas - Heridos y/o fallecidos.

f) Quienes fueron las victimas - Nombres y relacion/actividad.

g) ¢Cuales fueron los dafios? - Tipo y caracteristicas.

h) Quienes fueron los afectados - Quienes sufrieron las consecuencias.
i) Cuanto fueron las pérdidas - Alcances y Cuantificacion econdmica.
j) ¢Qué se sabia sobre ello? - Antecedentes sobre el riesgo.

k) ¢Qué habia hecho la institucion? - Preparacion para estos casos.
) ¢Qué pasara? - Proyecciones del problema.

m) ¢, Qué hara la institucion? - Posicion y actividad sobre el problema
n) ¢Quién fue el responsable? - Persona o entidad.

Con el fin de facilitar la labor de informacidén, su atencion se centralizara en
un lugar de suficiente capacidad y que posea comunicacién interna y
externa.

La informacion oficial sobre causas y consecuencias, se dara una vez
controlado el evento y recibido los reportes de los diferentes organismos
participantes.

No se difundira informacion que no esté plenamente comprobada; deben
evitarse las suposiciones.

La informacion oficial sobre aspectos de orden técnico relacionados con la
emergencia, debera tener el soporte del Jefe de Emergencias.

No se permitira el acceso a las areas afectadas a menos que el Jefe de
Emergencias considere que existen las adecuadas condiciones para la
seguridad personal de quienes lo hagan. En estos casos se les debera
suministrar si es posible, elementos de proteccion, tales como casco, botas,
etc.

En caso de que haya victimas entre los servidores de la fundacién, debe
en lo posible evitarse divulgar sus nombres hasta tanto la fundaciéon no
haya informado en forma directa a sus familiares mas cercanos.
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Acciones Después de una Emergencia para el Jefe de Emergencias

v Apoyar con el area de comunicacion y prensa las actividades de relaciones

publicas posteriores al siniestro que faciliten la recuperacion de la imagen
de la entidad. Especialmente si se han creado traumatismos en la
operacion.

Presentar a la Gerencia de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafo, un
informe sobre el impacto que el siniestro haya tenido sobre la opinién
publica y proponer las estrategias de informacién orientadas para la

minimizacion del impacto sobre la imagen y para la recuperacion de esta.

v" Llevar un archivo de toda la informacion referente al siniestro.

12. PLANES DE CONTINGENCIAS

El Plan de Contingencias son procedimientos especificos

particular para el cual se tiene escenarios definidos.

preestablecidos de
coordinacién, alerta, movilizacién y respuesta ante la ocurrencia de un evento

Para el caso de las instalaciones seran dirigidos a acciones coordinadas y
aplicadas integralmente destinadas a prevenir, controlar, proteger y evacuar a las
personas que se encuentran en la edificacion y zonas donde se genera la
emergencia, incluye los planos de los accesos, sefalizacion de rutas de escape,
zonas seguras internas y externas, equipos contra incendios, asi mismo los
procedimientos de evacuacion, simulacros, registro y evaluacion de los mismos.

12.1. Objetivos

v Definir las estrategias para el manejo y control de las posibles emergencias

que se puedan presentar.

v' Generar herramientas de prevencién, mitigacion, control y respuesta a

posibles contingencias

v" Minimizar las pérdidas econdmicas , humanas y ambientales asociadas al

tipo de emergencia
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v’ Priorizar las actividades de las personas, la secuencia de eventos y
estrategias usadas durante las fases de recuperacidn y reconstruccion.

12.2. Alcance

El plan de Contingencias se desarrolla para todas las personas que laboren, y/o
visiten las instalaciones de la Fundacién Gilberto Alzate Avendaro tiene como
finalidad identificar, describir acciones preventivas y mecanismos necesarios para
la atencion y el control de emergencias, orientados a incrementar la capacidad de
respuesta ante cualquier contingencia de tipo natural y/o generada por el hombre.

12.3. Sistema de alerta

La alerta es la sefal que informa a todo el personal que se esta presentando una
situacion y/o emergencia, por lo que debe estar preparado para una posible
evacuacion. Después de la activacion de la alerta, el personal debe mantenerse
atento a las instrucciones de los brigadistas.

La alarma es la sefal que permite dar a conocer a todo el personal, la necesidad
de evacuar un lugar ante una amenaza determinada; por esta razén, es de suma
importancia que sea dada en el menor tiempo posible después que se ha
detectado la presencia del peligro y previamente se ha dado la alerta

De acuerdo al tipo de emergencia se activaran la alerta, pero en algunos casos se
podra dar solamente la alarma.

El sistema que utiliza en la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio es a través del
sonido de alarma de evacuacion de emergencia.

La alarma se debe activar unicamente en las siguientes situaciones:

v Cuando se detecte un incendio

v Cuando se observe la presencia de humo en grandes proporciones dentro
de las instalaciones

v Cuando se presenten dafos graves en la estructura de la edificacion que
ponga en peligro a sus ocupantes

v Cuando se descubra o sospeche la presencia de artefactos explosivos en
cualquier area.
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Para activar la alarma es necesario comunicarse con el Jefe de Emergencias,
suministrando la siguiente informacion:

v" Nombre de quien reporta

v' Tipo de evento

v" Lugar donde se presenta la emergencia

v" Numero de afectados/victimas y su estado general

12.3.1. Cdédigo de la alarma

Como el sistema de alarma es sonoro se utilizaran un cédigo de sonidos y pausas, a
continuacion se presenta:

EVENTO CODIGO

Alerta Tres veces (discontinuo) durante 5 segundos y se
repite hasta dos (2) veces.
Alarma Una vez durante 15 segundos y el sistema de

alarma dara aviso de evacuacion.

Aclaracion: En caso de activarse una senal de alerta externa a las instalaciones de
la Fundacién Gilberto Alzate Avendafo (Alarmas de comunidad o empresas
vecinas) el Jefe de Emergencias impartira las instrucciones respectivas siguiendo el
conducto regular.

12.3.2. Responsable de dar la alarma

El comité de emergencias sera responsable de la activacién de la alarma para
evacuar, una vez el Coordinador del comité operativo de emergencias ha dado su
autorizacion la gerente general y brigadistas apoyaran el proceso de la instruccion.

12.4. PUNTO DE ENCUENTRO

Con el fin de realizar el conteo de los empleados evacuados y comprobar si todos
lograron salir, los ocupantes de las distintas areas deben reunirse en el sitio
establecido en este plan, hasta que su correspondiente Coordinador de Evacuacion
efectue el conteo y se comunique cualquier otra decision.

El punto de reunién final establecidos para la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
son los siguientes:
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PUNTOS DE ENCUENTRO LOCALIZACION

Avenida circunvalar calle 7 con carrera

Punto De Encuentro Principal
3 parque

Calle 7 con carrera 4 (frente a la

Punto De Encuentro Secundario biblioteca Luis angel Arango)

Nota: En caso de que el punto de encuentro esté bloqueado o represente un peligro
para las personas, el Jefe de Emergencias informara sobre un punto alterno de
acuerdo con las condiciones del lugar.

Siempre habra un Brigadista en la cabeza de la fila guiando al personal hacia el
punto de encuentro, frente a cualquier eventualidad y/o riesgo lo informara al Jefe
de Emergencias, quien tomara la decisién de cambiar o no el punto de encuentro.

13. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS - PON
EMERGENCIA GENERAL
ANTES DE LA EMERGENCIA

e Estar enterados y actualizados sobre el plan de evacuacién y saber auto protegerse
en caso de emergencia.

e Conocer en forma total y detallada sus funciones en caso de emergencia asi como
su responsabilidad frente a los visitantes de la entidad.

e Identificar al Jefe de Emergencias y al brigadista e informarles la ocurrencia de
cualquier evento que atente contra la integridad de las personas.

e Conocer el punto de encuentro en caso de emergencia.

e Portar los documentos de identificacion.

e Conocer la ubicacion de los elementos de emergencia y primeros auxilios y ayudar
a mantenerlos despejados y en buenas condiciones de uso.

e Conocer la lista de los teléfonos de emergencia.

DURANTE LA EMERGENCIA

Al escuchar la orden de salida, tranquilizarse y evitar el panico.
Seguir las instrucciones del Jefe de Emergencias y del brigadista.
No regresar por ningun motivo durante la evacuacion.

Llevar consigo los visitantes que se encuentren en el area.

En caso de quedar atrapado, buscar la manera de emitir sefales.
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DESPUES DE LA EMERGENCIA
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INCENDIO

ANTES

Capacitar a los brigadistas, en prevencion y control de incendios, rescate y
salvamento y evacuaciones de personal.

Todos los empleados deben conocer la ubicacion de los extintores existentes
en la institucion y aprender su uso correcto, ademas identificar las rutas de
evacuacion, las salidas de emergencia y el sitio seguro de reunion.

Se debe contar con planos de evacuacion ubicados estratégicamente, los
cuales deben mostrar las rutas de evacuacion, el punto de reunion y los
equipos para atencion de emergencias. Estos planos se deben ubicar en
areas visibles a una altura de 1,10 m desde el nivel del piso, con el propdsito
de poderlos consultar facilmente.

Se deben revisar periddicamente los aparatos eléctricos y las instalaciones de
cada puesto de trabajo, con el fin de solicitar cualquier reparaciéon de manera
oportuna.

Las tomas corrientes no deben sobrecargarse con conexion simultanea de
varios equipos eléctricos.

Finalizada la jornada laboral, se debe verificar que ningun aparato diferente a
los autorizados previamente, haya quedado encendido o conectado; ademas
el personal de seguridad reforzara esta medida durante sus rondas
habituales.

Los pasillos, escaleras y salidas, se deben mantener libres de obstaculos que
limiten o imposibiliten el libre paso del personal en caso de una emergencia.
Estructurar un plan de mantenimiento preventivo e inspecciones para equipos
de extincion de incendios, alarmas y sistemas de comunicacion.

Todas las puertas de emergencia se mantendran sin llave y libres de
obstaculos, deben ser abiertas hacia afuera con facilidad.

En el area Administrativa, se mantendra un tablero general con duplicados
de las llaves de todas las puertas de la entidad.

Ubicar equipos contra incendio; extintores portatiles, detectores y pulsadores
de emergencia.

Suministrar capacitacion en acciones tendientes a controlar incendios
incipientes.

Realizar practicas de uso de extintores anualmente.

Realizar inspeccion continua de equipos de proteccion contra incendio.
Realizar simulacros de evacuacion en caso de incendio.
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DURANTE

Primero se debe estar seguro que existe un conato de incendio y no una falsa
alarma.

Conservar la calma.

Comunicar inmediatamente la emergencia al Jefe de Emergencias, quien a su
vez iniciara la cadena de llamadas.

Se identificara qué clase de incendio se presenta, si se puede controlar y si es
factible dar la sefial de alarma, al tiempo que se avisara a las entidades de
socorro (Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja y Policia).

De no ser posible atacar el conato de incendio con los extintores ubicados en el
area, se debe evacuar inmediatamente el lugar, teniendo en cuenta
desconectar los aparatos eléctricos y guardar el dinero y documentos de valor
en las cajas de seguridad para evitar pérdidas econémicas posteriores.

El personal flotante debe ser orientado hacia el punto de encuentro por el
brigadista.

Por ningun motivo se deben dejar solas las instalaciones de la entidad, hasta
que sean evacuadas todas las personas y los grupos de apoyo externo
(Policia) estén controlando la situacion.

Para no alimentar el fuego, se debe procurar retirar los elementos que sirvan de
combustible.

Las personas no se deben quedar en los bafios, cocina, areas de trabajo y
espacios confinados, ya que pueden ser atrapadas alli y presentar asfixia por
inhalacion de humo.

Si el lugar esta lleno de humo en la parte superior, se debe salir agachado
(gateando) cubriéndose la nariz y la boca, en lo posible con un panuelo
humedo.

Cuando a una persona se le incendie la ropa, no debe correr; debe arrojarse al
suelo y dar vueltas sobre su cuerpo. (auto — apagado).

Toda puerta cerrada que se encuentre sobre la ruta de evacuacion, antes de
abrirla se debe palpar; si esta caliente no se debe abrir; en este caso se debe
buscar otra salida.

Siempre se deben tener presentes las instrucciones dadas y lo visualizado en
los planos de evacuacion.




Proceso: Gestion de Talento Humano Cédigo: | GTH-PL-03
Documento: Plan para la atencion de .
. . . Version: 02
emergencia y contingencias
Fecha de aprobacion: 12 de marzo de 2019 Péaginas: | 76 de 101

DESPUES

e EI Jefe de Emergencias y el Brigadista se reuniran en el punto de encuentro y
verificaran si todas las personas que estaban dentro de las instalaciones salieron y
cual es el estado de cada una.

o Se verificaran las personas que hayan salido lesionadas por el incendio o durante
el recorrido hacia el sitio de reunion.

e Todas las personas deben mantener la calma y atender las indicaciones del Jefe
de Emergencias y el brigadista-

e Ninguna persona debe regresar al lugar del incendio, sino hasta que se dé la
orden de retorno a las actividades.

e Revisar e inspeccionar equipos utilizados.
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INUNDACION

ANTES

Capacitar a los brigadistas, en prevencion de inundaciones de manera antropica
y evacuaciones de personal.

Se debe contar con planos de evacuacion ubicados estratégicamente, los
cuales deben mostrar las rutas de evacuacion, el punto de reunion y los equipos
para atencién de emergencias. Estos planos se deben ubicar en areas visibles
a una altura de 1,10 m desde el nivel del piso, con el propdsito de poderlos
consultar facilmente.

Mantenga disponible y con recursos completos el botiquin de emergencias.
Estructurar un plan de mantenimiento del tanque de agua potable.

En el area Administrativa, se mantendra un tablero general con duplicados de
las llaves de todas las puertas de la entidad.

Investigue si la entidad esta en una zona de posibles inundaciones o si se ha
inundado con anterioridad.

Tenga claro el punto de encuentro de la institucién en caso de evacuacion.

El personal debe conocer como cortar el suministro de gas, luz y agua.

Ubique los elementos eléctricos fuera del alcance del agua.

Guarde en un buen lugar algo de comida, agua y ropa.

Coloque documentos importantes en una bolsa de plastico para que no se
destruyan con el agua.

Manténgase informado, escuche las noticias con atencion.
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DURANTE

Conservar la calma.

Comunicar inmediatamente la emergencia al Jefe de Emergencias, quien a su
vez iniciara la cadena de llamadas.

Se identificara si es una pequefa inundacion, si se puede controlar y si es
factible dar la sefial de alarma, si es necesario se avisara a las entidades de
socorro (Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja y Policia).

Se debe evacuar inmediatamente el lugar de ser necesario, teniendo en cuenta
desconectar los aparatos eléctricos y guardar el dinero y documentos de valor en
las cajas de seguridad para evitar pérdidas econdmicas posteriores.

El personal flotante debe ser orientado hacia el punto de encuentro por el
brigadista.

Para no alimentar el fuego, se debe procurar retirar los elementos que sirvan de
combustible.

Las personas no se deben quedar en los bafos, cocina, areas de trabajo y
espacios confinados, ya que pueden quedar atrapadas alli.

Cuando a una persona se le incendie la ropa, no debe correr; debe arrojarse al
suelo y dar vueltas sobre su cuerpo. (auto — apagado).

Siempre se deben tener presentes las instrucciones dadas y lo visualizado en los
planos de evacuacion.

Escuche la radio o television para estar informado de la emergencia, y posibles
instrucciones de la autoridad a cargo.

De ser necesario, suba a un lugar alto y permanezca alli.

Evite caminar por aguas en movimiento. Si esta en la calle, tenga precaucioén al
caminar sobre agua, ya que las tapas de las alcantarillas de agua suelen salirse
debido a la presion, y usted puede caer en dicho hueco.

Si esta en un auto: Si llega a un area inundada, dé la vuelta y tome otra
direccion. Si el auto se detiene o se atasca, abandodnelo de inmediato y suba a
un lugar alto.

No se acerque a cables ni postes de luz.

No camine cerca de donde esta el agua, pues el nivel puede subir rapidamente.
No intente cruzar cauces de rios, pues el agua lleva muchas cosas como troncos
u objetos que pueden golpearlo fuertemente.
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DESPUES DE LA INUNDACION

Jefe de Emergencias y el Brigadista se reuniran en el punto de encuentro y
verificaran si todas las personas que estaban dentro de las instalaciones salieron
y cual es el estado de cada una.

Se verificaran las personas que hayan salido lesionadas por la inundacion o
durante el recorrido hacia el sitio de reunion.

Todas las personas deben mantener la calma y atender las indicaciones del Jefe
de Emergencias y el brigadista.

Ninguna persona debe regresar a las instalaciones de la institucion, sino hasta
que se dé la orden de retorno a las actividades.

No se acerque a construcciones que es posible que se derrumben.

No toque ni pise cables eléctricos caidos.

No tome alimentos ni comida que haya sido mojada por el agua de la
inundacion.

Escuche la radio o vea la television para obtener informacion sobre la
emergencia, y posibles instrucciones de la autoridad a cargo.
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EXPLOSION
ANTES

Capacitar a los brigadistas, en prevencion y control de explosiones, rescate y
salvamento y evacuaciones de personal.

Todos los empleados deben conocer la ubicacion de los extintores
existentes en la institucion y aprender su uso correcto, ademas identificar las
rutas de evacuacion, las salidas de emergencia y el sitio seguro de reunion.
Se debe contar con planos de evacuacién ubicados estratégicamente, los
cuales deben mostrar las rutas de evacuacion, el punto de reunién y los
equipos para atencion de emergencias. Estos planos se deben ubicar en
areas visibles a una altura de 1,10 m desde el nivel del piso, con el proposito
de poderlos consultar facilmente.

Se deben revisar periédicamente los aparatos eléctricos y las instalaciones
de cada puesto de trabajo, con el fin de solicitar cualquier reparacion de
manera oportuna.

Las tomas corrientes no deben sobrecargarse con conexion simultanea de
varios equipos eléctricos.

El cilindro de gas ubicado en la cocina, debe estar libre de fuentes
inflamables o que puedan reaccionar con el gas.

Finalizada la jornada laboral, se debe verificar que ningun aparato diferente a
los autorizados previamente, haya quedado encendido o conectado; ademas
el personal de seguridad reforzara esta medida durante sus rondas
habituales.

Los pasillos, escaleras y salidas, se deben mantener libres de obstaculos
que limiten o imposibiliten el libre paso del personal en caso de una
emergencia.

En el area Administrativa, se mantendra un tablero general con duplicados
de las llaves de todas las puertas de la institucion.

Suministrar capacitacion en acciones tendientes a controlar explosiones.
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DURANTE

Suspender inmediatamente las actividades que desarrolla.

Notifique al jefe de emergencias.

Interrumpir inmediatamente suministro eléctrico a equipos, maquinaria y
suspenda el suministro de productos quimicos o combustibles, de acuerdo a
protocolos.

En caso de evacuacion no debe devolverse y debe cerrar sin seguro cada
puerta.

Si en el interior de la institucion oye una explosion, resguardese debajo de
algun mueble solido o tirese al suelo, proteja la nuca con sus manos, y
espere unos instantes antes d salir para que se disipe la posible nube de
humo o polvo, ya que pueden existir posteriores derrumbamientos.

Aléjese de cristales u objetos pesados que puedan actuar como proyectiles al
desprenderse.

Si esta en el exterior, no se detenga a contemplar ningun tipo de derrame de
producto, incendio u otro accidente de esta clase. Permanezca al abrigo de
cualquier construccion sélida que ofrezca proteccion contra la proyeccion de
piedras, etc.

En caso de apreciar una nube de gas, generalmente visible (forma de niebla
blanquecina), huya de ella en direccion transversal al viento. Absténgase de
originar ningun punto de ignicién, en particular no circule en vehiculo a motor.

DESPUES

Si se encuentra en una zona de riesgo ante el peligro de explosion,
abandone el lugar y dirijase lo mas rapidamente posible hacia puntos
alejados mas de 500 metros de dicha zona, procurando resguardarse.

El Jefe de Emergencias y el Brigadista se reuniran en el punto de encuentro
y verificaran si todas las personas que estaban dentro de las instalaciones
salieron y cual es el estado de cada una.

Se verificaran las personas que hayan salido lesionadas por la explosion o
durante el recorrido hacia el sitio de reunion.

Todas las personas deben mantener la calma y atender las indicaciones del
Jefe de Emergencias y el brigadista.

Revisar e inspeccionar equipos utilizados.
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SISMO

ANTES

Verificar el estado de las paredes, divisiones y areas vulnerables en caso de
sismo.

Realizar periédicamente mantenimiento a las instalaciones fisicas de la
edificacion.

Asegurar estanterias, archivadores y otros almacenamientos, reubicando
materiales, cajas y todos aquellos elementos que puedan caerse en caso de
presentarse una emergencia de este tipo.

Realizar mantenimiento preventivo a los tanques de almacenamiento de agua
potable, los cuales deben mantenerse siempre llenos.

Todo el personal debe conocer la ubicacion exacta de los sistemas de corte
eléctrico y de las valvulas de cierre del agua, gas y oxigeno, los cuales deben
de estar debidamente sefalizados.

Se deben realizar simulacros de evacuacion, evaluarlos y tomar las medidas
necesarias para afrontar este tipo de emergencias.

Conservar en el lugar de trabajo; linternas, pitos, utilizar zapatos comodos con
suela antideslizante y resistente.

Asistir a capacitaciones sobre comportamiento ante sismos.

Realizar ejercicios simulados de sismos.

DURANTE

No se debe salir corriendo, lo importante es mantener la calma. El panico es
tan peligroso como los movimientos sismicos.

Todo el personal que maneje equipos eléctricos, neumaticos o hidraulicos
dentro de las instalaciones de la institucion, debe apagarlos antes de salir, si
las condiciones del momento lo permiten.

Alejarse de las ventanas, lamparas y estanterias que estén proximas a su
lugar de trabajo.

Si el movimiento sismico se presenta al estar trabajando dentro de las
instalaciones, protegerse de la caida de objetos, cielos falsos, ladrillos,
artefactos eléctricos, materas, libros, cuadros entre otros, debajo de
escritorios 0 marco de puertas. Para quienes se encuentren dentro de
vehiculos, deben detenerlo a un lado de la via, lejos de postes o
instalaciones eléctricas; alli deben esperar que pase la emergencia.

En caso de evacuacion se debe salir ordenada y rapidamente sin
aglomerarse en las puertas de salida ni escaleras.

Seguir siempre la sefalizacidon de emergencias y dirigirse al sitio de reunion
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determinado.
En un corredor, ubicarse al lado de una columna o al borde de una pared,
arrodillandose cubriendo su cabeza y rostro con los brazos y manos.
Estar atento a posibles réplicas del sismo.

Alejarse de estructuras elevadas que no estén aseguradas.

En areas externas, alejarse de postes y no acercarse a arboles.

DESPUES

Todo el personal debe mantenerse alerta, teniendo en cuenta que luego de
un sismo se pueden presentar réplicas.

Revisar el estado de vigas, columnas y muros, si éstos ofrecen peligro de
derrumbe, se debe salir cuidadosamente sin apoyarse sobre éstos, ya que
pueden caerse y atrapar personas.

En caso de quedar atrapado dentro de las instalaciones, usar sefales
luminosas o sonoras como pitos 0O linternas para llamar la atencion y poder
ser rescatado.

El agua de los grifos puede salir contaminada, por lo tanto se debe utilizar
como reserva el agua de los calentadores y de otros tanques limpios.
Suspender el suministro de energia eléctrica y de gas y reestablecerlos
s6lo cuando se esté seguro que no hay cortos circuitos o escapes de gas y
que no se presenten nuevas réplicas.

Durante las tres primeras horas, usar el teléfono solamente para informar
sobre cualquier situacion que ponga en peligro vidas humanas.

No pisar escombros, y al removerlos, se debe ser muy cuidadoso; de igual
forma, se debe evitar tumbar muros o columnas débiles, ya que pueden
estar soportando estructuras.

El personal debe quedarse en el sitio de reunion hasta que pase totalmente
la emergencia, esperando que se dé la orden de ingresar de nuevo a las
instalaciones.

Verificar el sitio de trabajo; si se encuentra en buenas condiciones y no
ofrece riego, se pueden reanudar las actividades.

Abstenerse de difundir rumores al resto del personal, ya que se puede
causar alarma o desconcierto.

Si, se afectd la estructura de la edificacién se procedera a la evacuacion de
las instalaciones, por parte del comité de emergencias.

Si se sospecha de personas atrapadas y no son localizadas visualmente,
se debe hacer silencio para poder captar cualquier ruido solicitando ayuda.
Si la estructura se colapso, verificar antes de entrar en ella, evitando
movimientos que puedan aumentar los danos.

Estabilizar el area con escombros que hayan quedado, mientras llegan los
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organismos de socorro.

ATRACO INDIVIDUAL

ANTES

No tratar de retirar dinero en horas nocturnas, ni en dias de pago. Hacerlo
preferiblemente acompafados, de dia y en centros comerciales bien vigilados.
No llevar consigo las claves de tarjetas magnetizas.

Tener siempre varias rutas para llegar a la oficina y viceversa.

Sospechar de personas que se nos acerquen pidiendo ayuda.

Evitar cruzar por lugares solos y alejados.

Tratar de asimilarse al ambiente, es decir, no permanecer aislado en un lugar
determinado.

Evitar hacer alarde de los bienes materiales y procedimientos personales que se
tengan establecidos.

Si se desplaza en un vehiculo, cambiar con frecuencia la ruta de
desplazamiento y el sitio de estacionamiento.

El personal administrativo debe evitar establecer rutinas diarias, con el fin de ser
impredecible.

DURANTE

Conservar la calma, no gritar.

Observar los rasgos mas destacados del asaltante, como altura, edad, peso
aproximado, color del cabello, ojos, cicatrices, tipos de arma, acento, esto con
el fin de informar a las autoridades.

Obedecer las 6rdenes del asaltante, de manera calmada.

No enfrentarse al asaltante, y menos si esta armado.

Para el personal directivo, al encontrarse en un bloqueo sospechoso, se debe
evitar alejandose en sentido contrario. Estar preparado para el escape, ya sea
evitando el obstaculo o enfrentandolo.

DESPUES

No tocar ni mover ningun objeto en el area del atraco, para no entorpecer las
labores de investigacion.
Informar inmediatamente a la policia.
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ATRACO COLECTIVO

ANTES

Mantener un esquema de seguridad fisica que garantice proteccion las 24
horas del dia.

Tener disponibilidad de comunicaciones con la policia y otros organismos de
seguridad.

DURANTE

Lo mas importante cuando se esté viviendo una situacién de crisis, y como
primer paso es conservar la calma.

Si se encuentran personas con comportamientos extrafios o inusuales, se
notificara inmediatamente al Gerente, describiendo la situacion.

No enfrentarse a asaltantes o grupo terrorista, especialmente cuando se
encuentren armados.

Esperar indicaciones de los grupos de emergencia internos, externos o de las
autoridades competentes.

Si se le ordena evacuar, se debe hacer inmediatamente utilizando las salidas
de emergencia de forma organizada y lentamente, en caso contrario, es decir,
si las personas sospechosas les imposibilitan el paso y cierran la salida,
guardar la calma y tratar de dialogar con los agresores mientras llegan las
autoridades competentes.

De ser posible la salida sin correr riesgos, el Jefe de Emergencias y el
brigadista, llevaran a empleados y visitantes al sitio de encuentro.

Se debe tratar de identificar a los agresores, si son varios, determinar el
numero de ellos pero solamente fijandose en uno, ya sea el mas proximo o el
jefe de la banda. Es muy importante no mirarlos a los ojos, ya que pueden
tomarlo como un desafio y volverse agresivos.

Este tipo de situaciones criticas, hacen que tanto los agresores como los
empleados vy visitantes de la institucion, tengan comportamientos anormales o
irracionales, puesto que es un momento muy tenso. No debe hacerse nada
que pueda agravar la situacion, ya que pueden presentarse desde rehenes
hasta homicidios.
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DESPUES

Sin no se pudo activar la alarma en el momento de la crisis, debe hacerse
inmediatamente después.

Aislar la zona que fue utilizada por los agresores y no permitir que nadie entre,
hasta que la autoridad competente lo autorice.

Si las circunstancias lo ameritan, se deben cerrar las oficinas y otras
dependencias.

Una vez autorizados, el personal debe reanudar nuevamente las actividades
que estaban realizando antes de que sucediera la emergencia.

Controlar el panico reprimido, pensando con claridad y actuando con
naturalidad.

Tan pronto como sea posible, se debe escribir todo lo que pueda ser
importante para las autoridades, como descripciones, actitudes de los
agresores, etc. No fiarse de la memoria por mucho tiempo.

No hablar con los companeros sobre las descripciones de los agresores, ya
que pueden llegar a confundirse.

AMENAZA DE BOMBA

ANTES

Al llegar al sitio de trabajo, todo el personal debe revisar su area asignada
diariamente, con el fin de detectar cualquier elemento extraiio como bolsas,
paquetes, cajas y otros objetos que sean desconocidos y no sean de su
propiedad.

Ademas de verificar su sitio de trabajo, también deben verificar la parte externa
de la institucidén y la parte interna, como corredores, pasillos, escaleras, entre
otras.

Cada empleado debe conocer su entorno, y saber qué elementos permanecen
a ese sitio. De esa forma es facil identificar cualquier elemento extrafio.

Se estructurara un plan de capacitacién y entrenamiento para el personal del
comité de emergencias, sobre terrorismo, amenazas, bombas y robos, con el
fin de estar preparados para el momento de la agudizacion del problema.

Se deben tener a la mano los numeros telefénicos de: Policia, Secretaria de
Salud, Defensa Civil, Cruz Roja, Bomberos, Transito, etc.

Observar la presencia de objetos desconocidos e inusuales y reportarlos a la
oficina de seguridad e informar inmediatamente al Jefe de Emergencias.
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DURANTE

Al recibir una llamada sospechosa o de amenaza, se tratara de prolongar la
conversacion; preguntando quién llama, por qué lo estan haciendo, de
dénde llaman; tipo de amenaza, cuando va a suceder, donde sucedera;
tratar de captar detalles significativos (voz, acento, ruidos de fondo,
modismos, interferencias, frases repetitivas, nombres, entre otros). Solo se
colgara hasta que lo haga primero quien llama.

No comentar con nadie el hecho, ni suministrar informacion a nadie diferente
a directivos, Jefe de Seguridad o autoridades competentes.

Conservar la calma, no gritar.

Si ocurre una explosion en las afueras de la institucion, no evacuar, hasta
tanto se reciba la orden del comité de emergencias.

Si ocurre una explosion al interior de la institucion, estar atento a la orden del
Jefe de Emergencias y al brigadista.

Si la explosion es en el area donde nos encontramos, se debe evacuar
inmediatamente, siguiendo las recomendaciones suministradas por el Jefe
de Emergencias y el brigadista.

No activar equipos de comunicacion como; radios, celulares, beepers entre
otros.

No prender ni apagar las luces.

No encender ninguna clase de fuego.

DESPUES

No tocar ni mover los objetos en el area de la explosion, para no entorpecer
la investigacion.
Informe inmediatamente a la policia cualquier anormalidad observada.
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TORMENTA ELECTRICA - GRANIZADAS - INUNDACIONES - VENDAVALES
ANTES

Tenga a mano el Kit de emergencias

Toda la comunidad, debe saber sobre como actuar, como cortar el suministro
de gas, luz, agua y los numeros de emergencia a los que pueden llamar de ser
necesarios

Establezca un punto de reunion, por si la gente se encuentra dispersa

DURANTE

Si se evidencia la presencia de un vendaval, se debe reunir al personal en un
area cerrada, que no tenga ventanas, ni conexion con espacios abiertos.

Los brigadistas deberan evitar y controlar el panico de las personas que se
encuentran alli y estar atentos a la decisidn que se tome para evacuar

Se debe suspender el fluido eléctrico.

Los brigadistas deberan estar atentos a cualquier novedad que se presente
de incendio o de atencion de heridos.

El jefe de brigadas debera comunicarse con el COE y dar aviso a los cuerpos
de socorro para que conozcan la situacion

Se debe estar atento a la estructura de la edificacion, especialmente el techo,
se empieza a caer y generar destrozos. En este caso se debe dar aviso a los
organismos de socorro e informarles la situacion.

No se debe abandonar la zona de refugio hasta que no se dé la orden de
normalidad.

DESPUES

e Si la persona a sufrido quemadura busque ayuda con la brigada de

e Maneje auto si es necesario, ya que los caminos pueden contener

e Manténgase informado sobre los lineamiento de las autoridades

e Vea si hay personas heridas
e Una persona que ha sido impactada por un relampago no tiene una
carga eléctrica que pueda afectar a otras personas.

primeros auxilios y llame al servicio de emergencia de inmediato

elementos que hayan arrastrado la tormenta, lo que los hace mas
peligrosos

ambientales
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Analisis de suministros, servicios y recursos

Realizar un inventario de los suministros, servicios y recursos existentes en la
entidad para el control de las emergencias segun la identificacion y priorizaciéon de
las amenazas y necesidades de ejecucion de los planes de accion y planes de

contingencias.

SUMINISTROS

Sistema de alarma
Silbatos

Guia telefénica de
organismos de socorro

Botiquines

Extintores

Senalizacion

Paletas de PARE y SIGA

Cinta de delimitacion de
areas

Cuenta con alarmas de emergencia en las 3 sedes.
Cada uno de los brigadista cuenta con silbatos

Se encuentra publicados en la intranet y fisicamente
en las recepciones de cada una de la sedes.

Cuenta con Dbotiquines tipo A y Tipo B,
adicionalmente cada uno de los brigadistas se doto
de botiquines tipo canguro.

Se cuenta con extintores multipropdsito, presion de
agua, CO2, solkaflan y adicionalmente contamos con
red de Gabinetes contra incendios en la casa
principal

Se cuenta con la debida senalizacion de ruta de
emergencia, salida de emergencia y planos de
evacuacion.

La brigada de emergencia cuenta con paleta parey
siga para cada una de la sedes

Se encuentra disponible en la dotacién de la brigada
de emergencia.
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15. IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION

La implementacion del Plan de Emergencias y Contingencias se proyecta a corto,
mediano o largo plazo de acuerdo a los costos y medio necesarios los cuales
seran evaluados y contemplados.

El seguimiento se realizara mediante inspecciones y evidencias con el fin de
determinar hasta qué punto cumplen con las politicas, procedimientos o requisitos
del Plan, de igual manera se llevara un sistema de informacion y control que
permita conocer el progreso y los cambios realizados al Plan de Emergencias y
Contingencias.

La actualizacién del Plan de Emergencias y Contingencias se realizara una vez al
afio o puede estar sujeto a modificaciones o cambios de acuerdo a las novedades
que se presenten el cual se informara a toda la organizacion de los respectivos
cambios.

16. SIMULACROS

Se definen como la representacion de situaciones de la manera mas cercana
posible a la realidad del hecho propuesto para ser simulado.

La Fundacion Gilberto Alzate Avendano realizara simulacros de manera anual de
acuerdo al plan de trabajo anual, de acuerdo a la vulnerabilidad de la entidad.

El plan de emergencia debe ser practicado, mediante el desarrollo de dos (2)
simulacros al afio a saber:

e Dos simulacros de escritorio (Mayo 2019).
e Un simulacro general (Octubre 2019 - Simulacro Distrital Evacuacion)

El simulacro debe tener como objeto:

e Evaluar el grado de preparaciéon de la institucion y de las personas
involucradas para hacer frente al hecho simulado y por generalizacion a
situaciones semejantes.

e Evaluar el comportamiento de acuerdo con el plan preestablecido.




Proceso: Gestién de Talento Humano Cédigo: | GTH-PL-03
Documento: Plan para la atencion de .
. . . Version: 02
emergencia y contingencias
Fecha de aprobacion: 12 de marzo de 2019 Péaginas: | 91 de 101

Tomar medidas correctivas ante las fallas detectadas.

Durante los simulacros se debe:
Dar aviso previo a los sitios vecinos y a las autoridades cuando sea necesario.
Suministrar ayuda a las personas con impedimentos para desplazarse

(mujeres en estado de embarazo, personas con
respiratorias o cardiacas).
En lo posible se debe restringir el acceso de visitantes.

limitaciones fisicas,

Hacer evaluacidon posterior a través de reunidn con todas las personas que
participaron en el ejercicio, dicha reunién debe tener como resultado la
elaboracién de conclusiones y recomendaciones de mejoramiento para que se

establezca un plan de mejora.

Es conveniente que sin ninguna excepcion las practicas y los simulacros sean de
obligatoria participacidén para todos los que laboren en la entidad.

17. ANEXOS

Anexo 1. Inventario de Seinalizacion que implementar

Clase de Seiial
Significado Tipo de indicacién | Cantidad

Informativa Via de evacuacion
Emergencia 15
Informativa de @ Via de evacuacion 10
Emergencia

Informativa de Punto de

Emergencia encuentro 2

Informativa de
Emergencia Escalera 7

Pictograma

-2

SALIDA DE EMERGENCIA

SALIDA de
Emergencia

N, K
fieih

7 KN

PUNTO DE ENCUENTRO
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Informativa
Emergencia

Informativa
Emergencia

Informativa
Emergencia

Informativa de

Advertencia

Informativa de

Advertencia

Informativa de

Prohibicion

Informativa

Informativa

Informativa

Informativa

Informativa

de

de

de

Camilla 7

Botiquin Primeros
Auxilios 5

Extintor 61

Riesgo Eléctrico 3

Atencion piso liso 5

Espacio libre de

Humo de Tabaco 4
Cafeteria 0
Oficina 17
Canecas Basura 4
Banos 8
Personal no 2
autorizado

=

PRIMEROS
AUXILIOS

EXTINTOR

A

{ATENCION!

PISO LISO

ESPACIO
LIBRE DE
HUMO DE
TABACO

CAFETERIA

&4 OFICINAS

CANECAS
BASURA

v

\ RESTRINGIDA
|SOLO PEnsomu.\
| AUTORIZADO |
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RUTA DE EIVACUACION
- =
Informativa Plano de 21 b
evacuacion N
Informativa Teléfonos de 1 m‘;:"s
emergencia
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Anexo 2. Planos de Evacuacion
RUTA DE EVACUACION
SEDE PRINCIPAL
1N orcwa ] oficma [| ¥ orcma Y [once
téss';%m CONVENCIONES:
AQ 4%
'} Usted esta
2 Agui
o Ruta de
Evacuacion

r

L - -

inms

wf

X

%

QUE HACER:

b o L

EN CASO DE EMERGENCIA:

- Suspenda el trabajo

- NO CORRA MANTENGA LA CALMA

- Siga las instrucciones de los brigadistas

- Desplazamientos rapidos, en sidencio y sin correr
- NO DEVOLVERSE AL PUESTO DE TRABAJO

PRIMER PISO

- Dinigirse al punto de encueniro establecido por los bngadisias

- Utilice siempre las escalera

I
d] pungee
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RUTA DE EVACUACION
SEDE PRINCIPAL

[

QUE HACER:

EN CASO DE EMERGEN-
CIA:

- Suspenda el frabap

- NO CORRA MANTENGA LA
CALMA

- Siga las instrucciones de los
bngadistas

- Desplazamientos rapidos, en
silencio y sin correr

- NO DEVOLVERSE AL CONVENCIONES: SEGUNDO PISO
PUESTO DE TRABAJO

- Dirigirse al punto de ‘ 7

encuentro establecido por los B Usted esta Aqui E Camifia

bngadrstas
o wep Ruta de Evacuacidn A Tablero

bquin 7 )
1 A
Bl fangde

N 5
B s
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col

RUTA DE EVACUACION
SEDE PRINCIPAL

QUE HACER:

EN CASO DE EMERGENCIA:

- Suspenda el trabajpo

- NO CORRA MANTENGA LA
CALMA

- Siga las instrucciones de los
bngadistas

- Desplazamientos rapidos, en
silencio y sin correr

- NO DEVOLVERSE AL PUESTO
DE TRABAJO

- Dingirse al punto de encuentro
establecido por los  brigadistas
- Utilice siempre las escalera

CONVENCIONES:
+
. Usted esta Aqui u Botiquin Camiia |V¢

PRIMER PISO

Gabingte d
incendos

wep Ruta de Evacuacidn n Extintores ATab‘efo gggo Exielrngr
Eléctico " T

% B

n Extintores

ingte de

T

l_°J ncendios.

B £uno e
de Encuen
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RUTA DE EVACUACION
CASA AMARILLA

(Cowa | |

1 e aWTE |
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—

i
EH

\ e = 0 —) Q Vq B
et 29 | [ PATIO CENTRAL . (r— , L"‘

‘ OFICNA
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PRIMER PISO
CONVENCIONES: QUE HACER:
Usted esta Aqui EN CASO DE EMERGENCIA:
. - Suspenda el frabajo
s Ruta de Evacuacion E - -NO CORRA/ MANTENGA LA CALMA
5 4 Tablero Elict - Siga las instrucciones de los brigadistas.
n Botiquin & e - Desplazamientos rapidos, en silencio y sin correr
, -NO DEVOLVERSE AL PUESTO DE TRABAJO.
n Extntores ﬂ Eg’gﬁ%gggﬁmf de - Dingirse al punto de encuentro establecido por
los brgadistas.

- Utilice sempre las escalera
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RUTA DE EVACUACION
CASA AMARILLA

SEGUNDO PISO
CONVENCIONES:
,/f N Usted esta Aqui E Camilia
s Futa de Evacuacidn A Tablero Secnico

n Botiquin ulo Extenor de
“ncisentro
[l Exdniores

QUE HACER:
EN CASO DE EMERGENCIA:

- Suspards e ¥abap

- NO CORRA MANTENGA LA CALMA

- Siga las mstruccionas de los brgadistas

- Desplazamientos répedos, en slencio y sin comrer

- NO DEVOLVERSE AL PUESTO DE TRABAJO

- Dingirse al punio de encuentro establecido porlos  brgadisias
- Utitce siempre las escalera
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RUTA DE EVACUACION
CASA GRIFOS

E Camila

w Ruta do Evacuacion A Tablero EXehrico

CONVENCIONES:

Usted esia Aqui

QUE HACER:

EN CASO DE EMERGENCIA:

Suspenda ¢f vataj
«NO CORRA | MANTENGA LA
CALMA
« S0 138 Instrucoongs de los
brigadistas,

Desprazamientos rapdos, en
SIBN0O y N correr
«NO DEVOLVERSE AL PUESTO
DE TRABAJO
« Dirigirse al punto o encuentrd
OSLabIO0 por 10§ brigadstas
« Ut sieenpre las escalera,

Iw-
-

a

V4 ESTA
L/ AQU

PR
\ ’

Extence e

m g.mto
Encueno

- USTED

LBRERA
Iy pd
l PRI'MER PISO
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RUTA DE EVACUACION
CASA GRIFOS
'-Q — ‘;'1

'
el 4|

CONVENCIONES:
Usted esta Agui

s Rist3 de Evacuacion

n Botigun

ﬂ Eurto Exteror de
ncueniro

_ é‘
T ————— ——

USTED
281’1
AQU

SEGUNDO PISO

QUE HACER:

EN CASO DE EMERGENCIA:

- Suspenda ef trabajp.

- NO CORRA/ MANTENGA LA
CALMA,

- Siga las instruccones de los
brigadislas.

- Desplazamiantas rapidos, en
siencio y sin comar

- NO DEVOLVERSE AL PUESTO
DE TRABAJO.

- Dingirsa al punio da encuantro
establecdo por los  brigadstas
- Utilice siempre las escalera.
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CONTROL DE CAMBIOS

Fecha

Versidon

Razodn del cambio

11/11/2018

El Plan de emergencia aprobado
el dia 11 de Noviembre de 2018
por parte de la Subdireccién de
Gestion Corporativa.

12/03/2019

Se incorpora al plan el comité
operativo de emergencias al igual
que el Pons de Tormenta eléctrica
- Granizadas — Inundaciones —
Vendavales.
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