SO SO

¥ | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR Fundacion Gilberto
DE BOGOTA DC. Alzate Avendaiio

RESOLUCION No. 034 DE 2021

"Por medio de la cual se conforma el Equipo de Gestores de Integridad de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendafio”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARNO

En ejercicio de las facultades establecidas en el Acuerdo 12 de 1970 del Concejo de
Bogota y los Acuerdos 002 de 1999 y 004 y 005 de 2017 expedidos por la Junta
Directiva de la entidad vy,

CONSIDERANDO:

Que Colombia es un estado social de Derecho democratico, participativo y pluralista,
fundado en los principios de solidaridad y prevalencia del interés general.

Que son fines esenciales del Estado Colombiano servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucional Nacional y que las autoridades estan constituidas para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado.

Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion, la
desconcentracion de funciones y el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el cumplimiento eficaz de los fines del Estado y de cada una de las entidades que lo
conforman, requiere de funcionarios publicos que aprendan una cultura de lo publico y una
conciencia colectiva y, en consecuencia, que no persigan fines estrictamente individuales
en el desarrollo de sus deberes.

Que el articulo 4 del Decreto 118 de 2018, que modificé el Capitulo Il — Gestores de Etica
del Decreto Distrital 489 de 2009, sefiald, para los gestores de integridad, entre otros, su
misién, la conformacion del equipo y el perfil que deben tener los gestores, asi como sus
responsabilidades y la formacién y capacitacién que deben recibir de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que segun el articulo 4 mencionado, la mision de los Gestores de Integridad es “liderar la
sensibilizacién y motivacion para el arraigo de la cultura de Integridad y de servicio en las
practicas cotidianas de la administracion distrital”.

1 "por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de
2009, "por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017"
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ALCALDIA MAYOR Fundacion Gilberto
DE BOGOTA DC. Alzate Avendaiio

RESOLUCION No. 034 DE 2021

"Por medio de la cual se conforma el Equipo de Gestores de Integridad de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendafio”

Que en cumplimiento del Decreto Distrital 118 de 2018, la Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio, mediante Resoluciones 061 y 093 de 2018 actualizé el equipo de Gestores de
Integridad y adopté el Cdbdigo de Integridad del Servicio Publico de la entidad,
respectivamente

Que teniendo en cuenta que las personas que conformaban el equipo de gestores de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafo se desvincularon de la entidad, la Subdireccion de
Gestion Corporativa, a través de Circular 005 de 2021, realiz6 convocatoria para conformar
el nuevo equipo de gestores, obteniéndose la postulacion voluntaria de las siguientes
personas, quienes cumplieron con el perfil sefialado en la citada circular:

1. Dayssy Duran Garzon, Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 05
2. Freddy Ernesto Ramirez Rodriguez, Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
05

Que, de otra parte, mediante comunicacién radicada en Orfeo bajo el nuamero
20211200020353 del 03 de marzo de 2021, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
delegé al sefior Armando Parra Garzon, contratista de la entidad, para integrar el
mencionado equipo.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario efectuar la conformacién y reconocimiento
oficial del equipo de Gestores de Integridad de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio y
derogar la Resolucién 061 de 2018.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Conformar el Equipo de Gestores de Integridad de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafio, el cual estara integrado por:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO

P ‘ Auxiliar Administrativo
DAYSSY DURAN GARZON 52.559.408 Codigo 407 Grado 05

FREDDY ERNESTO RAMIREZ 20.994.805 Profesional Especializado
RODRIGUEZ U Cédigo 222 Grado 05
ARMANDO PARRA GARZON 1.072.188.155 | Contratista Oficina Asesora
de Planeacién
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X MOR Fundacion Gilberto

DE BOGOTA DC. Alzate Avendaiio

RESOLUCION No. 034 DE 2021

"Por medio de la cual se conforma el Equipo de Gestores de Integridad de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendafio”

Paragrafo 1: Los Gestores de Integridad de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio tendran
las responsabilidades sefialadas en el articulo 4 del Decreto Distrital 118 de 2018, que
modifico el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009.

Pardgrafo 2: El Equipo de Gestores de Integridad de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio se reunird de manera ordinaria una vez cada seis (6) meses y podra tener
reuniones extraordinarias cuando asi se estime pertinente.

Paragrafo 3: El Equipo de Gestores de Integridad aqui conformado podra funcionar con
dos (2) de sus integrantes.

ARTICULO 2: Publicar la presente resolucion en la intranet de la entidad y comunicarla al
Equipo de Gestores de Integridad aqui conformado, asi como al Area de Talento Humano
de la Subdireccion de Gestion Corporativa, para lo de sus competencias.

ARTICULO 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la
Resolucion 061 del 24 de abril de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 16 de marzo de 2021

==

MARGARITA|MARIA DIAZ C S .

DA

Proyect6: Maria del Pilar Salgado Hernandez — Profesional Especializado Talento Humano @L
Beatriz Andrea Alvarez — Contratista Talento Humano

Revis6: Martha Lucia Cardona Visbal — Subdirectora de Gestion Corporativas 7
Andrés Felipe Albarracin Rodriguez — Jefe Oficina Asesora Juridica A+
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