BOGOT/\

Fundstitn Gilberio
Alzate hvendafo

RESOLUCION No. 055 pE 2021

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafo para el periodo 2021- 2023”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

En ejercicio de las facultades establecidas en el Acuerdo 12 de 1970 de Concejo de Bogota y
los Acuerdos 002 de 1999 y 004 de 2017, articulo 5°, numeral 12, expedidos por la Junta
Directiva de la entidad,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que "el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas".

Que la Ley 1010 de 2006, tiene como objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas
formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo en general y
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, siendo una de las obligaciones de las
entidades establecer mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral, definiendo
un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en
el lugar de trabajo.

Que el articulo 2° de la precitada Ley, definio el acoso laboral como "toda conducta persistente
y demostrable ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o
superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada
a infundir miedo, intimidacion, terror, y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo".

Que la Resolucién 0652 de 2012, modificada parcialmente por la Resolucién 1356 de 2012,
expedida por el Ministerio de Trabajo, ordend la conformacién y funcionamiento del comité de
convivencia laboral en las entidades publicas como una medida preventiva de acoso laboral
para proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan a la salud en los
lugares de trabajo.

El articulo 4° de la Resolucién 0652 del 30 de abril del 2012, modificado por el articulo 2° de la
Resolucion 1356 del 18 de julio de 2012 expedida por la entidad sefialada anteriormente,
determiné que las entidades publicas y las empresas privadas deberan conformar un comité de
convivencia por empresa.

Que mediante circular interna 007 de 2021 con nimero de radicado 20212000026363 del 26 de
marzo 2021, expedida por la Directora General (E), se convocé y se fijo el procedimiento para
la eleccion de los representantes de los empleados y sus suplentes ante el Comité de
Convivencia Laboral, llevado a cabo mediante elecciones internas el dia 16 de abril de 2021
para la conformacién del Comité de Convivencia Laboral del periodo 2021 - 2023.

Que de acuerdo con las elecciones efectuadas el 16 de abril de 2021, se presentaron a la
convocatoria cuatro (4) funcionarios de la planta de personal de la entidad, quienes obtuvieron
veintitn (21) votos por parte de los empleados, como consta en el acta de escrutinio de la misma
fecha, radicada en Orfeo con el nUmero 20212800031093, asi:

Horacio Cruz Vasquez, Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01: 10 votos
Carolina Pulido Cruz, Profesional Especializado Codigo 222 Grado 06: 7 votos
Luis Eduardo Vargas Vargas, Técnico Operativo Codigo 314 Grado 02: 4 votos
Irma Barrera Barrera, Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02: 0 votos

N

Que segun los votos obtenidos, los sefiores Horacio Cruz Vasquez y la sefiora Carolina Pulido
Cruz seran los representantes principales de los empleados en el Comité de Convivencia
Laboral y el sefior Luis Eduardo Vargas Vargas, su suplente.

Que la Directora General, mediante el presente acto administrativo, designa a sus
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representantes, en el mencionado comité.

En consideracion a lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Fundacion Gilberto

RESUELVE:

Alzate Avendafio, para el peridodo 2021-2023, el cual estara integrado por los siguientes

funcionarios:

NOMBRE

CARGO

CALIDAD

Horacio Cruz Vasquez

Auxiliar Administrativo
Cadigo 407 Grado 01

Representante principal de
los trabajadores

Carolina Pulido Cruz

Profesional Especializado
Caodigo 222 Grado 06

Representante principal de
los trabajadores

Luis Eduardo Vargas Vargas

Técnico Operativo Cdodigo
314 Grado 02

Representante suplente de
los trabajadores

Maria del Pilar Salgado

Profesional Especializado

Representante principal del

Hernandez Cébdigo 222 Grado 04 empleador

Maria Leonor Blanco Pinto Profesional Universitario Representante principal del
Cédigo 219 Grado 01 empleador

Irma Barrera Barrera Profe_sional Universitario Representante suplente del
Caodigo 219 Grado 02 empleador

- L Profesional Universitario Representante suplente del
Yury Patricia Cortés Lopez Cédigo 219 Grado 01 empleador

Paragrafo: Las personas que conforman el Comité de Convivencia Laboral 2021-2023 de la
entidad, representaran a las partes por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha
de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Los integrantes del comité de convivencia laboral tendran las
funciones, obligaciones y responsabilidades sefialadas en las Resoluciones 0652 y 1356 de
2012 expedidas por el Ministerio de Trabajo y en demas normas vigentes y para su operacion
y funcionamiento se sujetaran a dichas normas.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucién en la intranet de la Fundacion y
comunicarla a las personas aqui mencionadas, asi como a sus jefes inmediatos y al Area de

Talento Humano de la entidad, para lo de sus competencias.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 20 de abril de 2021

Q,ML_%
MARGARITAMARIA DIAZ CASAS

Elaboré: Nancy Liliana Sierra Beltran/Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo/Contratista

Revisé: Lina Stefania Arévalo Sanabria/ Profesional Talento Humano/ Contratista'l{\'“

Revis6: Marfa del Pilar Salgado/Profesional Especializado Area de Talento Humano '~
Revis6: Martha Lucia Cardona Visbal/Subdirectora de Gestién Corporativa et
Revisé: Andrés Felipe Albarracin Rodriguez/Jefe Oficina Asesora Juridica 4+
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