Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldfa Municipal de Ubaque

A, .‘l— L
Libertad y Orden

RESOLUCION No. 112
(Mayo 06 de 2021)

POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE LAS FUNCIONES DE LA ALCALDESA
A UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE UBAQUE
CUNDINAMARCA.

ARTICULO SEGUNDO: En virtud de lo ordenado por el articulo 114 de la Ley 136 de 1994,
y para los efectos del mantenimiento del orden publico, informarse del presente acto
administrativo al Gobernador de Cundinamarca y al Ministro del Interior.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese a JAIR EDUARDO MOYA ROMERO, la presente
Resolucién para su conocimiento y fines pertinentes.

Dada en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Ubaque, a los seis (6) dias del mes de mayo
del afio dos mil veintiuno (2021).

LASE:

OTIFICACION PERSONAL:

En Ubaque Cundinamarca, a seis (06) dias del mes de mayo de 2021 en calidad de secretaria Ejecutiva,
Notifiqué personalmente el contenido de la Resolucién No. 112, de mayo 6 de 2021, al Ingeniero JAIR
EDUARDO MOYA ROMERO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79964048, quien una vez enterado
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JAIR EDUARDO MOYA ROMERO, ANVR \NDELARIA MORA FUENTES
Notificado Notificador {
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ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,

desvinculandose o no de las propias de su cargo (...).

Que mediante resolucion No 110 de fecha 3 mayo de 2021, se autorizd las vacaciones de la
sefiora AIDA LILIANA VELASQUEZ PARDO, Alcaldesa Municipal, vacaciones a que tiene
derecho por haber laborado durante el periodo correspondiente entre el 1° de enero de
2020 al 31 de diciembre de 2020; dicho periodo de vacaciones se inicia a partir del 7 de
mayo de 2021, hasta el dia veintiocho (28) de mayo, de 2021.

Que con el fin de atender esta situacién administrativa, sera necesario proveer el empleo de
manera temporal, durante el tiempo de la vacancia temporal de la Alcaldesa Municipal, a
través del encargo de las funciones de la Alcaldesa a un Secretario de Despacho; con el
objetivo de continuar cumpliendo con las responsabilidades de dicho empleo durante la
usencia de la titular.

Que JAIR EDUARDO MOYA ROMERO, Secretario de Planeacion e Infraestructura, cumple
con los requisitos para ser encargado en el empleo alcalde, del Municipio de Ubaque
Cundinamarca.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a JAIR EDUARDO MOYA ROMERO, identificado
con la cédula ciudadania numero 79964048, quien se desempefia como Secretario de
Planeacién e Infraestructura de la Alcaldia Municipal de Ubaque, de las funciones de Alcalde
Municipal de Ubaque Cundinamarca durante el periodo comprendido entre el dia siete (07)
de mayo del 2021 al veintiocho (28) de mayo de 2021, sin desvincularse de las funciones
propias de su empleo, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva de la presente
resolucion.
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RESOLUCION No. 112
(Mayo 06 de 2021)

POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE LAS FUNCIONES DE LA ALCALDESA
A UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE UBAQUE
CUNDINAMARCA.

La Alcaldesa del Municipio de Ubaque Cundinamarca, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que confiere el articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia, el articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la
ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de
2017, la ley 909 y ademads normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidon Politica en el articulo 315, numeral 3 establece como una de las
funciones del Alcalde la de “dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y
a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que la ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012, articulo 99 establece frente a
las faltas temporales del alcalde, se encuentra el disfrute de las vacaciones (...); asimismo,
el articulo 110 de la precitada ley, establece que “La concesidn de vacaciones las decreta
el mismo alcalde, con indicacion del periodo de causacion, el término de las mismas, las
sumas a que tiene derecho por este concepto, su iniciacion y finalizacién”

Que la ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012, en el inciso segundo del
articulo 106, establecié que “si la falta fue temporal, excepto la suspension, el alcalde
encargara de sus funciones a uno de los secretarios o quien haga sus veces. Si no
pudiere hacerlo, el Secretario de Gobierno o Gnico del lugar asumira las funciones
mientras el titular se reintegra o encarga a uno de sus secretarios”

Que el articulo 2.2.5.5.41 del decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién PUblica”, establecié que los empleados podran
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