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Bogota D.C, viernes- 13.de octubre de 2017 '

PARA: Ménica Maria- Ramirez Hartman

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Informe Seguimiento Lineamientos parala implementacion del Nuevo Marco
Normativo de Regulacion Contable aplicable a entidades del Gobierno en Bogota, Distrito
Capital - -Julio a Septiembre de 2017.

Respetada Doctora:

Anexo remito seguimiento correspondiente, a la gestion realizada por la Entidad y grado de
avance de implementacion del Nuevo Marco Normativo de Regulacidén Contable,
correspondiente al trimestre Julio a Septiembre de 2017, dando cumplimiento a ias
directrices dadas en la Directiva 1 de 2017, *Actualizacion Directiva No. 007 de: 2016
“lineamientos para la Implementacién del Nuevo Marco Normativo de Requlacion
Contable publica aplicable a entidades de gobierno en Bogota Distrito Capital™ (Negrilla
fuera de texto) expedida por el Sefior Alcalde Mayorde Bogota, que en el numeral 5 reza:
“El Jefe de Control_Intémo o quien haga sus veces; deberd evaluar e informar
trimestralmente al Representante Légal de la entidad, sobre la gestion realizada y el grado
de avance de implementacion de las citadas normas”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

De acuerdo con.lo establecido en'la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, lit-d) y 11. it e), elinforme
‘sera publicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia — Informes dé Control
Interno.
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NOMBRE DEL INFORME:

Informe Trimestral de Seguimiento Implementacion
Nuevo Marco Normativo Contable

FECHA:

12 de octubre de 2017

DEPENDENCIA, PROCESO,

PROCEDIMIENTO Y/O | Proceso Gestion Financiera,
ACTIVIDAD:
LIDER DEL PROCESO: Maria Cecilia Quiasué — Subdirector Administrativo.

RESPONSABLE OPERATIVO: | Epitacia Castillo Rincén — Profesional NMNC =

Edilberto Méndez — Contador

Contratista

OBJETIVO DE
EVALUACION:

Evaluar la gestion realizada y el grado de avance de ;mp!ementacuon
del Nuevo Marco Normativo de Regulacién Contable: Pablica
(NMNC) — Plan de Acci6n de la Fundacién Gilberto Alzate-Avendafio,
de conformidad con el niimeral 5 de la Directiva 001 de. 2017 y
hufrieral 4 de la Diréctiva 005 de 2017~ Alcaldia Mayor de Bogota.

ALCANCE:

Julio a Septiembre de 2017

NORMATIVIDAD

APLICABLE:

Resolucion 743 de 2013 - "Por la cual se incorpora en el Régimen |

de Contabilidad Pablica, el marco normativo aplicable para algunas
empreésas sujetas a su ambito y se dictan otras disposiciones" -
Contaduria General de La Nacién

Resolucién 414 de 2014 — “Marco Normativo para Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no. Captan ni Admm:stran

Ahorro del Piblico” - Contaduria General de La Nacién -

Resolucién 533 de 2015 —“Por la‘cual se incorpora, en el Régimen
de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a entidades de
gobierno y se dictan otras disposiciones”- Contaduria General de la
Nacién.

Instructivo No 002 del 2015 “Instrucc:ones para transicién al Marco
Normativo para entidades del goblemo - Contaduria General de La
Nacion

de la Nacién para las entidades publtcas sujetas al ambito de la

Resolucion 87 de 2016 - "Por la cual se establece la informacion a
reportar, los requisitos ylos plazos'de envi6 a la Contaduria General
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resolucion No 533 del 8 de octubre de 2015 Contaduria General
de la:Nagion. 3

Directiva 007 de 2016 "LGeamlentos para Ja implementacion del
.nuevo marco normativo de regulacién contable publica aplicable a
entidades: de gobiemo: en Bogota Distrito Capital.’- Alcaldia Mayor
\__-de Bogota. f
Carta Curcular No 45 del 5 de agosto del 2016 “Plazos Limites

Resolucmn 693 del 2016 “Por medlo de la cual se modifica el

‘cronograma de: aplicacion del Marco Nommnativo' para Entidades de
‘Gobiemo, ‘incorporado- al Régimen de Contabilidad Publica;
mediante la Resolucibn 533 de 2015, y la regulacién emitida en
‘conicordancia con €l cronograma -dé -aplicacién de dicho Marco
Normativo" - Contaduria General de la Naciéri.
Carta Circular 53 de 2017 “Segunda Encuésta SDH - Avarnce
Proceso Implementacion Nuevo ‘Marco ‘Normativo Contable -
NMNC’ reglamentado por la Contaduria General de la Nacion
mediante Resolucion No, 533-de 2015 modificada por la resolucién
693.de 2016. Contaduna General de la Nacién.

Directiva ‘1 -de 2017 “Actualizacion Directiva No. 007 de 2016
“Lineamientos para la implementacion del nuevo'marco roftnativo de
regulacion contable. publica apllcable a=entidades. de gobiemo en
| Bogota distiito capital’ = Alcaldia Mayor-de Bogota:

‘Directiva. 005 de 207 “ Lineamientos para: la- depuracién contable
aplicable a las Enlidades de Gobiermio de Bogota Distrito Capital “-
| Alcaldia Mayor de ngota

ACTIVIDADES REALIZADAS @ 1% 5

- Notificacion del Seguimiento:
- Verificacion del Plan de Accién, Cronograma y evidencias
- Geneétracion de informe.

DESARROLLO:.....

'La QOficina de Control Intemo de la FundacnénGllberto Alzate Avendano en el rol de

evaluacién. y seguimiento establecido por Decreto 648 de 2017y teniendo en cuenta lo
considerado-€h 1a Directiva Distrital No.-001.de:2017, numeral 5, “El 'jefe de control.interno
0 quien haga.susveces; debéra evaluar e informar. trimestralmente al Representante Legal
de la entldad sobre la’ gestlon realizada y el grado de avarice de lmplementaC/én de las
. presenta a continuacion la.gestion realizada: por-la Entidad 'y grado de

de. implementacion: del Nuevo Marce Normativo de Regulacién Contable. ,
correspondiente-al trimestre Julio a Septiemnbré de 2017, ‘sébre el siguiente componente:
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- Plan de Accion de Preparacion’ ,pa_ra fa lmpfementacnén del Marco Normativo,
‘Contable, el cual contiene la programacmn y avance del proceso de depuracién
contable institucional.. 5

PLAN DE ACCION DE PREPARACI@N PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
NORMATIVO CONTABLE

De acterdo ‘con las fases registradas en el Plan de Accion de Preparacion para |a |

Implementacion del Marco Normativo Contable version 3 del 30 de'marzo 2017, se-evalua

el avance ‘en el cumplimiento de las actividades; de acuerdo a los pesos porcentuaies

definidos por la entidad:

%), Ejecucién (60%).

Planeacién (10%),

Para ¢l Tercer Trimestre de 2017 y de acuerdo a la programacion :anual, se evaluan los
avances de cada fase, aclarando que la fase “Diagnéstico™ fue cumplida’ al cierre del 2016 -
con el 100% y para el 2017 no evidencia: ‘programacion de nuevas: actividades.

| En consecuencia; el Plan de Accion en el Tercer Trimestre de 2017, reglstra un avance de
intos de acuerdo con el peso % asignado por la entidad para cada Fase, como |
‘s relaciona a cohtinuacion: :

~Camplimiento Plan de Accion por FASE.

| Deacuerdo al peso % asignado_por la entidad para cada FASE '

FASE definido para | 9% de cumplithiento
cada fase
|PLANEACION 10% 10%
|ptacNosTICO * 30% 2016
lesecucion 60% 42%
TOTAL| 100%

A continuacion,, presentamos €l resumen de: las actividades adelantadas por fase y de
.acuerdo a los: Ob]etIVOS estratégicos definidos:
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1. FASE PLANEACION : 10%

Objetivo estratégico: Formular el plan de accion para la lmplementacmn de Marco |
Normativo Aplicable a Entidades. del Gobierno-de conformidad. con. lo estableczdo en:la

Resolucion 533 de 2015, instructivo 002 y-resolucion 620 de:2015, resolucioh 693 de

2016 expedidas por la CGN y Circular 42 de 2016 emitida por la SDH-DDC..

Se evidencia, en él trimestre evaluado (julio - septxembre de 2017) un. cumplimiénto del
Objetivo en un 10%, como:lo registran Jas actividades relacionadas a continuacion:.

Hacaenda y Ia Contadurla General dé 1a Nacién sobre el tema

Laentidad asistio'y participo-en las capacutacsones convocadas por la Secretaria Distrital |
de Hacienda. Igualmente, realizé inscripcién al'seminario convocado por la Contaduria |
Genéral dé la Nacion programado para el pioximo 6; 7 y 8 de diciembre del afio encurso. |

Lo anterior soportado en hstados de a3|stenC|a

Cumplimiento: 100% en ,el",tercer trimestre

1.2 Definit el equipo de trabajo requendo para. el desarrollo del proyecto de.
implementacion.

El' equipo de trabajo 'se constituyo mediante Resolucion 127 de 2016, articulo décimo |

"Conformacion del Equipo de Trabajo" conformado por:-Subdirector (a) administrativos,
Jefe de Ja Oficina Juridica, Profesionales responsable de Contabilidad, Almacén,
Tesoreria, Nomina, Sistemas, Profesional contratada: para el apoyo de ia NMNC y
Responsable del Control Interno en calidadde invitado.

El acto administrativo en mencién fue actualizédo en su articulo noveno. EqQuipo de
Trabajo para la implementacion del Nuevo Marco Normativo de Regulacién Contable

Publica y el articulo decimocuarto. Sesiones’ 'y Quérum, mediante Resolucion 0057 del |

05 de-abril:de:2017.

Cumplimiento: 100% en el tercer trimestre:




Process: Control evaluac;ényme,ora'  cedige: | CEMFTAZ

e Documénto: |Informe de Evaluacion y/o Segulmsento Versién: 1
Fechade T — ' T T o
aprobacibn; :gjaf de enero de Z-Q,‘LZ | 7 zPéglnas. - 5de 13

1.3 Preparar el cronograma de implementacion teniendo en cuenta las fechas
limites:establecidas en la en la Resolucién 693 de 2016.-

En cumphm(ento de la Resolucion 693 de 2016 §é:- evidencia actualizacion - del

:cronograma deé actividades, aprobado el 30. de Matze de 2017 con Vérsidn 3; ensesion |

del:Comité de Implementacién para-el Nuevo Marco Normativo- Contable (INMNC),

Cumplimiento: 100% actividad cumplida en el primer trimestre de 2017

FASE- DIAGNOSTICO :30% equivalente al 100%

‘Objetivo estratégu:w |dentificar las. normas del Nuevo Marco Normativo aplicables a la
FGAA.para establecer el impacto financiero, operativo y ‘tecnologico.en la entidad..

.Se evidentia desde el cierre de la vigencia 2016, un cumplimiento del Objetivo en un
30%, de conforrmdad con el plan de trabajo y como lo registran las actividades

2.1 identificar lag normas-enmarcadas en las Resoluciones 533 de 2015 y 693 de
2016 de la Contaduria General de la Nacién (CGN) aplicables a la FUGA de
‘conformidad a las cuentas contables que actualmente se manejan y aquellos.que
puedan aplicar. .

Cumplimiento: 100% en el 2016. Evidenciado -en el Informe: de Impacto financiero,
operativo y en los.sistemas de informacion.

2.2 Determinar las actividades a realizar en cada cuenta contable teniendo lo:
‘establecido en el Instructivo 002 de 2015 expedido poria CGN. _

Camplimiento: 400% en el 2016. Evidenciado en el Informe de Impacto financiero,
‘operativo y en los'sistemas de informacién.

A
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2.3 Analizar y establecer el |mpacto fi nanc:ero, peratlvo y de sistemas de
informacion por la implementacién del nuevo marco normativo: para entidades de.
gobierno en la FGAA. : : ;

Cumplimiento: 100%- en el 3}2946! Evidenciado en el Informe de: Impacto financiero, |
operativo y'en los sistemas de informacion.

3. FASE EJECUCION: 42%

Objetivo estratégico: Establecer los saldos iniciales y* ‘realizar el cargue de:los mismos
en el sistema de informacion para iniciar la aplicacion ‘del nuevo ‘Marco Normativo
Coritable

Se evidencia, en el trimestre:evaluado (julio— septlembre de 2017) un cumplimiento. del
Objetivo en un 42%. como se informa:a continuagion;

En esta fase, la Entldad pr gramo 16 actividades. ¢on |n|<:|o en-el 2016, ¥ finalizacién-en |
marzo:de 2018, registrando &n el periodo evaluado, avanceen 15 actividades.

3.4 Capacitara los funcionarios involucrados en el proceso-contable.

Entre julio v septiembre se: evidencia acompafiamiento y capacitacion a las areas.
directamente involucradas en la Implementacion de Nuevo Marco Normativo Gontable,
como consta en listados de asistencia y matriz de propiedad planta y equipo, como. se
relaciona a.continuacion:

- Area de Sistemas: sobre politicas contable,

- Area Almacén y Contabilidad ‘sobre el seguimiento a la clasificacion; identificacion
y depuracién de los cargos diferidos; clasificacidn, reconocimiento y valoracnon de|
los bienes historicos, culturales y obras de-arte; propiedad, planta y. equipo; avalub
de:los bienes muebles; ' '

- Area Contable: Teniendo en cuenta €l alistamiento del software contable, se
evidencia el cierre de “terceros” quedando_ pendiente 16§ térceros de almacén.

Realizaron. revision previa a la homologacién de las cuentas contables .aplicable
ba;o el NMNC: e lgualmente ia preparacion de la ficha técnica para: iniciar-en el
2018 el proceso de contratacaén del software gue integre los: procesos
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Actividad adelantada en el 2016. En el trimestre evaluado. (julio —septiembre de 2017),

Talento Himano y Contabilidad), como.consta en actas de reunién.

»depuraclon y ‘reclasificaciones a que haya lugar (a excepcion de-

administrativos y financieros necesarios para la implementacion del Nuevo Marco |
Normativo Contable.

- Talento Humano: Se evidencia asistencia y participacion en la capacitacion de
beneficio a los empleados; convocada por 1a Secretaria de Hacienda: Distrital.
Adicionalmente; ‘y.gestion en la elaboracién de la politica contable de beneficio alos
empleados.

Cumplimiento: 85%.
3.2 Dar a conocer a la comunidad institucional ¢l proceso de implementacion.

el proceso se ha retroalimentado a través del Comité de: Implementacion del Nuevo
Marco. Normativo Contable y éspécialmente con las areas involucradas (Almacén,

Cumplimiento: 100%.

3.3 Revisar y analizar las cuentas contables del activo, realizar: “os ajustes de
» Propiedad

Planta:y Equlpo)

‘Seevidencia rev:snén y analisis a las cuentas dél activo, quedando pendiente por. ajustar 1
y depurar las cuenitas contables de construcciones en curso y los cargos diferido, como
consta en los.Estados Contables.

Cumplimiento: -85%

3.4 Ciasificar y registrar en el médulo de'Almacén que utiliza la Entidad, los bienes |
muebles e inmuebles conforme las directrices establecidas el Nuevo Marco
Normativo Contable, establecer el valor de reconocimiento inicial para cada bien, |
su vida util y ajustaria depreciacion -

Se evidencia en Mattiz de Propiedad Planta y Equipo gestion sobre la: Identcf cacion,
clasificacion 'y depuracion de los: elementos devolutivos en servicio, ‘€. igualmente
entrega de informacién a los ingenieros del aplicativo Vsummer, para la c nf guracién y
posterior validacion del nuevo modulo de almaceén. :
Cumplimiento:'30%
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3.5 Revisar y analizar las cuentas: contables del pasivo, realizar los ajustes de
depuracion y reclasificaciones a que haya lugar.

Se evidencia revision y andlisis de las cuentas contables del pasivo; y causacion de la |
bonificacion por permanéncia de cada tino de los funcionarios de la Entidad. Para el mes
de diciembre proyectan revision final a cada una de las cuentas contables.
Cumplimiento: 95%

3.6 Revisar y analizar las cuentas contables del PATRIMONIO, realizar los ajustes
de depuraciony reclasificaciones a que haya lugar.

Se evidencia-andlisis, revision, reclasificacién de las cuentas contables del patrimonio.
Cumiplimierito: 85%.

3.7 Revisar y analizar las cuentas contables de las CUENTAS DE ORDEN, realizar |
los ajustes.de depuracion y reclasificaciones a.que haya lugar. :

Se-evidencia-analisis; 1dentiﬂcacuon y revisién de las.cuentas de orden.
Cumplimiento: 85%

'3.8 Realizar la verificacion fisica del inventario de la Progiedad Planta y Equipo
realizar los ajustes de depuracion y reclasificaciones a que haya lugar; y
diligenciar el formato sugerido por la Direccion Distrital de Contabilidad para tal
fin.

El &rea de almacén realizé la identificacion, clasificacién y depuracién de los bienes
devolutivos en servicio y los bienes de consumo, como consta en la Matriz de Propiedad
Planta y Equipo.

Teniendo en cuenta lo anterior, el comité de Implementacion de Nuevo Marco Normativo
Contable del 27’dé septiembre' aprobd los a;’ustes en el modulo de contabi!’idad como en

Con el fin de contar con la vida util, el valor razonable de. los bienes muebles e
inmuebles,.entre otros conceptos importantes y necesarios para la implementacion del
Nuevo Marco Normativo Contable, se evidencia gestién en- la elaboracion: de la ficha
técnica y estudios previos del proceso de contratacion del avalué de los bienes,
~ programado para el cuarto trimestre de Ia vigencia.
; Cumpllmlento 60%
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3.9 Formular o re-definir las politicas contables para cada cuenta. contables de

‘conformidad con el Marco Normativo « ‘Resolucién 533 de 2015 de la CGN y las |
demas dlsposmlones de la Secretaria Distrital de Hacienda; con base la revision y

analisis de las cuentas ‘contables de los Estados Financieros de la Entidad.

En el periodo evaluado la- entidad -atendiendo la retroalimentacion de la Secretaria
Distrital de Hacienda, -ajustoy complementd las politicas contables: de !ntangnb!es :
Propiedad, Planta y Equipo'y Benéficio a los empleados.

Las politicas. contables. de Efectivo y Equivalente al Efectivo, Cuentas por Cobrar,.
Cuentas por Pagar, Inventarios; Arrendamientos e Ingresos, se encuentra en proceso
de revisién porla Secretaria. :

3.10 Parametrizary réalizar las modificaciones necesarias en- el sistemas de |
informacion financiero para la implementacion del nuevo marco normatwo

Teniendo: en cuenta las revisiones:-y reclasificaciones realizadas a las dlferentes-:i

cuentas contables. en concordancla con Ia mformacnén requerida para la INMNC, se

- Homo!ogac:én de las cuentas contables en’ CUmpltmlento al Decreto 533 de 2015y al |

Instructivo 002 del la misma vigencia.
- Cierre de los terceros de las cuentas contables quedando pendiente los terceros de
Propiedad, Planta y Equipo, la:cual se realizard el cuarto trimestre de 2017 :
Cumplimiento: 80%

3.11 | Realizar prueba piloto en -el sistema de informacion financiero de la |
entidad o ' ' '

'En ¢l periodo evaluado, se evidencian mesas de trabajo sobre el alistamiento. del

software contable bajo NMNC - Vsummer, para;
- Homologacién del plan de cuentas contable
-:Cierre de los terceros, entre otros aspectos a tener en cuénta al momento de realizar |
la-prueba’ plloto
Cumplimiento: 35%:
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312 Preparar presentar y aprobar las polltlcas definitivas de lmplementacnon

en el Comité de Implementacion y: 'socializarlas-al Comité de Sostenibilidad de ia
Fundacién'Gilberto Alzate Avendano..

Se evndencsa la presentacwn de las avances en !a elaboracnén de tas politlcas

de septuembre de\:., 01 7. Una vez !a Secretana Dist a!"de Hacnenda apruebe y valide la
totalidad de las pohtlcas se presentaran 'y sogializaran para ‘aprobacion a. nivel
institicional.

Cumplimiento: 70%.

313 Ajustar los procedimientos internos aplicables;-teniendo-en cuenta los
efectos operacionales' y funcionales: en el proceso contable con el dpoyo de los
responsables:del SIG

Se evndencna ges’uon en la actuahzacaén de la caractenzamon del proceso-de:Gestion
edir ' : , Presupuestal: Para un

én el Sistema Integrado de-

Gestion: Act:vndad programada ‘con cierre enfebrero de 2018

Cumplimiento: 40%

314 Realizar los ajustes a las cuentas contables de acuerdo:a fo establecido
en el Instructivo'No 002 de 2015:expedido porla CGN.

‘Se evidencia avance e los ajustes 1as cuentas’ contables y unavez depurado el 100%
dé las cuentas se élaborara‘el Estado de Situacion Fi inanciera de Apertura = ESFA.
Actividad programada con cierte en febrero-de 201 8

Cumplimiento: 75%

315  Elaborar documento técnico que éxplique en detalle la variacion de los
saldos iniciales y su impacto en el patrimonio.

8e evidencia.avance én'la actwudad ‘teniendo en cuenta que con la depuracion
‘contable adelantada, se estan construyendo de manera alterna, el documento
técnico con la informacion cuantitativa.

Al finalizar la xmplementamén del Nuevo: Matgo Normativo Contable en miarzo de 2018,
se contara con la version-definitiva del documento. técnico que da.cuenta de la variacion
de los'saldos. iniciales y suimpacto en-el patrimonio de:la Entidad.

Actividad programada- con cierre:a marzo.de 2018
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| El Plan de Accién en el Tercer Trimestre de 2017, registra 82 puntos. de avance, de.

{ acuerdo con el peso % asignado por la entidad para cada Fase, y un cumplimiento |

relativo de-90 puntos % sobre el total de las actividades programadas.

Se observa:-una géstion positiva del Plan de Accion, y un cumplimiento satisfactorio de las -
Fases Planeacién'y Diagnostico. o

La Fase Ejecucnén ‘cuyoobjetivo estratégico, es “Establecer los: saldos rmc:ales y-realizar .

| el cargue de los mismos en: el sistema de informacion para iniciar la.aplicacion del-ntevo .

Marco Normativo Contable”; presenta un cumphmnento del (42 puntos sobfe- 60)

equivalénte a 70 puntos sobre 100.

En'ia Gltima fase, se destacan seis.(6) actividades programadas entre el 2016 con cierre
er timestre

|(julio a septiembre de 2017), y favorecen el cumphmiento de los sagueentes objetivos. |

adiciembre de 2017y marzode 2018, que: presentan gestion a partirdel te

-especificos:

Objetivo Especifico: “Revisar'y analizar las cuentas contables respecto-su ubicacion de

soportes, inventarios fisicos, conciliaciones de informacién, determinacion de bieries, |

derechos y obligaciones, entre-otras’, con las siguientes actividades:
3,6 Revisar y analizar las cuentas contabIES del Patrimonio. 85%.
3,7 Revisary analizar las cuentas contables.de las Cuentas de Orden. 85%.

Objetivo Especif co: “Adecuar los sistemas informativos de actierdo con las neceszdadesi

identificadas en' el proceso de diaghostico. “con la sngunente actividad:
3,11 Realizar prueba piloto.en el sistema de informacion financiero de la'entidad. 35%.

Objetivo Especifico; "Aprobar y documentar los proceses, politicas y ajustes realizados”,

con la siguiente -actividad: '

3,13 Ajustar los procedimientos interfios aplicables; teniendo en cuenta los. efectos.
operacnonales yfuncionales en el proceso contable con elapoyodelos’ responsables
del SIG. 40%. v

Objetivo Especifico: “Determinar -los. saldos bajo el nuevo marco hormativo”, con. |as

siguientes actividades:
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3,14 Reahzar los ajustes a las cuentas contab!es de acuerdo. a Io establemdo en: el
Instructivo No 002:de 2015 expedido-por la CGN:: 75%:

315 Elaborar documento téchico que ¢
iniciales y su impacto’en el patnmonlo 40%.

xplique: en detalle: la variacion- de los: saldos
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Aprobado pgr/NESTOR FERNAN OAVELLA
i JEF ONTROL INTERNO -E (firma)

_ Elaborado gor; ALBA'CRiSTIN %AAS

AUDITOR (f'rma)
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