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FUNDACIGN GILBERTO ALZATH

[e— [E— [r—— Encuesta Calidad [E—r— nforme. Certificado AVENDARO,

Jestado general del Sistema de Control Interno.

Fortatezas

La aprobacién del Manual de Politicas Contables aplicable a la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, Codigo GFI-MA-23, version 1,
2.La actua. del 47.5% de los procedis s de la Fundacién, durante el segundo semestre del 2014 de acuerdo a los
requerimiento de la NTD-SIG 001: 2011
La actua: la Guis 6n del Riesgo, Codigo CEN-GU-02

4.La actua: riesgos, verificab a intranet,
5.La adopcisn de uctura por Procesos de la Fundacién, mediant
6.La implementacisn de mejoras en el man: ones, a trav
comunicaciones para los servidores pibl:
7.La Campaha de difusién de los principios y valore: < de la Fundacién, que se realizé en el mes de diciembre del 2014.
5.La integracion a partir del mes de marzo de los sistemas y canales de Atencién a la Ciudadania en la oficina de Gestisn
Documental, desde donde se registran, canalizan y monitorean todos los requerimientos catalogados como PORS hechos por la
ciudadania y otras entidades a ndacisn
9.E1 compromiso de la Alta D: con el seguir
10.1a aplicacion de encuestas de satisfaccié

i dos por la Fundaci

Resolucisn 146 del 27 de Mayo del 2014,
del proyecto Google APPS, que hace m

eficiente las

&t

al Plan de Mejoramiento Institucional.
¢ de los usuario, califico como buenos o

servicios misionales p 1 2014





[image: image2.png]1.No se realizo socializacién del Manual de Contratacisn, -
2.No se realizo divulgacién del Manual de Politicas Contables.

3.No se realizé medicién del ambiente laboral a nivel interno.

a.Mo se encuentra formalizado el Plan de Capacitacién de acuerdo a a las directrices dadas por el DAFP y por la normatividad que
aplica en esta materia.

5.No se ejecuts el total de los recursos asignados a Capacitacién, Bienestar y Salud Ocupacional, tan solo se ejecuto el 43.7% para
capacitacién, el 51.5% para Bienestar y el 87.1% para salud ocupacional, se observa igual, que un 82% del porcentaje asignado

para Salud Ocupacional se ejecuto en el mes de diciembre del 2014, lo cual evidencia falta de planeacién.

6.No se encuentra formalizado el Plan de Bienestar Social y Estimulos de acuerdo a las directrices dadas en esta materia.

7.No se encuentran publicado en la intranet, el Plan de Capacitacién, el Plan de Bienestar Social y Estimulos ,el Plan de Seguridad

ly Salud Ocupacional, ni la resolucién que los adopta

B.No se firmaron los acuerdos de gestion en el tiempo establecido por la Ley, de igual manera no se realizan a partir del

seguimiento a los acuerdos de gestién (Titulo VIII de la Ley 99 del 2004) acciones correctivas, preventivas ni de mejora.

9.No fue oportuna la elaboracién de los Planes de Accién por Dependencias, insumo estratégico para la evaluacién de desempefio de los
funcionarios de carrera.

10.No se cuenta con una estructura funcional acorde con la misionalidad de la Entidad. -
11.No se tiene el Normograma de la Entidad actualizado.
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