FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARO

Programa Anual de Auditoria 2015

Objetivo del Programa: Desarrollar el componente Evaluacién Independiente establecido en el Modelo Estandar de Control Interno y dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Control Interno, con el fin de contribuir al mejoramiento

continuo de los procesos.

Alcance del Programa: Cumplimiento de lo establecido en el decreto 1537 del 2001, frente a los cinco roles de las oficina de control interno: valoracién de riesgos, acompafar y asesorar, realizar evaluacién y seguimiento, fomentar la cultura de

control, y relacién con entes externos, alcance que se puede ver afectado por situaciones imprevistas y por falta de recurso humano para apoyar los procesos de evaluacion.

Criterios: normas aplicables segun corresponda.

Recursos:

- Humanos: Se hace necesario contar con recurso humano calificado y de planta permanente.
- Financieros: contar con el presupuesto para contratar por la vigencia 2014, por lo menos un profesional de apoyo durante los 11 meses del afio.
- Tecnoldgicos: equipo de coémputo, correo electrénico
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EVALUACIONES E INFORMES
Informe Ejecutivo Anual Evaluacién Independiente
REPRESENTANTE LEGAL FGAA del Sistema de Control Interno (En Cumplimiento
Articulo 8 de la ley 87 de 1993 y del Decreto 1027 de 2007, Yolanda Herrera Veloza,
Circular externa N° 100-009 de 2013 del Departamento X Jefe Oficina Control 28 Todos los procesos
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP)), también se debe Interno
DAFP enviar a la Contraloria de Bogota como parte de la cuenta anual
de la entidad, establecida en la Resolucion 034 de 2009 de la
Contraloria de Bogota.)
CIUDADANIA Y DEMAS PARTES Informe cuatrimestral pqrrﬂenorlzado del estado del Yolanda Herrera Veloza,
INTERESADAS (Publicar en la pagina web | CONErOl INterno.(En cumplimiento del Articulo 9 de Ia ley 1474 X Jefe Oficina Control 10 10 10 Todos los procesos
n de julio 11 de 2011 - Estatuto Anticorrupcién y Publicarlo en la
de la entidad b Interno
pagina web de loa FUGA)
) Yolanda Herrera Veloza,
REPRESENTANTE LEGAL DE LAENTIDAD  |Informe Austeridad en el Gasto X Jefe Oficina Control 7 7 7 7 Todos los procesos
Informe Evaluacion Anual del Control Interno
Contable
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION (Se debe realizar y presentar a la Contaduria General de la \ '
Nacién (CGN), en cumplimiento del Articulo 01 de la Resolucion Yolanda Herrera Veloza, Analisis y seguimiento
357 de 2008 de la Contaduria General de la Nacion (Numeral X Jefe Oficina Control 28 Financiero
CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION 2.2.2. Iqstrgcuyo N° 2 de.ll2013 CGN), C_lrcular 14 de 201’3 dela Interno
Veeduria Distrital. también se debe enviar a la Contraloria de
Bogota como parte de la cuenta anual de la entidad, establecida
en la Resolucién 034 de 2009 de la Contraloria de Bogota.)
Informe Sistema de Quejas, Sugerencias y Yolanda Herrera Veloza, Gestion Documental y
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD | RECIAmOS. (Articulo 76 de la ley 1474 de 2011 reglamentado X Jefe Oficina Control 13 16 atencion al Ciudadano
(Publicar Pag Web) por el decreto 2641 de 2012) Interno
Idnformg de _evaluacmn Institucional por Yolanda Herrera Veloza,
ependencias.(Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 Jefe Oficina Control 30 Todos los procesos
REPRESENTANTE LEGAL FGAA del Decreto 1227 de 2005 y Circular 04 de 2005 Consejo Asesor X Interno P
JEFES DEPENDENCIAS del Gobierno en Materia de Control Interno )
Informe Derechos de Autor y Software. (En
cumplimiento de la Directiva presidencial N° 02 de 2002 ,
Circular 07 de 2005 emitida por el Consejo Asesor del Gobierno Yolanda Herrera Veloza,
Nacional en materia de Control Interno de las entidades del - . .
! - ) Jefe Oficina Control 21
REPRESENTANTE LEGAL DELAENTIDAD | Orden Nacional y territorial, Circulares 012 del 02 de febrero de X Int Gestion Informatica
2007 y 017 del 01 de junio de 2011, emitidas por la Unidad nterno
DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS DE | Administrativa Especial Direccion Nacional de Derechos de
AUTOR - Unidad Administrtiva Especial Autor.
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INFORMES DE LEY
Informes Acuerdo de Gestion de los Jefes de
Control Interno Decreto 334 de 2013 y Circular 160
de 2013. Yolanda F_ie_rrera Veloza, i )
1."Relaci6n de las causas que impactan los resultados de los X Jefe Oficina Control 15 30 31 Planeacion Estrategica
avances de la gestion presupuestal, contractual y fisica, en Interno
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de la entidad u
organismo" Esta informacién seré presentada bimestralmente.
Informes Acuerdo de Gestion de los Jefes de
Control Interno Decreto 334 de 2013y Circular 160
de 2013. Yolanda Herrera Veloza,
2. Mapa de Riesgos que puedan impactar los resultados X Jefe Oficina Control 31 30 Planeacion Estrategica
previstos en los Planes de Gestion y los Proyectos de inversion, Interno
SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR y que pudieran llegar a afectar el cumplimiento de |0§ )
compromisos del Plan de Desarrollo. Esta informacion sera
DE BOGOTA presentada cuatrimestralmente.
Informes Acuerdo de Gestion de los Jefes de
Control Interno Decreto 334 de 2013 y Circular 160 Yolanda Herrera Veloza,
de 2013. 3. Resultados del avance de la implementacion y X Jefe Oficina Control 15 30 31 Planeacion Estrategica
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion. Esta Interno
informacién sera presentada semestralmente
Informes Acuerdo de Gestion de los Jefes de
Control Interno  Decreto 334 de 2013y Circular 160 Yolanda Herrera Veloza,
de 2013. 4. Relacion de los diferentes informes que haya X Jefe Oficina Control 15 31 Evaluacion y Apoyo
presentado y publicado, en cumplimiento de sus funciones y Interno
sobre la ejecucién del programa Anual de Auditorias. Esta
informacion sera presentada cuatrimestralmente.
AUDITORIAS INTERNAS
o ) Yolanda I-_Ie_rrera Veloza, Gestion Documental y
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD | Auditoria al Proceso de Gestion Documental X Jefe Oficina Control X K R
Interno atencion al Ciudadano
Yolanda Herrera Veloza,
REPRESENTANTE LEGAL DE LAENTIDAD | Auditoria al proceso de Comunicaciones X Jefe Oficina Control X Comunicaciones
Interno
REPRESENTANTE LEGAL DE LAENTIDAD | Proceso Misional X X Por definir
Auditorias al Proceso de Contatacion ( Auditoria al Yolanda Herrera Veloza,
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD | cumplimiento articulo 2 del Decreto Distrital 371 de 2010 X Jefe Oficina Control X Juridica
(Contratacion) Interno
Auditoria al Proceso de Administracion de Bienes Yolanda Herrera Veloza, Administracion de
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD . y X Jefe Oficina Control X . X
Equipos Interno Bienes y Equipo
L . L Yolanda Herrera Veloza, . Lo
Auditoria al proceso Analisis y seguimiento - Analisis y seguimiento
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD . B X Jefe Oficina Control X X X
Financiero Interno Financiero
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Yolanda Herrera Veloza,
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD | Auditorial al sistema Integrado de Gestion X Jefe Oficina Control Planeacion Estrategica
Interno
L Yolanda Herrera Veloza,
REPRESENTANTE LEGAL DE La ENTipap | uditoria al proceso del Desarrollo del Talento X Jefe Oficina Control Desarrollo del Talento
Humano
Interno Humano
A . . Yolanda Herrera Veloza
Auditoria al cumplimiento articulo 2 del Decreto X \efe Oficina Control ’ X Contratacion
Distrital 371 de 2010 (Contratacién)
Interno
Agdlt_ona al cumplimiento articulo 3 del Decreto Yolanda Herrera Veloza, Gestion D al
Distrital 371 de 2010 (Atencién al ciudadano, Peticiones, X Jefe Oficina Control es '?n OCLt'men aly
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD |quejas, reclamos, sugerencias). Interno Atencion al Ciudadano
VEEDURIADISTRITAL (informe) | \yditoria al cumplimiento articulo 4 del Decreto Yolanda Herrera Veloza,
Distrital 371 de 2010 (Participacién Ciudadana y Control X Jefe Oficina Control Planeacion Estrategica
Social) Interno
A i . Yolanda Herrera Veloza
Auditoria al cumplimiento articulo 5 del Decreto X \efe Oficina Control ! Todos los procesos
Distrital 371 de 2010 (Sistema de Control Interno) P
Interno
SEGUIMIENTOS
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD Corrupcién. (En cumplimiento del Decreto 2641 de 2012, por Yolanda Herrera Veloza,
" ! el cual se reglamem_aln los Arts. 73y 76 Fje la Ley. 1474 de 2011 X Jefe Oficina Control 31 30 31 31|Evaluacion y Apoyo
(Publicar Pag Web) Estatuto Anticorrupcion Art 1 Metodologia para Disefio y Interno
seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcién - Cap. V
. Consolidacioén seguimiento y Control.
Yolanda Herrera Veloza,
REPRESENTANTE LEGAL DE LAENTIDAD | Seguimiento a Planes de Manejo de Riesgos X Jefe Oficina Control 30 Evaluacion y Apoyo
Interno
Seguimineto Plan de Mejoramiento por procesos.
(En cumplimiento de lo establecido en el Modelo Estandar de Yolanda Herrera Veloza,
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD [ Control Interno - MECI, Componentes Planes de Mejoramiento y X Jefe Oficina Control X Evaluacion y Apoyo
Evaluacion independiente) Interno
SeguimientoPlan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota. Yolanda Herrera Veloza,
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD X Jefe Oficina Control Evaluacion y Apoyo
(En cumplimiento de lo establecido en el Modelo Estandar de Interno
CONTRALORIA DE BOGOTA Control Interno - MECI, Componente Planes de Mejoramiento y
Seguimiento semestral a los resultados del avance Yolanda Herrera Veloza,
REPRESENTANTE LEGAL DE LAENTIDAD  |de la implementacion del sistema integrado de X Jefe Oficina Control Evaluacion y Apoyo
Gestion Interno
ALCALDIA MAYOR- SECRETARIA GENERAL Sgguimientou Direc?iva 03 »de» 2013(En cumplimiento de
Secretaria Técnica del Subcomité de la |mp|§mgntacmn del Sistema Dlstnta\ de Informamon . Yolanda Herrera Veloza,
Asuntos Disciplinarios del Distrito Capital Dwsclpllnan.a, Informe de Ia§ acciones emprendlda§ para prevenir X Jefe Oficina Control 15 14 Todos los procesos
. L conductas irregulares relacionadas con incumplimiento de los
en cabeza del Director Distrital de Asuntos . . P Interno
Disciolinari manuales de funciones y de procedimientos y la pérdida de
isciplinarios elementos y documentos publicos).
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Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano. En cumplimiento del Decreto Presidencial 2641 Yolanda Herrera Veloza,
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ici " i
: A del 17 de 9|C|embre de 2q12 del I;)locumento Es}rateglas para la X Jefe Oficina Control Todos los procesos
(Publicar Pagina Web) construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Interno
Ciudadano" emitido por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, en el afio 2012.
CONTRALORIA DE BOGOTA ;
Informe Controles de Advertencia Yolanda Herrera Veloza,
SECREATRIA GENERAL ALCALDIA MAYOR (De acuerdo a lo comemplado enla Clrcu\a{ 02 de 2004, Circular X Jefe Oficina Control Evaluacion y Apoyo
o . o 016 de 2008 de la Alcaldia Mayor de Bogota. Interno
Direccién Juridica Dsitrital
ARQUEOS
Yolanda Herrera Veloza, Analisis v seguimiento
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD Arqueo a Caja menor. X Jefe Oficina Control yseg

Interno

Financiero

RELACION CON ENTES EXTERNOS

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Atender las visitas realizadas por los entes de
control y direccionados a la Oficina de Control
Interno

Yolanda Herrera
X Veloza, Jefe Oficina
Control Interno

Evaluacion y Apoyo

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Reuniones y/o comites en que se requiera
acompafiamiento y/o asesoria de la OCI segln la
naturaleza de sus funciones

Yolanda Herrera
X Veloza, Jefe Oficina
Control Interno

Evaluacion y Apoyo

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Atencion a las solicitudes de asesoria y
acompafiamiento a las Dependencias y
participacion en comites segln naturaleza de
resolucion

Yolanda Herrera
X Veloza, Jefe Oficina
Control Interno

Evaluacion y Apoyo

AUTOCONTROL

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Fomento de la Cultura del Autocontrol
(Seguimientos y Recomendaciones)

Yolanda Herrera
Veloza, Jefe Oficina

Evaluacion y Apoyo

RESPONSABLE

YOLANDA HERRERA VELOZA

Jefe Oficina Control Interno

FECHA APROBACION




