PLAN DE DESARROLLO BOGOTA HUMANA

CAPITAL HUMANO Y PROBIDAD



cmdadanas identificaron neceS|dades especmcas de las pobIamones en dos sentidos: por un Iado en lo

I

fortaIeC|m|ento |nst|tu0|onal para garannzar la probidad y la transparencia y los mecanismos de control

Datos de Ia encuesta Bogota Como Vamos 2011, como por ejemplo que eI 50% de Ios bogotanos se

Esto hace necesario que la administracion distrital incorpore en su gestion cotidiana componentes de

transiarencia| irobidad i lucha contra la corruicic’)n iara devolver la confianza en sus instituciones. En

un tema sobre el cual debe trabajarse.

La Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, desde la vigencia 2007 ha venido disefiando e implementando

|OS Procesos, Ias areas m|3|ona|es Yy |a eslruclura organlzaC|ona|. !n 6| marco !9| proyec!o !!!-

Fortalecimiento Institucional y atendiendo las directrices del plan de desarrollo “Bogota Humana” a partir

establecen lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia para la prevencion de la corrupcion
en las entidades y organismos del Distrito Capital”, con el fin de dar cumplimiento al mismo, la entidad

!ara cumpllmlento a |OS ||neam|entos estlpu|a!os en cuanto a !rocesos !e !tenuon al CIU!&!&HO,

Procesos de Participacion ciudadana, Control social en el distrito capital y Sistemas de Control Interno.
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!O|0m!Ia e| cual esla!|ece que Ia |unC|on a!mlnlsIrallva esla al SErVICIO !e |OS m!ereses genera|es y'se

desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

ple c alla a a = , CO a
herramienta gerencial y de control que permite conocer las inquietudes de la ciudadania con respecto a
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canales de atencion, lo que permite evaluar y optimizar constantemente la gestion institucional.

a transparencia 'y la prevencion dela corrupcion en las Entidades'y Organismos del Distrito Capital. Se
buscara que los procesos de contratacion de la entidad se cifian a los principios constitucionales y legales

4, LiiALIZAiIi' N iEiﬁRAFIiA

El presente proyecto respondera a dos niveles de localizacion: por un lado su alcance geografico es la

entidad, dado ﬂue la inversion corresionde al fortalecimiento de la caiacidad institucional iara favorecer

debido a que esta prevista la implementacion de una catedra o evento de debate publico anual en torno
al tema, dirigido a los funcionarios publicos de la administracion distrital y a la ciudadania en general.
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El objetivo del proyecto se enmarca en objetivos de mayor alcance como se muestra a continuacion:

contempla dentro de sus objetivos, el siguiente:“Recuperar la confianza ciudadana en las instituciones del distrito

cuentas, de conformacién de veedurias ciudadanas, de pactos éticos entre la administracion publica y el sector privado,

probidad y defensa de lo publico, donde el gobierno distrital, los entes de control, los servidores publicos, los contratistas, los
interventores, el sector privado, las organizaciones sociales, los medios de comunicacion y la ciudadania, apliquen normas y
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“Desarrollar y fomentar practicas artisticas y proyectos creativos, promover la cultura politica ciudadana, mantener una oferta

Atendiendo lo anterior y buscando aportar a la solucién de las necesidades identificadas, el objetivo del

e Fortalecer la capacidad institucional para favorecer la transparencia, la probidad y prevenir la

Los objetivos especificos son los siguientes:

e |mplementar estrategias para el fomento de la transparencia, la probidad y la prevencion de la
corrupcion en la entidad.
e Realizar un evento de debate publico en torno a la transparencia, la probidad, la prevencion de la
corrupcion y la cultura de la legalidad.

7. INDICADORES DEL OBJETIVO

!| In!ICB.!OI", como mecanismo !e me!lmon !el proyec!o Sera.
pro!|!a! Yy Ia prevencion !e |a corrupcionen |a enl|!a!.
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e Implementar una catedra o evento de debate publico anual en torno a la transparencia

. Desarro”ar estrategias para el Iomento !e |a transparencia, |a pro!|!a! Yy |a prevencion !e |a

corrupcion.

!a!e!ra (0] even!o !e !e!a!e pU!lICOI !e |mp|emen!ara en |a enllga! |a rea||za0|on anua| !e una

cétedra o evento de debate publico en torno a la transparencia, la probidad, la prevencion de la

B

evento, se pretende fortalecer las capacidades y los comportamientos ciudadanos para favorecer las

e

generaran estrategias con el fin de garantizar:

garan!lcen e| cump||m|en!o !e |OS prinCipios que rigen |a conlra!acmn es!a!al.

e La definicion de obligaciones especificas al control, supervision y vigilancia a cargo de

interventores i/c’) suEervisores de los contratos.

e En cuanto a los Procesos de Atencion al ciudadano se busca asegurar la prestacion de los
servicios en condiciones de equidad, transparencia y respeto.

. !| regls!ro Yy respues!a opor!una !e |a !olaL!a! !e las quejas, rec|amos, sugerencias'y SO|ICI!U!€S

de informacion que reciba cada Entidad.

publicos responsables del proceso misional de quejas, reclamos y solicitudes, el Defensor del

e La operacidn continua, eficiente y efectiva del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones.
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prevencion de la corrupcién entre todos los servidores publicos, en el marco del fortalecimiento

herramientas e instrumentos para fortalecer sus habilidades para desarrollar los actividades de
manera eficiente y efectiva.

o El fortalecimiento de las estrategias, mecanismos y canales de comunicacion e interaccion a
interior de la entidad para que todos los servidores publicos conozcan las politicas, planes,

e La aplicacién de herramientas que permitan la identificacion y valoracion de los riesgos de la

e Laidentificacion de los controles y acciones para prevenir los riesgos o mitigar su impacto.

producto de las evaluaciones internas, de las auditorias y evaluaciones externas.

tematicas relativas al fortalecimiento de la transparencia, la prevencion de la corrupcion y el

meloramiento continuo de los irocesos.

e Promover de forma permanente la participacion ciudadana para conocer, decidir y acompafar

acciones iara el beneficio de la comunidad.

legalidad”.

META PDD: Implementar en 86 entidades (44 entidades, 22 hospitales y 20 localidades) siete

!IS!I’I!BJ !e lransparenma Yy |uc”a conlra |a corrupcion’y en concor!anma con E| es!alulo anllcorrupcmn.

e Desarrollar 1 estrategia para el fomento de la transparencia, la probidad y la prevencién de la

META PDD: Mejorar en 44 entidades (22 hospitales y 20 localidades) la gestién contractual y los
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general a través del fortalecimiento de tres frentes de accion: procesos contractuales, atencion al

ciudadano y sistema de control interno.
!ene'lcm en |os procesos contractua|es

Beneficio en los procesos de atencién al ciudadano

de los servicios.

e Atencion de la totalidad de las iuel'asl reclamosI suierencias i solicitudes de informacion iue

o La operacion continua, eficiente y efectiva del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones.

. !romomon !e Ia transparencia 'y Ia prevencion !e |a corrupcion entre tO!OS |OS serw!ores

publicos, en el marco del fortalecimiento de la cultura del control.

pro!uc!o !e |as eva|ua0|ones mlernas, !e |as au!|!or|as Yy evaluamones ex!ernas.

e La inclusién en los planes, programas, proyectos e informes de gestion y resultados de las
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Los costos del presente proyecto, en miles de pesos del 2013, cuyo financiamiento corresponde a

Componentes

$ 68.632.803

corrupcion.

Promocnon de la cultura de la $13.557.000
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13. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

proyec!o !!!—!apllal ”umano Yy !I’O!I!&!, Sera e| !rea !e !|aneac10n, 0 quien ”aga SUS veces, VY e|

responsable sera el Asesor en Planeacion.

O
contratacion directa.

obligatorio cumplimiento para la Fundacion dado que somos una entidad distrital:

fortalecer la transparencia para la prevencion de la corrupcion en las Entidades y Organismos del
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Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
e Decreto 2641 de 2012, “Por el cual se reglamentan los articulos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011”.

inquietudes y peticiones y los sistemas de control interno, tendientes a garantizar la transparencia

e i

14. ASPECTOS AMBIENTALES

desarrollan en su ejecucion son meramente administrativos. Por tal motivo no se requieren permisos y/o
licencias ambientales.

15. !!!TENIBILIDAD DEL PR!YE!T!
o

e La fuente de financiamiento del proyecto es la misma durante toda su vida util.

T —

Capital sea una politica permanente durante la vida util del proyecto.
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16. DATOS DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre: Santiago Echeverri Cadavid

Teléfono: 337 4318, 2829491 Ext. 119.
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