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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

CULTUAA, REGREAGION Y DEPORTE
Furiaclén Gilberto Alzaty Avandaria

ACTA No. 001
SESION ORDINARIA
( 21 de enero de 2015)

En Bogota D.C., a los veintiun (21) dias del mes de enero del afio dos mil
quince (2015), previa invitacion de la Directora General, se reunieron,
CLARISA RUIZ CORREAL, Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte,
quien actia como delegada del Alcalde Mayor y Presidente de la Junta
Directiva y los demas miembros de la JUNTA DIRECTIVA, asi, la doctora
ADRIANA MARIA MEJIA AGUADO y !a doctora MARIA EUGEN!A
MARTINEZ, Directora del Instituto de Patrimonio Cultural. Asiste como
invitada la doctora YANETH SUAREZ Subsecretaria de Cultura, Recreacion
y Deporte. La doctora NIDIA MANOSALVA, Subdirectora Administrativa de
la Fundacién, actiio como Secretaria de la Junta.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se procede a verificar el quérum, estableciendo que existe quorum suficiente
para deliberar y decidir, segun lo establecido en los estatutos de la
Fundacién.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

La Junta aprueba el orden del dia asi:

1. Verificacion del Quoérum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Consideracion y aprobacion del proyecto de Acuerdo por medio del cual se

Fija el incremento salarial para la vigencia 2015 de los servidores publicos de
la de ta Fundacién Gilberto Aizate Avendano”

4. Proposiciones y varios.
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3. CONSIDERACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE ACUERDO
POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA
VIGENCIA 2015 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FUNDACION
GILBERTO ALZATE AVENDANO” .

La Directora General de la Fundacion somete a consideracion de los
miembros de Junta Directiva el proyecto de acuerdo por medio del cual se fija
el incremento salarial para la vigencia 2015 de los servidores publicos de la
Fundacién Gilberto Alzate Avendafdo”. Informa que el Departamento
Administrativo del Servicio Civil y la Secretaria de Hacienda emitieron la
circular No. 01 del 9 de enero de 2015 por medio de la cual se establecié que

“De conformidad con los compromisos pactados entre fa Comision
Negociadora de fa Administracion Distrital y las Organizaciones Sindicales,
segun Acta de Acuerdo Laboral suscrita e 24 de noviembre de 2014, ef
Gobierno Distnital para la vigencia 2015, fijo el incremento salarial con la cifra
de inflacion certificada por el DANE del 3.66% para la vigencia 2015 mas
1.5% adicional , establecido en el Acuerdo Laboral.

En consecuencia, las Entidades Descentralizadas del orden distrital
adoptaran como porcentaje de incremento salarial el 5.6% siempre y cuando
al aplicar dicho porcentaje las asignaciones bésicas no superen los limites
establecidos por el Decreto Nacional No. 185 de 2014”

La Directiva Conjunta No. 001 de 2015 agrega

“Por dltimo es importante sefialar que el Articulo 15 del Acuerdo No. 575 de
2014 senala “INCREMENTO SALARIAL EN [AS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS. E! incremento salarial en los Establecimientos
publicos, Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica y las
Empresas Sociales del estado, debera ser aprobado por sus respectivas
Juntas o consejos Directivos y asumido mediante acto administrativo emitido
por el gerente o Representante Legal y solo se requerira para este efecto el
concepto previo y favorable del Departamento Administrativo del Servicio
Civil”

Teniendo en cuenta lo anterior, la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio,
solicité y tramitd ante el DASC el concepto correspondiente y el
Departamento Administrativo del servicio Civil, emitio el oficio No. 2015EE 80
del 21 de enero de 2015 por medio del cual se da concepto favorable al
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incremento de las asignaciones basicas mensuales como se sefala a
continuacion.

B

PLANTA ACTUAL

DENOMINACION EMPLESO

(SIC} POR NIVEL

CODIGO

GRADO

ASIGNACION
BASICA 2014

ASIGNACIONACION
{SIC) 2015

INCREMENTO
5,16%

GERARQUICO (SIC)

e

6.263.412,00

323.192 £.586.605

Jefe Oficina Control interno

1 - Director General

1 Subdirector Operativo 068 03 4.986.095,00 |257.283 5.243.378

1 Subdirectora Administrativa 068 03 4.986.095,00 |257.283 5243.378 *-
2 Gerente 039 02 4.550.036,00 :234.782 4.784.818

1 006 o1 4.080.436,00 |210.550

4.290.987

4 550 036 00

105E |- S NIVEL PROEESIONAL |, e e E X i
1 Tesorera General 201 07 3.282.669,00 169 386 | 3.452.055 o
2 Profesional Especializada 222 06 3.195.645,00 |164.895 3.360.541

3 Profesional Especializado 222 05 2.957.299,00 }152.597 3.109.896

2 Profesional Universitario 219 02 2.163.008,00 ([111.611 2.274.620

2 Profesional Universitario 219 01 2.144.829,00 [(110.673 2.255.503
NIVEL TECNICOTs. - s S ' Rk

1 Tecmco Operatwo 314 02 1.890.374,00 |97.543 1.987.918

2 Técnico Operativo 314 01 1.462.109,00 [75.445 1.537.554

8 7| NIVELASISTENCIAL ‘ \

1 Auxiliar Administrativo T 407 05 1.749.299,00 |90.264 1.839.563

2 Auxiliar Administrativo 407 04 1615.08500 |83.337 1.698.403

2 Auxiliar Administrativo 407 03 1.407.050,00 |[72.604 1.479.654

1 Auxiliar Administrativo 407 02 1.321.132,00 |68.170 1.389.303
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Auxiliar Administrativo 407 01 1.171.760,00 |60.463 1.232.223
Operario 487 |0 1.171.760,00 |60.463 1.232.223

Iguaimente el concepto del Servicio Civil, contempla el incremento salarial
para los cargos de la planta temporal en los siguientes términos:

PLANTA TEMPORAL ACTUAL

No. De DENOMINACION CODIGO | GRADO | ASIGNACION |INCREMENTO | ASIGNACIONACION
Cargos EMPLESO {SIC) POR BASICA 2014 5,16% (SIC) 2015
NIVEL GERARQUICO (SIC)

S| NIVE*PROFESIONALY

1 Profesional Especializado 222 05 2.957.29900 [152.597 3.109.896

7 Profe5|onal UnlverSItarlo 219 01 2.144 829,00 [110.673 2.255.503

1.462.109,00 . 1.637.554

4 Auxiliar Administrativo 407 1.171.760,00 |60.463 1.232.223

Una vez hecha la presentacion, la Doctora Clarisa Ruiz Correal somete a
consideracion de los miembros de la Junta el Proyecto de Acuerdo que fija el
incremento salarial para la vigencia 2015,

Los miembros de la Junta Directiva aprueban el proyecto de incremento de
acuerdo de conformidad con la Directiva No. 01 de 2015, y el concepto
emitido por el Departamento Administrativo del servicio Civil.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS
No se presentaron.
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Siendo la 10:00 p.m., se da por terminada la reunion.

Acta aprobada en sesion del dia

Ver Anexos.

Anexo No. 1 al Acta 001 de 2015:
Circular Conjunta No.01 de 2015 de la Secretaria de Hacienda Distrital y

el Departamento Administrativo del Servicio Civil
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