ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Fundacian Gliberto Alzate Avendafio

ACTA No. 002
SESION ORDINARIA
( 23 de junio de 2011)

En Bogota D.C., a los veintitres (23) dias del mes de junio de dos mil once
(2011), previa invitacion virtual de la Directora General, se reunieron, la
Doctora ANA MARIA ALZATE RONGA y los miembros de la JUNTA
DIRECTIVA, asi: la doctora CATALINA RAMIREZ VALLEJO, Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte quien actiia como delegada del Alcalde Mayor
y Presidente de la Junta Directiva; el doctor IVAN JAVIER GOMEZ
MANCERA, Contador General del Distrito ( E ) y la doctora ILONA
GRACIELA MURCIA IJJASZ, Directora del Instituto del Patrimonio ( E ). La
doctora NIDIA MANOSALBA CELY, Subdirectora Administrativa de la
Fundacién, actuo como Secretaria de la Junta. '

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se procede a verificar el quérum, estableciendo que existe quérum suficiente
para deliberar y decidir, segun lo establecido en los estatutos de la
Fundacion.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

La Junta aprueba el orden del dia asi:
1. Verificacion del Quérum.
2. Lectura y aprobacidn del orden del dia.

3. Aprobacién Acta Anterior ( 3 de febrero de 2011)

4. Consideracion y aprobacion del “proyecto de acuerdo por medio del cual
se modifica la planta de empleos de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendano” y del “proyecto de acuerdo por medio del cual se maodifica la
escala salarial, los gastos de representacion y la prima tecnica de los
empleados de la Fundacion Gilberto Alzate Avendano” :

5. Informe de gestién 2010.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Fundacion Gilbarto Alzate Avendaiio

6. Proposiciones y varios.

3. APROBACION ACTA ANTERIOR ( 3 DE FEBRERO DE 2011)

La doctora Nidia Manosalva informa a los miembros de la Junta Directiva que
el proyecto del acta de Junta No. 001 de fecha 3 de febrero de 2011 fue
enviado desde el mes de marzo de 2011 a los miembros de la Junta
Directiva, frente al cual se incorporaron los comentarios correspondientes y
fue aprobada via electrénica y se encuentra ya fimada por la Presidente,
doctora CATALINA RAMIREZ VALLEJO, Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte y por la Secretaria de la Junta.

4. CONSIDERACION Y APROBACION DEL “PROYECTO DE ACUERDO
POR MEDIQ DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO" Y “PROYECTO DE
ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESCALA
SALARIAL, LOS GASTOS DE REPRESENTACION Y LA PRIMA TECNICA
DE LOS EMPLEADOS DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE
AVENDANO"

La Directora General de la Fundacion somete a consideracion de los
miembros de Junta Directiva el proyecto de acuerdo por medio del cual se
modifica la planta de empleos de la Fundacion Giiberto Alzate Avendafio y el
proyecto de acuerdo por medio del cual se modifica la escala salarial de los
funcionarios de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio para lo cual informa
sobre el resultado del estadio técnico realizado por la entidad y fundamento
de fa modificacion de planta propuesto.

Informa que el Departamento Administrativo del Servicio Civil emitié concepto
favorable a los proyectos mediante comunicacién No. 1906 del 23 de junio de
2011 y que el tramite ante la Secretaria de Hacienda Distrital para la
consecucion de la viabilidad presupuestal se encuentra en tramite, requisitos
éstos previos a la aprobacion de las reformas a la planta de personal .

La Directora explica que el estudio técnico de la planta de personal

determind la necesidad de adecuar la planta de personal de la Fundacién
Gilberto Alzate Avendaric a las necesidades reales de la entidad en el marco
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Fundacion Gilberio Alzate Avendaiio

Cuadro N. 1. Planta global de personal de la FGAA.

de la creacién del IDARTES a partir de esta vigencia, entidad ésta que
asume algunas de las funciones que venia desarrollando la Fundacion,
particularmente en las areas de audiovisuales, artes plasticas y literatura,
razon por la cual la FUNDACION ALZATE una vez hecha la reforma puede
potencializar y fortalecer su gestion, asi como racionalizar los recursos
humanos acorde con sus prioridades para lo cual propone la supresion de
cinco cargos y la creacién de cinco, tal y como se describe a continuacion:

La planta de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, cuenta actualmente con
veintisiete (27) cargos asi:

f

“No.'| . DENOMINACION DE EMPLEO CoD.
oAt ER R, R SEERYE 80 - B
NIVEL DIRECTIVO
DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
1 | DESCENTRALIZADA 050 04
1 |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 068 03
1 | SUBDIRECTOR OPERATIVO 068 03
1 |GERENTE 039 02
1 | GERENTE 039 02
1 | JEFE DE OFICINA 006 01
NIVEL ASESOR
1 | ASESOR 105 01
1 | ASESOR 105 01
NIVEL PROFESIONAL '
1 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 04
1 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03
1 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03
1 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03
1 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
1 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
1 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
1 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
NIVEL TECNICO
1 | TECNICO OPERATIVO 314 02
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CULTURA RECREACIGN Y DEPORTE
Fundacidn Gilberto Alzate Avencafio

1 | TECNICO OPERATIVO 314 01
1 | TECNICO OPERATIVO 314 01
NIVEL ASISTENCIAL
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01
1 | OPERARIO 487 01
27 | CARGOS EN TOTAL

La Directora informa que el proyecto de reforma de planta plantea la
supresion de dos cargos de gerente toda vez que segln recomendacion del
Departamento Administrativo del Servicio Civil la existencia de estos cargos
presupone la existencia de Gerencias, las cuales no estan creadas en la
entidad, por lo que se propone suprimir los cargos de gerente de artes
plasticas y visuales y gerente de literatura para convertirlos en subdirector de
artes plasticas y visuales y asesor de proyectos especiales.

En el mismo sentido se propone la supresion del cargo de jefe de oficina de
control interno, toda vez que la oficina no esta creada, para convertirlo en
asesor, la supresidn de un profesional especializado y de un auxiliar
administrativo, cargos frente a los cuales se propone suprimirlos y con los
recursos crear los cargos de Tesorero y Técnico.

Cuadro N. 2. Cargos a suprimir el la planta de personal de la FGAA.

Denominacion del Empleo por - N. de Asignacidn Costo Total

Nivel Jerarquico Codigo | Grado Cargos Basica Mes

Nivel Directivo 3 $11.597.633| $34.064.115

GERENTE 039 02 1 $4.003.613 $11.674.510

GERENTE 039 02 1 $4.003.613 5$11.674.510

JEFE DE QFICINA {Control Interno) | 006 01 1 $3.590.407| $10.715.095

Nivel Profesional 1 $ 2.602.150 $ 6.252.746

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03 1 $ 2.602.150 $6.252.746
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Fundacidn Gliberto Alzate Avendafio

Nivel Asistencial 1 $1,190.309 $ 2.062.555
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 $1.190.309 $ 2.062.555
Total Supresiones 5 615.390.092 | $42.379.416

E! estudio técnico realizado por la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio establece
gue una vez se supriman los cinco cargos mencionados es recomendable la
creacién de cinco cargos asi: Un Subdirector Operativo, Un asesor para apoyar los
proyectos especiales de la Direccién General, Un jefe de oficina juridica, un tesorero
y un técnico administrativo{ para apoyar el area contable de la entidad)

Cuadro N. 3. Cargos a crear en la planta de personal de la FGAA.

Denominacién del Empleo - N. de Asignacion Costo Total
por Nivel Jerargquico Codigo | Grado Cargos Basica Mes
Nivel Directivo 1 $4.387.306 $13.727.652
SUBDIRECTOR OPERATIVO 068 01 1 $4.387.306 $13.727.652
Nivel Asesor 2 $ 8.007.226 $ 23.349.020
ASESOR 105 01 i $4.003.613 $11.674.510
JEFI% DE OFICINA ASESORA DE 54.003.613 S 11.674.510
JURIDICA 115 01 1
Nivel Profesional 1 s 2.900.000 $ 6.965,848
TESORERQO GENERAL 201 05 1 S 2.900.000 5 6.965.848
Nivel Técnico 1 $1.227.678 $2.212,133
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 1 $1.227.678 $2.212.133
Total Creaciones 5 $16.522.210 $ 46.254.653

-
)

Frente a la creacion de fos cargos, la Fundacién en un principio propuso una
reforma a costo cero para lo cual cada uno de los cargos creados mantendria el
valor de la asignacion actual de los cargos a suprimir. Sin embargo, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil consideré que no es posible
mantener las mismas asignaciones, que debe respetarse el principio de “a cargo
igual, salario igual" razén por la que los subdirectores deben tener la misma
asignacion.

La Directora General explica que con la supresion y creacidn de los cargos se
producen algunos desajustes en la escala salarial por lo que es necesario proceder
a realizar algunas modificaciones de caracter estrictamente técnico como el cambio
del grado salarial del Director General que pasaria de ser grado 04 a sergrado 02 y
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACGION Y DEPQRTE

Fundacidn Gilberta Alzate Avendalfio

los Subdirectores pasaria de ser grado 03 a ser grado 01 toda vez que se suprimen
dos grados de la escala ( jefe de oficina de control interno y los gerentes) asi:

Cuadro N. 4. Cargos que cambian de grado o asignacion en la
planta de personal de la FGAA.

Denominacion del Empleo por Cédigo Grado Grado N. de Asignacion Asignacién
Nivel Jerarquico g Actual | Propuesto | Cargos | Mensual Actual Anual
Nivel Directivo 3 3 $14.285.840 | $45.839.447

DIRECTOR GENERAL DE LA 050 04 02 1 $5.511.228 $18.384.142

ENTIDAD DESCENTRALIZADA

SUBDIRECTOR $4.387.306 $13.727.652

ADMINISTRATIVO 068 03 o1 1

SUBDIRECTOR OPERATIVO 068 03 01 1 5 4.387.306 $ 13.727.652

Total Planta de personal lﬁ | 3 i

| ¢ 14.285.840| $ 45.839.447

Los siguientes cargos no sufren ninguna modificacion:

Cuadro N. 5. Cargos de la planta de personal de la FGAA que

no sufren modificacicnes.

Denominacion del Empleo por | . .. N. de Asignacion Costo Total
Nivel Jerarquico Cédigo| Grado Cargos Basica Mes
Nivel Asesor 2 5 8.007.226 | $ 23.349.020
ASESOR 105 01 1 5 4003613 | $ 11.674.510
ASESOR 105 01 i 5 4.003.613 | S 11.674.510
Nivel Profesional 7 S 15.448.455 | § 37.398.322
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 04 i 5 2.811.669 | S 7.029.932
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03 i 5 2.602.150 | $ 6.252.746
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03 1 S 2.602.150 | S 6.252.746
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 i 5 1.887.353 | S 4,535.708
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 i S 1.887.353 | § 4,535.709
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 1 [ 1.828.890 | S 4.395.739
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Fundacion Gilberta Afzate Avendafic

PROFESIONAL UNIVERSITARIC | 219 | 01 | 1 |$ 1.8288%0]¢ 4.395739
Nivel Técnico 3 S 4.083.721 | §  7.242.627
TECNICO OPERATIVO 314 02 1 5 1.628.365 | § 2.818.360
TECNICO OPERATIVO 314 01 1 S 1.227.678 | S 2.212.133
TECNICO OPERATIVO 314 01 1 ot 1.227.678 | § 2.212.133
Nivel Asistencial 7 $ 8535871 | $ 15.463.001
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 1 S 1512721 § 2.618.560
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 1 S 1367372 S 2.367.503
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 1 5 1.367.372 | S 2.367.903
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 1 5 1.190.309 | $ 2.062.555
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 Q2 1 S 1.093.014 | & 1.963.776
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1 5 1.022.392 | § 2.063.424
OPERARIO 487 01 1 5 1.022.392 | S 1.962.821
Total Planta de personal 19 $ 36.114.974; 5 83.396.910

En virtud de lo anterior, la escala salarial propuesta es la siguiente:

Cuadro N. 6. Propuesta de escala salaria para la FGAA.

) 'PROFESIONAL. | TECNICO | ASISTENCIAL®
= a2y i (BT - A{4)-
Asignacién | *GR " R| Asignacion |AS1803%10)  asignacien
Basica ($) % | Basica $) Yo Basica ($) Basica (§) Basica ($)
01 4.387.306 | 30% |4.003.613 |20% 1.828.890 1227678 1.022,392
02 5.511.228 | 40% 1.887.353 | 1.628.365 | 1.093.014
03 2.602.150 1.190.309
04 2.811.669 1.367.372
05 2.900.000 1.512.724

* G.R (Gastos de representacion)

Por ultimo la Doctora Ana Maria Alzate sefala que la planta de cargos propuesta
seria la siguiente:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Fundacidn Gilberto Alzate Avendafio

Cuadro N. 7 Propuesta de planta de personal para la

PBX: 282 9491 | Calle 10 No. 3-16 | Bogota-Colombia

FGAA.
Denominacién del Empleo .. N. de Asignacion Costo Total
. P Cadigo | Grado >
por Nivel Jerarquico Cargos Basica Mes
Nivel Directivo 4 $ 18.673.146 | $ 59.567.099
DIRECTOR GENERAL DE LA
ENTIDAD DESCENTRALIZADA 050 02 1 $  5.511.228 | $ 18.384.142
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 068 01 1 $  4387.306 | $ 13.727.652
SUBDIRECTOR OPERATIVO 068 01 1 $ 4387306 | $ 13.727.652
SUBDIRECTOR OPERATIVO 068 01 1 5 4387306 |$ 13.727.652
Nivel Asesor 4 $ 16.014.452 | $ 46.698.039
JEFE DE OFICINA ASESORA DE
JURIDICA 115 01 1 $  4.003613 | $ 11.674.510
ASESOR 105 01 1 $  4.003.613 | $ 11.674510
ASESOR 105 01 1 $ 4003613 | $ 11.674510
ASESOR 105 01 1 S  4.003.613 {$ 11.674.510
Nivel Profesional 8 $ 18.348.455 [ $ 44.364.170
TESORERQ GENERAL 201 05 1 $ 2900000 |$ 6.965.848
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 04 1 5  2.811.669 | $  7.029.932
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03 1 $ 2602150 | $ 6.252.746
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03 1 S 2602150 | $ 6.252.746
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 1 $ 1.887.353 |$  4.535.709
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 1 $  1.887.353 | $ 4535709
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 1 $ 1.828.890 |$ 4395739
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 1 $ 1828890 |$ 4.395.739
Nivel Técnico 4 $ 5.311.399 [ §  9.454.760
TECNICO OPERATIVO 314 02 1 § 1.628365 | S 2.818360
TECNICO OPERATIVO 314 01 1 $ 1227678 | $  2.212.133
TECNICO OPERATIVO 314 01 1 $  1.227.678 |$ 2212133
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 1 § 1227678 |$ 2212133
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CULTURA RECREACIAN Y DEPCRTE

Fundacion Gilberia Atzate Avendafio

Nivel Asistencial 7 S 8.575.572 | 5 15.406.942
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 1 S 1.512.721 | S 2.618.560
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 1 S 1.367.372 | § 2.367.903
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 1 ) 1.367.372 |'$  2.367.903
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 1 S 1.190.309 | § 2.062.555
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 Q2 1 S 1.093.014 | § 1.963.776
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1 5 1.022.392 | § 2.063.424
OPERARIO 487 01 1 S 1.022.392 | § 1.962.821
Total Planta de personal 27 $ 66.923.024 | $ 175.491.010

Cuadro N. 37 Comparativo de la planta actual de la
FGAA Vs la propuesta.
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: R " N.de Asignacién N N.de Asignacion
» Penominacion Cédigo | Grado A B T0R : Adi i
° & Cargos Bésica ] inacion Codigo { Grado Cargos Bdsica Observaciones
Nivel Directivo
DIRECTOR GENERAL ¥ GENERAL Baia rad |
OE LA ENTIDAD 050 | 04 1| $5511.225GAEDM WAYOR 050 | 02 1| $ ss1120g |DAETad0-lgua
DESCENTRALIZADA DE @ggt\ asignacion
SUBDIRECTOR eoFimARECREND ORTE T
068 : [ i G ndafio . .
ADMINISTRATIVO 03 1 § 4.387 06 INISTRATNO 063 01 1 $ 4387306 | enacion
SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR Baja grado igual
06 387. 387.
OPERATIVO 8 03 1 $4,387.306 OPERATIVO 068 01 1 $ 4.387.306 asignacion
SUBDIRECTOR
OPERATIVO 068 01 1 & 4.387.306 |Secrea
GERENTE 032 02 1 $4.003.613 Se suprime
GERENTE 039 02 1 $ 4.002.613 Se suprime
JEFE DE OFICINA .
{Control Interno) 006 01 1 $3.590.407 Se suprime
Nivel Asesor
JEFE DE OFICINA <o rea oara
ASESORA DE 115 01 1 $ 4003613 | "+ dicap
JURIDICA
Se crea para
ASESOR 105 | 0 1 ¢ aQp3gly | roveccon
institucional v
Comunicaciones
ASESOR (Planeacion) | 105 01 1 |4 4003613 |ASESOR 105 01 1 $ 4.003.613 | Pasaigual
igual
ASESOR 105 01 1 | $ 4003613 |ASESOR 105 | ot 1 § 4003613 | os3iguslpara
Control Interno.
Nivel Profesional
TESCRERQ GENERAL | 201 05 1 $ 2.900.000 | Secrea
PROFESIONAL PROFESIONAL '.
ESPECIALZADO il M ! |5 211669 | ESPECIALIZADO 222 1 04 1 | 2811669 |22 iU
PROFESIONAL PROFESIONAL .
ESPECIALIZADO 222 03 1 $ 2.602.150 | ESPECIALIZADO 222 03 ! s 2602150 | P53 isual
PROFESIONAL PROFESIONAL ~
ESPECIALIZADQ el 1|8 2602150 | especiauzano 22| o 1 |s yeon150 | P52 1802
PROFESIONAL ]
ESPECIALIZADO 222 | 03 1 |¢ 2602150 Se suprime
PROFESIONAL PROFESIONAL .
|
UNIVERSITARIO 219 02 1 $ 1.887.353 | UNIVERSITARIO 219 02 ! ¢ 1887353 | osleua
PROFESIONAL PROFESIONAL .
P '
UNIVERSITARIO 219 02 11 1887353 | unversmario 219 | 02 1 $ 1887.353 | 06Ul
PROFESIONAL PROFESIONAL A
UNIVERSITARIO 219 01 115 1828800 [UNIVERSITARIO 219 | ol 1 | ¢ 1828800 |P¥3i8UA
PROFESIONAL PROFESIONAL .
P |
UNIERSITARIO 213 01 ! $ 1.828.800 | UNIVERSITARIO 219 01 ! $ 1828890 | ~oalgud
Nivel Técnico
TECNICO OPERATIVO 314 02 1 $ 1.628.365 TECNICO QPERATIVO 314 02 i 4 1.628.365 Pasa igual
TECNICO OPERATIVO | 314 01 1 ¢ 1.227.678 | TECNICO OPERATVO | 314 01 1 $ 127678 |Pasaigual
TECI\”CO OPERATIVO 314 01 1 5 1.227.678 TECN'CD OPERATIVO 314 01 1 5 1.227.678 Pasa igual
TECNICO 314 01 1 $ 1227.678 |Secrea
Nive! Asistencial
AUXILIAR AUXILIAR .
|
ADMINISTRATIVO a7 | 05 L 1s 1512.721 | AoMINISTRATIVO 407 | 05 L] g 1512721 |Pos2leud
AUXILIAR AUXILIAR .
|
ADMINISTRATIVO 407 04 1 $ 1.367.372 | ADMINISTRATIVO 407 04 1 § 1367372 | Fosaleua
AUXILIAR AUXILIAR .
ADMINISTRATIVO 407 04 1 $ 1.367.372 | ADMINISTRATIVO 407 04 1 s 1367372 | Tesaigual
AUXILIAR AUXILIAR ,
ADMINISTRATIVO 407 03 1 $ 1.190.309 | ADMINISTRATIVO 407 03 t ¢ 1190309 | P53 18U
AUXILIAR ]
ADMINISTRATIVO 407 02 1 $ 1190309 | 3€ suprime
AUXILIAR ' AR ogsarTh pasa ieual
ADMINISTRATIVO 407 02 Tl 1.09& | T I 1| s 1093014 |PesPEUR
AUXILIAR . AUXILAR — - — = .
ADMINISTRATIVO 407 01 ! s 1.0RABE ag 4 01 ! ¢ 1022392 |Fasaieudl
igual
OPERARIO Paﬁ%a 94831 I 1 C 382 OPEWAR[O Bogotd-Co omﬁg |01 wwwlfuuu govg22.392 Pasa igua
TATAI CARGOS | ]
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Una vez hecha la presentacién, la Doctora Catalina Ramirez presenta las
siguientes observaciones: Por tratarse de una modificacién de la planta de
personal es indispensable contar con el concepto favorable expedido por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil y el concepto financiero de
viabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda sin los cuales no es posible
aprobar la modificacion.

El doctor IVAN JAVIER GOMEZ MANCERA, Contador General del Distrito
(E) informa que antes de la reunién consultdé personalmente en el
Departamento Administrativo del Servicio Civil y en Hacienda sobre el
estudio técnico de modificacion de planta y que efectivamente se cuenta con
el concepto de Servicio Civil y en Hacienda esta en estudio.

La Directora informa que ia Fundacion Gilberto Alzate contara el dia de hoy
con el concepto del Servicio Civil Distrital en tanto que la viabilidad
presupuestal esta en tramite ante la Secretaria de Hacienda Distrital.

La Doctora Catalina Ramirez Vallejo afirma que de conformidad con el inciso -

4 del paragrafo del articulo 38 de la ley 996 de 2005, es necesario tener en
cuenta que las ndminas de las entidades no se podran modificar dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a los cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas, con
ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de
carrera administrativa, que para el caso se inicia a partir de la primera hora
del dia 29 de junio de 2011, razon por la cual la Junta Directiva debera tener
en cuenta dichas disposiciones toda vez que en el evento de aprobar la
reforma, la entidad no podria modificar la ndmina de la entidad entre el 30 de
junio y el 29 de octubre de 2011

La Doctora Ana Maria Alzate y los miembros de la Junta Directiva coinciden
en la necesidad de dar aplicacion a esta disposicién normativa.

Los miembros de la Junta Directiva acuerdan aplazar la aprobacion de los
proyectos de acuerdo 1 “modificacion de planta” y 1 “ proyecto de acuerdo de
actualizacion de escala salarial” en los términos propuestos por la Directora
General, hasta tanto finalicen las restricciones electorales definidas en la ley
996 de 2005, los cuales deberan ser sometidos nuevamente a consideracion
de la Junta Directiva. Sin embargo la Fundacion Gilberto Alzate Avendario
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debera tramitar ante la Secretaria de Hacienda Distrital previamente ia
respectiva viabilidad presupuestal.

5. INFORME DE GESTION 2010.

La Directora General informa que el Informe de gestion 2010 ha sido
presentado ya en comité sectorial por lo que algunos miembros de la Junta
conocen su contenido. Asi que por cuestiones de tiempo hara entrega via
electronica del informe general de gestion 2010 para que por favor los
miembros realicen los comentarios y observaciones a que haya lugar

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

La Doctora Ana Maria Aizate informa a los miembros de la Junta Directiva
que la entidad requiere con urgencia la ampliacion de los espacios con que
cuenta con el objeto de poder reorganizar y adecuar el archivo general
acorde con las disposiciones legales vigentes, ubicar la hemercteca y
adecuar un espacio para la coleccion de arte.

En ese sentido informa que proyecta en el corto plazo redistribuir los
recursos del presupuesto de la vigencia, procura la venta de “la casa de los
grifos” para garantizar la adquisicidn de un inmueble mas amplio en la zona.

Siendo la 2: 00 p.m., se da por terminada la reunidn.
Acta aprobada en sesién del dia 13 de septiembre de 2011.

(2 L2

|
ATALINA RAMIREZ VALLEJO.
J/Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
Presidente de Junta Directiva

NIDIA MANOSALBA CELY
Secretaria de Junta Directiva.

Ver Anexos.
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