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ACTA No. 005
SESION ORDINARIA — PRESENCIAL

(27 de septiembre de 2013)

En Bogota D.C., a los veintisiete (27) dIas del mes de septiembre de dos mu
trece (2013), previa invitación virtual de la Directora General, se reunieron, la
Doctora ANA MARIA ALZATE RONGA y los miembros de la JUNTA
DIRECTIVA, asi: la doctora CLARISA RUIZ CORREAL, Secretaria de
Cultura, Recreación y Deporte quien actUa como delegada del Alcalde Mayor
y Presidente de la Junta Directiva; el maestro SANTIAGO TRUJILLO,
Director General del IDARTES, la doctora ADRIANA MARIA MEJIA
AGUADO y la doctora MARIA EUGENIA MARTINEZ, Directora del Instituto
de Patrimonio Cultural. AsistiO como invitada la doctora Myriam Sosa
Asesora del Despacho, de la Secretaria de Cultura.

La doctora NIDIA MANOSALVA, Subdirectora Administrativa de la
Fundacion, actuO como Secretaria de la Junta.

1.VERIFICACION DEL QUORUM

Se procede a verificar el quorum, estableciendo que existe quárurn suficiente
para deliberar y decidir, segUn lo establecido en los estatutos de Ia
Fundaciôn.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Junta aprueba el orden del dia asI:

- VerificaciOn del Quárum.
- Lectura y aprobacion del orden del dia
- Avance ejecución presupuestal
- Avance planta temporal
- ConsideraciOn y aprobaciOn del proyecto de acuerdo "por medlo del cual se

reconocen horas extras a algunos cargos de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendaño"
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- ConsideraciOn y aprcbacian del proyecto de acuerdo PCI medio del cual se
modifica el Acuerdo 004 de la Fundación Gilberto Aizate Avendano

- Consideracion y aprcbación del prcyectc de acuerdo pCI medic del cual se
amplian facultades a la Directora General de la Fundaciôn Gilberto Aizate
Avendano".

- Proposiciones y varies.

- AVANCE EJECUCION PRESUPUESTAL

El Asesor de PlaneaciOn de la FGAA hace la presentacián de la ejecución
presupuestal y de la ejecucián de metas asociadas al Plan de Desarrollo
Bogota Humana.

La ejecuciOn presupuestal de la entidad con cede a 26 de septiembre en
Gastos Totales es de 72%, en Funcionamiento de 70% y en Inversion Directa
de 71%, Ic que se considera adecuada. Todos los proyectos de inversion
oscilan entre el 68% y el 96% de ejecuciOn. SegUn el informe de ejecución
semanal de la Secretaria Distrital de Hacienda del 12 de septiembre la FGAA
ocupaba el puesto 9 en el ranking distrital per porcentaje de ejecución, con la
ejecuciôn más elevada del sector.

Se presenta el avance en la ejecuciOn fisica de las metas asociadas al Plan
de Desarrollo Bogota Humana, inforniando que la mayoria de metas se están
cumpliendo de acuerdo a lo previsto, excepto tres que presentan retraso per
causas externas a la entidad.

El resumen de la ejecución de metas es el siguiente:

IVlagnitud	 Porcentaje
Proyecto de Meta Plan de Desarrollo	 programada Ejecutado

	 de
2013inversiOn	 2013 	 ejecuclOn

Garantizar que 250.000
nifios/as y adolescentes se 	 1.567	 1.567	 100%
beneficien con unajornada

910 - EducaciOn	 escolar de 40 horas semanales
desde el arte	 6 organizaciones y colectivos

artisticos, recreativos )'	 6	 II	 183%
deportivos vinculados a Ia
jornada ünica

656 - RealizaciOn de	 Garantizar II corredores
actividades artisticas y culturales y recreativos, 	 I	 0,3	 30%
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reconocidos e intervenidos de
nianera integral y
participativa, para el disfrute
de Ia ciudadania
Beneficiar 300 iniciativas y
espacios juveniles, priorizando
jOvenes en condiciOn de
vulnerabilidad.

4.500 iniciativas apoyadas
mediante estImulos, becas,
apoyos concertados y alianzas
estratégicas con enfoque

Lograr 5.000.000 asistencias a
Ia oferta pUblica de personas
en condiciones de equidad,
inclusion y no segregaciOn

Apoyar 600 acciones de
reconocimiento de [as
expresiones culturales diversas
mediante estiniulos, apoyos y
alianzas con organizaciones
de grupos poblacionales y
sectores sociales y etarios

Realizar 12 de acciones
afirmativas dirigidas a Ins
poblaciones diversas de la
ciudad con enfoque
intercultural.

Realizar 5 acciones de
encuentros interculturales
entre las poblaciones diversas
de Ia ciudad.

Implementar en el 100% de Las
entidades del distrito el
Sistema Integrado de GestiOn

enientar en 86 entidades
siete herramientas de

culturales

656- Realización de
actividades artisticas y
culturales

477 - Formación para

8

912 —Culturas en Ia
diversidad

-

Fortalecimiento
Institucional

7032 - DotaciOn
adecuaciOn y
manteninhiento de Ia
infraestructura fisica,
técnica e informática

958 - Capital
humano y urobidad

4	 0
	

0%

220	 253
	

115%

1.200.000	 I 777.298
	

65%

58	 50	 86%

2	 3	 150%

I	 0	 I	 0%

45%	 35%	 78%

0.72	 72%
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transparencia, probidad y
cultura ciudadana y de Ia

Mejorar en 44 entidades ( ... )
la gestiOn contractual y los
sistemas de control interno y
de atenciOn a quejas y

.Realizar I
evento de
	

100%

debate pOblico

t

S

S

En las siguientes metas se hicieron comentarios especificos:

Meta "Garantizar que 1.567 ninos/as y adolescentes se beneficien con una
jornada escolar de 40 horas semanales": El Asesor de Planeaciôn hace la
salvedad que en el cumplimiento de la meta, que con code a agosto 31 de
2013 se reportô en 100%, se presenta la misma situacián en todas las
entidades del sector y es que, si bien el Sector Cultura, RecreaciOn y
Deporte ha dispuesto to necesario para atender los ninos que
concertadamente con el Sector Educacián se programaron en las metas, la
Secretaria de Educacion y los cotegios han tenido dificultades para disponer
de esa cantidad de niños. En el caso particular de Ia FGAA, de los 1.567
niños que se concertaron con los colegios, cerca de 1.000 niños están
participando de los procesos de formacion.

El Director del IDARTES, doctor Santiago Trujillo, informa que la misma
situación se presenta en su instituciôn debido a que los niños no están
asistiendo a las actividades ni en los colegios ni en los centros de formación,
incluso porque los padres de los niños no se los permiten. La Directora de la
Fundación, doctora Ana Maria Alzate, manifiesta que Ia que se debe plantear
en la meta es la inversion de recursos y la disposiciôn de la capacidad
instalada para atender una cantidad determinada de ninos o agregar una
columna que informe que el nümero efectivo de ninos participantes es menor
al esperado.

La Secretaria de Despacho, Doctora Clarisa Ruiz, y la Doctora Adriana Mejia
dicen que se debe cambiar el reporte del 100% y reportar sOlo los niños que
están asistiendo, y que se deben adelantar accianes para vincular a otros
estudiantes de colegios püblicos para complementar la cantidad de ninos.

Meta '6 organizaciones y colectivos artisticos, recreativos y deportivos
vinculados a la jornada Unica": Se aclara que de las 11 organizaciones con
las que se da cumplimiento a la meta, tres están vinculadas directamente a
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través de convenios de asociaciôn, otras trabajan en conjunto con las
vinculadas directamente, y dos serán contratadas para la interventoria.

Meta "Beneficiar 4 iniciativas y espacios juveniles priorizando jôvenes en
condiciôn de vulnerabilidad": La ejecuciôn está retrasada debido a que la
primer convocatoria resultô desierta para las tres UPZ que apoyará la FGAA.
La SCRD se encuentra lanzando la segunda convocatoria y se espera
ejecutar la meta entre octubre y diciembre.

Meta "Apoyar 220 iniciativas mediante estimulos y alianzas": En la ejecución
de la meta se ha reportado las iniciativas apoyadas en los concursos de artes
plâsticas y visuales y en la convocatoria de la programaciôn artistica y
cultural que ya estãn oficialmente otorgadas con resoluciOn y cuyas
correspond ientes presentaciones se han realizado o están por realizarse. La
Secretaria de Despacho, doctora Clarisa Ruiz, sugiere que se reporten como
ejecutadas una vez se hayan concretado en presentaciones artisticas.

Meta "Apoyar al desarrollo de 1 corredor cultural y recreativo": La Secretaria
de Despacho sugiere que debe hacerse una programacián impresa de todas
las actividades artisticas y culturales que se van a realizar en el marco del
Corredor Centro / Carrera 7.

- AVANCE PLANTA TEMPORAL

La doctora Nidia Manosalva informa que La Fundacion Gilberto Alzate
Avendano en el marco del proceso de formalizacián del empleo püblico
emprendido por el Alcalde Mayor, Gustavo Petro, realizô los estudios
técnicos necesarios que justificaron la creaciôn de veinte (20) cargos
temporales inicialmente y luego tres más para apoyar el proyecto de jornada
40 x40 O extendida, el cual iniciô en la presente vigencia.

Informa que el Departamento Administrativo del Servicio Civil emitió concepto
favorable a la creación de los veinte tres cargos segün conceptos Nos 2013-
EE583 de fecha 01 de abril de 2013 y luego mediante comunicaciOn No
2013-EE- 1163 de fecha 29 de mayo de 2013 emitiO concepto favorable a
tres (3) cargos mas, sin embargo senala que la Secretaria de Hacienda
Distrital solo emitió viabilidad presupuestal para los primeros veinte cargos,
argumentando que los restantes tres cargos debian proyectarse en el
anteproyecto de presupuesto 2014, a pesar de la insistencia de la Fundaciôn
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Gilberto Aizate Avendano sabre la necesidad de crearlos, informando para el
efecto que la entidad cuenta con los recursos suficientes en el proyecto de
inversion 40 x 40.

La Subdirectora Administrativa informal que en virtud de lo anterior, la Junta
Directiva programada para el mes de julio de 2013 debiO posponerse en
varias oportunidades,

La Doctora Ana Maria Aizate explica que la creacián de los cargos y
particularmente en el caso de los técnicos para el auditorio y el montaje en
salas ha tenido inconvenientes toda vez que no existe en Colombia una
disciplina tecnica a tecnolôgica especifica para esos cargos, Ia que impide la
creacián de unos perfiles que permitan la debida pravisión de los empleos. El
maestro Santiago Trujillo explica que en el IDARTES los técnicos del teatro
Jorge Eliecer se vincularon en planta de personal definitiva Unicamente con
requisitos de bachiller, por lo que se propane indagar en el Departarnento
Administrativo del Servicio Civil condicione similares.

— CONSIDERACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE ACUERDO
"POR IV1EDIO DEL CUAL SE RECONOCEN I-IORAS EXTRAS A
ALGUNOS CARGOS DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE
AVENDANO".

La Directora General de la FundaciOn somete a consideraciOn de los
miembros de Junta Directiva un proyecto de acuerdo par medio del cual se
reconocen horas extras a los cargds de grado mas bajo del nivel asistencial

Informal como antecedentes que en el año 2004, la Junta Directiva mediante
Acuerdo No. 007 del 21 de octubre estableciO el regimen salarial de los
funcionarios de la Fundación y en el articulo octavo estableciO el
reconocimiento de haras extras cuando P01 razones del servicio fuera
necesario para el nivel operativo (sic). Agrega que en el año 2005 mediante
Acuerdo 003 la Junta Directiva ampliO el reconocimiento para el nive!
operativo (sic) y técnico.

La Directora senala que en estricto sentido, el reconocimiento de horas
extras se ha venido realizando para el cargo de operario (del auditorio) y
para un cargo del nivel tecnico, par lo que propone en el proyecto de
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Acuerdo, aclarar los cargos objeto de reconocimiento del derecho de horas
extras y ampliarlo a los dos grados mas bajos del nivel asistencial, esto es:
auxiliar administrativo cadigo 407 grado 01 y 02.

La Directora informa que la Fundaciôn Gilberto Aizate Avendano realizô el
estudio técnico y presentO la respectiva justificacián ante el Departamento
Administrativo del Servicio Civil, quien emitiá concepto favorable mediante
oficio No. de fecha 2013 E — E 1629 del 29 de julio de 2013, y ante la
Secretaria de Hacienda Distrital, quien mediante oficio No. 2013EE196610
del 5 de septiembre de 2013 en el cual senala que

"( ...) con respocto a la solicitud do viabilidad presupuestal para ol
roconocimiento do horas extras, dominicales, festivos, recargo nocturno
y trabajo suplementario para dos (2) cargos do auxillar administrativo
do/ nivol asistencial codigos 407 grados 01 y 02, de manera atenta le
informo quo es corn potencia do Ia Entidad el reconocirniento y pago do
estas obligaciones dentro do las lirnitacionos establecidas on las
disposicionos legalos vigentos.

En consecuencia, do ser necesario, con el fin do garantizar la
financiaciOn do este gasto, la FundaciOn podré proyectar los traslados
correspondientes al rubro en menciOn".

La Subdirectora Administrativa explica que en estricto sentido la Secretaria
de Hacienda no se pronunciô sobre la viabilidad presupuestal al proyecto,
por lo que se solicitô a Ia Secretaria de Hacienda Distrital electrónicamente
revisar el concepto a lo cual Ia Secretaria informô que se mantenia en los
términos del mismo, por lo que procede decidir a la Junta directiva sobre la
procedencia o no de aprobar el Acuerdo en esos términos.

En tal sentido, la doctora Clarisa Ruiz, Presidente, se compromete a hablar
con Piedad Munoz Directora de Presupuesto de Ia Secretaria de Hacienda
para definir la necesidad o no de contar con viabilidad presupuestal, una vez
se cuenta con ese concepto se procedera a la aprobaciôn del Acuerdo que
reconoce horas extras en los términos propuestos por la Direcciôn de la
Fundación Gilberto Alzate Avendano
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Hasta tanto se obtenga de manera cierta el pronunciamiento de la Secretaria
Distrital de Hacienda, no serã aprobado el Acuerdo presentado por la
Directora General de la Fundacion.

- CONSIDERACIÔN Y APROBACION DEL PROYECTO DE ACUERDO
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 004 DE LA
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

La Directora General somete a consideraciôn de los miembros de Junta
Directiva el proyecto de Acuerdo por media del cual se modifica el Acuerdo
No. 004 de 2013, mediante el cual se creá la Planta de empleos temporales
con elfin de suplir necesidades de personal por sobre carga de trabajo.

La Subdirectora Administrativa informa que en el Acuerdo No. 004, se
otorgaron "facultades a la Directora General de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendano para que una vez Be surtan los tramites respectivos, expida el acto
administrativo par medio del cual se establece el Manual de Funciones y
Competencias laborales de los empleos temporales".;, en tal sentido Ia
Dirección General de la Fundacion mediante Resoluciôn No. 094 de 2013
adoptó el Manual de funciones y competencias de la planta temporal de la
Fundacion. Informa que el Acuerdo 004 de 2013 si bien otorgó facultades a
la Directora General para expedir el manual de funciones, no previá otorgar
facultades para modificar, aclarar, adicionar o revocar el Manual.

Explica que habiendo surtido el trámite para proveer los empleos creados y
analizados las convocatorias, La Fundacion decidiô ampliar el perfil de
algunas cargos e incluir otras disciplinas académicas con elfin de generar la
posibilidad de recibir un nümero mayor de posibles candidatos a ocupar los
empleos, para esos efectos la Fundacion solicita mediante el proyecto de
Acuerdo en consideraciôn, ampliar las facultades de la Directora en el
sentido no solo de expedir el manual sino además de modificarlo, aclararlo,
adicionarlo cuando a ella haya lugar

El maestro Santiago Trujillo apoya el proyecto pero propane que el Acuerdo
especifique que previamente debe contarse con el concepto tecnico
favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil, lo cual es
aceptado par los demãs miembros de Junta Directiva.
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Los miembros de la Junta, aprueban por unanimidad el proyecto de acuerdo
que modifica el Acuerda No. 004 de 2013, el cual hace parte integral de la
presente acta con la modificaciôn propuesta.

— CONSIDERACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE ACUERDO
POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIAN FACULTADES A LA DIRECTORA
GENERAL DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDASO".

La Directora General somete a consideraciOn de Los miembros de Junta
Directiva el proyecto de Acuerdo par medio del cual se amplian algunas
facultades al Director General de la Fundacion Gilberto Aizate Avendano.

La Directora explica que Ia Junta Directiva de la Fundacion médiante el
Acuerdo 002 del 27 de de septiembre de 2006 faculto a! Director General de
la Fundaciôn para realizar modificaciones presupuestales (trasladas), en el
presupuesto de Ingresos y Gastas e Inversion hasta un manto maxima del
cuarenta par ciento (40%) de la apropiaciOn presupuestal en cada rubra.

La Directora General de la Fundacion, expane la conveniencia de ampliar el
porcentaje total para realizar modificaciones presupuestales hasta par un
sesenta por ciento (60%) de la apropiaciOn presupuestal, debiendo la
Direcciôn informar a la Junta Directiva sabre las modificaciones efectuadas al
final de cada vigencia. Explica a su vez que el proyecto de Acuerdo en
consideración propane igualmente otorgar facultades a la Directora General
para adicionar el presupuesto de la entidad cuando en virtud de convenios
entre entidades del Distrito este afecte los presupuestos y deban
incorporarse las recursas, en el marco de Ia estipulado en el numeral
3.2.1.1.2 del Manual Operativo de Presupuesto que senala:

Cuando las entidades del orden distrital (establecimientos püblicos,
unidades administrativas especiales con personeria judd/ca,
Contraloria, ente autónomo universitario, fondos de desarrollo local,
empresas industriales y comerciales del Distrito y empresas sociales del
Estado del orden distrital) celebren convenios entre si que afecten sus
presupuestos, los ajustes presupuestales se haran por resoiuciôn del
jefe del Organo respectivo, o por acuerdo o resoluciOn de juntas o
consejos directivos, previos los conceptos que emitan las Secretarias de
Hacienda y PlaneaciOn ( esta Ultima cuando se afecten los gastos de
in versiOn) '1
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La Directora informa que previa consulta telefónica con la Secretaria de
Hacienda, si bien la facultad de adicional o modificar el presupuesto de la
entidad esta en cabeza de la Junta Directiva, esta puede delegar dicha
atribucion total o parcialmente en el Director de la Entidad

La doctora Clarisa Ruiz expresa que en virtud del concepto de la oficina
juridica de la Secretarial de Cultura, emite concepto negativo al Acuerdo en
tanto que se considera que la Facultad para adicionar recursos en virtud de
un convenio es de la Junta Directiva. Los demas miembros de Junta se
expresan en sentido contrario, toda vez que consideran que si bien la
facultad es de la Junta Directiva, ésta puede delegarla, pero consideran
necesario que se otorgue la facultad a la directora general con el ánimo de
agilizar los tramites asociados a convenios que adicionen el presupuesto de
la entidad y mejoren su gestiôn. La doctora Adriana Mejia explica que no
otorgar la facultad puede constituir una perdida de oportunidades para Ia
Fundación por lo que emite voto favorable al Proyecto de Acuerdo.

Se somete a votación la aprobación del Acuerdo en tanto facultar a la
Directora para adicionar recursos de convenios entre entidades, con el
siguiente resultado: un voto desfavorable de la doctora Clarisa Ruiz y tres
votos favorables del maestro Santiago Trujillo, doctora Adriana Mejia y
doctoral Maria Eugenia Martinez.

En relación con la autorización a la Directora General para aumentar el
porcentaje de 40% a 60% por rubro para hacer traslados presupuestales, la
Doctora Clarisa Ruiz manifiesta su voto favorable, los demás miembros de la
Junta, maestro Santiago Trujillo, Doctora Adriana Mejia y doctora Maria
Eugenia Martinez expresan que el porcentaje es muy alto y que un traslado
par mayor valor del autorizado puede evidenciar indebida planeaciôn, por lo
que la Directora de la Fundacion propone mantener la autorizaciOn en las
condiciones en que esta aprobado, esto es hasta el cuarenta par ciento
(40%) por rubro presupuestal.

Luego de analizada la solicitud realizada por la Directora de la Fundacion y
teniendo en cuenta que a la fecha el monto aprobado es suficiente, se retira
la solicitud y se mantiene el porcentaje autorizado en el Acuerdo 002 de 27
de septiembre, es decir, hasta el 40%, par lo cual no se aprobO la
modificaciOn presentada.



CaVe 10 No.3-16
PBX: 282 94 91
2823300 - 282 33 58
Cod. Postal 111711
www.fgaa.gov.co
Bogota - Colombia

BOGOTA
HU7ANA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

O.ATURA REORE.cic*1 V DORTr

- PROPOSICIONES Y VARIOS.

No se presentaron proposiciones adicionales al orden del dia.

Siendo la 1:30 rn., seda porterminada la reunián.

Acta aprobada en sesiOn del dia

UW
CLA ISA RUIZ CORREAL
Secre aria de Cultural, Recreaciôn y Deporte
Presid nte de Junjp Directiva

NIDIA MANOSAL\BA CELY
Secretaria de Junta Directiva.

Anexos:
Proyectos de Acuerdo
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