
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CULTURA RECREACION V DEPORTE
Fundadon Gi]bertoAlzale Avendano

ACUERDO 005 DE 2011
(Noviembre 02 de 2011)

"Por el cual se ajustan algunas asignaciones basicas de los empleos de la planta
de personal de la FundaciOn Gilberto Aizate Avendano, a las asignaciones

básicas de la escala del Sector Central de la Administracion Distrital"

LA JUNTA DIRECTIVA

En uso do sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las
conferidas por el Acuerdo 002 de 1999 y por el paragrafo del articulo 6 0 del Acuerdo

199 de 2005 del Concejo de Bogota, D.C., y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 12 de 1970 del Concejo de Bogota, D.C., creO la FundaciOn Gilberto
Alzate Avendaño.

Que el Acuerdo de Junta 001 de 2004 estableciO el regimen salarial.

Que conforme 10 determinó el parégrafo del articulo 6 0 del Acuerdo 199 de 2005 del
Concejo de Bogota, D.C., el establecimiento o adopcián de las escalas salariales o su
modificacion par parte de las Juntas Directivas de las entidades pertenecientes al
Sector Descentralizado, deberá contar con el Concepto Tecnico favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que par el Acta de Acuerdo Laboral suscrita el 18 de mayo de 2011 entre la
AdministraciOn Distrital y las organizaciones sindicales, se concerto la homologaciOn
de las asignaciones básicas do los empleados pUblicos de los Establecimientos
Püblicos a las asignaciones básicas de la escala salarial del Sector Central.
Guardando, en todo caso, coherencia con los beneficios otorgados a los empleados
pUblicos en la AdministraciOn Central.

Clue es funciOn del Departamenta Administrativo del Servicio Civil establecer las
directrices tecnicas respecto de la gestiOn del recurso humano para el Distrito Capital
en lo referente a sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificaciOn de
empleos, manuales especificos de funciones y competencias, plantas de personal y
relaciones laborales, entre otros, conforme Ia establece el literal a), del articulo 2 0 del
Decreto Distrital 076 de 2007.

Clue el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para el cumplimiento
del Acuerdo Laboral yen ejercicio de sus competencias, expidiO la Circular No. 019 del
19 de julio de 2011, estableciendo directrices pare la adopciOn del ajuste salarial
precitado, teniendo coma referenda la escala salarial de Ia AdministraciOn Central
adoptada por el Acuerdo 199 de 2005 del Concejo de Bogota,-D.C., y, actualizada par
el Decreto Distrital 208 de 2011, segUn los niveles jerãrquicos y rangos salariales que
Be muestran a continuaciOn:

G:5t:1tt'
IOBEERNO BE LA CiUDAD

PBX: 282 9491	 1	 CaIle 10 No. 3-16	 1	 Bogota-Colombia	 I	 e,sii.fgaa.gov.co



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CULTIJRA RECREACION V DEPORTE
Fundactn Gilberto AateAvendano

Que el articulo 30 de Ia ley 4a de 1992 establece que 'el sistema salarial de los
servidores pUblicos estará integrado par los siguientes elementos: la estructura de los
empleos, do confomildad COIl las funciones que Be deban desarrollar y Ia escala y tipo
de remuneración para cada cargo o categoria de cargos." V el artIculo 2-j ibidem
determina que para la fijacion del regimen salarial y prestacional Be tendrá en cuenta
"El nivel de los cargos, esto es, la naturaleza de las funciones, sus responsabilidades y
las calidades exigidas para su desempeno."

I( BOGOTA
POSITIVA
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Que del anterior contexto normativo, en cuanto al regimen salarial, Concluye la Sala
de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en respuesta a la RadicaciOn 1518
de 2004, que comprende la facultad de establecer en forma sucesiva, numérica,
progresiva y sistemética tablas salariales por grados, en donde se consignan la
asignaciOn o remuneraciOn básica mensual para el año respectivo, teniendo en cuenta
la clasifucacion por niveles de los diferentes empleos - sobre la base ademäs de que
cada nivel tiene una nomenclatura especifica de empleos y una escala de
remuneraciOn independiente.

Que como lo establece el artIculo 15 de Decreto Nacional 785 de 2005, el sistema de
nomenclatura y clasificaciOn determina que a cada uno de los niveles jerárquicos de
los empleos le corresponde una nomenclatura y clasiflcación especifica que consta de
un codigo de tres digitos. El primero senala el nivel al cual pertenece el empleo y los
dos restantes indican la denominaciOn del cargo. Este codigo se debe adicionar con
dos dIgitos que corresponden a los grados de asignacion basica en el Distrito Capital.

Que entre los empleos en los que es preciso modificar su nomenclatura se encuentran
empleos de carrera administrativa definidos como tales en la Ley 909 de 2004.

Que por 10 anterior, técnicamente, se hace necesaria la homologaciOn de los empleos
en los niveles y grados determinados 10 que conlleva a las modifucaciones de la planta
de empleos como del manual especifico de funciones y competencias laborales, los
cuales se indexan por la nomenclatura que cambia.

Que surtido el procedimiento anterior, se deben incorporar los empleados, en la
situaciOn administrativa en la que se encuentren, a los empleos ajustados en su
nomenclatura, sin exigir requisitos diferentes a los ya acreditados y actualizar el
Registro Publico de Camara Administrativa. Toda vez que, como se dijo previamente,
lo que cambia en la nomenclatura de los empleos es el grado de asignaciOn basica.

Que el regimen de equivalencias, pam viabilizar la incorporaciOn en empleos de
carrera administrativa, se encuentra establecido por el Decreto Nacional 1746 de 2006
y para los efectos pretendidos dispone que Be observen los siguientes criterios:

Que los empleos comparados tengan asignadas funciones iguales 0 similares.
Esto es que exista una estrecha afunidad entre los contenidos funcionales de
los empleos ocupados.
Que los requisitos exigidos en cuanto a estudio, experiencia y competencias
laborales sean iguales o sirriilares.

3. Que entre la asignacion basica mensual fijada para los empleos cotejados, la
diferencia salarial no supere los dos grados siguientes de la escala cuando se
trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, 0 el 10% de Ia
asignacion bésica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.
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Que de conforrnidad COfl 10 anterior, los efectos particulares de Ia homologacion de
cargos qua se realicen an el presente Decreto dentro de la adecuación del sistema de
nomenclatura administrativa para los cargos que cambian de grado, se condicionarâ a
los terminos del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, es decir que dichos efectos Be
producirOn COfl posterioridad a las elecciones territoriales.

Que existe concepto previo de viabilidad tecnica del Departamento Administrativo del
Serviclo Civil Distrital con ofucio DIR-4802 del 15 de Septiembre de 2011, de acuerdo
con lo establecido por el articulo sexto del Acuerdo Distrital 199 de 2005.

Que existe concepto de viabilidad presupuestal emitido por la Secretaria Distrital de
Hacienda - DirecciOn Distrital de Presupuesto, nUmero 2011EE303955 del 27 de
Octubre de 2011, en cumplimiento del paragrafo segundo del articulo 14 del Decreto
Distrital 532 de 2010.

En mérito de 10 expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar las asignaciones bésicas de los empleos de la planta
de la Fundacion Gilberto Aizate Avendano, a las asignaciones bésicas mensuales de
la escala del Sector Central de la administracion Distrital, con base an las tablas de
referencias de la parte motiva de este ado as!:
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ARTICULO SEGUNDO: Adoptar la escala salarial del Sector Central, establecida por
el Acuerdo 199 de 2005 del Concejo de Bogota, D.C.

ARTICULO TERCERO. Ajustar los grados y asignaciones básicas de los empleos de
la planta de personal de la Fundacion Gilberto Alzate Avendano, a los grados y
asignaciones básicas mensuales de Ia escala del Sector Central de la AdministraciOn
Distrital, con base en las tables de referenda de la parte motiva de este acto, asi:

SITUACIONACTUAL  	 NUEVASITUACION
ASIGNACION	 ASIGNACION

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO ACTUAL CARGOS 
GRADO	 BASICA	

L

2011 	 MENSUAL CARGOS
NIVEL DIRECTIVO  	 NIVEL DIREcTIVO

DIRECTOR GENERAL DE LA
ENTIDAD	 050	 04	 5.511.223	 1	 09	 5.511.228	 1
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO	 068	 03	 4.387.306	 1	 07	 4.387.306	 1
SUBDIRECTOR OPERATIVO	 068	 03	 4.387.306	 1	 07	 4.387.306	 1
GERENTE	 039	 02	 4.003.613	 2	 06	 4.003.614	 2
JEFE DE OFICINA	 006	 01	 3.590.407	 1	 05	 3.590.408	 1

NIVEL ASESOR   	 NIVEL ASESOR
ASESOR	 1 105	 [_01	 1	 4.003.6131	 2	 06	 1	 4.033.614	 2

NIVEL PROFESIONAL  	 NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 	 222	 04	 2.811.669	 1	 26	 2.811.873	 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 	 222	 03	 2.602.150	 3	 22	 2.602.151	 3
PROFESIONALUNIVERSITARIO	 219	 02	 1.887.353	 2	 11	 1.903.348	 2
PROFESIONALUNIVERSITARIO	 219	 01	 1.828.900	 2	 10	 1.887.353	 2

NJVELTECNICO  	 NIVELTECNICO
TECNICO OPERATIVO	 314	 02	 1.628.865	 1	 17	 1	 1.663.45SI	 1
TECNICO OPERATIVO	 314	 01	 1.227.678	 2	 07	 1.286.621	 2

NIVEL ASISTENCIAL  	 NIVEL ASISTENCIAL
AIJXILIARADMINISTRATIVO	 407	 05	 1.512.721	 1	 23	 1.539.321	 1
AUXILIARADMINISTRATIVO 	 407	 04	 1.367.372	 2	 20	 1.421.209	 2
AUXILIARADMINISTRATIVO 	 407	 03	 1.190.309	 2	 16	 1.238.174	 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO	 407	 02	 1.050.570	 1	 14	 1.162.804	 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO	 407	 01	 1.022.392	 1	 10	 1.031.140	 1
OPERATIVO	 487	 01	 1.022.392	 1	 10	 1.031.140	 1

	

TOTAL CARGOS	 27 	 27

ARTICULO CUARTO. Modifiquese, en la materia de este Acuerdo, el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
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PARAGRAFO. A los empleados inscritos en carrera administrativa, que se incorporen
en empleos COfl grado equivalente, Be les deberá actualizar su inscripcion en el
Registro PUblico de Carrera Administrativa.

ARTCULO QUINTO. La FundaciOn Gilberto Aizate Avendaño, cuenta COfl la
disponibitidad presupuestal para el pago hasta el 31 de diciembre de 2011, segün
certrficación del responsabte de presupuesto del 02 de Noviembre del 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogoté D.C., a los dos (02) dias de Noviembre de 2011

ALLEJO

Eaci6n

ALINA RAIREZ
residentdJunta DireCtiva

 Gilberto Alzate Avendano

NIDIA
Secretaria Ju	 Directiva

Fundacion Gilberto Alzate Avendano
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