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ACUERDON®:. 002'DE 2016

“Por el cual se reclasifican unos grados salariales de los Técnicos Operativos de la
Planta de Personal y se crea una Dependencia en la Fundacion Gilberto Alzate
Avendaiio.”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO,
en uso de sus atribuciones legales y en especial en las contenidas por el literal e)
del Articulo 7 del Acuerdo 002 de 1999, expedido por la Junta Directiva de la FUGA,
el articulo 71 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 59 y 129 del Decreto Ley 1421 de
1993, y

CONSIDERANDO QUE:

La Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, es un establecimiento publico del orden Distrital,
creado mediante Acuerdo del Concejo Distrital No. 012 de 1970, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, cuya maxima autoridad
administrativa la constituye la Junta Directiva.

El articulo 71 de la Ley 489 de 1998, concordarite con el articulo -59 del Decreto Ley 1421
de 1993, sefala que la  autonomia administrativa y financiera de los establecimientos
publicos como entidades descentralizadas se eje‘cera conforme a los actos que los rigen
y en el cumplimiento de sus funciones, se cefiiran a la ley o norma que los cred o autorizo
y a sus estatutos internos.

La Sala de Consulta de Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto radicado bajo el
No.1220 de fecha 11 e noviembre de 1999, sefialé respecto a las competencias
estatales para determinar el régimen salarial de los empleados publicos de las entidades
descentralizadas del nivel territorial, que corresponde a las Juntas Directivas fijar los
emolumentos de los servidores publicos, con sujecion a lo que determine el estatuto de
cada entidad y todo sin desconocer el limite méximo salarial-que fije el Gobierno Nacional
en desarrollo de la competencia que le fue asignada en el paragrafo del articulo 12 de la
ley 4 de 1992.

El literal e) del articulo séptimo del Acuerdo 02 de 1999 establece:, dentro de las funciones
de la Junta Directiva de la Fundacién Gilberto Alzate Avendario “Fijar la planta de cargos,
la nomenclatura y la clasificacion de los emple:os, la escala de remuneraciéon de las
diferentes categorias de empleos, los emolumenios de los funcionarios de la entidad” de
acuerdo a la politica que para el efecto establezca el Confis; con base en esa facultad no
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado para la enticlad. /g :
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La Fundacion Gilberto Alzate Avendafio comc resultado del proceso de fortalecimiento
institucional, realizdé un estudio técnico conforine al articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y
los articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005 para efectos de modificar su planta de
empleos, el cual cuenta con concepto favorable del Departainento Administrativo del
Servicio Civil, mediante oficio DIR 2013-EE-1482 Jel 15 de julio de 2013.

Para la modlflcacwn de ia planta de empleos se atendieron los parametros técnicos que
regulan la materia.

El Director del Departamento Administrativo del Servicio -Civil Distrital mediante
comunicacion No.E-E- 1482 del 15 de julio de 2313, emitid. concepto Técnico de Redisefio
Organizacional.

Mediante Acuerdo No.003 del 24 de junio de 2015, expedido por la Junta Directiva, el
articulo 4° fij6 |la escala de asignacion basica mensual, para los empleos pertenecientes a
la planta de cargos de la Fundacién Gilberto Alzate Avendario

Mediante oficio radicado en la Secretaria de Hacienda Distrital No.2016-E-R-29092 del 7
de abril, que da alcance al oficio No.0156 con -adicados 2016-E-R-21117 y 2016-E-R-
21220 del 15 y 16 de riarzo de 2016, la Fundacion Gilberto Alzate Avendario solicitd
concepto de viabilidad presupuestal para la reclasificacion de los grados salariales de los
cargos de Técnico Operativo Grado 02 y Técnico Operativo Grado 03, asi como la
solicitud de viabilidad presupuestal para la creaci¢in de fa Oficina Asesora Juridica.

La Directora Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
oficio No.2016-E-E-44826 del 21 de abril de 2016, emitié raspuesta referente a ia
reclasificacion de los grados salariales y la cr2acion de la Oficina Asesora Juridica,
indicando que el Manual Operativo Presupuestal — Resolucion No.SDH-000226 del 8 de
octubre de 2014, numeral 3.2.11. Modificaciones a las plantas de personal define lo que
es una modificacién de planta de la siguiente manera:

‘Dentro del concepto de modificacion de plantas de personal se consideran la supresion
de cargos, la creacion de cargos, la modificacion de prestaciones sociales, factores
salariales y/o elementos de salario a nivel distiital y en general el reconocimiento de

cualquier beneficio estatlecido por norma legal que haga parte del régimen salarial y
prestacional.”

Con base en lo anterior. respec;to a la solicitud Je viabilidad presupuestal para la creacion
de la Oficina Asesora Juridica, nos permitimos sefialar que esta Direccion no expide
viabilidad para la modificiacion de la estructura cle la FUGA, por no ser de su competencia.

De ofra parte, es importante resaltar la autonomie_administrativa que tiene la Entidad para
gestionar lo concerniente a la administracion clel_personal y su,posterior presentacién y
aprobacion en la Junta Directiva.(Subrayado, Texto Secretaria Hacienda Distrital).
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Que en sesion -del 12 de mayo de 2016, la Junta Directiva de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendafio aprobé la presente modificacion atendiendo los
lineamientos sefialados en el articulo 12 de la ley 4 de 1992, el concepto del
Departamento Administrativo del Servicio (,Inl y el concepto de la Secretaria de
Hacienda Distrital.

En merito de lo expuesto,
ACUERDA
ARTICULO PRIMERO. Reclasificar los’ cgrados salariales de los Técnicos

Operativos de la plania de empleos de la IPlanta Permanente de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendario:

P A NIVEL TECNICO PLAN [{-\ PERMANENTE#"‘ AR

T ; W "GRADO PROPUESTO
5 'Denommaclé '  No. A
A R e ) | 'Empleos |
Tecnlco Operatlvo 314 314 03 1
Técnico Operativo 314 : 314 02 2
LTy e e e Y TOTAL DE! ‘CARGOSI 0" e il . o 3

R

ARTICULO SEGUNDO. Crear la Oficina Asesora Juridica y modificar la estructura
organizacional de la Fundacion Gilberto Alzate Avendaiio.

1. Junta Directiva

2. Direccion General
2.10ficina Asesora Juridica
2.2 Oficina de Control Interno
3. Subdireccion Adininistrativa
4. Subdireccién Operativa

ARTICULO TERCERO. Para la realizacién de los fines institucionales, la planta de
empleos de la Fundacion Gilberto Alzate Avendario quedaré asi: /f
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i > B PLANTA A(,TUAL‘ i
No. DENOMINACION EMPLEOS POR NIVI-L GERARQUICO sIC) | CODIGO | GRADO
Cargos B SR I - 8
6 T omeemo [ 4
1 Director General 050 04
1 Subdirector Operativo 068 03
1 Subdirector Administrativo B 068 03
2 |Gerente B 039 02
1 Jefe Oficina Control lnterno 006 01
2 A NVELRSESOR [ - ‘o .
1 Jefe Oficina Asesora Juridica 118 01
1 Asesor B 105 01
12 | "4, 'NIVEL PROFESIONAL °*; * "4 |
1 Tesorero General 201 07
2 Profesional Especializado B 222 06
3 Profesional Especializado B 222 05
1 Profesional Especializado ‘ 222 04
1 Profesional Unitersitario 219 03
2 Profesional Universitario 219 02
2 Profesional Universitario 219 01
B B ~M o5 NVELTECNICO || « 7 o 8 - o 0 e
1 Técmco O,Qeratrv | | | 314 03
2 Técnico Operativo 314 02
S8 ) Lo e NVELASISTENCIA T O Tl T L
1 Auxiliar Administrativo 407 05
2 Aucxiliar Administrativo 407 04
2 Auxiliar Administrativo ) 407 03
1 Auxiliar Administrativo 407 02
1 Auxiliar Administrativo . 407 01
1 Operario 487 01
M| v o7 o TotAlgaReos . . }
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ARTICULO CUARTO. Facultese al Director General de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendario para distribuir-los cargos de la plantea global, ubicar al personal teniendo en
cuenta la estructura, los planes, programas, Ias nzcesidades del servicio y para expedir el
respectivo Manual de Futiciones. .

ARTICULO QUINTO. La Dlreccmn de la Fundacmn Gilberto Alzate Avendafio, adoptara el
Manual Especifico de Funciones, requisitos y competencias laborales para los empleos de
la planta global de la Fundacion Gilberto Alzate_a Avendafio, conforme al concepto técnico
emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil y estd facultada para
modificar, adicionar y/o actualizar el mismo.

ARTICULO SEXTO. Comunlquese el presente= acuerdo al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital. :

ARTICULO SEPTIMO. Ei presente Acuerdo rigé & partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a ios

MARIA CLAUDIA LOPEZ SORZANO

' &\ Presidente Junta Directiva

MARIACECILIA QU'!ASUA RIN
Secretaria de la Jun:a Directi

royecto: Alexis Carranza Morenb. Profesional Universitario, Reciirsas Humanos, Subdire ccion Administrativa

Revis6 y Aprob6: Maria Cecilia Q Nagsua Rincon, Subdirectora Adrninistrativa
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