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CIRCULAR No. 00 4

PARA: COMUNIDAD INSTITUCIONAL

1

DE: DIRECTORA GENERAL

ASUNTO: MEDIDAS ESPECIALES PARA LA PREVENCION Y CONTENCION DEL
VIRUS COVID-19 EN LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

FECHA: MARZO 16 DE 2020

'

Estimados todos,

Lia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. expidid los Decretos Distritales 081 y 084 de 2020, a
través de los cuales adoptd medidas sanitarias y acciones transitorias‘de policia para la
preservacion de la vida y mitigacion del riesgo con ocasion de la situacion epidemiolégica
causada por e! Coronavirus (COVID-19) en Bogota, D.C. y establecié horarios flexibles de
caracter transitorio y excepgional para contener la propagacion del virus y prevenir el
aumento de enfermedades| respiratorias asociadas. En este sentido, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor, con la Circular 024 del 12 de marzo de 2020, dio
lineamientos para la contencién del mencionado virus en entidades y organismos del
Distrito.

En concordancia con lo anterior, la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio se permite
informar que, ademas de Iés medidas ya implementadas para prevenir y contener el
coronavirus y la charla de sénsibilizacion efectuada por la Direccién General con toda la
comunidad institucional el 12 de marzo de 2020, en la entidad se implementaran las
siguientes medidas adicionales para promover y reforzar el autocuidado y el cuidado
colectivo: .

Horario de trabajo -

A partir del 17 de marzo de 2020 la Fundacion tendra dos (2) horarios de trabajo, ast:

!

630 a.m. a 3:30 p.m., incluidp media hora de almuerzo
9130 a.m. a6:30 p.m,, incluiq(a media hora de almuerzo

| '
Quienes estén compensado|tiempo para tener derecho a uno de los turnos de Semana
Santa, continuaran compensando el tiempo al final de la jornada, hasta el 2 de abril de

2020, como lo sefiald la Circylar interna 001 de 2020. -
¥
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CIRCULAR No. 00

El Area de Talento Humano tiene la relacion de los funcionarios que trabajaran en cada

horario, la cual fue remitida por los jefes de las dependencias,

Trabajo desde casa

1. Se autorizara el trabajo desde casa, por 14 dias calgndario continuos, a quienes
manifiesten por escrito al Area de Talento Humano:

Que ltegaron recientemente de un pais con incidencialde casos de coronavirus.
Que han estado en contacto con pacientes diagnosticados con coronavirus.
Que presentan la sintomatologia tipica relacionada con el coronavirus.

2. Se autorizara el trabajo desde casa, de manera ininterrumpida, a las personjs
mayores de 60 afios, personas con enfermedades e alto riesgo y mujeres en
estado de gestaciéon, quienes informaran por escrito tal situacion al Area de
Talento Humano.

3. Para quienes no estén en ninguna de las situacionesisefialadas en los puntos 1y

2, se autorizara el trabajo desde casa hasta por 2} dias habiles a la semana,
siempre y cuando se cumplan todos y cada uno de los siguientes requisitos:
manifestar la intencion de trabajar bajo esta modalidad, contar con la aprobacion
del jefe inmediato y tener funciones que puedan ser realizadas de manera remota
sin afectar la gestién de la dependencia y se garant:ce el servicio. Los jefes de las
dependencias informaran por escrito al Area de Talento Humano, a mas tardar el

18 de marzo de 2020, los nombres de ios funcionari
modalidad de trabajo.

os que participaran en esta

Los funcionarios que vayan a trabajar desde casa suscribiran Acuerdos de Voluntades
con el jefe inmediato, en los que se estableceran las condiciones de la modalidad de

trabajo. Estos Acuerdos seran gestionados desde el Area de;

Los horarios de trabajo aqui sefialados, asi como la moda

Talento Humano.

idad de trabajo desde casa

planteada, estaran vigentes hasta tanto la Dweccnon Gener{al de la entidad disponga l\o

contrario.

Para la modalidad de trabajo desde casa las personas debe
mobiliario, los equipos, internet y seryicios publicos requg

-An suministrar el espacio, el

ridos para desempefar las

funciones, cumpliendo con las normas sobre seguridad y salud en el trabajo y asumir los

costos que esta modalidad de trabajo, implican.
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b
Los contratistas de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que se

encuentren en alguna de las|
el supervisor del contrato ¢
desplazarse a la entidad.

Les agradezco la atencién y

W

Proyectd: Beatriz Andrea Alvarez Vélez/ Pré
Revisé: Martha Lucia Cardoba Visbal/ Sub
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situaciones sefialadas en los numerales 1 y 2, acordaran con -
| cumplimiento de las obligaciones contractuales, evitando

sumplimiento a estas medidas.

fesional Esgecializado de Talento H
directora de Gestidn Corporativa
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