ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACIBN Y DEPORTE

Fundacion Gilberto Alzate Avendafio

COMUNICACION INTER

" A0

Radicado: 20191100026073 de 29-08-2019
Pag. 1 de 1

Bogota D.C, jueves 29 de agosto de 2019

PARA: Monica Maria Ramirez Hartman

DE: - Oficina de Control Interno

ASUNTO: Entrega Informe Seguimiento Comités Institucionales.

Respetada Doctora:

Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Anual de Auditoria vigencia 2019
y a la normatividad vigente relacionada con la operatividad de los Comités de la
Fundacién, me permito hacer entrega del Informe Seguimiento Comités Institucionales.

Es importante que los responsables del proceso realicen el respectivo anélisis sobre la
verificacion realizada por esta Oficina, y si consideran pertinente establezcan las acciones
necesarias y las incorporen en el Plan de Mejoramiento con el acompafiamiento de la
Oficina de Planeacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, lit d) y 11, lit e), este
informe sera publicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia — Informes de
Control Interno

Cordialmente,

Angélica Hefna
Jefe Oficifa Control Interno

CI/C Liccette Moros — Subdirectora de Gestion Corporativa
Sonia Cérdoba- Jefe Oficina Asesora de Planeacién
John Fredy Silva Tenorio — Jefe Oficina Asesora Juridica
Margarita Diaz - Subdirectora para la Gestion del Centro de Bogota
Katherine Padilla Mosquera — Subdirectora de Arte y Cultura
*Comité Institucional de Coordinacion de Control Intﬁ

Anexo: ( 24) folios
Proyect6: Maria Janneth Romero Martinez, P.C.1.C
Revisd: Angélica Hernandez Rodriguez- J.0.C.|

Calle 10#3- 16
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www.fuga.gov.co
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NOMBRE DEL INFORME: Informe Seguimiento Comités Institucionales

FECHA:

29 de agosto de 2019

DEPENDENCIA, PROCESO,
PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDAD:

Subdireccién de Gestién Corporativa
Oficina Asesora Juridica
Oficina Asesora de Planeacion

LIDER DEL PROCESO:

Licette Yobelly Moros Leén
John Fredy Silva Tenorio
Sonia Cérdoba Alvarado

RESPONSABLE OPERATIVO: e Juan Alfonso Uribe Rozo: Secretario Técnico Comité Archivo

e Liccete Yobelly Moros Ledn: Secretaria Técnico Comité
Bienestar

e Francisco Ramos: Secretario Técnico Comités de
Contratacion y de Conciliacién.

e Diana Jazmin Ramos: Secretaria Técnico Comité Copasst

¢ Helena Benitez: Secretaria Técnico Comité Inventarios

¢ Victor M. Monroy: Secretario Técnico Comité Seguimiento y
Control Financiero

¢ Edilberto Méndez: Secretario Técnico Comité Sostenibilidad
Contable

e Edwin Diaz: Secretario Técnico Comité Seguridad de la
Informacion

e Beatriz Andrea Alvarez Vélez: Secretario Técnico Comité
Teletrabajo

e Sonia Cordoba Alvarado: Secretario Técnico Comité Directivo
- MIPG

OBJETIVO DE Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente, que crea y reglamenta los

EVALUACION: Comités Institucionales en la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, asi como la
operatividad de los mismos.

ALCANCE: 1 de enero a 30 de junio de 2019

NORMATIVIDAD
APLICABLE:

Resolucion Interna 198 de 2014 de fecha 18/09/2014; “Por la qual se conforma
el Comité Coordinador de Teletrabajo en la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio
y se dictan otras disposiciones”

Resolucion Interna 127 de 2016 de fecha 10/08/2016; “Por la cual se derogan
las Resoluciones Nos. 13 del 1 de octubre de 2008 y 297 del 12 de octubre de
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2010, se crea el Comité de Sostenibilidad Contable de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafio, y se crea el equipo de trabajo para la implementacién del
Nuevo Marco Normativo de Regulacién Contable Publica”

Resolucion Interna 119 de 2016 de fecha 28/07/2016; “Por medio de la cual se
modifica parcialmente la Resolucién 198 de 2014 y se establece un nuevo
periodo para el Desarrollo de la Prueba Piloto de Teletrabajo”

Resolucion Interna 071 de 2018 de fecha 08/05/2018; “Por medio de la cual se
adopta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendario para el afio 2018”

Resolucion Interna 164 de 2018 de fecha 02/08/2018; “Por medio de la cual se
modifica parcialmente las Resoluciones 198 de 2014 y 119 de 2016”

Resolucion Interna 011 de 2019 de fecha 17/01/2019; “Por medio de la cqal se
crea y reglamenta el Comité Operativo Integral de la Fundacién Gilberto Alzate
Avendafio”

Resolucion Interna 112 de 2019 de fecha 14/06/2019; “Por medio de la cual se
modifica y reglamenta el Comité Institucional de Gestion y Desempefio MIPG
de la Fundacién Gilberto Alzate Avendario y se dictan ofras disposiciones”

ACTIVIDADES REALIZADAS:

=

Notificacién del Seguimiento.

2. Solicitud de informacion a los Secretarios Técnicos de cada uno de los Comités Institucionales
evaluados:

Comité Interno de Archivo

Comité de Bienestar e Incentivos

Comité de Conciliacion

Comité de Contratacién

Comité de Seguridad y Salud en el trabajo
Comité de Inventarios

Comité de Seguimiento y Control Financiero
Comité Seguridad de la Informacion

Comité de Sostenibilidad Contable

Comité Coordinador de Teletrabajo

Comité Directivo - Comité Institucional de Gestion y Desempefio MIPG

3. Verificacion y andlisis de la informacién aportada como evidencia

4. Validacion del cumplimiento de los criterios de la normatividad aplicable en el presente
seguimiento.

5. Generacion del informe.

DESARROLLO Y RESULTADOS GENERALES:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Anual de Auditoria de la Fundacion Gilberto Alzate Avendarfio
vigencia 2019; a continuacion, se presenta el desarrollo de la verificacién y evaluacion realizada a la
gestién de la entidad en el periodo comprendido entre enero y junio de 2019, en aras de atender lo
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establecido en cada uno de los actos administrativos que reglamentan los Comités institucionales
evaluados.

La informacion correspondiente a la normatividad de los Comités vinculados a los procesos cuya
Secretaria Técnica corresponde a la Subdireccion de Gestién Corporativa, Oficina Asesora Juridica y la
Oficina Asesora de Planeacion fueron suministrados a través de correo electrénico y consultados por el
equipo auditor en el sistema de gestiéon documental de la entidad (ORFEO).

Cumplimiento de la Normatividad vigente vinculada a la gestion realizada por la entidad en
aras de atender lo establecido en cada uno de los actos administrativos que reglamentan
los Comités institucionales evaluados:

En el ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE, se establecen los criterios
y los resultados del seguimiento detallado de cada item evaluado, teniendo en cuenta las siguientes
convenciones:

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO A

TOTAL ) PARCIAL INCUMPLIMIENTO b4

De lo observado en la verificacion realizada a los actos administrativo que crean y reglamentan la
operatividad de los Comités Institucionales evaluados, se destacan los siguientes aspectos:

1. La evidencia aportada no permite observar claramente la gestion realizada por los Comités en
cumplimiento de las Funciones establecidas en los actos administrativos que los reglamentan
(Comité Interno de Archivo, Copasst y Comité Coordinador de Teletrabajo).

2. No se identifica de manera clara la gestion realizada por el Presidente del Comité en cumplimiento
de las funciones asignadas en el acto administrativo que lo reglamenta (Comité Interno de Archivo,
y Comité Coordinador de Teletrabajo).

3. No se estan ejecutando de manera integral las funciones de los Secretarios Técnicos, establecidas
en el acto administrativo que reglamenta el Comités (Comité Interno de Archivo, Comité de
Seguridad de la Informacion, Comité Asesor de Contratacion, Comité Coordinador de Teletrabajo).

4. No se estd dando cumplimiento integral a las Obligaciones de los Integrantes de los Comités
(Asistir a las reuniones convocadas) de conformidad con lo establecido en los actos
administrativos que los reglamentan (Comité Interno de Archivo, Comité de Inventarios, Comité de
Seguridad de la Informacion y Comité Coordinador de Teletrabajo), asi como el cumplimiento a los
compromisos adquiridos derivados de comités anteriores (Comité Directivo — MIPG).

5. No se cumple de manera integral lo reglamentado en relacion a la periodicidad de las sesiones de
los Comités (Comité Interno de Archivo, Comité de Inventarios y Comité de Seguridad de la
Informacion).

6. Se cumple de manera parcial lo normado en relaciéon a la Citacion a las Reuniones del Comité
(Comité Interno de Archivo, Comité de Seguridad de la Informacion, Comité Coordinador de
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Teletrabajo).

7. Se cumple parcialmente lo normado en relacion al Desarrollo de las Reuniones del Comité (Comité
Interno de Archivo, Comité de Seguridad de la Informacion, Comité Coordinador de Teletrabajo,
Comité de Control Financiero y Comité de Conciliacion).

8. No se evidencia la votacion realizada para la toma de decisiones, conforme se establece en el item
de Quérum y Mayorias del acto administrativo que lo reglamenta (Comité de Seguridad de la
Informacion, Comité Asesor de Contratacion y Comité Coordinador de Teletrabajo).

9. Se cumple de manera parcial lo normado en relacién a las Actas de las Reuniones del Comité
(Comité Interno de Archivo, Comité de Inventarios, Comité de Seguridad de la Informacién, Comité
Coordinador de Teletrabajo, Comité de Control Financiero, Comité Asesor de Contratacion y
Comité Directivo-MIPG)

Conforme lo anteriormente expuesto se observa que en términos generales la entidad cumple de manera
parcial lo establecido en su normatividad interna, vinculada al cumplimiento operativo de los Comités
Institucionales evaluados.

El detalle de los criterios evaluados y la evaluacion resultante de la verificacion a las evidencias aportadas
se encuentran registradas en el ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

Il. Gestién de Riesgos:

Dentro del Mapa de Riesgos por Procesos vigente en la entidad, no se evidencian riesgos vinculados a la
gestion objeto de seguimiento en el presente informe. Se recomienda revisar si hay riesgos relacionados
con la gestion de los comités.

FORTALEZAS:

Como resultado del seguimiento efectuado al cumplimiento de la normatividad interna que reglamenta la
operatividad de los comités institucionales evaluados, se observa como aspecto positivo, la gestion
realizada por la Secretaria Técnica del Comité Directivo — MIPG, en relacién a la entrega oportuna y
completa, de la informacion solicitada por el equipo auditor para desarrollar el presente seguimiento.

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES:

Como resultado de lo observado por la OCI en la verificacion del cumplimiento de la normatividad interna
vigente, vinculada a los Comités Institucionales de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio; se
evidenciaron, en resumen, las siguientes oportunidades de mejora:

1. No se esta dando cumplimiento integral a lo dispuesto en cada uno de los articulos a través de los
cuales se reglamenta la operatividad de los comités evaluados (Ver detalle ANEXO 1
VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE); conforme al resultado de la
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evaluacion realizada por el equipo auditor se recomienda documentar la gestion realizada, evaluar
la pertinencia técnica de lo establecido en los actos administrativos y validar la coherencia con la
realidad institucional.

La Resolucién 112 del 14 de junio de 2019 a través de la cual se modifica y reglamenta del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio MIPG de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio y se dictan
otras disposiciones, no establece el Quorum y Mayorias para sesionar, lo cual deja el vacio
normativo sobre la validez de decisiones adoptadas en las sesiones de los diferentes comités que
reglamenta este acto administrativo (Comité Interno de Archivo, Comité de Control Financiero,
Comité de Gestion Ambiental, Comité Coordinador de Teletrabajo, Comité de Incentivos y Bienestar
Social y Comité de Bienes e Inventarios); de acuerdo a lo anteriormente expuesto se recomienda
evaluar la pertinencia de incluir este criterio en la normatividad que establece la entidad para el
funcionamiento operativo de sus comités institucionales a efectos de validar de manera objetiva las
decisiones adoptadas en las sesiones respectivas.

Si bien el Comité de Bienestar e Incentivos se crea y reglamenta a través de la Resolucién 112 de
2019 de fecha 14/06/2019, de acuerdo a lo informado por la Subdireccién de Gestién Corporativa,
las funciones del Comité eran llevadas a cabo por la Comision de Personal; no obstante, de la
verificacion realizada por el equipo auditor a las Actas de la Comision de la vigencia 2019, ninguna
da cuenta de actividades relacionadas con el Bienestar e Incentivos de la entidad, asi como
tampoco se observo el acta de aprobacion del Plan para la vigencia 2019, el cual fue reglamentado
a través del acto administrativo 030 del 05/02/2019; conforme lo anterior se recomienda atender de
manera integral cada uno de los articulos que reglamentan el comité y documentar su gestion.

Se evidencian debilidades en la implementacion de los documentos SIG relacionados con el
Formato Acta de Reunién (GDO-FT-23 Version 1 de fecha 31/08/215), el cual precisa que cuando
se trata de Actas de Comité, se debe incluir el nombre y la resolucion que lo adopta en el
encabezado del documento, asi como incluir firma del Secretario Técnico y del Presidente.
(Copasst, Seguimiento y Control Financiero, Seguridad de la Informacién, Sostenibilidad Contable,
Coordinador de Teletrabajo), por lo cual se recomienda implementar de manera integral el
documento aprobado y normalizado por la entidad para este tipo de sesiones.

No se evidencié la elaboracion para la vigencia 2019 del Plan de Sostenibilidad Contable, de
conformidad con la normatividad vigente al inicio del afio. Se recomienda establecer dicho plan
dando cumplimiento a la normatividad vigente.

En la validacion de la informacién aportada como evidencia y la gestion documental de la entidad,
se observo que se registré en ORFEO en la Dependencia: Talento Humano — Némina; Serie: Actas;
Subserie: Acta del Comité Coordinador de Teletrabajo; Afio 2019, a través del radicado
20192300024403 de fecha 14/08/2019, el acta de reunion de fecha 15/02/2019 cuyo asunto
corresponde a Asesoria Implementacion Teletrabajo; adicionalmente se observa que la misma no
se encuentra suscrita, no tiene agenda de reunion y solo firman en la lista de asistentes a la
reunion, dos integrantes del comité. Por lo anteriormente expuesto se recomienda fortalecer los
controles establecidos a efectos de gestionar de manera oportuna los documentos que se registran
en el Sistema de Gestién Documental (ORFEQ) y la consistencia de los mismos.

Se evidencia, en la verificacion realizada al acto administrativo a través del cual se conforma el
Copasst (Resolucion 071 de 2018), que si bien se establecen los representantes de los trabajadores
(elegidos por votacién) y de la administracion (elegidos por designacion de la Direccion); no se han
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actualizado los nombres de los funcionarios que se encuentran vinculados actualmente en los
cargos indicados en la resolucion. Conforme lo anterior se recomienda modificar el acto
administrativo de tal manera que haya coherencia con los nombres de los funcionarios que
actualmente se encuentran designados como representantes de la administracion de la entidad.

No se estd dando cumplimiento en el Comité Directivo — MIPG, al paragrafo del Articulo 13 de la
Resolucion 126 de 2018: Todos los correos de invitacion, aprobacion y cierre de cada sesion virtual,
como la documentacién que apoya dicha sesidn, si aplica, seran parte del acta y enviados a gestion
documental para su control y custodia segun los lineamientos establecidos por la tabla de retencion
documental. Se recomienda dar cumplimiento integral a lo dispuesto en el acto administrativo.

De la revision realizada a lo dispuesto en la Resolucion 112 de 2019 en el Articulo 22. Integrantes y
Secretaria Técnica del Comité Operativo Integral, no hay claridad en la designacion del Presidente y
Secretario Técnico del Comité de Incentivos y Bienestar Social; lo anterior en razén a que el acto
administrativo indica: Miembros: « Subdirector (a) de Gestién Corporativa, quien lo presidira, o su
delegado quien actuara como Secretario Técnico y adicionalmente en la columna de Secretario
Técnico indica que sera ejercida por el(la) Subdirector (a) de Gestién Corporativa. Se recomienda
revisar y ajustar de considerarse pertinente, el acto administrativo dando claridad a la designacién
tanto del Presidente como del Secretario Técnico de tal manera que no haya lugar a dudas sobre la
doble funcién que puede estar realizando el Subdirector de Gestién Corporativa.

ORIGINAL FIRMADO
ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
JEFE CONTROL INTERNO (firma)

ORIGINAL FIRMADO
MARIA JANNETH ROMERO MARTINEZ

AUDITOR (firma)




Proceso: Control, evaluacidn y mejora Cddigo: CEM-FT-17
Documento: |Informe de Evaluacion y/o Seguimiento Version: 1
Fecha d?, 23 de Enero del 2017 Paginas: 7de7
aprobacién:

ANEXO 1

VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE




ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

COMITE DIRECTIVO - MIPG

RESOLUCION 126 DEL 5 DE JULIO DE 2018

Enero a mayo 2019

CUMPLIM
IENTO

OBSERVACION OCI

ARTICULO 3.

ARTICULO 7.

Integracién del Comité
de Direccion

o El (la) Director (a) General quien lo presidira.

o El (la) Sub Director (a) para la Gestion del Centro de Bogota, o quien
haga sus veces.

o El (la) Sub Director (a) Artistica y Cultural o quien haga sus veces.

o El (la) Sub Director(a) Gestion Corporativo (a) o quien haga sus veces.

o El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién o quien haga sus
veces, quien ejercera la Secretaria Técnica.

o El (la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien haga sus veces.

Teniendo en cuenta la revision de las Actas aportadas de las sesiones realizadas
en la vigencia 2019, se evidencia la asistencia de los funcionarios sefialados en la
resolucion.

Sin embargo en las actas de los meses de febrero, marzo y abril se incluy6 la
Nota: "El Jefe de Oficina de Control Interno, la Jefe de Oficina Asesora Juridica y|
el Asesor de planeacion asisten al comité con voz, pero sin voto." Lo anterior
contradice lo descrito en el articulo 3 de la resolucién.

Obligaciones de los
integrantes del Comité
de Direccion.

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos derivados de
anteriores comités

3. Preparar y enviar en los tiempos establecidos los temas a tratar al
Secretario Técnico del Comité, de acuerdo con la agenda preestablecida
para la vigencia.

4. Suscribir las actas de cada sesion (presidente y secretario del comité).

5. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en
ejercido de sus funciones expida el Comité.

6. Gestionar las tareas asignadas por la(el) Presidente del Comité

Si bien se evidencian las convocatorias y las respectivas actas de los comités
realizados durante la vigencia 2019 suscritas por presidente y secretario del
comité, en las mismas no se describe en detalle el seguimiento a compromisos,
se mencionan los incumplimientos, sin embargo no se registran en las actas las
evidencias de cumplimiento de las actividades.

ARTICULO 4

Funciones del Comité
de Direccion

1. Asesorar a la Direccion General en el disefio y adopcion de politicas
institucionales para la gestion y desempefio de la entidad.

2. Aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas
para la operacion de la Entidad.

3. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y
estrategias para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora
alineadas al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para
facilitar la valoracion Interna de la gestion.

5. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y
desempefio.

6. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos,
estrategias y herramientas necesarias para la implementacion interna de
las politicas de gestion.

La segunda linea de defensa present6 el INFORME OFICINA ASESORA DE
PLANEACION “COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO -
MIPG - COMITE DE DIRECCION”, en este documento describié como se ha dado
cumplimiento a cada una de las funciones sefialadas en la resolucion.




7. Definir mejoras a los procesos de la entidad, con especial énfasis en
las actividades de control establecidas en todos los niveles de la
organizacion.

8. Efectuar recomendaciones en relacién con las politicas de gestiéon y
desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de
control de la entidad.

9. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis
de temas relacionados con politicas de gestién y desempefio, buenas
préacticas, herramientas, metodologias u otros temas de interés para
fortalecer la gestién y el desempefio institucional y asi lograr el

adecuado desarrollo de sus funciones.

10. Las demas asignadas por el Representante Legal de la FUGA que
tengan relacién directa con la implementacién, desarrollo y evaluacion y
gestion de la entidad.

Funciones del

1. Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité.

2. Representar al comité cuando se requiera en otras instancias

3. Delegar en los otros miembros del Comité algunas tareas especificas

Teniendo en cuenta la revision de las Actas aportadas de las sesiones realizadas

ARTICULO 5 presidente del Comité: |cuando lo considere oportuno. enla vige}ncia~ 2019, se evidencia fe,l cumplimiento de las funciones del presidente
— - - - - del comité sefialadas en la resolucion.

4. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes

del Comité.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y

debatir.

1. Planificar los temas a tratar en las sesiones de comité de direccion

identificando los responsables, insumos y periodicidad de reporte.

2. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité indicando: hora, dia

y lugar de la reunién.

3. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de En el INFORME OFICINA ASESORA DE PLANEACION “COMITE

los integrantes. INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO - MIPG - COMITE DE

) Funciones de la 4. Verificar el contenido de las actas de las reuniones DIRECCION" se describe como se‘ha dado qumpllmlento a cada una de las

ARTICULO 6 ) ) funciones sefialadas en la resolucién, asi mismo la OCI pudo verificar las

Secretaria Técnica

5. Monitorear la integridad de la custodia, conservacion y coordinacion del
archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demas
documentos gque se posean, tanto en medio fisico como electronico.

6. Hacer seguimiento y reportar las decisiones adoptadas y compromisos
adquiridos por el Comité mensualmente.

evidencias de citacion, presentaciones y custodia de actas en el servidor de la
Entidad.

Los integrantes del Comité de Direccion estan sujetos a las causales de
impedimento y recusacion previstas en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.




ARTICULO 8.

Impedimentos,
recusaciones o
conflictos de interés

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en. una
de las causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al
Presidente del Comité, quien deberd decidir el impedimento. De
aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega
de los documentos

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision
se adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

N.A.

ARTICULO 9.

Sesiones

El Comité de Direcciénde la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio se
reuniré de forma ordinaria como minimo una vez cada mes (1) mes.
También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los
integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo

Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
Representante Legal o por la Secretaria Técnica. En las sesiones
virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacion
simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia,
videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia virtual o via
chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los
miembros del comité

Teniendo en cuenta la revision de las Actas aportadas de las sesiones realizadas
en la vigencia 2019, se evidencia el cumplimiento de este articulo asi:

* 30 de enero 20191000010683

* 28 de febrero 20191000007483

* 28 de marzo 20191000010393

* 30 de abril 20191000015213 (virtual)
* 31 de mayo 20191000017953

* 14 de Junio 20191000018703

ARTICULO 10.

Citacion alas
reuniones del Comité

Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su secretaria
técnica con una antelacion de por lo menos tres dias héabiles (3) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hard, a través de la
agenda electrénica de la entidad con la indicacion del dia, la hora y el
objeto de la reunién, con una antelacién de por menos tres dias habiles
(3) dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual
se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara el orden del
dia a tratar.

Dentro de las evidencias de convocatoria aportadas, se observa que las
reuniones del Comité se convocan con la antelacién dispuesta en la resolucion.

ARTICULO 11.

Invitados a las
reuniones del Comité
de Direccion

Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del
dia, cualquier miembro del Comitépodra invitar personas internas o
externas para tratar temas especificos.Estas personas tendran derecho a
v0z, pero sin voto

Paréagrafo.

El/la Jefe de la Oficina de Control Interno de la Fundacién o quien haga
su veces serd invitada permanente con voz pero sin voto.

Se evidencia la participacion de invitados en los comités con voz, sin voto.




ARTICULO 12.

Desarrollo las
reuniones del Comité

Las reuniones del Comité de Direcciénde la Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio seran instaladas por su presidente.

En cada reunién de Comité s6lo podran tratarse los temas incluidos en el
orden del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y
aprobacioén del acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser
modificado por el pleno del Comité

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién
anterior, con el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

Teniendo en cuenta la revision de las Actas aportadas de las sesiones realizadas
en la vigencia 2019, se evidencia el cumplimiento de la aprobacion del orden del
diay del acta anterior tal como lo sefiala la resolucién.

ARTICULO 13

Reuniones virtuales del
Comité

Las sesiones virtuales del Comité se adelantaran de conformidad con el
siguiente procedimiento:

1. La invitacién a la sesion del Comité se efectuara a por medio del correo
electronico institucional, a través del Secretario Técnico, el cual adjuntara
los soportes correspondientes al asunto a tratar, si aplica.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria
la fecha y hora de inicio y fin de la sesion, el orden del dia, y el término de
aprobacién; en caso de no haber aprobaciéon el Secretario Técnico
extendera el tiempo para realizar el cierre de la sesién con la aprobacion
de la mitad mas uno de sus integrantes.

3. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del
Comité, el Secretario Técnico amplia el tiempo de la sesion, se hacen los
ajustes sugeridos, el Secretario Técnico Os envia para que sean
aprobados por los miembros del Comité.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico
informara la decisi6én a los miembros del Comité a través del correo
electrénico y levantara el acta respectiva, informando la fecha, hora y
porcentaje de participacion del comité.

5. Las actas de las 'euniones virtuales se leen, aprueban y seran firmadas
por todos sus miembros en el comité siguiente.

Durante el periodo evaluado se realizé un comité virtual en el mes de abril, el acta
se encuentra radicada en Orfeo 20191000015213.

En el contenido del acta se observa el cumplimiento del procedimiento establecido
en la resolucién.

Paréagrafo.

Todos los correos de invitacion, aprobacién y cierre de cada sesién
virtual, como la documentacion que apoya dicha sesion, si aplica, seran
parte del acta y enviados a gestion documental para su control y custodia
segun los lineamientos establecidos por la tabla de retencién documental.

V&)
\z 2/

Dentro de las evidencias aportadas no se encuentran los correos de invitacion
aprobacion y cierre de la sesion virtual de abril de 2019, asi mismo se verifico el
aplicativo Orfeo y tampoco se encuentran los soportes como anexos del acta.

ARTICULO 14

Qudérum y mayorias

El Comité de Direccién sesionard y deliberara con la mitad mas uno de
sus miembros y las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros
asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la
existencia de quérum para deliberar

Teniendo en cuenta la revision de las Actas aportadas de las sesiones realizadas
en la vigencia 2019, se evidencia la verificacién del quérum en todas las sesiones.




ARTICULO 15

Actas de las reuniones
del Comité de Direccion

De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacion de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas. El
acta debera ser revisada, aprobada y suscrita por los integrantes del
comité en la siguiente sesion.

Teniendo en cuenta la revision de las Actas aportadas de las sesiones realizadas
en la vigencia 2019, se evidencia que de las sesiones del periodo evaluado, todas
las actas se encuentran aprobadas y suscritas, sin embargo se encuentran las
siguientes debilidades de coherencia frente a los radicados y aprobaciones:

- 30 de enero radicado 20191000010683 fecha 2019-04-01, en el acta de Febrero
se aprueba el acta de enero, sin embargo se radica en abril.

- 28 de febrero 20191000007483 fecha 2019-02-28 en el comité de marzo es
aprobada el acta, sin embargo el radicado orfeo es previo y corresponde a la
misma fecha de la sesion.

- 28 de marzo 20191000010393 fecha 2019-03-29 en el comité de abril se
aprueba el acta, sin embargo el radicado orfeo es previo.

- 30 de abril 20191000015213 (virtual) fecha 2019-05-22, en el comité de mayo se
aprueba el acta, sin embargo el radicado orfeo es previo.

- 14 de Junio 20191000018703 fecha 2019-06-20, en el comité de julio se
aprueba el acta, sin embargo el radicado orfeo es previo.




ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

COMITE DE CONTROL FINANCIERO

RESOLUCION 011 DEL 17 DE ENERO DE 2019

MODIFICACIONES

CUMPLI
MIENTO

OBSERVACION OCI

RESOLUCION 112 DEL 14

Modifiquese el Comité Operativo Integral de la Fundacion, el cual sera|
presidido por el (la) or(a) de Gestion Corporativa, o quién
haga sus veces.

®

En las actas de las sesiones mensuales realizadas en el periodo
evuado, se evidencian la participacion de la Subidrectora de

ARTICULO 2o0. INTEGRANTES COMITE OPERATIVO INTEGRAL | Subdirectora Gestién Corporativa, 0 quien haga sus veces, quien lo presidira. [DE JUNIO DE 2019. Gestion Corporativa y de la Jefe de la Oficina Asesora de
ARTICULO 21 Planeacion conforme lo establecido en la Resolucién vigente en el
momento (Resolucién 011 de 2019)
Jefe Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces
El(a) profesional que apoye el proceso de Gestion Financiero El Subdirector (a) de Gestion Corporativa
El(a) Tesorero de la Entidad El Jefe de la Oficina Asesor (a) de Planeacion
El(a) profesional especializado y/o el(a) profesional universitario de RESOLUCION 112 DEL 14 |El Tesorero (a) De conformidad a Ia evidencia aportada (Acta mensuales de las
PARAGRAFO Contabilidad DE JUNIO DE 2010, e sesiones desarrolladas en el periodo evaluado), se observa que
OTROS INTEGRANTES - ARTICULO 22 = = asisten a ella entre otros, los funcionarios que conforman el
rofesional de P Comite, de acuerdo a lo establecido en este criterio
El Profesional de C
El Jefe de la Oficina de Control Interno
El Tesorero (a) De la verificacion realizada a las Actas de las sesiones del primer
RESOLUCION 112 DEL 14| semestre de la vigencia 2019 se observa que firma en calidad de
ARTICULO 3o. SECRETARIA TECNICA El(a) profesional que apoye el proceso de Gestion Financiero DE JUNIO DE  2019. 6 secretario técnico el profesional que apoya el proceso de Gestion
ARTICULO 22 Financiero
En cumplimiento de la Directiva 001 de 2013 emitida por la Secretaria Distrital El comité de control financiero tiene como fin implementar los
de Hacienda, la inversion financiera llevada a cabo por la Fundacién Gilberto lineamientos dados por la Secretaria Distrital de Hacienda en cuanto
Alzate Avendafio estara sujeta a lo ordenado en el Decreto Distrital 714 de en materia de administracion de recursos, velando por el cumplimiento
1996; la Ley 734 de 2002; la Ley 964 de 2005; el Decreto Nacional 1525 de de las politicas de inversion y riesgos para el manejo de los recursos
2008; el Decreto Nacional 0600 de 2013; el Decreto Nacional 4939 de 2009; el que administra la Entidad, a través de las siguientes funciones:
Decreto 1555 de 2010; el Decreto Distrital 390 de 2008; la Resolucion de la
Secretaria Distrito de Hacienda SDH 000314 de 2009, el Estatuto Tributario y|
las demas normas que lo adicionen, modifiquen, complementan o sustituyan.
En este sentido, su objetivo sera: 1. Verificar que las decisiones en materia de administracion de los
recursos financieros, estén soportados, minimo con un estudio técnico
financiero de la posible inversién, debidamente justificado, que incluya
la evaluacion del riesgo minimo.
1. Velar por el cumplimiento de las politicas emitidas por la Secretaria Distrital 2. Aprobar los lineamientos que permitan implementacion y el
) de Hacienda. RESOLUCION 112 DEL 14 :eas;;:g: de las politicas emitidas por la Secretaria Distrital de i!:;f:elzd?;ﬁ:j:; i:sgz:re‘:;m;:agn;:gz ‘:;Zg:;:?:;jsr\l:;e;a:::
ARTICULO 4o. FUNCIONES - - . - . DE JUNIO DE 2019. i
2. Aprobar los lineamientos que permitan la implementacion y el desarrollo de| arTicuLo 24 9 de ellas que de manera general se cumplen las funciones establecidas en los
las politicas emitidas por la Secretaria Distrital de Hacienda. 3. Hacer seguimiento al to de los i actos administrativos vigentes en el momento de la realizacion de las mismas
por el Comité.
3. Hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos adoptados por el 4. Realizar los reportes mensuales dirigidos al representante legal para
Comité. dar cumplimiento al numeral 4 de las politicas de riesgo, tal y como lo]
sefiala la Directiva No. 001 de Diciembre 03 de 2013 de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.
4. Realizar los reportes mensuales dirigidos al representante legal para dar
cumplimiento al numeral 4 de las politicas de riesgo, tal y como lo sefiala la| 5. Verificar que las decisiones en materia de administracién de los
Directiva No. 001 de diciembre 03 de 2013 expedida por la Alcaldia Mayor de recursos financieros, estén soportados, minimo con un estudio técnico
Bogota, D.C financiero de la posible inversion, debidamente justificado, que incluya
la evaluacién del riesgo minimo.
6. Comprobar que las operaciones financieras, se realicen siempre,
consultando el flujo de caja y las necesidades de liquidez para atender
los promisos y pago de las obligaciones adquiridas.
7. Informar las decisiones adoptadas al Director General de la]
Entidad.
1. Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité. 1. Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité.
2. Representar al Comité, cuando se requiera, en otras instancias. 2. Representar al Comité, cuando se requiera, en otras instancias.
3. Asignar en los otros miembros del Comité algunas tareas especificas 3. Asignar en los otros miembros del Comité algunas tareas
cuando lo considere oportuno. RESOLUCION 112 DEL 14 especificas cuando lo ‘considere oportuno. Teniendo en cuenta la revision de las Actas aportadas de las
ARTICULO 50. FUNCIONES PRESIDENTE DEL COMITE 4. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del[DE JUNIO  DE 2019, e sesiones realizadas en la vigencia 2019, se evidencia que de

Comité.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y|
debatir.

6. Informar al Comité de Direccién sobre los aspectos relevantes para el
desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 25

4. Decidir los
integrantes del Comité.

y recusaciones que pi los,

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir|
y debatir.

6. Informar al Comité de Direccion sobre los aspectos relevantes para
el desarrollo de sus funciones.

manera genefral se da cumplimiento de las funciones del
presidente del comité sefialadas en la resolucién.

1. Convocar, en los términos del articulo cuarto de la presente Resolucion, a
sesiones a los integrantes del Comité indicando hora, dia y lugar de la misma.

2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los
integrantes.

1. Convocar, en los términos de la presente Resolucion, a sesiones a
los integrantes del Comité indicando hora, dia y lugar de la misma.

De acuerdo a la verificacién de los documentos aportados como

2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno
de los integrantes.

(Acta mensuales) se observa que actua como
Secretario Técnico del Comité, el Tesorero

Conforme a lo registrado en las actas mensuales aportadas como
evidencia para el presente seguimiento, se observa que cada una




RESOLUCION 112 DEL 14

de ellas tiene una Agenda de la Reunién (Orden del dia), que
|nc|uye entre otros temas temas:

ARTICULO 60. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA 3. Verificar el contenido de las actas de las reuniones. DE JUNIO  DE  2019.|3, Verificar el contenido de las actas de las reuniones. * Verificacién Quorum
ARTICULO 26 * Lectura del Acta anterior
* Estado de acciones derivadas del comite anterior.
4. Monitorear la integridad de la custodia, conservacion y coordinacion del 4. Monitorear la integridad de la custodia, conservacion y coordinacion Con lo observado en el desarrollo de los Temas a tratar en las
archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demas del archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demas| actas, se evidencia que de manera general se cumple con lo
que se posean, tanto en medio fisico como electrénico. documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico. normado en el criterio evaluado, asi como en lo relacionado con la|
convocatoria a las sesiones.
5. Hacer seguimiento y reportar las y comp 5. Hacer seguimiento y reportar las decisiones adoptadas vy
adquiridos por el Comité mensualmente. compromisos adquiridos por el Comité.
1. Asistir a las reuniones que sean convocadas. 1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
2. Dar cumplimiento a los compromisos y tareas adquiridos derivados de 2. Dar cumplimiento a los compromisos y tareas adquiridos derivados) " PR
) . 3 De conformidad con la verificacién del quorum de cada una de las
anteriores sesiones. RESOLUCION 112 DEL 14| de anteriores sesiones. actas presentadas como evidencia en el periodo auditado y del
ARTICULO 7o. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL 3. Prepgrar'y enviar en |10§ tiempos  establecidos los temas a tratar al|, 2™y 5 “pe  p019 |3- Preparar y enviar en los tiempos establecidos los temas a tratar al desarrollo de cada una de las sesiones, se observa que de
COMITE OPERATIVO INTEGRAL Secretario Técnico del Comité, de acuerdo con la agenda preestablecida para| sgricyuLo 27 Secretario Técnico del Comité, de acuerdo con la agenda] manera general se da cumplimiento de los normado en este
la vigencia. preestablecida para la vigencia. i
criterio
4 las tareas asignadas por la(el) Presidente del Comité 4. Gestionar las tareas asignadas por la(el) Presidente del Comité
Los integrantes del Comité de Operativo Integral estan sujetos a las causales
de impedimento, recusacién conflicto de intereses previstas en la Constitucion
ylaLey.
Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de
las causales de impedimento, deberé informarlo inmediatamente al Presidente
del Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su
" IMPEDIMIENTOS, RECUSACIONES O remplazo y en el mismo acto ordenard la entrega de los documentos.
ARTICULO 8o. CONFLICTOS DE’\NTERES Cuando algn integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser NA
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.
Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision se|
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.
Se aporta como evidencia las actas de la sesiones mensuales
Minimo una vez cada tres (03) meses. RESOLUCION 112 DEL 14 v ) ) v ! realizadas en el primer semes‘re de la vigencia, con lo cual se|
ARTICULO 9. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL COMITE DE JUNIO DE 2010 En atencmpla las dlfergnﬁes tgmatlcas, el Comité Operativo Integral de observa el cumplimiento de lo dispuesto en el criterio evaluado
ARTICULO 28 la Fundacién se reunirda minimo una vez cada tres (03) meses.
También sé podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los También sé podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los)
integrantes y previa citacién de la Secretaria Técnica integrantes y previa citacién de la Secretaria Técnica. N.A
Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran
Director de la Fundacién o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales solicitadas por el Presidente del Comité o por la Secretaria Técnica. En
se podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de|
PARAGRAFO sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos NA.
telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia, tecnolégicos en materia .de telecomunicaciones, tales como: fax,
videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia virtual o via chat y teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet,
todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se|
comité encuentren al alcance de los miembros del comité.
Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por el Secretario
Técnico, o quien haga sus veces, con una antelacién de por lo menos dos (2)
dias habiles. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por el
Secretario Técnico, o quien haga sus veces, con una antelacion de por De conformidad con la evidencia aportada (Convocatorias
) | RESOLUCION 112 DEL 14/lo menos un (1) dia habil. La convocatoria de las reuniones| mensuales) se observa que se cumple con la antelacion
ARTICULO 10 CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara a través de la|DE ~ JUNIO  DE  2019.|extraordinarias se hard a través de la agenda electrénica o su establecida en el criterio evaluado.
agenda electrénica o su equivalente, de la Entidad con la indicacion del dia, la|ARTICULO 29 equivalente, de la Entidad con la indicacion del dia, la hora y el objeto
hora y el objeto de la reunién. En caso de urgencia se podra convocar de la reunién. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de|
verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara él
indicara el orden del dia a tratar. orden del dia a tratar.
Cuando lo considere pertinente, seglin los temas a tratar en el orden del dia, Las Actas de los meses de abril y mayo aportadas como
cualquier miembro del Comité podréa invitar personas internas o externas para Cuando lo considere pertinente, segtin los temas a tratar en el orden evidencia, se observa la participacién como invitado de la
tratar temas especificos. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto.|RESOLUCION 112 DEL 14|del dia, cualquier miembro del Comité podra invitar personas internas Contratista de apoyo del area financiera.
ARTICULO 11. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE DE JUNIO DE 20190 externas para tratar temas especificos. Estas personas tendran
El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, podra ser|ARTICULO 30 derecho a voz, pero sin voto Adicionalmente se evidencia la participacion de la Jefe de la
invitado permanente con voz pero sin voto. Oficina de Control Interno con la indicacién de su participacion
€oN voz pero sin voto
Las reuniones de las diferentes tematicas a cargo de la Subdireccién de
Gestién Corporativa de la Fundacién o quién haga sus veces, seran Las reuniones de las diferentes tematicas a cargo de la Subdireccion
instaladas por su presidente. de Gestién Corporativa de la Fundacién o quién haga sus veces, seran Si bien las actas mensuales aportadas como evidencia hacen
En cada reunion de Comité se trataran los temas incluidos en el orden del dia| RESOLUCION 112 DEL 14|instaladas por su presidente. En cada reunion de Comité se trataran referencia al cumplimiento de lo normado en este criterio, se
ARTICULO 12. DESARROLLO DE LAS REUNIONES DEL COMITE |y uno de los puntos serd necesariamente la lectura y aprobacion del acta|DE  JUNIO  DE  2019.|los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos sera evidencio que en el acta 01 2019 no se dio lectura al acta anterior

anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del
Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se daré lectura al acta de la reunién
anterior, con el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

ARTICULO 31

necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. No obstante,
el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité. Una vez|
aprobado el orden del dia se daréa lectura al acta de la

reunion anterior.

y por lo tanto no se document6 la aprobacién de la misma, tal
como se estable en el presente articulo

Las sesiones virtuales del Comité se adelantaran de conformidad con el
siguiente procedimiento:

Las sesiones virtuales del Comité se adelantaran de conformidad con
el siguiente procedimiento:




ARTICULO 13.

DESARROLLO REUNIONES VIRTUALES

1. La invitacion a la sesién del Comité se efectuara a por medio del correo
electrénico institucional, a través del Secretario Técnico, el cual adjuntara los
soportes correspondientes al asunto a tratar, si aplica.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la|
fecha y hora de inicio y fin de la sesion, el orden del dia, y el término de
aprobacién; en caso de no haber aprobacion el Secretario Técnico extendera
el tiempo para realizar el cierre de la sesién con la aprobacién de la mitad
mas uno de sus integrantes.

3. En el caso de presentarse observaciones o comentarios por los miembros
del Comité, el Secretario Técnico ampliara el tiempo de la sesion para realizar
los ajustes sugeridos. El Secretario Técnico los enviard para aprobacién de
los miembros del Comité.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico
informara la decision a los miembros del Comité a través del correo
electrénico y levantara el acta respectiva, informando la fecha, hora y]
porcentaje de participacién del Comité.

5. Las actas de las reuniones virtuales se leen, aprueban y seran firmadas por
todos sus miembros en el Comité siguiente

RESOLUCION 112 DEL 14|
DE JUNIO DE 2019,
ARTICULO 32

1. La invitacién a la sesion del Comité se efectuard a por medio del
correo electrénico institucional, a través del Secretario Técnico, el cual
adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar, si aplica.

2. El Secretario Técnico deberd especificar en el texto de la
convocatoria la fecha y hora de inicio y fin de la sesion, el orden del
dia, y el término de aprobacion; en caso de no haber aprobacion el
Secretario Técnico extendera el tiempo para realizar el cierre de la]
sesion con la aprobacién de la mitad méas uno de sus integrantes.

3. En el caso de presentarse observaciones o comentarios por los)
miembros del Comité, el Secretario Técnico ampliara el tiempo de la|
sesion para realizar los ajustes sugeridos. El Secretario Técnico los)
enviara para aprobacién de los miembros del Comité.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico)
informara la decision a los miembros del Comité a través del correo
electronico y levantara el acta respectiva, informando la fecha, hora y|
porcentaje de participacion del Comité.

N.A

PARAGRAFO

Todos los correos de invitacién, aprobacion y cierre de cada sesion virtual,
como la documentacién que apoya dicha sesion, si aplica, seran parte del
acta y enviados a gestiéon documental para su control y custodia segin los
lineamientos establecidos por la tabla de retencién documental.

RESOLUCION 112 DEL 14
DE JUNIO DE 2019
ARTICULO 32 PARAGRAFO

Todos los correos de invitacion, aprobacion y cierre de cada sesion
virtual, como la documentacién que apoya dicha sesién, si aplica,
seran parte del acta y enviados a gestion documental para su control y|
custodia segun los lineamientos establecidos por la tabla de retenciéon
documental.

N.A.

ARTICULO 14.

QUORUM Y MAYORIAS

El Comité Operativo Integral sesionara y deliberara con la mitad mas uno de
sus miembros en cada una de sus tematicas y las decisiones las tomara por
la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el(a)
secretario(a) debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

De acuerdo al registro de la LISTA DE ASISTENTES A LA
REUNION, realizadas en las actas mensuales aportadas como
evidencia de las sesiones del Comité de Seguimiento y Control
Financiero y en lo registrado en el ftem 2. Verificacién del Quorum
del Orden del dia; se observa que se establece el quorum para
sesionar en cada una de ellas

ARTICULO 15

ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE
OPERATIVO INTEGRAL

De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacién de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas. El acta debera ser
revisada, aprobada y suscrita por los integrantes del comité en la siguiente
sesion.

RESOLUCION 112 DEL 14|
DE JUNIO DE 2019,
ARTICULO 33

De cada reunién se levantard un acta que contendra la relacién de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas. El
acta debera ser revisada, aprobada y suscrita por los integrantes del
comité en la siguiente sesion.

Si bien las actas mensuales aportadas como evidencia hacen
referencia al cumplimiento de lo normado en este criterio, se
evidencio que en el acta 01 2019 no se dio lectura al acta anterior
y por lo tanto no se document6 la aprobacién de la misma, tal
como se estable en el presente articulo




ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

COMITE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

RESOLUCION 011 DEL 17 DE ENERO DE 2019

MODIFICACIONES

CUMPLI
MIENT
(o]

OBSERVACION OCI

Subdirectora Gestién Corporativa, o quien haga sus veces, quien lo presidira.

Modifiquese el Comité Operativo Integral de la Fundacién, el cual
sera presidido por el (la) Subdirector(a) de Gestion Corporativa, 0

ARTICULO 20. INTEGRANTES COMITE OPERATIVO INTEGRAL RESOLUCION 112 DEL 14 |dUién haga sus veces. i
De acuerdo a la verificacin realizada a la evidencia aportada (Acta del 22 de enero|
Jefe Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces DE::#?UES 2219_ 9 de 2019), se observa que de manera general se da cumplimiento a lo normado
PARAGRAFO Servidor Publico que apoye el proceso de Gestion de Tecnologia
Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien haga sus veces
OTROS INTEGRANTES — -
Jefe de la Oficina de Control Interno (con voz pero sin voto)
De la verificacion realizada al Acta de la sesion del 28/05/2019 se|
B . observa que firma en calidad de secretario técnico el servidor(a)
ARTICULO 3o. SECRETARIA TECNICA El(a) servidor(a) publico(a) que apoye el proceso de Gestion de Tecnologica. e pblico(a) que apoya el proceso de Gestion de Tecnoldgica.
Respecto al desarrollo de las funciones establecidas en lo normado en
este articulo, la secretaria técnica, a través de correo electronico de
fecha 21/08/2019, indica: "... dentro del alcance de la resolucion 011
se realiza una reunién comité operativo con el fin de dar a conocer el
tratamiento de datos personales y su disposicién, esta reunion fue
liderada por la presidente del comité haciendo las respectivas
correcciones a lugar, gran parte de los documentos fueron construidos
entre el lider de Tl quien es el secretario técnico dentro de la
resolucién 011 con apoyo de la oficina asesora juridica.
En la reunién llevada se gestion6 el cumplimiento de la ley 1581 de
2012 y como la entidad cerraria la brecha con respecto al
cumplimiento de las obligaciones suscritas a partir de ella, alli se
Cumplira con las directrices dadas a través de la Resolucion 305 de 2008, e acordo subir SSF‘? al;‘nrobac\on al comié directivo para ser aprobada
modificada por la Resolucién 004 de 2017 y al marco de competencias y mediante resolucion .
ARTICULO 4o. FUNCIONES funciones entregadas a través del Decreto 1083 de 2015, modificado por el . » L
Decreto 415 de 2016. En la |_nforma(:|gn presentada por la 'Subd\reccuﬁ_n de Gestion
Corporativa se indica que este comité fue modificado con la|
Resolucién 112 de 2019, adelantando la siguiente gestion: "... se
realizé trabajo en conjunto con el pleno de la subdireccién de gestion
corporativa para incluir las acciones del comité de seguridad dentro de
las acciones del comite de desempefio MIPG, siendo asi la secretaria
técnica cambia a la jefe de planeacion y la presidencia de dicho comité
corresponde a la Direccién ."
Conforme lo anterior se observa que de manera general se da|
cumplimiento a lo normado en el articulo evaluado.
1. Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité. 1. Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité. Si bien no se identifica de manera clara el cumplimiento de las|
funciones establecidas al Presidente del Comite; a través de lo
2. Representar al Comité, cuando se requiera, en otras informado por el Secretario Tecnico la gestion adelantada por éste en
2. Representar al Comité, cuando se requiera, en otras i instancias. el periodo evaluado, correseponde a:
3. 'Asignar en»los otros miembros del Comité algunas tareas especificas RESOLUCION 112 DEL 14 3. Asi'g‘nar en los oﬁros miembrus del Comité algunas tareas| 9 "... los temas técnicos asocia‘dos a segunda_n! de la \nfovmac\(’)nl se
ARTICULO 5o0. FUNCIONES PRESIDENTE DEL COMITE cuando lo considere oportuno. DE JUNIO DE 2019, cuando lo ‘considere oportuno. tralaﬂn en cpnjunlo con la subdirectora f? gestion corporat\va y el lider
ARTICULO 25 TIC". adicionalmente se informa que "... se esta trabajando en la
4. Decidir los i y recusaciones que p los integrantes del 4. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los estructuracion del procedimiento propio de SGSI y de los documentos
Comité. ir del Comité. i a dicho pr imiiento con fila de ion con
seguimiento de la subdireccion de Gestién corporativa estos temas
5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y 5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité| seran elevados para el comite de octubre o noviembre dependiendo
debatir. decidir y debatir. del avance, previamente se realizaran las reuniones correspondientes
al seguimiento de la subdireccién "
6. Informar al Comité de Direccion sobre los aspectos relevantes para el 6. Informar al Comité de Direccion sobre los aspectos relevantes
desarrollo de sus funciones. para el desarrollo de sus funciones.
1. Convocar, en los términos de la presente Resolucion, a
1. Convocar, en los términos del articulo cuarto de la presente Resolucion, a zislsrr‘r?issr::ios iearantes del Comi indicando hora, dfa ¥ gz Teniendo en cuenta la evwdenc_\a aportada por el Secretario Técnico, se
-~ ' L v N ) evidencia el seguimiento realizado a los compromisos adquiridos por
sesiones a los del Comité indicando hora, dia y lugar de la misma. el Comité en la sesion realizada el 22/08/2019, asi:
a. Llevar a Comité y velar por su aprobacion (Subdirectora de Gestion
Corporativa - Fecha 30/01/2019): R i6n 24 del 30 de
2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los 2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada enero de 2019 con orfeo 20192300000245 a través de la cual se|
ir uno de los ir adopta la politica de tratamiento de la informacion y proteccion de
datos personales de la Fundacion Gilberto Alzare Avendafio
RESOLUCION 112 DEL 14| b. Realizar la publicacién de la resolucién y de los documentos
ARTICULO 60. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE JUNIO DE 2019 asociados enla pagina web - Fecha establecida 31/01/2019 tambien

3. Verificar el contenido de las actas de las reuniones.

4. Monitorear la integridad de la custodia, conservacion y coordinacién del
archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demas documentos|
que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

ARTICULO 26

3. Verificar el contenido de las actas de las reuniones.

4. Monitorear la integridad de la custodia, conservacion vy
coordinacién del archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio|
fisico como electrénico.

relacionados en la resolucion.
http://www.fuga.gov.co/transparencia/politicas-
seguridad?_ga=2.141102002.1067761070.1566398385-

1421623988.1536165611

No obstante lo anterior no se aporta evidencia de la convocatoria|
realizada para la sesion del 22 de enero de 2019; asi como de la|
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5. Hacer seguimiento y reportar las decisiones adoptadas y compromisos
adquiridos por el Comité mensualmente.

5. Hacer seguimiento y reportar las decisiones adoptadas y
compromisos adquiridos por el Comité.

AYSIuG pISSalamcuIua Ut o aval

aportada hace referencia a que se incluiran los puntos a tratar en la
reunion).

c paa 1@ vigsiuia cuis

OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL

1. Asistir a las reuniones gue sean convocadas.

2. Dar cumplimiento a los compromisos y tareas adquiridos derivados de|

RESOLUCION 112 DEL 14|

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Dar cumplimiento a los compromisos y tareas adquiridos
derivados de anteriores sesiones.

De conformidad con el articulo 2 de la resolucién 011 de 2019, vigente|
en el periodo de la sesion realizada, se observa la asistencia de 3 de
los 5 miembros del comité a la sesién convocada. No se observa en la
lista de asistencia la particiapacion de los Jefes de la Oficina Juridica y|
la Oficina Asesora de Planeacion

Respecto al cumplimiento a los compromisos y tareas adquiridos, el
Secretario Técnico manifiesta:

a. Llevar a Comité y velar por su aprobacién (Subdirectora de Gestion

ARTICULO To. COMITE OPERATIVO INTEGRAL anteriores sesiones. e e 20 Corporativa - Fecha 30/01/2019): R 6n 24 del 30 de
enero de 2019 con orfeo 20192300000245 a través de la cual se
3. Preparar y enviar en los tiempos establecidos los temas a adopta la politica de tratamiento de la informacion y proteccion de
3. Preparar y enviar en los tiempos establecidos los temas a tratar al tratar al Secretario Técnico del Comité, de acuerdo con la agenda datos personales de la Fundacion Gilberto Alzare Avendaiio
Secretario Técnico del Comité, de acuerdo con la agenda preestablecida para preestablecida para la vigencia. b. Realizar la publicacion de la resolucion y de los documentos
la vigencia. asociados enla pagina web - Fecha establecida 31/01/2019 tambien
relacionados en la resolucion.
http:/iwww.fuga.gov.co/transparencia/politicas-
. . o seguridad?_g; 141102002.1067761070.1566398385-
4. Gestionar las tareas asignadas por la(el) Presidente del Comité 1421623988.1536165611
4. Gestionar las tareas por la(el) Presidente del Comité
Los integrantes del Comité de Operativo Integral estan sujetos a las causales
de impedimento, recusacion conflicto de intereses previstas en la Constitucion
ylaLey.
Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de|
las causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente
ARTICULO 8o. IMPEDIMIENTOS, RECUSACIONES O del Comité, quien debera decidir el i imento. De i asu NA
CONFLICTOS DE INTERES remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.
Cuando algin integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser|
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.
Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decisién se|
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.
En atencién a las diferentes temaéticas, el Comité Operativo
Minimo una vez cada tres (03) meses. RESOLUCION 112 DEL 14 Integral de |2 Fu"vd.acm." se reunira minimo_ una vez .Cad'? tres De conformidad con la verificacion realizada a los documentos
ARTICULO 90. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL COMITE DE JUNIO DE 2019 |(03) meses. También sé podra reunir de forma extraordinaria por relacionados como evidencia, se observa que en el periodo evaluado
— - - - — — ARTICULO 28 solicitud de los integrantes y previa citacién de la Secretaria 6l h lizado 1 sesion ordinaria del te
También sé podrd reunir de forma extraordinaria por solicitud de los| Técnica. solo se ha realizado 1 sesion ordinaria del comite.
integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica
Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales|
Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el seréan solicitadas por el Presidente del Comité o por la Secretaria
Director de la Fundacion o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por
se podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o medio de comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando los
PARAGRAFO sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de recursos tecnol6gicos en materia .de telecomunicaciones, tales| N.A.
telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia, como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo|
videoconferencia, correo electrdnico, internet, conferencia virtual o via chat y| electronico, internet, conferencia virtual o via chat y todos
todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros
comité del comité.
Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por el Secretario
Técnico, o quien haga sus veces, con una antelacion de por lo menos dos (2) Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por el
dias habiles. Secretario Técnico, o quien haga sus veces, con una antelacion
RESOLUCION 112 DEL 14/€ POT @ menos un (1) dia habil. La convocatoria de las| No se apt_)rla evwdenc@ de la forma como se llevo a cabo la]
ARTICULO 10 CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara a través de lalpe junio  DE 2019 |feUniones extraordinarias se hara a través de la agenda| ; convocatoria para la sesion sobre la cual se aporta evidencia (Acta del
agenda electrénica o su equivalente, de la Entidad con la indicacién del dia, la| arTicuLo 20 electrénica o su equivalente, de la Entidad con la indicacién del| 22 de enero de 2019), por lo tanto no se puede establecer si se realizo
hora y el objeto de la reunion. En caso de urgencia se podra convocar dia, la hora y el objeto de la reunién. En caso de urgencia se! conforme lo normado en el criterio evaluado.
verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacién siempre podré convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el
indicara el orden del dia a tratar. acta. La citacion siempre indicara él orden del dia a tratar.
Cuando lo considere pertinente, segtn los temas a tratar en el orden del dia,
cualquier miembro del Comité podra invitar personas internas o externas para| Cuando lo considere pertinente, segin los temas a tratar en el . . .
tratar temas especificos. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. |RESOLUCION 112 DEL 14|orden del dia, cualquier miembro del Comité podra invitar pe confcrrpldad con la lista de asistentes a Ia reunion se observa'\a
ARTICULO 11. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE DE JUNIO DE  2019.|personas internas o externas para tratar temas especificos. Estas e participacién de dos servidores como invitados (Profesional de Gestion

El (Ia) Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, podra ser|
invitado permanente con voz pero sin voto.

ARTICULO 30

personas tendran derecho a voz, pero sin voto

Documental y Atencién al Ciudadano y la Contratista de Apoyo de la|
L on de Gestion Corp




ARTICULO 12.

DESARROLLO DE LAS REUNIONES DEL COMITE

Las reuniones de las diferentes tematicas a cargo de la Subdireccion de
Gestién Corporativa de la Fundacién o quién haga sus veces, seran
instaladas por su presidente.

En cada reunién de Comité se trataran los temas incluidos en el orden del dia
y uno de los puntos serd necesariamente la lectura y aprobacion del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del
Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién
anterior, con el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

RESOLUCION 112 DEL 14|
DE JUNIO DE 2019
ARTICULO 31

Las reuniones de las diferentes tematicas a cargo de la
Subdireccién de Gestién Corporativa de la Fundacién o quién
haga sus veces, seran instaladas por su presidente. En cada|
reunién de Comité se trataran los temas incluidos en el orden del
dia y uno de los puntos serd necesariamente la lectura y|
aprobacion del acta anterior. No obstante, el orden del dia podra
ser modificado por el pleno del Comité. Una vez aprobado el
orden del dia se dara lectura al acta de la

reunion anterior.

El orden del dia del Acta de fecha 22 de enero de 2019, no incluye la|
lectura y aprobacion del acta anterior.

ARTICULO 13.

DESARROLLO REUNIONES VIRTUALES

Las sesiones virtuales del Comité se adelantaran de conformidad con el
siguiente procedimiento:

RESOLUCION 112 DEL 14|
DE JUNIO DE 2019.
ARTICULO 32

Las sesiones virtuales del Comité se adelantaran de conformidad
con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesién del Comité se efectuara a por medio del correo
electronico institucional, a través del Secretario Técnico, el cual adjuntara los
soportes correspondientes al asunto a tratar, si aplica.

1. La invitacién a la sesién del Comité se efectuard a por medio
del correo electrénico institucional, a través del Secretario|
Técnico, el cual adjuntara los soportes correspondientes al asunto
atratar, si aplica.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la|
fecha y hora de inicio y fin de la sesion, el orden del dia, y el término de|
aprobacion; en caso de no haber aprobacion el Secretario Técnico extendera
el tiempo para realizar el cierre de la sesién con la aprobacién de la mitad
maés uno de sus integrantes.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la
convocatoria la fecha y hora de inicio y fin de la sesién, el orden
del dia, y el término de aprobacién; en caso de no haber
aprobacion el Secretario Técnico extenderd el tiempo para
realizar el cierre de la sesién con la aprobacién de la mitad méas
uno de sus integrantes.

3. En el caso de presentarse observaciones o comentarios por los miembros|
del Comité, el Secretario Técnico ampliara el tiempo de la sesion para realizar|
los ajustes sugeridos. El Secretario Técnico los enviara para aprobacion de
los miembros del Comité.

3. En el caso de presentarse observaciones o comentarios por los
miembros del Comité, el Secretario Técnico ampliara el tiempo
de la sesién para realizar los ajustes sugeridos. El Secretario
Técnico los enviara para aprobacién de los miembros del Comité.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnicol
informaré la decisién a los miembros del Comité a través del correo
electrénico y levantard el acta respectiva, informando la fecha, hora vy
porcentaje de participacion del Comité.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario|
Técnico informara la decision a los miembros del Comité a través
del correo electrénico y levantara el acta respectiva, informando
la fecha, hora y porcentaje de participacion del Comité.

5. Las actas de las reuniones virtuales se leen, aprueban y seran firmadas por|
todos sus miembros en el Comité siguiente

N.A

PARAGRAFO

Todos los correos de invitacién, aprobacion y cierre de cada sesion virtual,

como la documentacion que apoya dicha sesion, si aplica, seran parte del
acta y enviados a gestion documental para su control y custodia segin los|
lineamientos establecidos por la tabla de retenciéon documental.

RESOLUCION 112 DEL 14|
DE JUNIO DE 2019.
ARTICULO 32 PARAGRAFO

Todos los correos de invitacion, aprobacion y cierre de cada
sesion virtual, como la documentacion que apoya dicha sesion, si
aplica, serén parte del acta y enviados a gestién documental para
su control y custodia segtn los lineamientos establecidos por la
tabla de retencién documental.

N.A.

ARTICULO 14.

QUORUM Y MAYORIAS

El Comité Operativo Integral sesionara y deliberara con la mitad mas uno de
sus miembros en cada una de sus teméticas y las decisiones las tomara por|
la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el(a)
secretario(a) debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

De acuerdo a la verificacion realizada a la evidencia aportada (Acta del
22 de enero de 2019), se observa la participacion de los 3 de los 5|
servidores integrantes del comité.

No obstante no se evidencia si los tema tratados en la misma,
relacionados con la socializacion de las politicas de:

*Tratamiento de la Informacién y Proteccién de datos personales

* Internas de Seguridad y tratamiento de datos

* Web tratamiento de datos

* Manual de recomendaién de Seguridad

* Protocolo de atencion a titulares informacién

fueron i y puestos a consi ion de éste comite.

Dentro de los compromisos se establece que la Subdirectora de|
Gestion Corportiva llevara a comite y velara por su aprobacion, pero
no se precisa a que instancia de va a llevar

ARTICULO 15

ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE
OPERATIVO INTEGRAL

De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacion de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas. El acta deberé ser|
revisada, aprobada y suscrita por los integrantes del comité en la siguiente
sesion.

RESOLUCION 112 DEL 14|
DE JUNIO DE 2019
ARTICULO 33

De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacion
de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas. El acta debera ser revisada, aprobada y suscrita por
los integrantes del comité en la siguiente sesion.

El documento aportado como evidencia (Acta de fecha enero 22 de
2019) cumple con lo normado de levantar un acta en donde se indica
la relacién de quienes intervinieron y los temas tratados en su
desarrollo; no obstante el documento se encuentra ya firmada por la
Presidente y Secretario Técnico del Comite, sin que se haya llevado a|
cabo la siguiente sesién, en la cual de acuerdo a lo normado, el acta;
deberia ser revisada, aprobada y suscrita por los integrantes del
comité.




ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

COMITE DE INVENTARIOS

RESOLUCION 011 DEL 17 DE ENERO DE 2019

MODIFICACIONES

CUMPLI
MIENTO

OBSERVACION OCI

Subdirectora Gestioén Corporativa, o quien haga sus veces, quien lo presidira.

RESOLUCION 112 DEL 14

Modifiquese el Comité Operativo Integral de la Fundacion, el cual
sera presidido por el (la) Subdirector(a) de Gestion Corporativa, o

ARTICULO 20. INTEGRANTES COMITE OPERATIVO INTEGRAL DE JUNIO DE 2019. L
ARTICULO 21 quién haga sus veces.
Jefe Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces
Profesional que apoye el proceso de Recursos Fisicos Subdirector de Gestién Corporativa, quien siempre lo presidira
De conformidad con la sesién extraordinaria realizada el
Profesional especializado responsable de Contabilidad de la entidad Profesional Universitario, responsable del area de Almacén y Bodega. 28/05/2019 y sobre la cual se evidencia acta de la misma
fecha, se observa que 1 de los 4 integrantes esta relacionado
PARAGRAFO Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien haga sus veces RESOLUCION 112 DEL 14 | pProfesional Especializado responsable de Contabilidad. como invitado lo cual no corresponde a lo normado (Jefe de la
OTROS INTEGRANTES DE JUNIO DE 2019. Nota: En casos especiales podra invitarse al Asesor Juridico o su delegado, al Oficina Asesora Juridica)
ARTICULO 22 Jefe de la Oficina de Control Interno o quien delegue, a expertos, y a quien ell
Comité de Inventados considere que pueda aportar elementos de juiciol
necesarios para cumplir con las funciones o cuando la necesidad de los temas a|
discutir asi lo determinen, o cuando a su criterio se requiera.
Profesional que apoye el proceso de Recursos Fisicos Profesional Universitario responsable del De la verificacion realizada al Acta de la sesion del 28/05/2019
3 3 RESOLUCION 112 DEL 14(area de Almacény Bodega - se observa que firma en calidad de secretaria técnica la|
ARTICULO 3o0. SECRETARIA TECNICA DE JUNIO DE  2019. e Profesional Universitario responsable del area de Almacén y
ARTICULO 22 Bodega
En materia de bienes e inventarios, la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio se El objetivo principal, sera establecer planes y programas al interior de
cefiird a lo ordenado a través de la Resolucion 001 de 2001 "Manual de la Entidad que permitan mantener actualizados los inventarios de la|
Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo de los bienes de misma. Asimismo, se encargara de:
los entes publicos del Distrito Capital”, en donde, su objetivo principal sera
establecer planes y programas al interior derla Entidad que perml‘tan mantener Respecto al desarrollo de las funciones establecidas en lo
actualizados los inventarios de la misma. Asi mismo, se encargara de: normado en este articulo, la secretaria técnica, a través de
correo electronico de fecha 21/08/2019, indica: "Dando
alcance a la resolucién 011, en el marco del comité de
1. Disefiar los mecanismos y acciones requeridas para la realizacion de los| 1. Disefiar los r S Y r para la realizacion inventarios, funcién nimero 2 ‘Decidir y aprobar el acta de baja
inventarios fisicos de la Entidad. de los inventarios fisicos de la Entidad. y destino final de los bienes declarados ‘inservibles o no
utilizables de la entidad, previo andlisis y presentacion de las
2. Decidir y aprobar el acta de baja y destino final de los bienes declarados 2. Decidir y aprobar el acta de baja y destino final de los bienes investigaciones y estudios correspondientes, dentro de los
inservibles o no utilizables de la entidad, previo anélisis y presentacion de las| declarados inservibles o no utilizables de la Entidad, previo andlisis Y] cuales se podran contemplar factores como: resultado de la
ir igaci y estudios corr ites, dentro de los cuales se podran presentacion de las investigaciones y estudios correspondientes, evaluacion costo/beneficio, valor de mantenimiento, concepto
contemplar factores como: resultado de la evaluacion costo/beneficio, valor de dentro de los cuales se podran contemplar factores como resultado técnico. Nivel de uso, tecnologia, costos de bodega, estado
mantenimiento, concepto técnico. Nivel de uso, tecnologia, costos de bodega, de la evaluacién costo/beneficio, valor de mantenimiento, concepto actual y funcionalidad, entre otros" en la reunién del 28 de
estado actual y funcionalidad, entre otros. técnico, nivel de uso, tecnologia, costos de bodegaje, estado actual y| mayo de 2019 (Acta 001 de 2019), se decidi6 aprobar la baja
funcionalidad, entre otros. del bien correspondiente a la escultura Animalista previo
RESOLUCION 112 DEL 14 cumplimiento de los tramites legales pertinentes en el acta en
ARTICULO 4o. FUNCIONES DE JUNIO DE 2019. mencién". Esta gestion fue observada por el equipo auditor en
3. Analizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los andlisis y|ARTICULO 24 3. Analizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los la verificacién realizada en el desarrrollo del Acta 01 2019,
avallios técnicos realizados al interior o exterior de la entidad en materia de andlisis y avallios técnicos realizados al interior o exterior de la aportada como evidencia.
reclasificacion de bienes, determinacién del, catdlogo de elementos, entre Entidad en materia de reclasificacion de bienes, determinacion del
otros, que permitan claridad en la administracién de estos. catdlogo de elementos, entre otros, que permitan claridad en la De igual manera, respecto a las funciones establecidas en la|
administracion de estos. Resolucién 112 de 2019, se informa: “se tiene proyectado
realizacién de comité de inventarios una vez culminada la toma
4. Gestionar las acciones requeridas para realizar la evaluacién de aquellos 4. Gestionar las acciones requeridas para realizar la evaluacion de fisica, teniendo en cuenta que nos permite evidenciar el estado
bienes que lo requieran, a partir de consultas técnicas, comerciales, aquellos bienes que lo requieran, a partir de consultas técnicas, de los bienes de la entidad y asi optimizar y favorecer este
contables, de personal experto, entre otros y si en algin caso lo amerita, comerciales, contables, de personal experto, entre otros, y si en algln proceso, por lo anterior me permito informar que segin el
podré ser citado a reunién un representante de los peritos. caso lo amerita, podra ser citado a reunién un representante de los cronograma establecido para la verificacion fisica de los
peritos. bienes el comité se prc a para el mes de i e
5. Analizar las caracteristicas y comportamiento de los bienes de la entidad y 5. Analizar las caracteristicas y comportamiento de los bienes de la De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se observa que de
demas factores que considere necesarios, para determinar la reclasificacion Entidad y demas factores que considere necesarios, para determinar manera general se esta dando cumplimiento del criterio
de bienes devolutivos a bienes de consumo cuando haya lugar. la reclasificacion de bienes devolutivos a bienes de consumo cuando evaluado.
haya lugar.
6. Las demas que le asignen las leyes, acuerdos o decretos o los
procedimientos internos disefiados en la Entidad.
1. Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité. 1. Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité.
De acuerdo a lo informado por la secretaria técnica del comite,
las funciones establecidas para el Presidente del mismo, en el
periodo evaluado, se realizaron asi:
2. Representar al Comité, cuando se requiera, en otras instancias. 2. Representar al Comité, cuando se requiera, en otras instancias. * Por la naturaleza del comité es presidido, dirigido y firmado
por la presidente del para el caso la Subdirectora
Corporativa..., como consta en el acta suscrita por la misma.
3. Asignar en los otros miembros del Comité algunas tareas especificas 3. Asignar en los otros miembros del Comité algunas tareas * Durante ,el pnmer‘ semestre no fue necesaria la
cuando lo considere oportuno. especificas cuando lo ‘considere oportuno. 6 representacién del comité en q(ras instancias. )
RESOLUCION 112 DEL 14 * Se asignaron tareas especificas como se evidencia en los
ARTICULO 50. FUNCIONES PRESIDENTE DEL COMITE DE JUNIO DE 2018, compromisos del acta del 28 de mayo.

4. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comif

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

ARTICULO 25

4. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los
integrantes del Comité.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité
decidir y debatir.

* Para este comité no se presentaron
recusaciones

* Respeco a hacer el reparto de los asuntos que le
corresponda al Comité decidir y debatir, esta funcién se
desarroll6 en el cuerpo del acta 28/05/2019

* Para el comité realizado... no se dieron aspectos relevantes
para informar al comité de direccion.

impedimentos o




6. Informar al Comité de Direccion sobre los aspectos relevantes para el
desarrollo de sus funciones.

6. Informar al Comité de Direccion sobre los aspectos relevantes para|
el desarrollo de sus funciones.

Conforme lo anterior se observa que de manera general se
cumple lo normado.

1. Convocar, en los términos del articulo cuarto de la presente Resolucion, a|
sesiones a los integrantes del Comité indicando hora, dia y lugar de la misma.

2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los
integrantes.

3. Verificar el contenido de las actas de las reuniones.

1. Convocar, en los términos de la presente Resolucién, a sesiones a
los integrantes del Comité indicando hora, dia y lugar de la misma.

2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada]
uno de los integrantes.

RESOLUCION 112 DEL 14|

3. Verificar el contenido de las actas de las reuniones.

De conformidad con la evidencia aportada:
* Agenda Comité de Inventarios baja escultura
* Citacién Comité Inventarios 28052019

ARTICULO 60. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA Y —— ———————————————DE JUNI0O DE 2019. " n n — * ion Contenido Actas
4. Munnurear la integridad de la cus‘to,dla, ’conservaclun y cc{ordlnaclun del| arTicuLO 26 Mvonnf)rrear la \r\tegndad de la custodia, cnn‘s(rervac’lon y| Se evidencia el cumplimiento de las funciones establecidas|
archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demas documentos coordinacién del archivo y control de las actas del Comité, asi como o
A P . RN para el Secretario Técnico del Comite
que se posean, tanto en medio fisico como electrénico. de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrénico.
5. Hacer seguimiento y reportar las decisiones adoptadas y compromisos| 5. Hacer seguimiento y reportar las decisiones adoptadas y
adquiridos por el Comité _mensualmente. compromisos adquiridos por el Comité.
1. Asistir a las reuniones que sean convocadas. 1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
De conformidad con el articulo 2 de la resolucién se observa la
asistencia de 4 de los 5 miembros del comité a la sesion
convocada. De acuerdo a la lista de asistencia , no participo en
esta sesion la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
2. Dar imiento a los promisos y tareas adquiridos derivados de 2. Dar cumplimiento a los compromisos y tareas adquiridos derivados De acuerdo a lo indicado por el secretario técnico del comité, la
anteriores sesiones. de anteriores sesiones. seguimiento a los compromisos establecidos en el acta de la
sesion del 28/05/2019 se ha realizado en los siguientes
términos:
a. Elaborar el proyecto de resolucién donde se ofrece a titulo
gratuito el bien (Subdireccion Artistica y Cultural): Durante el
mes de junio se dio inicio al trdmite de ofrecimiento del bien a
. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL RESOLUCION 112 DEL 14 titulo gratuito (Evidencia Orfeo 20193000017113), y esta
ARTICULO 70. - DE JUNIO DE  2019. - . o
COMITE OPERATIVO INTEGRAL 3. Preparar y enviar en los tiempos establecidos los temas a tratar al|agTicuLo 27 3. Preparar y enviar en los tiempos establecidos los temas a tratar al quedo en firme Radicada en Orfeo N° 20192300001375 2019-
Secretario Técnico del Comité, de acuerdo con la agenda preestablecida para Secretario Técnico del Comité, de acuerdo con la agenda 07-16 Resolucion No.137 de 16 de julio de 2019 "Por medio de
la vigencia. preestablecida para la vigencia. la cual se ofrece a titulo gratuito el bien mueble denominado
Escultura Animalista del Autor Alfredo Araujo Santoyo y se
establece el procedimiento para la enajenacion, adjudicacion y
entrega”
b. Hacer la entrega del bien previo cumplimiento de los
tramites legales pertinentes (FUGA): Al finalizar el primer
semestre se estaban surtiendo los tramites legales (proceso
4. Gestionar las tareas asignadas por la(el) Presidente del Comité 4. Gestionar las tareas asignadas por la(el) Presidente del Comité juridico), pertinente para realizar la entrega
c. Realizar la baja del elemento en el médulo de almacén, una
vez se cuente con el acta de entrega (Almacén): Al finalizar el
primer semestre se estaban surtiendo los tramites legales
(proceso juridico), pertinente para realizar la baja .
Los integrantes del Comité de Operativo Integral estan sujetos a las causales|
de impedimento, recusacién conflicto de intereses previstas en la Constitucion
ylalLey.
Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de
las causales de 1to, deberéa al Pi
del Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su
B IMPEDIMIENTOS, RECUSACIONES O remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.
ARTICULO 8o. CONFLICTOS DE INTERES Cuando algin del Comité no m su to, podra ser| N.A
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.
Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.
Minimo una vez cada seis (06) meses. En atencién a las diferentes tematicas, el Comité Operativo Integral
de la Fundacion se reunira minimo una vez cada tres (03) meses. ‘_‘ De conformidad con la verificacion realizada a las actas
También sé podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los| ™ relacionadas como evidencia, se observa que en el periodo
RESOLUCION 112 DEL 14|integrantesy previa citacién de la Secretaria Técnica. evaluado no se han realizado sesiones ordinarias del comité.
ARTICULO 90. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL COMITE DE JUNIO DE 2019.

También sé podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los
integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica

ARTICULO 28

De acuerdo al acta de la sesion del 28/05/2019 se evidencia
que el desarrollo de la reunién corresponde a una sesion
Extaordinaria.

PARAGRAFO

Se podréan celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
Director de la Fundacién o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales
se podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o
sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia,
i cia, correo énico, internet, conferencia virtual o via chat y
todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del
comité

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran
solicitadas por el Presidente del Comité o por la Secretaria Técnica.
En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnolégicos en materia .de telecomunicaciones, tales como: fax,
teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico,
internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los miembros del comité.

N.A.




Las reuniones ordinarias del Comité ser4n convocadas por el Secretario
Técnico, o quien haga sus veces, con una antelacién de por lo menos dos (2)
dias habiles.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara a través de la|

RESOLUCION 112 DEL 14

Las reuniones ordinarias del Comité ser4n convocadas por el
Secretario Técnico, o quien haga sus veces, con una antelacién de
por 19 menos un (1) dia habil. La convocatoria de las reuniones
extraordinarias se har4 a través de la agenda electrénica o su
equivalente, de la Entidad con la indicacion del dia, la hora y el objeto

@

De acuerdo a la evidencia aportada (Citacion Comité

ARTICULO 10 CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE agenda slectrénica o su equivalente, de Ia Entidad con la ndicacion deldia, la| eyt NS, OF  201%{de Ia reunién. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, anvri:;zr‘;o:n zlggrsitze?i)g)ev:fuazxgdenua el cumplimiento de lo
hora y el objeto de la reunion. En caso de urgencia se podra convocar de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre :
verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara él orden del dia a tratar.
indicara el orden del dia a tratar.
Cuando lo considere pertinente, segln los temas a tratar en el orden del dia,
cualquier miembro del Comité podré invitar personas internas o externas para Cuando lo considere pertinente, segln los temas a tratar en el orden De conformidad con la sesién extraordinaria realizada el
tratar temas especificos. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. |RESOLUCION 112 DEL 14|del dia, cualquier miembro del Comité podréa invitar personas internas 28/05/2019 y sobre la cual se evidencia acta de la misma|
ARTICULO 11. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE DE JUNIO DE 2019.[o externas para tratar temas especificos. Estas personas tendran e fecha, se observa que firman la lista de asistencia los|
El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, podra ser[ARTICULO 30 derecho a voz, pero sin voto integrantes del Comité en su totalidad, asi como 7 invitados de
invitado permanente con voz pero sin voto. conformidad con la caracteristica del tema a tratar.
Las reuniones de las diferentes tematicas a cargo de la Subdireccion de Las reuniones de las diferentes tematicas a cargo de la Subdireccion
Gestion Corporativa de la Fundacién o quién haga sus veces, seran instaladas de Gestion Corporativa de la Fundacién o quién haga sus veces,
por su presidente. seran instaladas por su presidente. En cada reunién de Comité se
En cada reunién de Comité se trataran los temas incluidos en el orden del dia| trataran los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos
y uno de los puntos serd necesariamente la lectura y aprobacion del acta|gresoLucion 112 DEL 14|Seré necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. No ) i
ARTICULO 12. DESARROLLO DE LAS REUNIONES DEL COMITE |anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del|pE  junio DE  2019,|0bstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del N.A: Teniendo en cuenta que la sesion realizada corresponde a|
Comité. ARTICULO 31 Comité. Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de una reunion extraordinaria, no se evalua este criterio
Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién la
anterior, con el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité. reunién anterior.
Las sesiones virtuales del Comité se adelantaran de conformidad con el Las sesiones virtuales del Comité se adelantaran de conformidad con
siguiente procedimiento: el siguiente procedimiento:
1. La invitacion a la sesién del Comité se efectuara a por medio del correo 1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara a por medio del
electrénico institucional, a través del Secretario Técnico, el cual adjuntara los correo electrénico institucional, a través del Secretario Técnico, el
soportes correspondientes al asunto a tratar, si aplica. cual adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar, si
aplica.
2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la| 2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la
fecha y hora de inicio y fin de la sesion, el orden del dia, y el término de convocatoria la fecha y hora de inicio y fin de la sesion, el orden del
aprobacion; en caso de no haber aprobacién el Secretario Técnico extendera dia, y el término de aprobacion; en caso de no haber aprobacion el
el tiempo para realizar el cierre de la sesion con la aprobacion de la mitad mas Secretario Técnico extendera el tiempo para realizar el cierre de la
uno de sus integrantes. sesion con la aprobacion de la mitad mas uno de sus integrantes.
RESOLUCION 112 DEL 14
ARTICULO 13. DESARROLLO REUNIONES VIRTUALES 3. En el caso de presentarse observaciones o comentarios por los miembros|DE  JUNIO ~ DE  2019.(3. En el caso de presentarse observaciones o comentarios por los N.A
del Comité, el Secretario Técnico ampliara el tiempo de la sesion para realizar[ARTICULO 32 miembros del Comité, el Secretario Técnico ampliara el tiempo de la
los ajustes sugeridos. El Secretario Técnico los enviara para aprobacion de los| sesion para realizar los ajustes sugeridos. El Secretario Técnico los
miembros del Comité. enviara para aprobacion de los miembros del Comité.
4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico 4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario
informara la decisién a los miembros del Comité a través del correo Técnico informara la decisién a los miembros del Comité a través del
electrénico y levantara el acta respectiva, informando la fecha, hora y correo electronico y levantara el acta respectiva, informando la fecha,
porcentaje de participacion del Comité. hora y porcentaje de participacion del Comité.
5. Las actas de las reuniones virtuales se leen, aprueban y seran firmadas por
todos sus miembros en el Comité siguiente
Todos los correos de invitacién, aprobacion y cierre de cada sesion virtual, Todos los correos de invitacion, aprobacion y cierre de cada sesion
como la documentacién que apoya dicha sesion, si aplica, seran parte del virtual, como la documentacién que apoya dicha sesién, si aplica,
PARAGRAFO acta y enviados a gestion documental para su control y custodia segin los SESOLJ%%'I%N 1|1)2E DE2L01194 seran parte del acta y enviados a gestién documental para su control NA
lineamientos establecidos por la tabla de retencién documental. ARTICULO 32 PARAGRAFO |V cusqula segln los lineamientos establecidos por la tabla de
retencién documental.
El Comité Operativo Integral sesionara y deliberara con la mitad méas uno de
sus miembros en cada una de sus tematicas y las decisiones las tomara por la El acta de la sesion extraordm”ana de fecha 28/05/2019 hace
o mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el(a) referencia a que el comite ... apr.ueba Ia. baja dgl .b|en
ARTICULO 14. QUORUM Y MAYORIAS secretario(a) debe verificar la existencia de quorum para deliberar. 6 correspo’nd{enle ala escu\Fura Animalista previo cumplimiento
de los tramites legales pertinentes..."
De cada reunién se levantara un acta que contendra la relacién de quienes| De cada reunién se levantara un acta que contendra la relacién de
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas. El acta debera ser| quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas. El documento aportado como evidencia (Acta de fecha mayo
revisada, aprobada y suscrita por los integrantes del comité en la siguiente El acta debera ser revisada, aprobada y suscrita por los integrantes 28 de 2019) cumple con lo normado de levantar un acta en
sesion. del comité en la siguiente sesion. ni indica la relacion ienes intervinieron y | m.
) ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE RESOLUCION 112 DEL 14 ¢ ﬁzl:foz-e ng zab;anelea Celodcdceugi:messe !eencueenl?a yya0 ?i:;agz
ARTICULO 15 DE JUNIO DE 2019. .

OPERATIVO INTEGRAL

ARTICULO 33

por la Presidente y Secretario Técnico del Comite, sin que se
haya llevado a cabo la siguiente sesi6n, en la cual de acuerdo a
lo normado, el acta deberia ser revisada, aprobada y suscrita
por los integrantes del comité.




ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

COMITE DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

RESOLUCION 127 DEL 10 DE AGOSTO DE 2016

MODIFICACIONES

CUMPLI
MIENT
(0]

OBSERVACION OCI

ARTICULO 20.

CONFORMACION

1. SubdirectorAdministrativo, quien lo presil
2. Subdirector Operativo, cuando se traten temas de su competencia.

3. Jefe Oficina Juridica o su delegado.

4.Profesional Especializado, responsable de Contabilidad
Profesional Especiafizado, responsable de Presupuesto
6.Profesional responsable de almacén

7. Profesional responsable de Tesoreria

Paragrafo Primero: Cuando el Comité se ocupe de la depuraciOn
extraordinaria de saldos y/o partidas contables, el Profesional responsable de
Contabilidad participara en las sesiones con voz pero sin voto.

Paragrafo Segundo: El Comité podré invitar a sus sesiones a los funcionarios
a personas que requiera, para la mejor comprensiOn de los temas sujetos a
consideracion.

Paragrafo Tercero: El Responsable de Control Interno de la entidad o quien
haga sus veces, sera invitado permanente a las reuniones del Comité Tecnico
de Sostenibilidad Contable con voz pero sin voto. La responsabilidad
funcional sera la de asesorar en lo de su competencia

RESOLUCION 119 DEL 19
DE JUNIO DE 2019 ART 2

lad

Subdirector (a) de Gestién Corporativa, guien lo presidira.
. Profesional Especializado, responsable de Contabilidad.

N

@

. Profesional Especializado, responsable de Presupuesto.
. Profesional responsable de Almacén.
Profesional responsable de Némin:

S

Profesional responsable de Tesoreria.

=

. Subdirector (a) para la Gesti6n Centro.
. Subdirector (a) Artistica y Cultural.

£

Paréagrafo Primero: El jefe de la Oficina de Control Interno, y el jefe de la
Oficina Juridica, seran invitados permanentes al comité con voz pero sin
voto.

Paréagrafo Segundo: Cuando el tema a tratar asi lo requiera, el comité
puede invitar a otro funcionario y/o contratista de la Entidad, quienes
participaran con voz pero sin voto.

Paréagrafo Tercero: Cuando el Comité se ocupe de la depuracion
extraordinaria de saldos y/o partidas contables, el Profesional
responsable de Contabilidad participara en las sesiones con voz pero sin
voto.

De conformidad a la evidencia aportada (Acta No. 01 2019 de fecha 14
de Junio de 2019), se observa que asisten a ella entre otros, los
funcionarios que conforman el Comite, de acuerdo a lo establecido en
este criterio

ARTICULO 30.

FUNCIONES

1. Recomendar a la Direccion y a los funcionarios responsables de las areas
de gestion, la determinacion de politicas, estrategias y procedimientos con el
fin de garantizar razonablemente la produccién de informacion contable
confiable, relevante y comprensible.

2.Aprobacion de los ajustes contables, derechos y obligaciones, generados
con ocasion del proceso de depuracién contable, asi como los generados por
la implementacion del nuevo marco normativo previsto en la Resolucion 533
de 2015 y el instructivo 002 emitido por la Contaduria General de la Nacion -
CGN. Los ajustes contables se efectuaran, con base en los informes que
presenten las areas competentes sobre la gestion administrativa realizada y
los soportes documentales correspondientes, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Contaduria General de la Nacién, y la
Direccion Distrital de Contabilidad - DDC.

3.Efectuar las recomendaciones que se consideren pertinentes y que permitan
agilizar los procesos contables de la Entidad, sin perjuicio del deber que
tienen los responsables directos del procesamiento de la informacion.

4.Realizar el seguimiento durante el primer periodo de aplicacion del marco
normativo aplicable a entidades del gobierno, el cual esta comprendido entre
el 10 de enero y el 31 de diciembre de 2017, periodo en el que la contabilidad
se llevara bajo el nuevo marco, para todos los efectos y durante los periodos
que se requiera, acorde a las directrices de la Contaduria General de la|
Nacién - CGN.

5. Las demés que establezcan las normas y/o las autoridades competentes y
que le sean propias para el saneamiento contable.

6.Dictar su propio reglamento.

Paragrafo Primero. Las funciones previstas en este articulo seran ejercidas en
todos los casos, consultando los pardmetros sefialados por las normas
contables vigentes en especial las dictadas por la Contaduria General de la|
Nacion y el Contador Distrital de Bogota.

RESOLUCION 119 DEL 19
DE JUNIO DE 2019 ART 3

1. Recomendar a la Direccion y a los funcionarios responsables de las
areas de gestion, la aplicacion y actualizacién de politicas contables y
de operacion, asi como los procedimientos adecuados; con el fin de
garantizar razonablemente la produccién de informacién contable con
caracteristicas de relevancia y representacion fiel, tal como (lo establece
el Régimen de Contabilidad Publica.

2. Aprobar los ajustes contables, derechos y obligaciones, generados
con ocasion del proceso de depuraciéon contable; se entiende por
depuracion ordinaria como aquella que se fundamenta en el
cumplimiento de las normas legales a cada caso en particular, en las
politicas de operacion, y en los documentos idéneos establecidos para
su reconocimiento contable; en este caso el comité recomendara que|
los ajustes contables se efectuaran con base en los informes o soportes
que presenten las areas de gestion competentes.

La Depuracion extraordinaria es aquella que se aplica una vez agotadaj
la gestion administrativa e investigativa tendiente a la aclaracion,
identificacion y soporte de los saldos Contables, no es posible]
establecer la procedencia u origen de estos; en tal virtud, el comité
recomendara al representante legal para que se apruebe la depuracién
extraordinaria  correspondiente mediante acto administrativo; sin
perjuicio de las acciones administrativas o disciplinarias a que haya|
lugar.

3. Efectuar las recomendaciones que se consideren pertinentes y que
permitan agilizar los procesos contables de la Entidad, sin perjuicio del
deber que tienen los responsables directos del procesamiento de la
informacion.

4. Las demas que establezcan las normas ylo las autoridades
competentes y que le sean propias para el saneamiento contable.

5. Dictar su propio reglamento.

Paragrafo Primero: El proceso de depuracion de la informacion contable
de la Entidad, debe estar soportado en los documentos que evidencien
la gestion administrativa, técnica, juridica, y financiera realizada, segin
sea el asunto, y para los casos en que aplique en el acta de comité de
sostenibilidad contable y el acto administrativo de aprobacion de la
depuracion.

Paragrafo Segundo: Las funciones aqui previstas seran ejercidas
consultando los parametros sefialados por las normas contables
vigentes, en especial las expedidas por la Contaduria General de la
Nacién y por la Direccién Distrital de Contabilidad.

En el periodo evaluado y de conformidad con los temas tratados en la sesion del
14/06/2019 (Acta 01 2019) se observa que de manera general se cumplen las funciones|
establecidas en el acto administrativo vigente en el momento de la realizacion de la
sesion (Resolucion 127 de 2016)




El Comité Tecnico de Sostenibilidad Contable debera realizar reuniones con
una periodicidad semestral y se podra convocar en forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo requieran, previa convocatoria del Subdirector
Administrativo a través del secretarlo técnico.

RESOLUCION 119 DEL 19

El Comité Tecnico de Sostenibilidad Contable debera realizar reuniones
con una periodicidad semestral y se podra convocar en formal
extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran, previa
convocatoria del Subdirector de Gestién Corporativa a través del
secretarlo técnico.

Se aporta como evidencia Acta No. 01 2019 de la sesion realizada por el
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de fecha 14 de junio de 2019.
Conforme a ella se observa el cumplimiento de lo normado en el criterio

ARTICULO 4o. REUNIONES DE JUNIO DE 2019 ART 4 evaluado.
e e o o o e o s D2 e T 5 b oI e SR LSl acmmimene <o chons v of iz e eruene dbdamen
P " P y P . P e y cer P p L suscrita tanto por el presidente del Comite como por el Secretaria Técnico
(a) Administrativo (a), y por el Secretario técnico del comité de|
sostenibilidad contable.
El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable deliberara y decidira con
la presencia de minimo cinco (5) de sus integrantes; y las decisiones De acuerdo al registro de Asistentes a la Reunién realizado en el Acta 01
serén tomadas por mayoria simple. 2019 de la sesion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se|
El Comite Tecnico de Sostenibilidad Contable deliberara y decidira con la observa que asisten a la misma 6 de los 7 integrantes del mismo.
o presencia de cuatro de sus integrantes y las decisiones seran tomadas por RESOLUCION 119 DEL 19 Conforme lo anterior se cumple lo dipuesto en este numeral de la norma|
ARTICULO 50. QUORUM
mayoria simple. DE JUNIO DE 2019 ART 5 evaluada.

De igual manera el orden del idea en el item 1 Verificacion Quérum valida

que se cuenta con el quorum suficiente para deliberar.

Actuara como Secretario Técnico quien sea responsable del area de Actuara como Secretario Técnico quien sea responsable del area de| De acuerdo a la verificacién del documento aportado como evidencia

Contabilidad y en su calidad de secretario tendré las siguientes funciones: Contabilidad y en su calidad de secretario tendrd las siguientes (Acta 01 2019) se observa que actua como Secretario Técnico del
funciones: Comité, el responsable del area de Contabilidad.

1. Elaborar el orden del dia 1. Elaborar el orden del dia. Conforme a lo registrado en el Acta 01 2019, se observa que se tiene una|

Agenda de la Reunién (Orden del dia), la cual incluye los temas:
2.Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias como minimo con tres 2. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias como minimo un 1. Verificacién Quorum
(3) dias de antelacion indicando objetivo, orden del dia, fecha, lugar y hora de (1) dia de antelacién indicando objetivo, orden del dia, fecha, lugar y| 2. Seguimiento compromisos acta anterior
la reunion. hora de la reunion. 3. Situacion actual del &rea contable

4. Obligaciones tributarias: DIAN y SDH (Declaraciones y exégenas)
3.Documentar a los miembros del Comité de la informacién necesaria para| 3. Documentar a los miembros del Comité de la informacién necesaria 5. Estado de cumplimiento circular 7223 informacion a reportar a|
cada sesion. para cada sesion. contabilidad
4.Verificar la asistencia de todos los miembros del Comité y establecer el 4. Verificar la asistencia de todos los, miembros del Comité y establecer: 6 3 )I:etgls:!'o cs:ta:le Clue_"éa por gzéhrar ? EIOLANTA

v . Actualizacion Resolucion comité contable
i’ = - Quorum requerido. RESOLUCION 119 DEL 19 |g| Quérum requerido. N
ARTICULO 6o0. SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE JUNIO DE 2019 ART 6 8 Cierre
5. Realizar la lectura del orden del dia. 5. Realizar la lectura del orden del dia.

Con lo observado en el desarrollo de acta se evidencia que de manera|
6.Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en [as reuniones y! 6. Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en las| general se cumple con lo normado en el criterio evaluado
pedir los respectivos informes para estudio del Comité. reuniones y pedir los respectivos informes para estudio del Comité. ) .

No obstante lo anterior es importante sefialar respecto a la antelacién
7.Hacer y revisar el cu de las iones /| 7. Hacer y revisar el ct de las ione: con la cui;‘ se \Ie‘va acabo ‘Ija cor‘woca!oga, que‘\a e‘vldsngla.apf{IBQB dle
decisiones del Comité. y decisiones del Comité. manera adicional corresponde a la agenda en el calendario institucional,

en la cual no es posible validar la fecha en la cual se remitié a los
8.Dar lectura de las conclusiones y tareas definidas por el Comité. 8. Dar lectura de las Conclusiones y tareas definidas por el Comité. integrantes del comite la citacion.
9.Elaborar las actas de las reuniones, las cuales deben numerarse en orden 9. Elaborar las actas de las reuniones, las cuales deben numerarse en
cronolégico y consecutivo para ser aprobadas por el Comité. orden cronoldgico y consecutivo para ser aprobadas por el Comité.

El plan de sostenibilidad contable de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio El Plan de Sostenibilidad Contable de la Fundacién Gilberto Alzate

se concibe como el marco general de acciones a ejecutar por las areas de Avendafio se concibe como el marco general de acciones a ejecutar por

gestion, para optimizar sus procesos y procedimientos, e incluird como parte de las areas de gestion, para optimizar sus procesos Y|

minimo, las actividades, fechas de cumplimiento, areas involucradas y los procedimientos, e incluird como minimo, las actividades, fechas

responsables del logro de las metas propuestas. El mismo sera elaborado probables de cumplimiento, areas involucradas y los responsables del

entre el Subdirector Administrativo o quien haga sus veces, y las areas de logro de las metas propuestas, las limitaciones presentadas y los

gestion responsables de reportar informacion a contabilidad. avances obtenidos medidos en forma cuantitativa y cualitativa.
En el evento en que no se considere necesario elaborar el Plan de
Sostenibilidad contable el Contador debe manifestarlo en el Comité de| Si bien la evidencia aportada refiere el Acta 01 2019 de fechal
sostenibilidad contable; asi mismo en caso de ser necesario su 14/06/2019, con la cual se cumple con la periodicidad de las reuniones
elaboracion el responsable de contabilidad debe presentarlo al comité del Comité dentro del periodo evaluado en el presente informe, no se|
para su aprobacion. Igualmente su seguimiento debe ser presentado evidencia en los documentos SIG de la entidad, ni en la informacion
ante el comité para su aprobacion y para que el comité efectué los publicada en las péaginas web e intranet de la misma, el Plan de
comentarios y/o recomendaciones del caso para asegurar su Sostenibilidad Contable; situacion que también habia sido objeto de|
cumplimiento. recomendacion por parte de la OCI en el Informe de Control Interno

Contable.

“ Paragrafo primero: El (la) Subdirector (a) de Gestiéon Corporativa,
0 ELABORACION DEL PLAN DE TENIBILIDAD < . ’ 2
ARTICULO 70. ORACIO SOs RESOLUCION 119 DEL 19 apoyara al profesional de contabilidad en la elaboracion del Plan de Si bien el criterio evaluado hace referencia a: El mismo sera elaborado

CONTABLE

DE JUNIO DE 2019 ART 7

Sostenibilidad contable, para el efecto se reunira con los responsables
de las areas generadoras de hechos financieros, econdémicos y sociales.
que afecten la informacién contable, con el objeto de evaluar las causas
de incumplimiento, las acciones a adelantar para incluirlas en el Plan
del Plan de Sostenibilidad Contable, y los compromisos y/o correctivos
aimplementar por parte de las areas para su cumplimiento.

entre el Subdirector Administrativo o quien haga sus veces, y las areas de
gestion responsables de reportar informacién a contabilidad, es
importante precisar que en articulacién con lo dispuesto en el Manual de|
Politicas Contables: La FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARO,
anualmente formulara, revisara, evaluara y actualizara el Plan de
Sostenibilidad Contabl, con lo cual no es posible validar el cumplimiento
de lo dispuesto en lo normado en el criterio evaluado: "e incluird como
minimo, las fechas de ct éreas involucradas y los
responsables del logro de las metas propuestas”




Paragrafo Primero: Los responsables de las areas misionales, como fuente,
generadoras de hechos financieros, econémicos y sociales que afecten la
informacion contable, se reuniran periédicamente con los funcionarios a su
cargo, con el objeto de analizar y evaluar el avance del Plan de Sostenibilidad
Contable y/o establecer los correctivos para su cumplimiento. Las decisiones
adoptadas en dichas reuniones se consignaran en actas y las mismas se
traduciran en acciones concretas delimitadas en el tiempo y con responsables
definidos, incorporando y/o actualizando el Plan de Sostenibilidad Contable de
la entidad.

Paragrafo segundo: Las decisiones adoptadas en dichas reuniones se|
consignarén en actas y las mismas se traduciran en acciones concretas
delimitadas en el tiempo y con responsables definidos, incorporando y/o
actualizando el Plan de Sostenibilidad Contable de la entidad.

ARTICULO 8o.

CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

De las actuaciones administrativas que se adelanten con motivo de las
decisiones adoptadas por el Comité, se conformard un expediente para
soportar documentalmente la gestién y formalizar los comprobantes de
contabilidad, al tratarse de una Depuracién Extraordinaria. Dicho expediente
contendra, entre otros, los siguientes documentos:

1 Documentos soporte e informes que presenten las areas competentes sobre
la existencia de la acreencia y gestién administrativa adelantada del caso
sometido a consideracion del Comité

RESOLUCION 119 DEL 19

2.Documentos de soporte idéneos que demuestren las acciones Y|
recomendaciones tomadas por el Comité en desarrollo de los estudios
técnicos adelantados, entre otros, el concepto juridico respectivo, ficha de
depuracion contable.

DE JUNIO DE 2019 ART 8

3.Copia del acta del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable,
en la cual conste las recomendaciones sobre depuracion analizada.

4.Copia de la resolucién que ordena la depuracién de valores contables

En relacién con la Depuracion extraordinaria, se debe conformar un
expediente para soportar documentalmente la gestion y formalizar los
comprobantes de contabilidad. Dicho expediente contendrd, entre otros,
los siguientes documentos:

1. Documentos soporte e informes que presenten las areas competentes.
sobre la existencia de la acreencia y gestién administrativa adelantada
del caso sometido a consideracion del Comité.

2. Documentos de soporte idoneos que demuestren las acciones y
recomendaciones tomadas por el Comité en desarrollo de los estudios
técnicos adelantados, entre otro, el concepto juridico respectivo, ficha
de depuracién contable.

3. Copia del acta del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema
Contable, en la cual conste las recomendaciones sobre depuracion
analizada.

4. Copia de la resolucién que ordena la depuracién de valores contables

Teniendo en cuenta lo consignado en el Acta 01 2019, correspondiente a
la sesi6n del primer semestre de la vigencia 2019; se observa que no se|
realizaron depuraciones contables en el periodo evaluado, por lo cual no
aplica la verificacion de lo normado en este criterio

RESOLUCION 119 DEL 19
DE JUNIO DE 2019 ART 9

El (la) al Subdirector (a) de la Subdireccién de Gestion Corporativa de
esta Fundacion, debera remitir el presente acto administrativo a la
Subdireccién de Imprenta Distrital a través del moédulo disefiado en la
pagina WEB de la Alcaldia Mayor de Bogota, adjuntando la solicitud de
publicacion y el documento impreso soporte, para su publicacion en el
Registro Distrital.

De acuerdo a lo informado por la Subdireccién de Gestién Corporativa:
"... la resolucién 119 de 2019 se encuentra pendiente de publicacién en la
plataforma de la imprenta distrital, teniendo en cuenta que para la
realizacion de dichos actos administrativos la entidad recibiria en el mes
de junio el acceso (usuarios y contrasefias) a la plataforma para realizar el
cargue de esta informacién, sin embargo a la fecha y en comunicacion
telefénica con la imprenta ésto solo se podra realizar a partir del 09 de
septiembre ".

Si bien se observa la gestion adelantada por la entidad, es importante|
precisar que a la fecha del cierre del presente seguimiento (26/08/2019)
no se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el criterio; mas atn cuando
la Resolucién 440 de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. - Secretaria Juridica Distrital, del 11 de octubre de 2018 “Por el cual
se definen los parametros para publicacién de los actos y documentos
administrativos en el Registro Distrital y se dictan otras disposiciones” y la|
Circular 017 de 2019 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
no la 6n del servicio de publicaciéon por parte de la
Imprenta Distrital.




ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

COMITE COORDINADOR DE TELETRABAJO

RESOLUCION 011 DEL 17 DE ENERO DE 2019

MODIFICACIONES

CUMPLI
MIENTO

OBSERVACION OCI

Subdirectora Gestién Corporativa, o quien haga sus veces, quien lo presidira.

RESOLUCION 112 DEL 14 DE

Modifiquese el Comité Operativo Integral de la Fundacién, el cual serd|
presidido por el (la) Subdirector(a) de Gestién Corporativa, o quién haga

ARTICULO 20. INTEGRANTES COMITE OPERATIVO INTEGRAL JUNIO DE 2019, ARTICULO 21 |sus veces.
Jefe Oficina Asesora de Planeacién, o quien haga sus veces
Subdirector(a) para la Gestién del Centro de Bogota, o quien haga sus veces Subdirector (a) de Gestién Corporativa, quien lo presidira
De conformidad con el Acta de fecha 01/03/2019 a través de la cual se|
Subdirector(a) Artistico y Cultural, 0 quien haga sus veces Subdirector (a) para la Gestién del Centro de Bogota e evidencia la sesion del Comité de Teletrabajo de esa fecha, se observa que
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, o quien haga sus veces RESOLUCION 112 DEL 14 DE Subdirector (a) Artistica y Cultural de manera general se cumple con el criterio evaluado.
PARAGRAFO: OTROS INTEGRANTES El(a) profesional que apove el proceso de Gestion del Ser JUNIO DE 2019, ARTicULO 22 |J€fe de la Oficina Asesora de Planeacién
El(a) servidor publico que apoye el Subsistema de Salud y Seguridad para el Jefe de la oficina Asesora Juridica
Trabajo.
Profesional especializado de Talento Humano, participan con voz, pero|
sin voto
El(a) profesional que apoye el proceso de Gestion del Ser Profesional especializado de Talento Humano La evidencia aportada no da cuenta del cumplimiento de este criterio. En
B i ningun aparte del acta se menciona quien ejerce como Secretario Técnico Y|
ARTICULO 3o. SECRETARIA TECNICA JRESEJL;EE?)TE)l/iZRT?éEGL(lJAZZDE no esta firmada ni por el presidente ni el secretario del comité
Todas las decisiones adoptadas por el Comité Operativo Integral en materia Tiene como propdsito orientar y apoyar la puesta en marcha del
de teletrabajo, estaran sujetas a los lineamientos entregados por la Ley 1221 teletrabajo y su desarrollo, de acuerdo con los lineamientos y
de 2008 (reglamentada mediante el Decreto 884 de 2012) y el Decreto 596 de normatividad vigente en la materia a través de la ejecucion de las|
2013, en donde, ejecutaré las siguientes funciones: siguientes funciones: Se evidencia a través de la Resolucién 148 del 25/07/2019 a través de la cual
se la de en la entidad; que se definieron
1. Orientar la puesta en marcha del teletrabajo y su desarrollo. 1. Definir las condiciones y los alcances para la Puesta en marcha y el las condiciones y los alcances para la puesta en marcha y desarrollo del
desarrollo del teletrabajo. teletrabajo, el acto administrativo incluye entre otros temas los criterios de|
seleccion del trabajador, el seguimiento y evaluacion del teletrabajador.
2. Promover, fortalecer y potenciar el teletrabajo como una modalidad de 2. Definir los mecanismos y las estrategias para el seguimiento a la De igual manera se aporta como evidencia acta de fecha 20/05/2019
trabajo digno. puesta en marcha y al desarrollo del teletrabajo. correspondiente a la reunién con la Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia, cuyo tema corresponde|
3. Orientar el desarrollo de una prueba piloto que defina la factibilidad de 3. Definir el plan de accién tendiente a la puesta en marcha y desarrollo al §egu|mlento de \g implementacion de la estratgg\a de te\etrab‘aJo en el
aplicacion del teletrabajo del teletrabajo. enudvatviv (Cvompromlso:‘ G‘e'sl\onar ante el Comite si es posible una
sensibilizacion y socializacion del teletrabajo y se comunicard por correo
— - - — — — — - electrénico la decisién tomada )
4. Definir los mecanismos y las estrategias para el seguimiento a la puesta en 4. Definir los criterios de seleccion del teletrabajador.
marchay al desarrollo del teletrabajo. Adicionalmente y de conformidad con lo indicado por la Secretaria Técnica|
" RESOLUCION 112 DEL 14 DE . N Ny "
ARTICULO 4o. FUNCIONES — — i — - n - del Comité, durante el perido evaluado se llevo a cabo la siguiente gestion:
5. Definir las condiciones y los alcances para la puesta en marcha y el|JUNIO DE 2019. ARTICULO 24 |5 Definir las estrategias de acompafiamiento y/o capacitacion de los
desarrollo del teletrabajo lideres de I‘os procesos y de los teletrabajadores, en lo relacionado con Las disposiciones en relacién con la adopcién del Teletrabajo en la Entidad,
el teletrabajo y su Puesta en marcha. se dieron en el marco del Comité Directivo llevado a cabo el 25 de julio de
— - - — — 2019, en la cual participaron los miembros del Comité, segtn lo establecido la
6. Deﬁm( el plan de accién tendiente a la puesta en marcha y desarrollo del 6. Efectuar el segulmlgnto y Ig‘evaluaC|qn a la puesta en ma[chg y el normatividad vigente y las condiciones de salud expuestas por una
teletrabajo. degarrollq del teletrabajo y definir las acciones para sus sostenibilidad y funcionaria de la entidda ante el Equipo de Talento Humano.
mejoramiento.
No obstante lo anterior no se identifica de manera clara los mecanimos y|
7. Definir los criterios de seleccion del teletrabajador. estrategias para el seguimietno a la puesta en marcha y el desarrollo del
teletrabajo, el plan de accién definido, el seguimiento y evaluacion de la|
puesta en marcha y el desarrollo del teletrabajo y la definicion de las
8. Definir las estrategias de acompafiamiento y/o capacitacion de los lideres acciones para su sostenibilidad y mejoramiento, tal como se indica en el
de los procesos y de los teletrabajadores, en lo relacionado con el teletrabajo criterio evaluado.
Y su puesta en marcha.
9. Efectuar el seguimiento y la evaluacion a la puesta en marcha y el
desarrollo del teletrabajo y definir las acciones para sus sostenibilidad y/o
mejoramiento
1. Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité. 1. Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité.
2. Representar al Comité, cuando se requiera, en otras instancias.
2. Representar al Comité, cuando se requiera, en otras i ” . .
- - — — - - — — No se aporta evidencia de la gestion realizada por el Presidente del Comité,
3. Asignar en los otros miembros del Comité algunas tareas especificas 3. Asignar en los otros miembros del Comité algunas tareas especificas ) L o
. A . ) durante el periodo evaluado en cumplimiento de lo aqui normado.
) ) cuando lo considere oportuno. OLUCION 112 DEL 14 DI cuando ‘Io‘ ‘considere oportuno. -
ARTICULO 5o0. FUNCIONES PRESIDENTE DEL COMITE éolrjnei::élmr los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del JUNIO DE 2019, ARTICULO 25 ;1. Decidir dle?ScO:E:dlmemos y recusaciones que presenten los| s De igual manera el acta aportada como ewdenc_la o se encuentra suscrital
- — — . — por el Presidente, por lo cual no es posible validar el cumplimiento de las
5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y| 5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y funciones establecidas.
debatir. debatir.
6. Informar al Comité de Direccién sobre los aspectos relevantes para el 6. Informar al Comité de Direccién sobre los aspectos relevantes para el
desarrollo de sus funciones. desarrollo de sus funciones.
1. Convocar, en los términos del articulo cuarto de la presente Resolucion, a
sesiones a los integrantes del Comité indicando hora, dia y lugar de la misma. 1. Convocar, en los términos de la presente Resolucion, a sesiones a los|
ir del Comité indicando hora, dia y lugar de la misma.
2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los 2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno
integrantes. de los integrantes.
ARTICULO 60. EUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA 3. Verificar el contenido de las actas de las reuniones. RESOLUCION 112 DEL 14 DE|3. Verificar el contenido de las actas de las reuniones. No se aporta evidencia de la gestion realizada por el Secretario Técnico del

4. Monitorear la integridad de la custodia, conservacién y coordinaciéon del
archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demas documentos
que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

5. Hacer seguimiento y reportar las decisiones adoptadas y compromisos
adquiridos por el Comité mensualmente.

JUNIO DE 2019. ARTICULO 26

4. Monitorear la integridad de la custodia, conservacion y coordinacion
del archivo y control de las actas del Comité, asi como de los deméas
documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

5. Hacer seguimiento y reportar las decisiones adoptadas y
compromisos adquiridos por el Comité.

Comité, durante el periodo evaluado en cumplimiento de lo aqui normado.

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

De conformidad con el articulo 2 de la resolucién se observa la asistencia de




ARTICULO 70.

OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE OPERATIVO INTEGRAL

2. Dar cumplimiento a los compromisos y tareas adquiridos derivados de
anteriores sesiones.

3. Preparar y enviar en los tiempos establecidos los temas a tratar al
Secretario Técnico del Comité, de acuerdo con la agenda preestablecida para
la vigencia.

4. Gestionar las tareas asignadas por la(el) Presidente del Comité

RESOLUCION 112 DEL 14 DE
JUNIO DE 2019. ARTICULO 27

2. Dar cumplimiento a los compromisos y tareas adquiridos derivados|
de anteriores sesiones.

3. Preparar y enviar en los tiempos establecidos los temas a tratar al
Secretario Técnico del Comité, de acuerdo con la agenda preestablecida
para la vigencia.

4. Gestionar las tareas asignadas por la(el) Presidente del Comité

5 de los 7 miembros del comit¢é a la sesion convocada. La lista de|
verificacion no registra la participacion en este comite de la Subdirectora para
la Gestién del Centro de Bogotd y el(a) servidor publico que apoya el
Subsistema de Salud y Seguridad para el Trabajo.

No se aporta evidencia de la gestion realizada en cumplimiento de los
compromisos establecidos en el acta:

1, Enviar Proyecto de Resolucion (Profesional Especializado de Talento
Humano - Fecha establecida 04/03/2019)

2. Informar cargos teletrabajables para el lanzamiento convocatoria (Jefes de|
area - 08/03/2019)

ARTICULO 8o.

IMPEDIMIENTOS, RECUSACIONES O
CONFLICTOS DE INTERES

Los integrantes del Comité de Operativo Integral estan sujetos a las causales
de impedimento, recusaci6n conflicto de intereses previstas en la Constitucion
ylaLey.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de
las causales de impedimento, deberd informarlo inmediatamente al Presidente
del Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su
remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando algun integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

N.A

ARTICULO 90.

PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL COMITE

Minimo una vez cada seis (06) meses

También sé podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los
integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica

RESOLUCION 112 DEL 14 DE
JUNIO DE 2019. ARTICULO 28

En atencion a las diferentes tematicas, el Comité Operativo Integral de|
la Fundacion se reunira minimo una vez cada tres (03) meses. También
sé podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y
previa citacion de la Secretaria Técnica.

Teniendo en cuenta que el acta aportada corresponde a la sesion del
01/03/2019 se el ct de la nof dad vigente hasta el
momento de su modificacion (Junio 14 de 2019)

PARAGRAFO

Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
Director de la Fundacién o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales
se podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o
sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono,  teleconferencia,
videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia virtual o via chat y
todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del
comité

Paréagrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran
solicitadas por el Presidente del Comité o por la Secretaria Técnica. En
las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de|
comunicacion simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos|
tecnol6gicos en materia .de telecomunicaciones, tales como: fax,
teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet,
conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren
al alcance de los miembros del comité.

N.A.

ARTICULO 10

CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE

Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por el Secretario
Técnico, o quien haga sus veces, con una antelacién de por lo menos dos (2)
dias habiles.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hard a través de la
agenda electrénica o su equivalente, de la Entidad con la indicacion del dia, la
hora y el objeto de la reunién. En caso de urgencia se podra convocar
verbalmente, de lo cual se dejar& constancia en el acta. La citacién siempre
indicara el orden del dia a tratar.

RESOLUCION 112 DEL 14 DE
JUNIO DE 2019. ARTICULO 29

Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por el Secretario|
Técnico, o quien haga sus veces, con una antelacién de por lo menos
un (1) dia habil. La convocatoria de las reuniones extraordinarias se
haré a través de la agenda electrénica o su equivalente, de la Entidad
con la indicacién del dia, la hora y el objeto de la reunién. En caso de
urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia
en el acta. La citacion siempre indicara él orden del dia a tratar.

No se aporta evidencia de la gestion realizada por el Secretario Técnico del
Comité, durante el periodo evaluado en cumplimiento de lo aqui normado.

ARTICULO 11.

INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE

Cuando lo considere pertinente, segln los temas a tratar en el orden del dia,
cualquier miembro del Comité podra invitar personas internas o externas para
tratar temas especificos. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto.

El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, podra ser
invitado permanente con voz pero sin voto.

RESOLUCION 112 DEL 14 DE
JUNIO DE 2019. ARTICULO 30

Cuando lo considere pertinente, segtin los temas a tratar en el orden del
dia, cualquier miembro del Comité podra invitar personas internas o
externas para tratar temas especificos. Estas personas tendran derecho
avoz, pero sin voto

De conformidad con la lista de asistentes a la reunién se observa la|
participacion de dos servidores como invitados (Contratista TIC y Profesional
Universitario responsable de Almacen)

ARTICULO 12.

DESARROLLO DE LAS REUNIONES DEL COMITE

Las reuniones de las diferentes tematicas a cargo de la Subdireccién de
Gestion Corporativa de la Fundacion o quién haga sus veces, seran
instaladas por su presidente.

En cada reunién de Comité se trataran los temas incluidos en el orden del dia
y uno de los puntos sera i la lectura y ap i6n del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del
Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se daré lectura al acta de la reunién
anterior, con el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

RESOLUCION 112 DEL 14 DE
JUNIO DE 2019. ARTICULO 31

Las reuniones de las diferentes teméticas a cargo de la Subdireccion de|
Gestion Corporativa de la Fundacion o quién haga sus veces, seran
instaladas por su presidente. En cada reunién de Comité se trataran los|
temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos sera
necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. No obstante, el
orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité. Una vez
aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la

reunién anterior.

Si bien el orden del dia del Acta de fecha 01 de marzo de 2019, incluye la
lectura y aprobacion del acta anterior, en el item 3. DESARROLLO DE LA|
REUNION, no se hace referencia a la ejecucion de este punto.

De igual manera la agenda u orden del dia incluye en su numeral 2 . la
Verificacion al cumplimiento o avance de los compromisos adquiridos en la
reunién anterior , no obstante el desarrollo de la reunién no permite evaluar el
cumplimiento o ejecucion de este numeral.

Es importante precisar que el numeral 3. Desarrollo de la reunién, no
corresponde en su generalidad a lo establecido en la agenda de la misma.

Las sesiones virtuales del Comité se adelantaran de conformidad con el
siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara a por medio del correo
electrénico institucional, a través del Secretario Técnico, el cual adjuntara los
soportes correspondientes al asunto a tratar, si aplica.

Las sesiones virtuales del Comité se adelantaran de conformidad con el
siguiente procedimiento:

1. La invitacién a la sesién del Comité se efectuara a por medio del
correo electrénico institucional, a través del Secretario Técnico, el cual
adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar, si aplica.




ARTICULO 13.

DESARROLLO REUNIONES VIRTUALES

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la
fecha y hora de inicio y fin de la sesién, el orden del dia, y el término de

aprobacion; en caso de no haber ap 6n el Técnico
el tiempo para realizar el cierre de la sesién con la aprobacion de la mitad
mas uno de sus integrantes.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria
la fecha y hora de inicio y fin de la sesién, el orden del dia, y el término|
de aprobacion; en caso de no haber aprobacion el Secretario Técnico|
extenderéa el tiempo para realizar el cierre de la sesién con la aprobacién
de la mitad mas uno de sus integrantes.

3. En el caso de presentarse observaciones o comentarios por los miembros
del Comité, el Secretario Técnico ampliara el tiempo de la sesion para realizar
los ajustes sugeridos. El Secretario Técnico los enviard para aprobacién de
los miembros del Comité.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico
informard la decisién a los miembros del Comité a través del correo

y 4 el acta r informando la fecha, hora vy
porcentaje de participacion del Comité.

5. Las actas de las reuniones virtuales se leen, aprueban y seran firmadas por
todos sus miembros en el Comité siguiente

OLUCION 112 DEL 14 DI
JUNIO DE 2019. ARTICULO 32

3. En el caso de presentarse observaciones o comentarios por los|
miembros del Comité, el Secretario Técnico ampliara el tiempo de la
sesion para realizar los ajustes sugeridos. El Secretario Técnico los
enviara para aprobacion de los miembros del Comité.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico
informara la decision a los miembros del Comité a través del correo
electrénico y levantara el acta respectiva, informando la fecha, hora y
porcentaje de participacién del Comité.

N.A

PARAGRAFO

Todos los correos de invitacion, aprobacion y cierre de cada sesion virtual,
como la documentacién que apoya dicha sesién, si aplica, seran parte del
acta y enviados a gestion documental para su control y custodia segun los
lineamientos establecidos por la tabla de retencién documental.

RESOLUCION 112 DEL 14 DE
JUNIO DE 2019. ARTICULO 32
PARAGRAFO

Todos los correos de invitacion, aprobacion y cierre de cada sesion
virtual, como la documentacién que apoya dicha sesion, si aplica, seran
parte del acta y enviados a gestion documental para su control y|
custodia segun los lineamientos establecidos por la tabla de retencién
documental.

N.A.

ARTICULO 14.

QUORUM Y MAYORIAS

El Comité Operativo Integral sesionara y deliberara con la mitad mas uno de
sus miembros en cada una de sus temaéticas y las decisiones las tomara por
la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el(a)
secretario(a) debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

De acuerdo a la verificacion realizada a la evidencia aportada (Acta del 01 de|
marzo de 2019), se observa la participacion de los 5 de los 7 servidores
integrantes del comité.

No obstante no se evidencia la verificacion del quorum realizada; si bien este|
punto se incluye en el orden de dia, en el desarrollo de la reunién no se
precisa si se establece 0 no quorum

De igual manera en el desarrollo de la reunién se indica que se trae|
propuesta del acto administrativo para la implementaciuén de teletrabajo, no
obstante no se indica si se somete a consideracion del comite o la decisién
adoptada por el mismo

ARTICULO 15

ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE
OPERATIVO INTEGRAL

De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacién de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas. El acta debera ser
revisada, aprobada y suscrita por los integrantes del comité en la siguiente
sesion.

RESOLUCION 112 DEL 14 DE
JUNIO DE 2019. ARTICULO 33

De cada reunién se levantard un acta que contendra la relacién de|
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas. El
acta debera ser revisada, aprobada y suscrita por los integrantes del
comité en la siguiente sesion.

El documento aportado como evidencia (Acta de fecha marzo 01 de 2019)
cumple con lo normado de levantar un acta en donde se indica la relacion de|
quienes intervinieron y los temas tratados en su desarrollo; no obstante el
documento relaciona un orden del dia que no se desarrolla en la reunion vy
no se encuentra firmada por la Presidente y Secretario Técnico del Comite,
por lo cual no se evidencia la aprobacién de la misma




ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

COMITE INTERNO DE ARCHIVO

RESOLUCION 011 DEL 17 DE ENERO DE 2019

MODIFICACIONES

CUMPL
IMIENT
(o]

OBSERVACION OCI

Subdirectora Gestién Corporativa, o quien haga sus veces, quien lo presidira.

Modifiquese el Comité Operativo Integral de la Fundacién, el cual sera presidido por el
(la) Subdirector(a) de Gestién Corporativa, o quién haga sus veces.

ARTICULO 20 INTEGRANTES COMITE RESOLUCION 112 DEL 14 DE
. OPERATIVO INTEGRAL JUNIO DE 2019. ARTICULO 21
Jefe Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces
5 El (la) Subdirector(a) de Gesti6n Corporativo (a), o quien haga sus veces, quien lo
Profesional a cargo del area de Gestiéon Documental pre(sid)iré @ P @.0q 9 d
Jefe de la Oficina Asesora Juridica Lider operativo del proceso de gestion e El Acta de fechg 27 y 29 de mayo de 2019 evidencia de manera general lo
Servidor Publico que apoye el proceso de Gestidn de Tecnologia Subdirector(a) de arte y cultura normado en el criterio evaluado.
Responsable del Sistema Integrado de Gestion El Jefe y/o Asesor Juridico de la Oficina Juridica
Jefe de la Oficina de Control Interno (con voz pero sin voto) El Jefe y/o Asesor de Planeacion.
PARAGRAFO: OTROS RESOLUCION 112 DEL 14 DE|Profesional encargado del Area de Sistemas y/o Tecnologias de la Informacién y las
INTEGRANTES JUNIO DE 2019. ARTICULO 22 | Comunicaciones.
El Responsable del Sistema Integrado de Gestion.
El Jefe de Control Interno, quien tendré voz pero sin voto.
Paragrafo. El presidente del comité operativo integral podré determinar si considera
conveniente la asistencia de otros funcionarios a los mencionados comités en el
apartado anterior y se convocara a dichos servidores a través de la secretaria técnica
de cada comité.
Lider operativo del proceso de gestién documental . : .
P p 9 El Acta de fecha 27 y 29 de mayo de 2019 evidencia la participacion de
ARTICULO 3o. SECRETARIA TECNICA Profesional a cargo del area de Gesti6n Documental ?SS%SSZ%’IQ l/\l:TI‘gEtOIZAZ DE e Profesional Gestion Documental en la sesi6n realizada conforme |0 establecido en
g la Resolucion vigente en el momento (Resolucién 011 de 2019) y firma como
Secretario Técnico del mismo
1. Asesorar a la alta direccion de la Entidad en la aplicacion de la 1. Asesorar a la alta direccién de la entidad en la aplicacién de la normatividad
normatividad archivistica. archivistica.
2. Aprobar la politica de gestion de documentos e informacién de la Entidad. 2. Aprobar la politica de gestién de documentos e informacién de la entidad.
3. Aprobar las tablas de retencién documental y las tablas de valoracién 3. Aprobar las tablas de retencion documental y las tablas de valoracién documental de
documental de la Entidad y enviarlas al Consejo Distrital de Archivos para su la entidad y enviarlas al Consejo Departamental o Distrital de Archivos para su
convalidacion y al Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado para convalidacion y al 'Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado para su
Su registro. regi:
gistro.
4 Respgnder por el registro de Ia§ tab!a§ de re(enc}n‘)n documental o tablas de 4. Responder por el registro de las tablas de retencién documental o tablas de|
valoracion documental en el Registro Unico de Series Documentales que paral - . s .
y valoracién documental en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto
el efecto cree el Archivo General de la Nacion. " ’
cree el Archivo General de la Nacion.
5. Llevar a cabo los estudios técnicos tendientes a modernizar la funcién
archivistica de la Entidad, incluyendo las acciones encaminadas a incorporar 5. Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcién archivistica de la
las tecnologfas de la informacién en la gestién de documentos electronicos de entidad, incluyendo las acciones encaminadas -a incorporar las tecnologias de la
conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo informacién en la gestion de documentos electronicos de conformidad con lo
y de lo Contencioso Administrativo. establecido eh el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
inistrativo.
” . . 6. Aprobar el programa de gestion de documentos fisicos y electrénicos presentado por
6. Aprobar el programa de gestién de documentos fisicos y electrénicos. el &rea de archivo de la respectiva Entidad.
7. Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los 7. Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos
documentos contra diferentes riesgos. contra diferentes riesgos.
8. Revisar e lmerpr‘eKar la normanwdad arch|V|sﬁ|ca que ex’]'da. ?l Archivo 8. Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la| Si bien se aporta Acta de fecha 27 y 29 de mayo de 2019 del Comité Opertivo
General de la Nacion y el Archivo de Bogotd, y adoptar las decisiones que Nacién Jorge Palacios Preciado y los Archivos Generales Territoriales y adoptar las. Inte | - Gestion D tal: el Asunto identificad | : Reunio it
permitan su implementacion al interior de la Entidad, respetando siempre los o 9 " oy "t ol y adopta ntegral - Gestion Documental; el Asunto identificado en fa misma: Reunion visita
principios archivisticos. decisiones que permitan su implementacion al interior de la respectiva entidad, de seguimiento Consejo Distrital de Archivos y cuyo orden del dia refiere:
) respetando siempre los principios archivisticos
icacio i 1. Verificacién del Quorum
9. Evaluar y dar concepto sobre la aplicacién de las tecnologias de la 9. Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de las tecnologias de la informacion en la 2. Presentacion fulS:ionaria Direccion Archivo de Bogota
ARTICULO 40. | FUNCIONES Informacién en la Entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcion|ResoLUCION 112 DEL 14 DE|Entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién archivistica intema y la gestién 3. Presentacion metodologia de visita de seguimiento

archivistica interna y la gestion documental.

JUNIO DE 2019. ARTICULO 24

10.Aprobar el programa de gestion documental de la Entidad.

11.Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electronicos que
requiera la Entidad para el desarrollo de sus funciones y procesos.

12.Acompaiiar la implementacién del Gobierno en Linea de la entidad en lo
referente a al impacto de éste sobre la gestion documental y de informacion.

13.Presentar a las i y coordinadoras del Sistema Nacional
de Archivos, propuestas con el de la funcion
archivistica.

14.Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que
faciliten la gestion de documentos e informacién, tanto en formato fisico como
electrénico.

15.Aprobar la implementacion de normas técnicas nacionales e
internacionales que contribuyan a mejorar la gestion documental de la
Entidad.

16.Consignar sus decisiones en Actas que deberan servir de respaldo de las
deliberaciones y determinaciones tomadas.

documental.

10. Aprobar el programa de gestién-documental de la entidad.

11. Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electrénicos que requiera la
entidad para el desarrollo de sus funciones y procesos.

12. Acompafiar la implementacion del Gobierno en Linea de la entidad en lo referente
al impacto de este sobre la gestién documental y de informacién.

13. Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de
Archivos, propuestas relacionadas con el mej de la funcion archivistica.

14. Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que faciliten la

gestion de eir 6n, tanto en formato fisico como electrénico.

15. Aprobar la implementacién de normas técnicas nacionales e internacionales, que
contribuyan a mejorar la gestion documental de la entidad.

16. Consignar sus decisiones en Actas que deberan servir de respaldo de las

les y determinaciones tomadas.

L)

4. Resultados de la aplicacion de la metodologia de visita de seguimiento

se observa que la sesion corresponde a la atencién de la visita de un ente,
externo (Direccién Archivo de Bogotd) y no al desarrollo de algunos de los temas
definidos como funciones del Comite, sobre los cuales no se presenta ninguna
gestion en el periodo evaluado.




17.Hacer a la 6n de las tablas de retencién
documental y tablas de valoracién documental, asi como al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, en los aspectos relativos a la gestion documental.

18.Estudiar y aprobar las propuestas de eliminacién de documentos de la
Entidad, previa acta de eliminacion, de acuerdo con las normas vigentes, las|
tablas de retencién documental o las tablas de valoracién documental con la
debida sustentacion técnica, legal o administrativa.

17. Hacer seguimiento a la implementacion de las tablas de retencion documental y
tablas de valoracion documental, asi como al Modelo Integrado de Planeacion y

Gestién, en los aspectos relativos a la gestién

18. La alta direccién, podra asignar funciones adicionales, siempre que estas se
relacionen con el desarrollo de la normatividad colombiana en materia de archivos y

gestion

1. Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité.

2. Representar al Comité, cuando se requiera, en otras instancias.

3. Asignar en los otros miembros del Comité algunas tareas especificas|

1. Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité.

2. Representar al Comité, cuando se requiera, en otras instancias.

3. Asignar en los otros miembros del Comité algunas tareas especificas cuando lo

ARTICULO 50 FUNCIONES ~ PRESIDENTE|cuando lo considere oportuno. RESOLUCION 112 DEL 14 DE|‘COnsidere oportuno. =+ |No se aporta evidencia de la gesti6n realizada por el Presidente del Comité,
. DEL COMITE 4. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del{JUNIO DE 2019. ARTICULO 25 4 / |durante el periodo evaluado en cumplimiento de lo aqui normado.
Comité. 4. Decidir los Y recusaciol que presenten los integrantes del Comité.
5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir. 5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.
6. Informar al Comité de Direccién sobre los aspectos relevantes para el 6. Informar al Comité de Direccién sobre los aspectos relevantes para el desarrollo de|
desarrollo de sus funciones. sus funciones.
1. Convocar, en los términos del articulo cuarto de la presente Resolucién, a 1. Convocar, en los términos de la presente Resolucién, a sesiones a los integrantes
sesiones a los integrantes del Comité indicando hora, dia y lugar de la misma. del Comité indicando hora, dia y lugar de la misma.
2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los| 2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los
integrantes. ir
ARTICULO 60 FUNCIONES DE LA|3. Verificar el contenido de las actas de las reuniones. RESOLUCION 112 DEL 14 DE(3. Verificar el contenido de las actas de las reuniones. : No se aporta evidencia de la gestién realizada por el Secretario Técnico del
: SECRETARIA TECNICA JUNIO DE 2019. ARTICULO 26 v ,‘ Comité, durante el periodo evaluado en cumplimiento de lo aqui normado.
4. Monitorear la integridad de la custodia, conservacién y coordinacién del 4. Monitorear la integridad de la custodia, conservacién y coordinacién del archivo vy
archivo y control de las actas del Comité, asi como de los deméas documentos| control de las actas del Comité, asi como de los demas documentos que se posean,
que se posean, tanto en medio fisico como electrénico. tanto en medio fisico como electrénico.
5. Hacer seguimiento y reportar las decisiones adoptadas y compromisos 5. Hacer y reportar las decision y compl adquiridos
adquiridos por el Comité _mensualmente. por el Comité.
1. Asistir a las reuniones que sean convocadas. 1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
2. Dar 1to a los promi: y tareas derivados de 2. Dar cumplimiento a los compromisos y tareas adquiridos derivados de anteriores
OBLIGACIONES ~DE LOs|anteriores sesiones. RESOLUCION 112 DEL 14 DE[ De conformidad con el item 2.1. Miembros del Comité del Acta de fecha 27 y 29
ARTICULO 70. INTEGRANTES DEL COMITE|3, Preparar y enviar en los tiempos establecidos los temas a tratar al|j N0 pE 2019, ARTICULO 27 3 P ) los ti iablecidos los f vt | S i de mayo de 2019, se observa que no se encuentra presente en la sesi6n el
OPERATIVO INTEGRAL Secretario Técnico del Comité, de acuerdo con la agenda preestablecida para - Preparar y enviar en los tiempos establecidos los temas a lratar al Secretario Responsable del Sistema Integrado de Gestion.
Ja vigencia. Técnico del Comité, de acuerdo con la agenda preestablecida para la vigencia.
4. Gestionar las tareas asignadas por la(el) Presidente del Comité 4. Gestionar las tareas asignadas por la(el) Presidente del Comité
Los integrantes del Comité de Operativo Integral estan sujetos a las causales
de impedimento, recusacién conflicto de intereses previstas en la Constitucion
ylaLey.
Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de|
las causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente
IMPEDIMIENTOS, del Comité, quien debera decidir el i imento. De i asu
ARTICULO 8o. RECUSACIONES O|remplazo y en el mismo acto ordenaré la entrega de los documentos. N.A
CONFLICTOS DE INTERES  |Cuando algun integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser|
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.
Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision se|
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.
Se aporta acta de la sesion realizada en los dias 27 y 29 de mayo de 2019, no
Minimo una vez cada tres (03) meses. En atencién a las diferentes tematicas, el Comité Operativo Integral de la Fundacion se| obstante lo en las dos r i que regulan el Comité establece
ARTICULO 90 PERIODICIDAD DE  LAS RESOLUCION 112 DEL 14 DE|reunird minimo una vez cada tres (03) meses. También sé podra reunir de forma que las mismas deben realizarse como minimo cada tres meses

SESIONES DEL COMITE

También sé podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los|

JUNIO DE 2019. ARTICULO 28

extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

ADTICI A A

integrantes y previa citacién de la Secretaria Técnica N.A

Se podrén celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el

Director de la Fundacion o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el

se podra deliberar y decidir por medio de comunicaciéon simultanea o Presidente del Comité o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra

sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de| deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando los
PARAGRAFO telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia, recursos tecnolégicos en materia .de telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, N.A.

videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia virtual o via chat y| teleconferencia, videoconferencia, correo electronico, internet, conferencia virtual o via|

todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del

comité comité.

Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por el Secretario

Técnico, o quien haga sus veces, con una antelacion de por lo menos dos (2)

dias habiles.

No se aporta evidencia de la forma como se llevo a cabo la convocatoria para la

CITACION A LAS RESOLUCION 112 DEL 14 DE|Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por el Secretario Técnico, ol = |sesion sobre la cual se aporta evidencia (Acta del 27 y 29 de mayo de 2019), por




REUNIONES DEL COMITE

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara a través de la
agenda electronica o su equivalente de la Entidad con la indicacion del dia, la
hora y el objeto de la reunién. En caso de urgencia se podra convocar
verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre|
indicard el orden del dia a tratar.

JUNIO DE 2019. ARTICULO 29

quien haga sus veces, con una antelacion de por 19 menos un (1) dia habil. La|
convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara a través de la agenda electrénica
0 su equivalente, de la Entidad con la indicacién del dia, la hora y el objeto de la|
reunién. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara
constancia en el acta. La citacion siempre indicara él orden del dia a tratar.

lo tanto no se puede establecer si se realizo conforme lo normado en el criterio
evaluado.

Cuando lo considere pertinente, segin los temas a tratar en el orden del dia,
cualquier miembro del Comité podra invitar personas internas o externas para
tratar temas especificos. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto.

Cuando lo considere pertinente, seglin los temas a tratar en el orden del dia, cualquier

El Acta de fecha 27 y 29 de mayo de 2019 evidencia la participacion de tres

ARTICULO 11 INVITADOS A LAS RESOLUCION 112 DEL 14 DE[miembro del Comité podra invitar personas internas o externas para tratar temas servidores de la entidad registrados como invitados: El Profesional Especializado
) REUNIONES DEL COMITE . . “ JUNIO DE 2019. ARTICULO 30 especificos. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto de Tesorerfa, la Contratista de la Oficina de Control Interno y la Contratista del
El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, podra ser| -
Sistema Integrado de Conservacion.
invitado permanente con voz pero sin voto.
Las reuniones de las diferentes tematicas a cargo de la Subdireccién de
Gestién Corporativa de la Fundacién o quién haga sus veces, serén
instaladas por su presidente. . " . " ) L
En cada reunin de Comité se trataran los temas incluidos en el orden del dia (L:isr ::E:/oanec?edlea I?:inlg;eg:ﬁr:ez [eumls::cahz 2 C:I\Jrgo\/::esla ss;té)\:"?v:;lglnadd:s GZ:“ZE El orden del dia del Acta del Comité Operativo Integral - Gestion Documental de
ARTICULO 12. DESARROLLO DE LAS|y uno de los puntos serd necesariamente Ia lectura y aprobacion del acta|RESOLUCION 112 DEL 14 DE respidenle En cada reunion de Coﬂmé se lrgtarén los lem‘as incluidos en el or[,i)en del fecha 27 y 29 de mayo de 2019, no ’i’nc\u e la Igclura aprobacion del acta
. REUNIONES DEL COMITE  |anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del[JUNIO DE 2019. ARTICULO 31 [PF g | y Y g V! y ap
Comité. dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta anterior. anterior.
Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién gor::aséf;":'ore;eonr%: d‘?:ls{llz;gdlvei(ierra :oadclzle;olapor €l pleno del Comité. Una vez
anterior, con el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité. prol . .
reunion anterior.
Las sesiones virtuales del Comité se adelantaran de conformidad con el Las sesiones virtuales del Comité se adelantaran de conformidad con el siguiente|
siguiente procedimiento: procedimiento:
1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara a por medio del correo 1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara a por medio del correo electrénico
electronico institucional, a través del Secretario Técnico, el cual adjuntara los institucional, a través del Secretario Técnico, el cual adjuntard los soportes
soportes correspondientes al asunto a tratar, si aplica. correspondientes al asunto a tratar, si aplica.
2. El Secretario Tépnlco dgbera espec!fllcar en el texto de, la cunv({catprla 1al 2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y]|
fecha y hora de inicio y fin de la sesion, el orden del dia, y el término de| P " " " P i
g ’ N v - hora de inicio y fin de la sesion, el orden del dia, y el término de aprobacién; en caso
aprobacion; en caso de no haber aprobacion el Secretario Técnico extenderd - PR P " y
. : : . o . de no haber aprobacion el Secretario Técnico extendera el tiempo para realizar el cierre
el tiempo para realizar el cierre de la sesién con la aprobacion de la mitad 3 y . .
. de la sesion con la aprobacion de la mitad mas uno de sus integrantes.
maés uno de sus integrantes.
. En el caso de presentarse observaciones o comentarios por los miembros 3. En el caso de presentarse observaciones o comentarios por los miembros del
ARTICULO 13. DESARROLLO ~ REUNIONES del Comité, el Secretario Técnico ampliara el tiempo de la sesion para realizar[RESOLUCION 112 DEL 14 DEfcomité, el Secretario Técnico ampliara el tiempo de la sesién para realizar los ajustes NA
VIRTUALES los ajustes sugeridos. El Secretario Técnico los enviara para aprobacion de|JUNIO DE 2019. ARTICULO 32 g ,geridos. EI Secretario Técnico los enviara para aprobacion de los miembros del
los miembros del Comité. Comité.
4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnicol e . P i
. N . 3 y 4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la|
informara la decision a los miembros del Comité a través del correo it " o . P 4
. - " . decision a los miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el acta
electronico y levantara el acta respectiva, informando la fecha, hora vy P ) M )
y M, o respectiva, informando la fecha, hora y porcentaje de participacion del Comité.
porcentaje de participacién del Comité.
5. Las actas de las reuniones virtuales se leen, aprueban y seran firmadas por
todos sus miembros en el Comité siguiente
Todos los correos de invitacién, aprobacién y cierre de cada sesion virtual, Todos los correos de invitacién, aprobacién y cierre de cada sesién virtual, como la|
como la documentacién que apoya dicha sesion, si aplica, seran parte del|[RESOLUCION 112 DEL 14 DE|documentacion que apoya dicha sesion, si aplica, seran parte del acta y enviados a
PARAGRAFO acta y enviados a gestion documental para su control y custodia segiin los|JUNIO DE 2019. ARTICULO 32|gesti6n documental para su control y custodia segtin los lineamientos establecidos por N.A.
lineamientos establecidos por la tabla de retencién documental. PARAGRAFO la tabla de retencién documental.
El Acta de fecha 27 y 29 de mayo de 2019 del Comité Opertivo Integral - Gestion
Documental aportada como evidencia, indica que el orden del dia incluye en el
item 1. Verificacion del Quorum; de la verificacion realizada al numeral 3.
DESARROLLO DE LA REUNION, se observa que el Secretario Tecnico hace
4 5 5 5 referencia que se encuentran presentes todos los integrantes del comite, por lo
El Comité Operativo Integral sesionara y deliberara con la mitad mas uno de a P 9 P
. M e 2 cual se establece Quorum.
sus miembros en cada una de sus teméticas y las decisiones las tomara por|
ARTICULO 14. QUORUM Y MAYORIAS la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el(a)

secretario(a) debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

No obstante, si bien se cuenta con mas de la mitad de los miembros para|
sesionar , es importante precisar que no esta presente uno de los miembros del
comite, por lo cual no es valida la anotacion realizada en el acta de: verifica
la presencia de (6) seis de los (6) seis integrantes que conforman el Comité,
estableciendo que hay quérum, y se da inicio al Comité", lo anterior em razén a
que para la fecha de la sesion el numero de integrantes del comite era de 7
servidores.

ACTAS DE LAS REUNIONES
DEL COMITE OPERATIVO
INTEGRAL

De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacion de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas. El acta debera ser|
revisada, aprobada y suscrita por los integrantes del comité en la siguiente
sesion.

RESOLUCION 112 DEL 14 DE|
JUNIO DE 2019. ARTICULO 33

De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacion de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas. El acta debera ser
revisada, aprobada y suscrita por los integrantes del comité en la siguiente sesion.

El documento aportado como evidencia (Acta de fecha mayo 27 y 29 de 2019)
cumple con lo normado de levantar un acta en donde se indica la relacion de
quienes intervinieron y los temas tratados; no obstante el documento se
encuentra ya firmada por la Presidente y Secretario Técnico del Comite, sin que
se haya llevado a cabo la siguiente sesion, en la cual de acuerdo a lo normado, el
acta deberia ser revisada, aprobada y suscrita por los integrantes del comité.




ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

COMITE DE BIENESTAR E INCENTIVOS

RESOLUCION 112 DEL 14 DE JUNIO DE 2019

CUMPL
IMIENT
(0]

OBSERVACION OCI

Modifiquese el Comité Operativo Integral de la Fundacion, el cual sera presidido

Conforme lo indicado por la Subdireccién de Gestiéon Corporativa, a través del
archivo excel Consolidado a Junio, aportado como evidencia para el presente
seguimiento, las actividades de éste comité las venia ejerciendo la Comisién de
Personal a quienes se les presentaron los planes de bienestar y capacitacion

ARTICULO 21. INTEGRANTES COMITE OPERATIVO INTEGRAL . 9 - - vigencia 2019.
por el (la) Subdirector(a) de Gestién Corporativa, 0 quién haga sus veces.
A la fecha de desarrollo del presente seguimiento no se ha llevado a cabo
ninguna sesioén del comite, lo anterior conforme lo indicado por la Subdireccién
de Gestién Corporativa.
El Director General o su delegado.
. Subdirector (a) de Gestién Corporativa, quien lo presidira, o su delegado quien
ARTICULO 22. OTROS INTEGRANTES actuara como Secretario Técnico. N.A.
El Jefe de Planeacién o quien haga sus veces
Dos (2) representantes de los empleados ante la Comisién de Personal.
ARTICULO 22. SECRETARIA TECNICA Subdirector (a) de Gestion Corporativa. N.A.
1. Verificar que la Entidad realice el estudio técnico para la identificacién de
necesidades y expectativas de los empleados, en relacién con el Bienestar social y
los estimulos.
2. Establecer prioridades y seleccionar alternativas que puedan satisfacer las
necesidades de bienestar de los funcionarios de la Entidad, concordantes con los
objetivos de la Administracion.
ARTICULO 24 FUNCIONES — - - N.A.
3. Disefiar el programa de bienestar de acuerdo con las necesidades detectadas,
las alternativas estudiadas, la capacidad administrativa y presupuestal de la
Entidad y presentarlo al nominador para su aprobacién y ejecucion.
4. Realizar el seguimiento a la ejecucién del plan de Bienestar y efectuar las
recomendaciones a que haya lugar.
1. Presidir, instalar y dirigir las sesiones del Comité.
2. Representar al Comité, cuando se requiera, en otras instancias.
3. Asignar en los otros miembros del Comité algunas tareas especificas cuando lo
‘considere oportuno.
ARTICULO 25 FUNCIONES PRESIDENTE DEL COMITE ééorlzﬁgldlr los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del NA.
5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.
6. Informar al Comité de Direccién sobre los aspectos relevantes para el desarrollo
de sus funciones.
1. Convocar, en los términos de la presente Resolucién, a sesiones a los
integrantes del Comité indicando hora, dia y lugar de la misma.
2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los
integrantes.
3. Verificar el contenido de las actas de las reuniones.
ARTICULO 26. EUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA 4. Monitorear la integridad de la custodia, conservacion y coordinacion del archivo y| N.A.
control de las actas del Comité, asi como de los demas documentos que se
posean, tanto en medio fisico como electrénico.
5. Hacer seguimiento y reportar las decisiones adoptadas y compromisos
adquiridos por el Comité.
1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
2. Dar cumplimiento a los compromisos y tareas adquiridos derivados de anteriores
sesiones.
ARTICULO 27. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL 3. Preparar y enviar en los tiempos establecidos los temas a tratar al Secretario N.A.

COMITE OPERATIVO INTEGRAL

Técnico del Comité, de acuerdo con la agenda preestablecida para la vigencia.




4. Gestionar las tareas asignadas por la(el) Presidente del Comité

ARTICULO 28.

PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL COMITE

En atencién a las diferentes tematicas, el Comité Operativo Integral de la
Fundacién se reunird minimo una vez cada tres (03) meses. También sé podra
reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacién de la
Secretaria Técnica.

N.A.

PARAGRAFO

Paragrafo. Se podrén celebrar sesiones virtuales, las cuales serén solicitadas por
el Presidente del Comité o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se
podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnolégicos en materia .de telecomunicaciones, tales como:
fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet,
conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance
de los miembros del comité.

N.A.

ARTICULO 29

CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE

Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por el Secretario Técnico, o
quien haga sus veces, con una antelaciéon de por 19 menos un (1) dia habil. La
convocatoria de las reuniones extraordinarias se hard a través de la agenda
electrénica o su equivalente, de la Entidad con la indicacién del dia, la hora y el
objeto de la reunién. En caso de urgencia se podré convocar verbalmente, de lo
cual se dejara constancia en el acta. La citacién siempre indicara él orden del dia a
tratar.

N.A.

ARTICULO 31.

DESARROLLO DE LAS REUNIONES DEL COMITE

Las reuniones de las diferentes teméaticas a cargo de la Subdireccion de Gestién
Corporativa de la Fundacién o quién haga sus veces, seran instaladas por su
presidente. En cada reunién de Comité se trataran los temas incluidos en el orden
del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacion del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.
Una vez aprobado el orden del dia se daréa lectura al acta de la reunién anterior.

N.A.

ARTICULO 32.

DESARROLLO REUNIONES VIRTUALES

Las sesiones virtuales del Comité se adelantaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. La invitacién a la sesion del Comité se efectuard a por medio del correo
electrénico institucional, a través del Secretario Técnico, el cual adjuntara los
soportes correspondientes al asunto a tratar, si aplica.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y
hora de inicio y fin de la sesién, el orden del dia, y el término de aprobacién; en
caso de no haber aprobacién el Secretario Técnico extenderd el tiempo para
realizar el cierre de la sesi6n con la aprobacion de la mitad mas uno de sus
integrantes.

3. En el caso de presentarse observaciones o comentarios por los miembros del
Comité, el Secretario Técnico ampliard el tiempo de la sesion para realizar los
ajustes sugeridos. El Secretario Técnico los enviara para aprobacion de los
miembros del Comité.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informaré la
decisién a los miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el
acta respectiva, informando la fecha, hora y porcentaje de participacién del Comité.

N.A.

PARAGRAFO

Todos los correos de invitacién, aprobacion y cierre de cada sesion virtual, como la
documentacion que apoya dicha sesion, si aplica, seran parte del acta y enviados a
gestiéon documental para su control y custodia segun los lineamientos establecidos
por la tabla de retencién documental.

N.A.

ARTICULO 33

ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE
OPERATIVO INTEGRAL

De cada reunién se levantard un acta que contendrd la relacién de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas. El acta debera ser
revisada, aprobada y suscrita por los integrantes del comité en la siguiente sesion.

N.A.




ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

COMITE DE CONCILIACION

RESOLUCION 025 DEL 31 DE ENERO DE 2019

CUMPLI
MIENTO

OBSERVACION OCI

ARTICULO 1.

DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

En los términos del Decreto 1069 de 2015, el Comité de Conciliacion de la
Fundacién, es el 6rgano encargado del estudio, andlisis y formulacién de
politicas encaminadas a prevenir el dafio antijuridico y la defensa de los
intereses de la Entidad.

Este Comité decidira, en cada caso, sobre la procedencia de la conciliacién o
de cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes sobre la materia, buscando evitar que la decisién de conciliar tomada|
en atencion a los términos anteriores, por si sola, no dard lugar a
investigaciones de caréacter disciplinario, fiscal, ni al ejercicio de acciones de
repeticion contra los miembros del Comité.

Paragrafo. Las decisiones del Comité de Conciliacién de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafio acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacién
del gasto

N.A.

ARTICULO 20.

INTEGRACION Y CONFORMACION

El Comité de Conciliacion de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio estara
integrado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y
seran miembros permanentes:

El (la) Director (a) General o su delegado.

El (la) Subdirector (a) de Gestion Corporativa.

El (la) Subdirector (a) para la Gestién del Centro de Bogota.

El (la) Subdirector (a) Artistica y Cultural.

El (la) Jefe Oficina Asesora Juridica.
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El (la) Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Paragrafo primero. Concurriran solo con derecho a voz:

1. El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno.

2. El (la) Apoderado Judicial de la Fundacién, segun sea el caso.

3. El (la) Secretario Técnico.

Paragrafo segundo. El comité podré invitar a sus sesiones a un funcionario de
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien tendra la facultad de
asistir a sus sesiones con derecho a voz.

Paragrafo tercero. Imparcialidad y autonomia en la adopcién decisiones. Los
integrantes del Comité de Conciliacién deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la
luz de los principios consagrados en la Constitucion Politica.

Las actuaciones del Comité se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
economia y celeridad.

A efecto de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la
adopcion de sus decisiones, a los miembros del Comité les seran aplicables las
causales de impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento juridico,
especificamente las establecidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

Conforme la verificacion realizada por el equipo auditor a las
Actas de las sesiones realizadas en la vigencia 2019, se
evidencia que a las mismas asisten los funcionarios indicados en
éste articulo de la resolucién. No se evidencian en las listas de
asistencias invitados externos a las mismas.




Si alguno de los miembros del Comité de Conciliacién se encuentra incurso en
alguna de las causales legales de impedimento y recusacién, debera informarlo
al Comité previo a comenzar la deliberaciéon de los asuntos sometidos a su
consideracion; en éste caso los demas miembros del Comité decidiran si
procede o no el impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva
acta. En este mismo sentido lo miembros del Comité podran ser recusados,
caso en el cual se dara a la recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiera la causal de impedimento o recusacion y no existe quérum para
deliberar o tomar la decision, el Presidente del Comité designara un miembro
Ad Hoc que remplace al que se ha declarado impedido o recusado.

ARTICULO 3

FUNCIONES

El Comité de Conciliacién de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio ejercera
las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y
las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como
las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicaciéon de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su
estudio y decisién en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién
y sefialar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de
la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el
fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la accién
de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos. que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

En el periodo evaluado y de conformidad con los temas tratados
en la sesiones realizadas, se observa en las actas
correspondientes a cada una de ellas, que de manera general se
cumplen las funciones establecidas en el acto administrativo
vigente.




ARTICULO 4

DE LA CONDUCTA DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE

Los miembros del Comité de Conciliacién que intervengan en sus sesiones,
como miembros permanentes del mismo, asi como los demas servidores
publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obrarén
inspirados en los principios de la Funciéon Administrativa, consagrados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, especificamente
los de legalidad igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad y tendran como propésito fundamental proteger los intereses de
la Fundacion y el patrimonio publico. En ese orden de ideas, propiciaran y
promoveran la utilizacion efectiva y exitosa de los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos procurando evitar su prolongacion innecesaria.

N.A.

ARTICULO 5

SESIONES Y VOTACION DEL COMITE

El Comité de Conciliacién se reunira de forma ordinaria al menos dos (2) veces
al mes, de las cuales una de las sesiones se realizara de forma presencial y la
otra virtual, y de forma extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

De conformidad con la evidencia aportada y la verificacion
realizada por el equipo auditor, se observa la realizacion de las
siguientes sesiones del Comité en lo corrido de la vigencia 2019:
Sesiones de enero: 21 y 31/01/219; Sesiones de febrero: 19 y
27/02/219; Sesiones de marzo: 01 y 29/03/2019; Sesiones de
abril: 12 y 30/04/2019; Sesiones de mayo: 23 y 31/05/2019;
Sesiones de junio: 19 y 28/06/2019; y Sesiones de julio:
11/07/2019

De acuerdo a lo observado en las actas de las sesiones, en cada
uno de los meses se llevo a cabo dos sesiones, una virtual y otra
presencial

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decision, la cual comunicard en el curso de la audiencia de conciliacion,
aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que
consten sus fundamentos.

N.A. Dentro del periodo evaluado y de acuerdo a lo informado por
el Secretario Técnico, no se presentaron peticiones de
conciliacién ante la entidad.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros
permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple.

Se evidencia en las actas de sesién del Comité, que en cada una
de ellas se establece quorum para sesionar.

Adicionalmente se observa que la Unica sesion en la que fue
puesto a votacion una deliberacién (01/03/2019), esta fue
adoptada con la mayoria simple de los asistentes a la misma.

ARTICULO 6

QUORUM Y ADOPCION DE DECISIONES

El comité deliberard y podra entrar a decidir con minimo tres (3) de sus
miembros permanentes.

De la verificacion realizada a las Actas del Comité, se evidencia,
que se cumple lo normado en este articulo

ARTICULO 7

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE
CONCILIACION

Actuara como Secretario Técnico del Comité el Profesional Especializado de la
Oficina Aseséra Juridica de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio.

@ @

De la verificacion realizada a las Actas del Comité, se evidencia,
que se cumple lo normado en este articulo

Son funciones del Secretario Técnico las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberd estar
debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité
que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente
sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

De la verificacion realizada a las Actas del Comité, se evidencia,
que se cumple lo normado en este item en lo relacionado con la
elaboracion y suscripcién de las actas por parte del Presidente y
Secretario del Comité.

De acuerdo a lo informado por el Secretario Técnico las Politicas
de Prevencion del Dafio Antijuridico estan en proceso de




ARTICULO 8

FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE DE CONCILIACION

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los
miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este
requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el
comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité.

elaporacion.

El informe de la gestién del comité y de la ejecuciéon de las
decisiones tomadas a presentar al representante legal. fue
elaborado y remitido a la Directora de la entidad en el mes de
Agosto. (Radicado 20191300025993)

De igual manera a través de correo electrénico se informa que en
el periodo evaluado no se adelanto ninguna accién de repeticion,
motivo por el cua no se requierio la expedicion del informe al
Coordinadora de los Agentes del Ministerio ante la Jurisdiccion
en lo Contensioso Administrativo

Conforme lo anterior se observa que de manera general se
cumple con lo establecido en el criterio evaluado.

ARTICULO 9

CONVOCATORIA

El Secretario Técnico del Comité procederd a convocar via correo electrénico,
a los miembros permanentes indicando el dia, hora y lugar de la reunién, con
una antelacién no mayor a dos (2) dias habiles. Asi mismo, extendera la
invitacion a los funcionarios o personas cuya presencia se considere necesaria
para debatir los asuntos puestos en consideracién por los miembros del
Comité.

Se aportan como evidencia las convocatorias realizadas por el
Secretario del Comité Técnico del Comité a los integrantes del
mismo, en las cuales se observa el cumplimiento de lo normado
en este criterio

ARTICULO 10

PROCEDIMIENTO PREVIO A LA CONVOCATORIA
DE LA REUNION

Cuando la Fundacion reciba solicitud de conciliacion u otro mecanismo alterno
de solucién de conflictos se surtird siguiente tramite, teniendo en cuenta para
tales efectos lo sefialado en el articulo anterior:

1. Una vez recibida la solicitud de conciliacién y/o cualquier otro medio de
solucién alternativa de conflictos, el Secretario Técnico del Comité debera
realizar entrega de la solicitud al apoderado judicial de la entidad, quién debera
rendir el correspondiente concepto, de acuerdo a las instrucciones vy
parametros aprobados por el Comité.

2. El apoderado judicial de la Fundacién una vez sea informado de la solicitud
por parte del Secretario Técnico del Comité, procedera a emitir concepto qué
contendrd como minimo el tipo de solicitud de conciliacién, si se trata de
solicitud directa de conciliacion u otro mecanismo alterno de solucién de
conflictos, o mediante citacion formal de despacho judicial, Procuraduria
General de la Nacion o centro de conciliacién autorizado por la ley, ademas de:

A. Naturaleza juridica de la controversia a conciliar. Contractual, reivindicatorio,
ejecutivo, nulidad y restablecimiento del derecho, entre una vez efectuada la
deliberacion, el Secretario Técnico procedera a preguntar a otros.

B. Relacion sucinta y cronolégica de los hechos. Fundamentos de la solicitud
de conciliacion.

C. Estudio de la caducidad de la accién. A, través de la cual el asunto se
desataria en instancia judicial o segun el medio de control por medio de la cual
se tramita el litigio.

D. Pretensiones y estimacioén de los perjuicios. Indicar de manera clara cuéles
son las pretensiones del solicitante, valorando los perjuicios.

E. Legitimacion. Indicar si el solicitante o la parte se encuentra debidamente
legitimada.

F. Pruebas. Sefialar los medios probatorios que obran en el expediente.

G. En caso de una conciliacién judicial. Resumen de la forma como se ha
defendido la entidad e indicar si hubo o no llamamiento de garantia.

De conformidad con lo observado en el Acta de fecha 01/03/2019
se evidencia la deliberaciéon realizada por los integrantes del
comité en relacién a la conciliacién extrajudicial del Proceso
11001333502920150079200, la cual se encuentra soportada con
la Ficha Tecnica de Conciliacién Judicial que contiene entre otros
temas:
* Hechos materia de conciliacién Judicial

1. Problema Juridico

2. Pretensiones de la Demanmda

3. Descripcion Clara de los Perjuicios

4. Relacion clara de los hechos
* Andlisis y Concepto para Conciliar

1. Objeto Conciliabe

2. Caducidad de la Accién

3. Ponderaci6n de la Situacion Procesal

4. Antecedentes Doctrinales y Jurisprudenciales
* Recomendacion.

De acuerdo a lo anterior se observa que de manera general se
cumple con el criterio evaluado.




H. Normas. Relacionar las normas que sustentan la conciliacién propuesta y las
normas sustanciales del caso.

Jurisprudencia. Sefialar y analizar jurisprudencia de casos similares.

J. Andlisis Juridico. El concepto debera contener una apreciacién objetiva y
razonada acerca de la viabilidad, oportunidad y conveniencia de llegar o no a
un acuerdo conciliatorio. Para ese efecto deberd analizar si existe certeza
absoluta de los derechos en cuestién, caso en el cual resultard conveniente un
arreglo conciliatorio. Si por el contrario, se tiene duda sobre la responsabilidad
de la entidad en materia probatoria, debera estudiar las posibilidades juridicas
evaluando los efectos de perder o ganar en instancia judicial.

ARTICULO 11

DESARROLLO DE LA SESION

El dia de la sesion, previa verificacion del quérum por parte del Secretario
Técnico del Comité y aprobacion del correspondiente orden del dia, asi mismo
debera hacer una presentacion verbal de las solicitudes y conceptos a
desarrollar en la reunién, asi como absolver las dudas e inquietudes que se
formulen.

Una vez se haya surtido la intervencion del Secretario Técnico del Comité, los
miembros deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion y adoptaran
las determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento.

Una vez efectuada la deliberacion, el Secretario Técnico procedera a preguntar
a cada uno de sus miembros el sentido de su voto.

Paragrafo. Las recomendaciones presentadas por el apoderado judicial de la
entidad, se tramitardn como proposiciones que deliberaran y volaran los
miembros con voz y voto del Comité.

Si bien a través de la verificacion realizada a las actas
presentadas como evidencia se observa que de manera general
se cumple con lo normado, no se observa la gestion realizada
para dar cumplimiento a: Una vez efectuada la deliberacion, el
Secretario Técnico procederd a preguntar a cada uno de sus
miembros el sentido de su voto.

ARTICULO 12

ACTAS

El Secretario Técnico debera remitir a cada uno de los miembros asistentes a
la respectiva sesion, el proyecto de acta via correo electrénico, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su celebracion, con el objeto de que aquellos
remitan sus observaciones dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
recibo de proyecto de acta.

Si dentro del Ultimo término mencionado el Secretario Técnico no recibe
comentarios u observaciones al proyecto de acta, se entenderan que no
existen objeciones y que el proyecto de acta es aceptado

Se observa en la evidencia aportada que las actas de las
sesiones realizadas en el primer semestre se encuentran
debidamente suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico

ARTICULO 13

ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL COMITE

En cada sesiéon del Comité el Secretario Técnico dejar4 constancia de la
asistencia de los miembros permanentes en la correspondiente acta

De acuerdo a las Actas de las sesiones llevadas a cabo por el
Comité en el periodo evaluado, se observa que se deja registro
de los integrantes que asisten a cada una de las reuniones
realizados (Lista de Asistencia)

ARTICULO 17

PROCEDIMIENTO Y TRAMITE DE FICHAS
TECNICAS

El abogado designado como apoderado judicial de la entidad debera elaborar la
correspondiente ficha técnica que contenga el estudio del caso en materia de
conciliacién, repeticién o llamamiento en garantia con fines de repeticién, asi
como las fichas técnicas de acuerdo de pago, pacto de cumplimiento y analisis
jurisprudencial, de acuerdo con los formatos o formularios electrénicos
dispuestos por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través de la Secretaria
Juridica Distrital por medio del aplicativo SIPROJWEB, para lo cual la entidad
adopta lo dispuesto en el Manual de Usuario del Sistema de Informacién de
Procesos Judiciales SIPROJWERB vigente o el documento o acto administrativo
que lo derogue o remplace.

De conformidad con la verificacién realizada al desarrollo de las
sesiones, expuestas en las actas de cada una de ellas, se
observa que se presenta la ficha técnica de los procesos en
curso.




Paragrafo. El apoderado judicial de la entidad deberé poner en consideracion y
conocimiento de los integrantes del comité de conciliacién las fichas técnicas
de que trata el presente articulo con por lo menos dos (2) dias habiles de
antelacion a la celebracion de la respectiva sesion.




ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

COMITE ASESOR DE CONTRATACION

RESOLUCION 219 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2018

CUMPLI
MIENTO

OBSERVACION OCI

ARTICULO 1.

NATURALEZA JURIDICA DEL COMITE DE
CONTRATACION

El Comité de Contratacién de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, es un
érgano colegiado de asesoria en cada uno de los campos de estudio de sus
integrantes al ordenador del gasto, tendiente al logro de los objetivos
misionales, asi como al cumplimiento de las disposiciones en aspectos de
orden juridico, econémico, financiero, ambiental, técnico, de riesgos y demas
asociados a la actividad contractual de la entidad

N.A.

ARTICULO 2.

ESTRUCTURA DEL COMITE DE CONTRATACION

El Comité de Contratacién estard conformado por los siguientes servidores
publicos

El (la) Director (a) General o su delegado.

El (la) Subdirector (a) de Gestién Corporativa.

El (la) Subdirector (a) para la Gestién del Centro de Bogota.

El (la) Subdirector (a) Artistica y Cultural.

El (la) Jefe Oficina Asesora Juridica.

El (la) Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

El (la) Profesional que actie como Contador de la entidad.

Actuaran como invitados permanentes del Comité los siguientes servidores
publicos, quienes tendran voz pero no voto:

El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno.

El (la) Servidor Publico de la dependencia que requiera el bien, servicio u obra
a contratar

Paragrafo Primero: Ejercerd la presidencia del Comité de Contratacion, el
ordenador del gasto de la respectiva contratacion.

Paragrafo Segundo: Sera obligatoria la asistencia, sin derecho de voto, de los
funcionarios que por su condicién jerarquica o funcional sean requeridos de
conformidad con los asuntos objeto de analisis en el Comité.

Paragrafo Tercero: Serad obligatoria la asistencia, cuando asi lo estime el
ordenador del gasto que convoque el Comité, sin derecho a voto, de los
miembros del Comité Evaluador de los procesos de seleccion de la entidad,
cuando se sometan a consideracion del Comité aspectos relacionados con la
evaluacion de las respectivas propuestas.

Paragrafo Cuarto: A peticién de cualquiera de sus miembros, se podra cursar
invitacién especifica a otros funcionarios, contratistas o incluso a particulares
que por razén de sus conocimientos especificos puedan ilustrar al Comité con
lo asuntos objeto de consideracion de esta instancia institucional.

Conforme la verificacién realizada por el equipo auditor a las
Actas de las sesiones realizadas en la vigencia 2019, se
evidencia que a las mismas asisten los funcionarios indicados en
éste articulo de la resolucion.

Se observa, en las actas de las sesiones 20/03/2019,
13/05/2019 y 29/05/2019, que cada una de ellas es presidida y
suscrita por el Ordenador del Gastos que solicita la reunion.

ARTICINI O 2

FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION

El Comité de Contratacion tendrd a su cargo de forma obligatoria el
conocimiento de los temas contractuales que se tramiten bajo la modalidad de
Licitacion Publica. Cuando el tema contractual. sea bajo las modalidades de
Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Contratacion
Directa, el Comité podra conocer de aquellos temas, siempre y cuando sea
solicitado por el Ordenador del Gasto, el cual atendiendo a la complejidad o
necesidad de cada situacion efectuara la solicitud respectiva.

Para el ejercicio de aquella funcién, el Comité de Contratacion tendra entre
otras las siguientes:

1. Definir politicas y lineamientos de contratacién al interior de la Entidad

En el periodo evaluado y de conformidad con los temas tratados
en la sesiones realizadas, se observa en las actas
rarracnandiantac a rada 1na da allac miie da manara nanaral ca




2. Asesorar al Ordenador del Gasto en relacién con la actividad contractual de
la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, con el objetivo de que con la misma se
alcancen los objetivos misionales y las politicas distritales, y se dé
cumplimiento a las disposiciones en aspectos ide orden juridico, econémico,
financiero, ambiental, técnico de riesgos y demas asociados

3. A peticion del Ordenador del Gasto, analizar y formular recomendaciones
respecto a la actividad contractual que por su complejidad lo amerite.

4. Las demas relacionadas con su naturaleza.
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cumplen las funciones establecidas en el acto administrativo
vigente.

El Comité de Contratacién sesionara cuando sea convocado por el Ordenador
del Gasto a través de la citacion efectuada por el Secretario Técnico del que
tratan los siguientes articulos. Para estos efectos, la convocatoria se realizara
con una antelacién no inferior a dos (2) dias habiles mediante comunicacion

De conformidad con lo indicado verbalmente por el Secretario
Técnico del Comité, las convocatorias de llevan a cabo a través
del outlook dentro de los términos establecidos.

. SESIONES escrita 0 correo electronico, indicando el orden del dia, anexando los
ARTICULO 4 documentos soporte y especificando si la sesion se llevara a cabo por medio
virtual o presencial. La evidencia aportada corresponde a las convocatorias
realizadas a las sesiones llevadas a cabo en el periodo evaluado,
las cuales de manera general cumplen lo normado
Se evidencia en las actas de las sesiones realizadas en
20/03/2019, 13/05/2019 y 29/05/2019, que cada una de ellas
cuenta con quorum para sesionar.
Las decisiones tomadas por el Comité de Contrataciéon se efectuaran por
ARTICULO 5 DECISIONES Mayoria simple, para lo cual se requiere la asistencia de un numero mayor a la En la sesi6on del comité del 20/03/2019, no se precisa si la
mitad de los integrantes de que trata el articulo segundo del presente acto recomendacién de suscripcién del convenio es adpotada de
administrativo. maneras mayoritaria por los asistentes al mismo
La Secretaria Técnica del Comité de Contratacion serd ejercida por el Se evidencia en las actas de las sesiones realizadas en
Profesional Especializado de méas alto nivel que pertenezca a la Oficina 20/03/2019, 13/05/2019 y 29/05/2019, que cada una de ellas es
Asesora juridica de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio. suscrita por el Profesional Especializado de mas alto nivel de la
Oficina Asesora juridica como Secretario Técnico
ARTICULO 6 SECRETARIA TECNICA
Paragrafo: Cuando se presente inasistencia justificada a las sesiones por parte
del Secretario Técnico del Comité, el (la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica
ejercera las funciones de este con el fin de garantizar la realizacion de la N.A.
sesion.
Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, las
siguientes:
1. Citar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias cuando medie
solicitud del ordenador del gasto.
2. Elaborar el orden del dia de cada sesién, de acuerdo con los temas Atraves de lo observado en las actas de las sesiones feallzadas
- L ’ . - ! en 20/03/2019, 13/05/2019 y 29/05/2019, se evidencia que de
informes y documentacion presentados por las dependencias por solicitud del manera general se da cumplimiento a las funciones establecidas
ordenador del gasto. en el criterio evaluado.
3. Remitir a los miembros del Comité y a los invitados a cada sesion los temas No obstante se observan debilidades relacionadas con la funcion
, del orden del dia, asi como los informes y documentacién respectiva, con el de 3. Remitir a los miembros del Comité v a los invitados a cada
ARTICULO 7 FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL propésito de que sea analizada por ellos, previo a la sesién sesion los temas del orden del dia, as?/ como los informes y

COMITE DE CONCILIACION

4. Elaborar el proyecto de acta del Comité de Contratacion la cual sera leida y
sometida a aprobacién en la sesion siguiente.

5. Administrar y custodiar el archivo magnético de cada una de las sesiénes,
cuando haya lugar a ello.

documentacién respectiva, con el propésito de que sea
analizada por ellos, previo a la sesién, de acuerdo a lo indicado
verbalmente por el Secretario Técnico del Comité, las
convocatorias de llevan a cabo a través del outlook, dentro de los
términos establecidos, no obstante no se aporta evidencia para|
validar si en la convocatoria se incluyen los temas relacionados
en el criterin evaliiadn




6. Entregar al area de Gestién Documental las actas de las sesiones del
Comité

7. Las demas asociadas al ejercicio y funcionamiento del Comité de
Contratacion.

ARTICULO 8

ACTAS DE LAS SESIONES DEL COMITE ASESOR
DE CONTRATACION

De cada sesion del Comité de Contratacion, se levantara acta la cual deberg
estar firmada por el Presidente de la sesion y el Secretario Técnico, una vez la
misma sea aprobada en la siguiente sesion.

Se aportan como evidencia, las actas correspondientes a las
sesiones realizadas en 20/03/2019, 13/05/2019 y 29/05/2019, asi
como la gestion realizada por el Secretario Técnico a través de
correos electrénicos para validar el contenido de las actas asi
como su aobracion. No obstante lo anterior, no se da|
cumplimiento a lo normado en el criterio evaluado "la misma sea
aprobada en la siguiente sesién. "

Paragrafo Primero. Las actas deberan contener un resumen sucinto de los
temas debatidos, las observaciones realizadas, la recomendacién emitida y los
votos de los miembros del Comité.

En el Acta del 20/03/2019 se aprueban o recomiendan la
suscripcién del convenio derivado expuesto en la sesién, no
obstante no hace referencia a los votos con los cuales se toma la
decision

Paragrafo Segundo. Para la elaboracién de las actas correspondientes a cada
sesion, la Secretaria Técnica podra utilizar grabaciones, video, gréficas o
fonogréficas, que garanticen la mayor fidelidad posible entre el contenido del
acta y el desarrollo de las sesiones.

N.A.




ANEXO 1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD VIGENTE

COPASST

RESOLUCION 071 DEL 08 DE MAYO DE 2018

CUMPLI
MIENTO

OBSERVACION OCI

ARTICULO 1.

CONFORMACION

Conformar el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST en la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, por dos (2) afios
contados a partir de la comunicacién efectuadas los miembros principales
y suplementes, elegidos por los trabajadores y designados por la|
directora general de la entidad, a saber:

<

Se evidencia su cumplimiento a través de lo dispuesto en la
Resolucién 071 del 08/05/2018, a través de la cual se conforma
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo
2018-2020

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Miembros Principales

DIANA JAZMIN RAMOS DOMINGUEZ, Profesional Universitario Codigo
219 Grado 02, o quien haga sus veces

JOHANNA SUAREZ FRANCO, Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 05, o quien haga sus veces.

Miembros Suplentes

MARISOL RODRIGUEZ MERCHAN, Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 04, o quien haga sus veces.

ORLANDO MENDEZ BERNAL, Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
03, o quien haga sus veces.

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION

Miembros Principales

MARIA CECILIA QUIASUA RINCON, Subdireccion de Gestion
Corporativa Codigo 070 Grado 03, o quien haga sus veces.

SONIA CORDOBA ALVARADO, Jefe de Oficina Asesora de la Oficina de
Planeacion Cédigo 115 Grado 01, o quien haga sus veces.

Miembros Suplentes

GINA PATRICIA AGUDELO OLARTE, Subdirectora Artistica y Cultural
Codigo 068 Grado 03, o quien haga sus veces.

PILAR AVILA REYES, Jefe de la oficina Asesora Juridica Cédigo 115
Grado 01, o quien haga sus veces.

Si bien el acto administrativo a través del cual se conforma el
Comité para el periodo 2018-2020 (Resoluciéon 071 de 2018),
define los nombres y cargos de los represetantes tanto de los
trabajadores (elegidos en proceso democratico del dia del
11/04/2018) como de la administracién (designados a través del
radicado 20182800009653 de fecha 17/03/2018), se evidencia
que tres de los integrantes del comité ya no hacen parte del
mismo, sin que se haya realizado la correspondiente
actualizacion (Subdirectora de Gestion Corporativa, Subdirectora
Artistica y Cultural y Jefe de la Oficina Asesora Juridica)

ARTICULO 2.

PRESIDENCIA Y SECRETARIA TECNICA

El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo debera elegir a su
Presidente(a) y a su Secretario(a) Técnico, de conformidad con la
resolucién N° 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo, asi como expedir su
propio reglamento

De acuerdo a lo evidenciado en el Acta de fecha 25/04/2018 del
comité, se observa que en los item 5 y 6 se realiza la
desginacion del presidente (Subdirectora de Gestion Corporativa)
y secretario técnico (Profesional de Némina - Talento Humano).

ARTICULO 4.

REUNIONES

El comité paritario de seguridad y Salud en el Trabajo, se reunira por lo
menos una vez al mes en las instalaciones de la entidad y durante el
horario de trabajo.

Paragrafo. En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se
reunira con caracter extraordinario y con la presencia del responsable del
area donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los
cinco dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

Se evidencia el cumplimiento del criterio evaluado a través de las
actas de las sesiones mensuales, realizadas en 23/01/2019,
28/02/2019, 29/03/2019, 29/04/2019, 29/05/2019, 28/06/2019 y
29/07/2019

Adicionalmente se aporta como evidencia las convocatorias a las
sesiones desarrolladas en el periodo evaluado.

El articulo 26, del Decreto 614 de 1984, establece las siguientes
responsabilidades:

a) Participar de las actividades de promocién, divulgacion e informacién,
sobre medicina, higiene y seguridad industrial entre patronos y
trabajadores, para obtener su participacién activa en el desarrollo de los
programas y actividades de Salud Ocupacional de la empresa;

De conformidad con el desarrollo de las reuniones evidenciadas
a través de las actas de las sesiones mensuales, realizadas en
23/01/2019, 28/02/2019, 29/03/2019, 29/04/2019, 29/05/2019,
28/06/2019 y 29/07/2019 y de los soportes de las mismas,




ARTICULO 5

RESPONSABILIDADES

b) Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los
programas de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo de la empresa
e informar sobre el estado de ejecucion de los mismos a las autoridades
de Salud Ocupacional cuando haya deficiencias en su desarrollo;

c) Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre
inspecciones e investigaciones que realicen las autoridades de Salud
Ocupacional en los sitios de trabajo"

consultados en el servidor de la entdad en el Iink:
\\192.168.0.34\Gestion Humana\Plan de salud y seguridad en el
trabajo\2019\COPASST\COPASST, se observa que el comite de
manera general cumple con las responsabilidades establecidas
en el criterio evaluado.

ARTICULO 5

FUNCIONES

El articulo 11 de la resolucién 2013 de 1986, establece que el comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo "COPASST", cumplira las
siguientes funciones

a) Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de
trabajo la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b) Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud
ocupacional dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la
empresa o establecimientos de trabajo.

c¢) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes;
promover su divulgacion y observancia.

e) Colaborar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas
correctivas a que haya lugar para evitar sus ocurrencias. Evaluar los
programas que se hayan realizado.

t) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los
ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por
el personal de trabajadores en cada area o secci6n de la empresa e
informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir
las medidas correctivas y de control.

g) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores,
en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

h) Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los
trabajadores en la solucion de los problemas relativos a la salud
ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con
la Salud Ocupacional.

i) Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y|
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo
estipulado en la presente resolucion.

j) Elegir al secretario del comité.

De conformidad con el desarrollo de las reuniones evidenciadas
a través de las actas de las sesiones mensuales, realizadas en
23/01/2019, 28/02/2019, 29/03/2019, 29/04/2019, 29/05/2019,
28/06/2019 y 29/07/2019 y de los soportes de las mismas,
consultados en el servidor de la entdad en el link:
\\192.168.0.34\Gestion Humana\Plan de salud y seguridad en el
trabajo\2019\COPASST\COPASST, se observa que el comite de
manera general cumple con las funciones establecidas en el
criterio evaluado.

No obstante lo anterior se evidencian debilidades relacionadas
con las actas del Comité; lo anterior por cuanto se evidencié que
las actas de las sesiones verificadas (Enero a Junio de 2019) no
se encuentran suscritas y no se encabezan conforme se
establece en el Formato Acta de Reunién (GDO-FT-23 Versién 1
de fecha 31/08/215), situacién que también dificulta confirmar
sobre quien actua como presidente y secretario de las mismas.




k) Mantener un archivo de las actas de cada | reunién y demés
actividades que se desarrollen, el cual estara en cualquier momento a
disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes.

) Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud
ocupacional.

ARTICULO 6

PERIODO

De conformidad con el articulo 63 del decreto 1295 de 1994, el
periodo de los miembros del comité es de dos (2) afios comprendido
entre el afio 2018 y 2020.

N.A.
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