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1. INTRODUCCION

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un instrumento de -
planificacién el cual espiciﬁca la informacién de modo que pueda tenerse |
una perspectiva de lag actividades a realizar, define los responsables,
recursos y periodos de eljecuaon a través de un cronograma de actividades,
su planificacidon es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa
practica “para desarrollar los planes, programas y- actividades, tiene -
establecidas unas fechaé determinadas de cumplimiento y permite realizar
seguimiento a la e'jecucic’}n facilitando el proceso de evaluaciéon y ajustes.

2. OBJETIVOS

OBIJETIVO GENERAL ' :

Egtablecer las actlwdade}s requeridas para la lmp!ementacmn del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo, aplicables a la FUNDACION
GILBERTO ALZATE AVE! DANO, adoptada como un medio para lograr la :
prevencion de accidenJ]es incidentes, y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo de los procesos de la entidad y cumplumento de metas
en seguridad y salud en eif trabajo.

OBIJETIVOS ESPECI’FICOS@

v" Establecer actiyidade% de seguridad industrial, que permitan disminuir el
riesgo de exposicion' y la presencia de accidentes laborales o eventos
indeseados.

v Establecer actividades de preparacién ante situaciones de emergencia,
con el fin de estar preparados ante situaciones de emergencia.

“/ff' Establecer actividade$, que permitan el funcioﬁamiento de los respectivos

' comités de seguridady salud en el trabajo y convivencia.
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¥ Identificar, valorar e intervenir los factores de riesgo vy su causalidad
asociada al trabajb de los funcionarios de la entidad.

v’ Establecer acciones dirigidas al ambiente laboral y al funcionario para

prevenir los dafios a la salud, provenientes de? los factores de riesgo

presentes en su dmbito laboral. -
1 {
|

Mo

3. ALCANCE

El plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo, aplica para todos los

funcionarios, servidores, visitantes y procesos de la entidad.

4. RESPONSABLES

ALTA DIRECCION %
|
v Coordinarla participacién de todos los servidor%zs de la entidad, en las
diferentes  capacitaciones  programadas {en el cronograma
correspondiente.
- ¥ Participar en los simulacros de evacuacién, programados en el plan de
emergencuas de [a entidad.
v' Verificar el cumpllm:ento del plan de trabajo anLlaI en seguridad y sal)“d
en el trabajo, a traves del cronograma estabieudq’.
v Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion d{e la seguridad y salud en
el trabajo, a través del cumplimiento de los objetivos del sistema.
v Implementar los correctivos necesarios para el chmpllmlento de las metas
y objetivos. ‘,!
v' Facilitar los medios necesarios, para el norrﬁnai desempefio de las
funciones y actividades de los subprogramas del SG- SST.
- v Responder ante los entes de control de la seguridad y salud en él trabajo
del pais y la ARL correspondiente. |

S
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SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

v Responder por la actuahzamon del normograma de la Entidad, asi como su
cumplimiento. : _

v Garantizar el cumphmlento de la normatividad nacional vigente, apllcabte
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

v’ Garantizar la ejecucidn del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

v' Actualizar la Politicaj de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada y

. firmada por la Directdra general. ’

v(( Asignar, documentar y comunicar las responsabiltdades especificas en
seguridad y salud en el trabajo.

v" Definir y asignar lgs recursos financieros, técnicos y de personal,
necesarios para el digefio, implementacidn; revision, evaluacién y mejora
de las medidas de prevencién y control, del Sistema de gestion de
seguridad y salud en ¢l trabajo.

v Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el S[stema de Gestion de
Seguridad y Salud en eI Trabajo y realizar su evaluacién como minimo una
vez al afio. .

v' Disefiar y desarroilar un plan de trabajo anual, que permtta alcanzar los -
objetivos propuestoslen el sistema de gestidn de seguridad y salud en el
trabajo, en el que se identifiquen metas, responsables, recursos y
cronograma de actividades.

v Informar a todos los servidores, al Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo — COPASST, sobre el desarrolio del sistema de gestion de -

- seguridad y salud en; el trabajo — SGSST vy evaluar las recomendaciones

emitidas por los mismos.

Propiciar la eleccién de los representantes de los serVIdores al Comité de

Convivencia Laboral cada dos afios.

v’ Designar los representantes de la Direccion General al Comité de .
convivencia laboral.

v" Proporcionar los n’}edios y espacios necesarios, para el normal
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

N
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v' Promover conductas y comportamientos, para establecer estilos de

<R

trabajo saludables y ambientes laborales sanos.

Informar a la Alta Direccion sobre el funciona’mientd y los resultados
sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo.

Promover la participaciéon de todos los miembfos de la Entidad, en la
implementacién del Sistema de Gestion de Sggurldad y Salud en el
trabajo.

Adoptar disposiciones efectivas para desarJoiEar las medidas de
identificacién de peligros, evaluacién 'y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
servidores y/o dafios en los equipos o la propiedac!i

Implementar y desarrollar actividades de prevénmon de accidentes de
trabajo y enfermedades Iaborales asi como de prbmocién de la salud. ,)
Capacitar a todos los servidores en temas de seguridad y salud en el
trabajo, la identificacién de peligros, la evaluagion y valoracién de los
riesgos relacionados con su trabajo y las disposiciones relativas a las
situaciones de emergencia. '

‘Asistir a las reuniones del COPASST. !

Efectuar en coordinacion con la Administradoré de Riesgos Laborales -
ARL, el seguimiento a la ejecucidn de las actiwdades programadas en
Seguridad y Salud en el Trabajo. |

Llevar registros y estadisticas de accidentes qu trabajo. Enfermedad
profesional, ausentismo e findice de leSIonesg incapacitantes de los
funcionarios.

‘Realizar el seguimiento a los accidentes de trabaJ b, en especial a los casos

mortales y severos, asi como proponer correctivos y acciones preventivas.

ADMINSTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Llevar a cabo programas, campafias y actividades de educacion vy
prevencidn, orientadas a que las empresas afiliadas, conozcan y cumplan

las normas y reglamentos técnicos en seguridad Y salud en el trabajo.

Prestar asesoria bésica en el disefio del sistema de gestién de seguridad y
salud en el traba;o
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Implementar la capfacitacién bdsica para el montaje de brigada de
emergencias, primerqs auxilios y sistema de calidad en SG-SST

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) de las
empresas afiliadas
Adelantar acciones pgra el fomento de estilos de vida y trabajo saludables
Desarrollar programfs regulares de prevencién y control de riesgos
laborales y de rehabilitacién integral

Apoyar, asesorar y desarrollar campafias enfocadas al’ control de los -
riesgos laborales, ;el desarrollo de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica y la evaluacion y formulacién de ajustes al plan de trabajo
anual de las empresas.

Implementar acciones para prevenir los dafios secundarios y secuelas en

|
¢

caso de incapacidad permanente parcial e invalidez, para logar la

.

3

rehabilitacién integﬁal y facilitar los procesos de readaptacidén vy
reubicacién laboral. )

Asesorar en la implementacién de areas, puestos de trabajo, maquinas,
equipos vy herramie‘ni{as para los procesos de reinsercién laboral, con el
objeto de intervenir jy evitar los accidentes de trabajo y enfermedades -
laborales
Prestar asesoria técrica para la realizacion de estudios evaluativos de
higiene ocupacional jo industrial, disefio e instalacion de métodos de
control de ingenieria, segln el grado de riesgo, para reducir la exposicion
de los trabajadores a ;niveies permisibles

b

COPASST

i

- Reunirse como mfnim’o una vez al mes.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud y seguridad
en el trabajo.

Proponer al Comité Directivo, las actividades relacionadas con los temas
de salud y la seguridad de los trabajadores.

Vigilar el desarrollo| de las actividades que en materia de medicina
preventiva y del trabajo, higiene y seguridad Industrial debe realizar la
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

|
Entidad, de acuerdo con las normas vigentes,!asi como promover su
divulgacién y observancia. ]
Apoyar y desarrollar actw;dades de segurldad y salud en el traba')
enfocadas al mejoramiento del bienestar de los s rvidores en sus puestos
de trabajo; a través de inspecciones de seguridad, investigaciéon de
accidentes de trabajo y otras que defina el funcionamiento del COPASST.
Visitar periddicamente los [ugares de trabej’jo e inspeccionar los
ambientes, equipos, aparatos y las operacio?nes realizadas por los
servidores de cada drea e informar sobre Ia ex:stenma de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
Colaborar con el andlisis de las causas de los acc1dentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer medida$ correctivas a que haya
lugar para evitar su ocurrencia.
Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina preventiva y del trabajo, higiene y segurjdad industrial.
Servir de punto de coordinacidén entre las directivas y los trabajadores
para las situaciones relacionadas con seguridad y salud en el trabajo.

v Responsable de promover el trabajo en condiciones dignas y justas, la

armonia entre los servidores, la proteccidn de la intimidad, la honra, la
salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

v’ Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas én las que se describan

situaciones que puedan constituir acoso laboral, 151 como las pruebas que
las soportan.

. ) i. g
- v' Adelantar reuniones con el fin de crear un espatio de dialogo, entre las

partes involucradas, promoviendo compromisos rfnutuos para llegar a una
solucién efectiva de las controversias.

SERVIDORES

LN

v" Conocer y tener clara la boh’tica de Seguridad y Salud en el trabajo.

g .



Proceso: Gestidn de Talento Humano Codigo: GTH-PL-02
Documento: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Version: :
TN st | Fecha de aprobacion: : Péginas: gde 16

\(( Procurar el cuidado de su salud, el de su equipo de trabajo, asi como

" cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por

la entidad.

Suministrar informaci‘tﬁn clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su

lugar de trabajo. %

¥’ Participar en las acti\}/idades de capacitacidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo definido en el plan de capacitacion.

v' Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo. )

v’ Participar activamenth en los simulacros de evacuacién.

ANEAN

BRIGADISTAS

~ Identificar y reportar de manera permanente las condiciones de riesgo
que puedan generar-]emergéncias, organizar y dirigir a !as personas en
caso de activacién defl plan de emergencias, atencion inicial de accidentes
ocurridos en la enti?ad o de alteraciones subitas de la salud de los

e’-——f—ﬁ\

integrantes o visitantes de la entidad.
v' Participar en las activ1dades de capacitacidn, que sean programadas.
V' Apoyar los simulacros programados. :
v Realizar las inspecciorﬁes de botiquines, camillas y extintores

5. INSUMOS PARA LA éONSTRUCCléN DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJP

f
Teniendo como insu;mo principal para la construccién del SG-SST, los -
requerimientos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017, la
evolucion Inicial se pib'ocede a la elaboracién del Plan de Trabajo de SG-
SST. '

| ,

(VER MANUAL DE SaEGURIDAD Y SALUD EN E TRABAJO Version 3.

https://intranet.fuga. gov.co/proceso-de-gestion-de-talento-humano :

|
1

6. ORGANIZACION DEL TISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|
|
|
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a. Coordinacion del Sistema de Seguridad y, Salud en el Trabajo

. v La Coordinacién y las responsabilidades del Sistema de Seguridad y Salud

en el trabajo de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, estan a cargo de
la Subdireccién de Gestion Corporativa y del area de Talento Humano.

b. Recursos para el programa
. E \

' Para el adecuado desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ejn
el trabajo, la FUGA cuenta con recursos humanos, financieros, tecnolégicos y
fisicos que permiten garantizar el cumplimiento de las objetivos establecidos.

Recursos Humanos

La Entidad en el drea de talento humano, cdenta con profesionales
idéneos para el cumplimiento de las tareas y la p}aneacién, programacion
y desarrollo de las actividades del sistema de gesj&ién de seguridad y salud
en el trabajo se encuentra conformado por: Profesional contratista de
seguridad y salud en el trabajo, Profesional especializado talento
humano, con el apoyo del comité paritario de {seguridad y salud en el
trabajo.

Recursos Fisicos y Tecnolégicos

LN

¥v" Computadores

v" Implementos generales de oficina
v’ Botiquines

v" Camillas

v’ Extintores

v" Alarmas de Emergencia |

Recurso financiero

Para la vigencia 2019, se cuenta con un presupueéto asignado por valor de
Veintiséis Millones de Pesos ($26.000.000), adjgmés del porcentaje de
servicios asighado por la ARL Positiva, para desatrollar las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tra}aajo.
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6. PLAN DE TRABAJD Y CRONOGRAMA

El cronograma de actividades establece el desarrollo de las estrategias de

accién en el tiempo, de acuerdo con cada uno de los programas o
b

elementos contemplados.

Se establece el siguiente cronograma en el cual se define:

El seguimiento y mejoras del

v’ ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SG-SST L

v ADMINISTRACION DE RIESGOS

v/ PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE .
EMERGENCIAS | " '
v GESTION DE PELGROS Y RIESGOS
v" CONDICIONES DE SALUD

v GESTION DE RESULTADOS DEL SG- SST
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7. EVAL’UAClé}N Y SEGUIMIENTO

i
Como instrumento de apoyo para mejorar la eficiencia, la efectividad de las
actividades planteadas y la ejecucion del cronograma; se implementard el -
seguimiento a este plan/mediante la herramienta que se establezca para tal
fin.

*

Aﬂlczonalmente se da cqmphmlento con los indicadores propuestos en cada
uno de los programas seﬁrun Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019
y la revisién por la AIta.Dweccnon, se encuentran relacionados en el SIG en
http://www.intranet.fuga.gov.co/indicadores-sig

i
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Elaboré:
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Rev:so y aprobd:

. Nancy Liliana Slerra B.
Profesional de Seguridad y Salud en el trabajo/

Contratista ‘

Licatte Moros Leén /
Subdirectora Gestion Corperativa
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CONTROL. DE CAMBIOS

Fecha

Version

Razdn del cambio

23/01/2018

1

Actualizacion del plan para el
2018

30/01/2019

El Plan Seguridad y Salud en el
trabajo aprobado el dia 23 de
Enero de 2019 por parte del
Copasst y la Subdireccitn de
Gestion Corporativa y aprobado
el dia 30 de Enero de 2012 por
parte del Comité Directivo.

12/03/2018

Segun resolucion 0312 del 13 de
febrero de 2019, se incorpora la
creacion del plan de seguridad
vial.

08/05/2019

Se incluyeron y se madificaron
fechas de aigunas actividades

23/10/2019

Se incluyeron actividades como
ajustar los procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo
{investigacién de incidentes vy
accidentes de trabajo,
procedimiento de notificacion de
incidentes vy reporte de
accidentes laborales),
seguimientos al acuerdo laboral.

Se eliminan actividades como la
compra de elefnentos
ergonomicos de los puestos de
trabajo, se programara para plan
2020.

Se eliminan actividad de auditoria
programada con la ARL pues se
priorizaron los recursos por [o
cual se programarda para plan
2020.




