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L INTRODUCCION

El plan de trabajo de Segurldad y Safud en el Trabajo'es un znstrumento de
p[amf&cacnon e] cual especuﬂca la mformac:on cEe modo que pueda tenerse

una perspectlva de Ias actlvsdades reai;zar "‘Ios responsabtes

recursos y, perlodos cEe e;ecucnon a traves de_ un cronograma de actmdades

su pfamﬁcacuon es de caracter dmamlco y 'e'__constftuye en una afternatwa
practica para desarrollar Ios planes | programas Y. actswdades “tiene
establecidas unas fechas determlnadas de cumpiumiento y permlte realizar

segmm:ento a Ea e}ecucnon facnlltando ei proceso de evaiuamon y ajustes

o3 OB}ET!VOS -
v Objetlvogeneral

Establecer eE plan de trabajo de! Slstema d'_" :GESTEOI’I cEe Ea Seguridad y Salud
en el Trabajo a traves de Ios d:ferentes aspectos estabiecndos ‘en la
normativa Iegal v:gente que perm:ta :dentiflcar act;v&dades a realizar con el

fin de garantlzar con _|c10nes de trabajo seguras y saludabies en Ias diferentes
actlvzdades de Eos 'procesos de la ent:dad*y' cumpl;mento de metas en

Segundad y SaEud ‘enel TrabaJo

v Objetsvos especaficos

s Reahzar valoracuon a Eos dlferentes aspectos concermentes a SST tales
como evaluacnon del Slstema pian de me;oramrento :dentufncac:on de
pehgros evalu‘a(:lon y valorac:on de riesgos . eportes de acc;dentahdad
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con el fm de establecer pr:orldades para IEevar a cabo el .plan de
trabajo de SST para Ia vagencsa 2018. S

e Estabiecer actlwdades de medzcma preventlva que permatan velar por
la saiud de ios funcmnarios Yy contratlstas c[e Ia entldad y dar
mtervencrorn a pellgros detectados R .' B

e Estabiecer actlwdades de segurldad lndustnal que perm:tan dlsmznulr

el rzesgo de exposzc:on y: Ea presencza cEe accndentes laboraies o eventos

mdeseados L
«L—: Estabiecer actfvida _es e preparauon ante satuacf
| '_: con el f;n de estar prep : rados ante sntuacnones de e:mergenma

*@# Estabiecer actswde‘desli. ___q"ue permitan el funcuonam:ento de los
respect:vos Comltes de Segurtdad y Salud en e! Traba;o y con\nvencna

"_e_s"de emergenc;a

El plan. de traba;o de Segursdad y Saiud en el Trabajo aphca para todos los
func:lonareos contratlstas vus;tantes y procesos de la entrdad . '

S A MARCO NORMATIVO g NaE
._ANQ.Q.;? ool NORMATIVA TEMA
T R '-_Codlgo Samtarso
| Nacional |
Gl | Estatuto de ia S
s Resoiucmn 2400 'Segurldad industrial
1984, | . .Decreto 614 /| Plan'Nacional de SST
1986 | :?_Reso_tucgo_n 2013 | Comité Paritario de SST
| [Reglamentalos
1989 . | Resolucién 1016 - .:programas de SST en
oo e asempresas. |
SR L T 'Regiamenta aI Sustema
1994 . - Decretoley1295  |Generalde Riesgos
B " Laborales
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i-'_';.:' ‘Reglamenta la afiliacién
y cotizacién al Sistema
- | de'Riesgos Laborales

: Decreto 1 772 o

decreto 1295 de 1994

En el temade

Ley 776 modlftca el

'.prestauones
economicas y de
| prescrrpcmn de
o " | derechos.

= Eey797 s

- Ireforma el sistema
_'genera! de pensiones.

Resolucién 1401

| Procedimientos legales
| para investiga cién y

: -'r_eporte de los
accidentes de trabajo

 Resolucion 2346

: 'E'Practlca de _
-'-evaluacnones medlcas e
. ._Hlstorsa Cimlca

i Resofuc:on1485

Lsneamuentos tecmcos
o _certtflcauon trabajo en

2009

| Decretoses

'. :;-_-:chpa(:lonales 2012
| Ley 1562/12 -

' Resolucién 1409

i :Reglamento Técnico
;.3para proteccron contra

: }fcatdas en Trabajo en

: ;aituras ' -

lse d:ctan dusposwsones
:'.-."para la implementacién
| del Slstema de Gestlon
 ldela Seguridad y Salud
~ o Lenel Trabajo (SG-SST).
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o015 . 12-:*ééﬁs‘-’?étbﬁ;wz . |Reglamento Unico del

| Sector Trabajo

o ©|sedefinenesténdares
e 2017 :'R'éssoisufiié.h'-:1_11.1 G :_mmlmos del sistema de
e SRR TR 5'_segur|dad ygestgon en

';eE trabajo '

5 AUTOEVALUAC!ON SEGURIDAD Y SALUD EN Ei. TRABA}O (SST)

Con eE dlagnostico en lair _ple'me'n _ac:on del S;stema de Gesteon de Segursdad
% salud en ei Trabajo_:__(_SG :_._if"SST) se tuvo en cuenta Ia auto evaluamon que se
realizd Dncaembre de __'_017 segun el artlculo 2. 2 4 6 16 dei Decreto 1072 de

2015 donde se Isstaron los: aspectos manlmos de ia evaluacuon miaal

En esta se mciuyen;los s_igunentes aspectos

1. la ldentlﬁcaao_ . de Ea.'normatlvzdad vrgente en;;_materla de riesgos
Iaborales mcluyendo os
Caltdad de! S:stema"General de Rlesgos Laborales para empleadores que se

reglamenten y Ie sean a" "_'Iicables

"'tandares mmemos deE Slstema de Garantla de

2. La vern‘;cacro : de Ea |denttf[cac:on de Ios peligros evaEuacmn y vanrac&on
de los nesgos ia cual debe ser anuai En la :dent:ﬂcacnon de pellgros debers

contemplar los cambzos de procesos, mstaiacaones, equrpos, maqumar:as

entre OU”OS

3. La |dentsf:cac10n de las amenazas y evaluacmn de Ia vulnerabihdad de la
empresa Ea cual debe ser anuaE S P -

4, La evaluac;on de Ea efectzwdad de Ias medldas :mptementadas para
controtar Ios pel;gro esgos y amenazas que mchya Ios reportes de los
traba}adores Ea cuai de'be ser anuai s :
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5. El cumphmlento del programa de capac:tacuon anua! estabiemdo por la
empresa, mcluyendo Ia induccién y re mduccnon para Eos trabajadores
dependlentes cooperados en mlsuonycontratustas

6. La evaiuacuon de los puestos de trabajo en e _marco de los programas de
v:gu!anc:a eptdemzologlca de Ia salud de Ios trabajadores ' '

7. La descrapc:on soc;odemograﬂca de Eos traba}adores y la caractertzauon

de sus: condlctones de saiud ‘asi: como E la e‘vaiuauon y anahsas de las

estadlst:cas so’bre lazenfermedad y Ia acc;dentah a

8. Regsstro y segu:mlento a Ios resultados;de-ios in'dilcadores defm:dos en el
SGSST de Ea empresa_deE ano mmed:ata_mente ante_rsor G

Con los datos obtensdos se reailza Ios anahs_fs de evalua_uon

correspondrentes -por Io cua! se puede' 0

Enla Autoeva!uac:on real:zada se obtuvo un porcentaje de

2016 — Enero Avanc:' del 27%

2017 - Enero Avance -._-:de_I 41%

2018 - Enero Avance deE 70 1%
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RESULTADOS ESTADISTICOS DE AVANCES ENLAIMPLEM ENTACION SG-SST

Enere. i Enera | i Enere.
SRR P L2006 05201700 2018 ¢
ASPECTOS EVALUADOS =77i o %AVANCE | % AVANCE

" Programa preparacion'y atencion de emergencia | .

Programa promocian y prevencién en salud .

Programa ges tlon para ei control de : rzmdentes y
: acmdentes de trabajo

w2016 .- = 2017 w2018
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7. Plan cle traba;o y cronograma

El cronograma de actlwdades establece e! desarrollo de las
estrategias de accion en el t:empo de acuerdo con cada uno de los
programas o elementos contemplados S

Se estalece ol sguinte cronograma en el cual s defne:

o Descrepcr.on de ia actav:dad

r_ Plan baSICO estructura organazac;onal' o
H_Programa preparamon y atencaon de emergencaa L
Programa de- prevenciény protecc:on colect;va e mdmdual
‘Programa promocién y prevencion en salud
'_--Programa*‘mvestlgacmn“de in dentes acc:dentes de
trabajo. - e -
-';:"Programa gestion para eI control de nmdentes y
‘accidentes de trabajo - o
"_-'Programa gestlon en Ia preve' cior de enfermedades o

i .I::;-':_"Programas de v1giléncsé'epldemtolog:ca o
v 5_-'Programa s:stema de gestao : '=-en S&SO OHSAS 18001
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8. Evaluacwn y segu:muento

Como mstrumento de apoyo para me;orar ta eﬂmenma Ia efect;v;dad de las
actividades planteadas yla'ejecucion del cronograma se: da cumphmlento con los
indicadores propuestos en cada uno de los programas segun Decreto 1072 de
2015vylia rev;szon por ia Alta D[reccnon e L

EEaboré -. - -j': - 3:_.;--_": _: -.:__-_Reviséyéprobé:

Jt \w JL%W @Q

(9%

Nancy L;hana Sterra Beltran

”"arla Cemha Qmas\éa Rincén
Profesuonal de Segundad y Saiud en el trabajo

'_ ] ubdwector& Gestion Corporativa

CONTROL DE CAMBiOS

Razoﬂ del cambio

~Fecha S e Versaon "33'

__EI Plan Segurtdad y Saiud en el

"] trabdjo ‘aprobado el dia 09 de

¢ 1iMarzo" deé 2018 por parte de la

i '__".:'Su'bdire'cc:'ién - de Gestion
v Corpérativa. -

09/03/2018

| Se realizaron Ias snguxentes
'modlf;caaones en el Cronograma
| deactividades.

" | ‘Se modifican fechas y estructura
<71 del cronograrna.

24/08/2018 -~ 2







