! m FUNDAC'ON ;
FU e : : : : PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

ALCALDIA MmoaYOR

AVENDARO
DE BOGOTA D.C.
CULTURA REGCAEAGHIN ¥ DEFORTE
Fundnoin Gitnris Alzate Avendano
MISION FUGA: Desammoliar y fomenlar practicas arlisticas y cullurales, promover la cuttura polilica cludadana, y generar espacios que vinculen: a 0s agentas de los diferentes grupos poblacionales con la ciudadania en el ejercicio de los derechos cullurales en ef Dislrile Capital.
i En el afio 2020 1a Fundacion Gilberlo Alzate Avendaiio habra consolidade su liderazgo y serd un referente culiural y arlistico por la calidad, originalidad y pertinencia de sus propuestas, proyeclos y servicios orientados a consolidar el centro histérico coma una de fas principales centralidades

VISION FUGA: o .
culiurales del Distrite Capital.

DEPENDENCHA: SUBDIREGCION OPERATIVA - BIBLIOTECA
Segun Manual especifico de furcicnes y competencias laborales, Resolucién 145 del 25 do Agesto de 2016:
Propdsito principal det carge: Dingir accienes de la gestion aristica y cuitural de la Entldad a lravés del desarrofio de puil&c.as eslrategnas proyeclos y programas selacionacdas con el desarrollo n‘e fas arles y Ias expreslones cullurales en la cludad, en el marco de |a misidn, vision y ebjstivos de
la Entidad.
Funciones:
1, Disefiar ios gaslos generales de mantenimienie y adecuacién de la sede y espacios allemos y garanhzar la adecuada ejECLICIOn del presupueslo comespondiente a estos rubms
2. Proyeclar los gastos de Inversion en infraestructura fisica y adecuacion o renovacion de equipos y demas elernentos segiin las necesidades del servicio, :

FUNCIONES DE LA 3. Geslionar recursos de} presupuesto distrital, manejo de los recursos propics y de aquellos que resullen de convenios de cooparacién yio slianzas estratégicas con entidades dei seclor publiw o privado, nacionales o exuanjeras de acuerdo con los proced’ rnlenlos nofmativa wgenle

CEFENDENCIA: 4. Intervenir en la formulacion de politicas y estralegias instilucionales para ef desamolio de las Artes y las Expresiones Cullurales en la ciudad y proponer los prayectos corespandientes segun las pollur.as msulucmnales . ;

5. Gestionar ante entidades pdblicas y privadas aportes para e desarrolio de las aclividades misionales de la entidad de acuando con los lineamientos del seclory las necestdades dela enhdad

- |6 Dirigir ta aclualizacian y manejo de la coleccién de 1a Biblioleca de |a Entidad v Libreria de acuerdo con fos procedimientos eslablecidos por ia entidad. -

. Definir tas polilicas y estrategias de comuricacidn de fa enlidad, con base en los lineamienlos de la Direccitn General y del proceso de comunicaciones la Secrelana de Cullura Recreamén ¥ Deporte

/|8, Elaborar en coordinacion con Jas dreas misicnales los procesos de convacatoria, seleccion y programacion conforme al procedimiento establecido.

9, Liderar con tas &reas misionales, la produccion de aventos artfsticos y culturales de caracler metropolitano o local que produzea o apoye la entidad gon basa enlas pollncas msmuclonales y sectonales
10.Fementar y gestionar e uso de ios escenarios de la Enlidad con fin de contribuir la oplimizacion de rentas propias segin los criterios técnicos y los protocolos establecidos,

1. Dirigir y coordinar las publicaciones y campanas de divulgacion para propiciar |a visita y utifizacién de los servicies cullurales y escenarios a cargo de la Entidad de acuerdo con fa poIItIca de comunicaciones. : .
12. Dirigir, coordinar y supervisar 1a realizacion de exhibiciones temparales y de colecciones artisticas y recomendar los di!eremes sislemas de manajo de fas coleccmnes ¥ exmhlqones lempora!es de acuerdo o eI proced’ mlenlo establectdo
13. Las demds que le sean a5|gnadas par su jEfE inmediato y que coespondan a Ia naluraleza del empleo : R : . :

" SEGUIMIENTO A JUNID 2017 0
. -2 Rebultado del | " Soportes de
cumplimiento ‘Indicador. -werificacion
Disefiar & implementar la campana de : Prof e.sio nal Listados de Sa esta en el proceso
Promover el conocimiento de _ ) promecion y dwagacl_én de la biblioteca FUGA- 1 Carnpaiia de promocion y ) - Universitario Gestién | asistencia, Redes precontractual de los
P - N Circulacion y TE A LEER mediante: . - . NOmero de aclividades sociales, Correos  -[impresos, El evenlo de i
la historia y actualidad politica N i o . . : divulgacion para incrementar | . . Documsntal : . : " Publicacion en
cofombiana y propiciar el Alcanzar 175000 asistensias|apropiacién de - Evento de promecion ¥ divalgacién o numero de usuarios y ejecutadas / Nomerc de dic17 | Bibliotecéioge electrénicos, . |divalgacion se tiane 259, pari6dico céntiico
debate en tomo a los diversos |0 actividades culturales Précticas Artisticas y |- Paglna_ web, Redes sociales y correos posicionamiento ¢ Ja aclividades propuestas enla Contratista Progfamacxén previste para el s_egundo edicin Junio
. . Culturales electronicos i campaha N impresa semestre, se realizo
temas de interés ciudadano. T . biblinteca. Equipo . S L
: - Programacidn instifucional impresa etc. . Comunicacianes Soportes impresos y |publicacidn de la biblioteca
- Afiches, kabladores y separadores de fibros s . - prensa : en periédico cénlrico
. " . Profesional I
Promover &l conocimianto de . Desarrcllar talieres para incenlivar 1a lectur@ &n g oo jncentivadores de Universitario Gestign |[Comunicaciones de
PN y iy Clreulacion y nifios de nivel preescolar de colegios del secler N e invitacién y .
ta hisforia y actualidad polilica " . P o o lectura; 1 {aiter minimo . A Decumental My, Se ejecutaran las
. e Alcanzar 175,000 asistencias|apropiacién de con apoye de facilitadores de la red Bibliored y . Namero de aclualizaciones . L coordinacion de los gy
colombiana y propiciar el . . . - s P mansual a parlir del mes de - . dic-17 | Bibliotecdloge - aclividades an ¢l segundo 0%
N en aclividades cullurales Préclicas Artisticas y | con material de apoyo de “ibro al viento realizadas/ 6 N talleres, registros :
debate en tomoe alos diversos Cullurales requerido a ta Gerencia de Literalura del mayo y hasta el mes de Conlratista fologrificos semestre
lemas de interés ciudadanc. 1 dg tes. : noviembre - - - Equipo auggs I ale!;
. : Comunicaciones 1OviSuIEs.
Promover el conocimiento de Circulacién Gestionar como minimo 2 pimero de reuniones de Profesional
|a historia y actualidad politica Alcanzar 175.000 asislencias|apropiaci dn!’;le Gestionar fa coaperacion bibliotecaria con la reuniones. para la atacion realizadas / Universitario Gestién jActas suscrtas de  |Se realizo una reunién con
colombiana y propiciar el an activida de.r.. ecllurales P': 4 Cﬁ cas Amtisticas Red Capital de Biblictecas Publicas - cooperacitn bibliotecaria con Nccﬁmec ro de reuniones de dic-17 | Documental las reuniones gerente de temitorio de 50% Acta de reunién
debate en tomo a los diverses Cullurales Y |BIBLORED la Red Capital de Bibliolecas concerlacian programadas Bibtiotecdloge efectuadas Bi8LORED
ternas de interés ciudadano. Pblicas - BIBLORED prog Contratista
Promover ef conocimiente de . . . . Ndmere de convenios Profesu)nal
A historia y actuakdad palitica . |Circaciny Suscribir y refiqyat gpavenios interbibliotecarios Reglizat 5 converics interbibliotecarios realizados / A sitario Gestion | Documentos que  [Se ejecutaran las
= Alcanzar 175.000 asistenciasjapropiacion de et 5 interbibliotecarios con olras . ; " = ) 3
Tolombiana y propiciar el an aclividades cullurales Practicas Artisticas con otras bibliotecas publicas, privadas y bibliotecas aublicas, privadas Numero de convenios dic-17 menlat formatizan los actividades en el segundo 0%
debate en tomo a los diversos Culrates ¥ |universitarias universila% as pi interbibliotecarics Bibliolecdloge convenios semestre
lemas de interés ciudadana. Y programados Contratista




" SEGUIMIENTO A JUNIO 2017
: ‘Descripcion del . Itado def - Soportes de -
- : _-cumplimiento . - tndicador “verificactén
Nomero de universidades yfo
Promover el conocimiento da . . . bibliotecas con {as que se Profasional .
I RISt Y GBI PRI o e Gastionar of desarello de las colecciones dela CPSUONACanS - loegionan carjes o ' Universitario Gestion | Gonecs SeciOnicos | g qaoraran las
colormbiana y propiciar el " - propt . biblicleca mediante el canje o donacion de o > . donaciones f Nomero de dic-17  |Documental o actividades en el segundo 0%
- en actvidades culiurales Précticas Artisticas y N yio bibliotecas el canje a P L it Publicaciones
debate en tomo alos divarsos Culturales publicaciones donacien de publicaciones | Umiversidades yio bibliotecas BGibliotectiogo recibidas semesire
temnas de interés ciudadano. p con las que se espera Conlratista
esli " i
Promaver el conocimiento de \ N . Documentar el Sistemna Profesional
la historia y actuatidad politica L’g‘;{:m;‘g ol Es’?sglﬁa (a:'rr%”'if;g“f; . Boctmentar ef Sisterna Intenrado De Integraco De Canservacidn — {DOCUMENTO DEL SISTEMA Uriversitarfo Gestion | Cocumento det|Se actualizard el .
colombiana y propiciar el Integrado da Gestion en la Pi:écﬁ’cas Atislicas y | Conservacidn - SIG 5 SIC, de acuerdo al fineamiento|INTEGRADG DE - dic-17  jDocumental . {Sistema Integrado de{documents en el segundo 0%
debale en lomo alos diversos en?gad . Cullurates ¥ . dela Direccion ArchivoDe ' JGONSERVAGION -SIC/1 - " {Bivliotectlog © - {Conservacion - SIC |semestre - -
temas de interés ciudadano. ' ; Bogotd S R Conratista "~ ’ e
Promaver &l conocimiento de ) s - . Profasional - . :
L y - Implementar a un 90% la Circulacién y R 8 k . : - E L X N o N Sl
la historia y actuafidad politica T " . A - . . : : - Universilario Gestion {Informe del -
colombiana y propiciar ol f;fi‘:gg‘ﬂ:"g:;&:‘g?; ﬁfm‘;";‘ﬂn‘ﬁmﬂs |Reatizar el inventario anual de las colecciones |1 IMVelaro amis de I8 - 4y ey actuaieada, “dic-17 - {Documental - - {inventario - f:,:r‘]‘t:';‘: "f‘_’“ oI50% dal. | - pom, Reporte def SIABUC
_ |debate en lomo a los diversos enl ga d : Cullurales ¥ . - S R L ecciones | PIIDIEE - R - {Bibliatecélogo aclualizado - : . . X
{temas de interés giudadano. - [*° ' i ; Contratista - - R
Contratos:
o AT : : R FUGA-CS-039 de .,
S : : ‘[{ramitar la_ suscripcion de los contratos de Jaj ~ T . o P g : FUGA2-21S?-034 cle.
Promover el conocimientade |, . .. |biblioteca de acverdo a |o estipulado en el plan{Ejecutar el plan de igge e Profasional - C ; . S
“{1a hislosia y actualidad poiitica Implerr}enlaraun 9.0% a C:rcul‘ac@ny de adquisicionss ¥ -compras ‘de la ‘entidad]adquisiciones enlo : Nurnegro do cantratos : Coet o MilUniversitario Geshbn L N P NI IR I 2017,

. Py - | sostenibilidad del Sisterna apropiacidn de i . : “isuscritos de acuerdo a o . - Sequimiento . af -plan|Se realizo la suscripsidn s N E FUGA-CS—Dﬂ?de 5
colombiana y propiciar el - Inlegrada de Gestién en 1a . -|Practicas Adisticas {cumplimiento al.plan de contratacion) Adquiririrelacionado con biblioteca de roaramade / Namero da . | - Gic-17 - jDocumental =000k do contratacion | de aterial bibBourafica 5| A60% 2007t
debate en tomo a les diversos enﬁga d Ik Ot __I ; ¥ |material bibliogréfico, Restauracion de materia) acuerdo alo programado para zo?!?ralus ol Bib!ioleca” : 2 Bivliolevttogo 1+ {08 contiatacan . jde matefialt og Lo : FUGA-CS-OﬂZAé N
temas de interés ciudadano, : Ak .- : |biblicgréfico, Suscnpc;én de penbd cos y ta VIgenCIa S S S ML . ~iContalista .- : : : ) ’ LT g7

S : rewslas . L FUGA-CS-033 d
L2017 1
Promover el conocimiento de . - |Reatzar como minimo ges|,, T o ‘TProfesional
ia hisloria y actualidad politica [[Miementaraun 90% fa - Circutacidn y accianes de oplirizacion de layo, D8+ accines .~ da Universitario Gestién | . |Se decutara esta

s i sostenibiidad del Sisterna apropiacion de Revisar la documentacion del proceso a cargo ¥ . oplimizacién de ia . - . Intranet de la entidad |7 % o
colomblana y propiciar el Integrado de Gestion en la Précticas Artisticas enerar acqones de oplimizacian. : documentacion del proceso a documentacion del proceso a) die-17 | Docurmental SIG ) aclividad durante el 0%
debate entomo alos diversos | fga d Culturalos _' sy 19 P cargo. " (Procedimiento 'y carao/ 2. p : " |Bibliotecdioge e : " {sagundo semestre
temas de interés ciudadano. , | ' pkabid tormata) R e : “|conteatista ' S o

) . R Nimero de accionas det plan)

S:;gﬁg:r d;npl:r: d?a:ccilgf‘ da accién de -las acciones
Promover el conocimianto de . . S . comeclivas, preventivas y de 1 |Profesional .
la histeria y actualidad potitica L";‘:::QE;?;;;‘"; go wf’ la c"cm?i:g;{i e Ejecular las acciones comeclivas, preventivas y drBaJ:ﬁﬁ:::'anes_ ::"Er‘:zf;sé mejora gestionadas (cemadas)| - ~ [Universitario Gestian | Informe 9|0 se tienen AGPM
colombiana y propiciar el o co el gg‘fa :ﬁé’gﬁfa s Arlsticas y |7 meiora, derfvadas de las audilorias intermas gen.va S ) e HeACTal} total de las acciones del plan] . dic-17 {Documental - fvedficacion  QRicmal B S BT ASEE - NA D ONIA
debale el tomo a fos diversos | 1 70 OF Cullurales ¥ Iy extemas reaiizadas. e e ocraanne o|de @ccin_de fas acciones| . |Biblolectiogo . |da Canlrol Intema para el procesg L
temas de interés ciudadano. | M : eituacionss presenta das on e’; correclivas, - preventivas |0 - Contratista kN
Tt e o d|aama P accién de mejora gestlonadas - [
* |en el &rea.

Promover el conocimiento de . . . . - * | Profesionat :
ta historia y actualidad politica krplemantar a un 90% la Circulacién y J{Revisar y aclualizar el mapa . B . Universitario Gastion |~ :

" i . |sostenibilidad del Sistema apropiacion de ; . de riesgos del proceso, con) . ; .y ; Mapa de Riesgos - {Se cuenla con mapa de - : o ;
g:g:'g '::?;g‘;ﬁgf;gersos Integrado de Geslidnenla  |Practicas Artislicas y Actugfizer el mapa de nesqos -dE_gl Proceso. base ‘en'la gula -de Mapa de riesgos aclualizado. | - die17 g‘ﬁgmg;ﬂ achualizado riesgos acluaizado 100% Mapa de nesg.os.,
temas de interds ciudadano, | oridad. Cullurates administracion de riesgos. Conlrafista . R
Promaver el conocimiente de . 5 Prefesional Seguimiento
Ia historia y aclualidad politica g:)‘g:g;?;‘;f;jgg g%""; la g'fr‘:“*f‘:c‘%“ . Hater soguimiento 2 fos indicadores de gestibniLograr el 95 % en ello L L Universilario Geslién |consolidado de los | El 4rea de biblioteca no
colombiana y propiciar el o o Gast d'n eﬁ‘; P?aoc?casg ielicasy |feuisirados en el proceso y generar acciones|cumplimisnio  de fos] (STAER P8 SRR dic-¥7  |Documental indicadores de posee indicadores NIA NiA
debate en tomo a los diversos enliga d . Cull :‘al o ¥ para lograr su cumplimiento. indicadores propuesios, pr . Bibliotectlogo gestion del procaso a|asociados a su gestion.
temnas da interés ciudadano, ) tllurales N L [Contatista cargo \
== x-_—_*&,.@,-;-v \k-g\ PR &,_S-_,-_,»
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GIop'A Milana Mendezﬁanabn‘a
Contratista Binliotectloga
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Maria Digz Casas - Subdirectora Ope_rgiivz
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