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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

2007

MISION FUGA: D y fomentar p y les, pi Ia cultura politica ciudadana, y generar espacios que vinculen a los agentes de ios dif grupos poblacionales con la ciudad: en el ej de los derech: les en el Distrito Capital.
VISION FUGA: En el aflo 2020 la Fundacién Gilberto Alzate dafio habra idado su i ysera un cultural y artistico por la calidad, yp ia de sus p proy y a el centro histérico como una de las I i e del Distrito Capital.
DEPENDENCIA: CONTROL INTERNO
Seguiin Manua! ifico de ft y 145 del 25 de Agosto de 2016:
D las actividades de auditoria, y i6n de la gestion institucional que contribuyan a alicanzar las metas p yel ti de {a Entidad en el cumplimiento de la misién institucional, asf como fomentar la politica del autocontrol, de acuerdo con las nermas de auditoria reglamentarias y métodos de evaluacion.
Funciones:
1) realizar las auditorias de{ slstema integrado de gestién de acuerdo con el programa anual de auditorias.
2. Ejecutar ia auditoria, ién sobre el llo det sistema de contro) interno apli lanormay vigentes.
3. Realizar ef i a los planes de mej; finidos por las tas de acuerdo con la progfamaclén establecida.
4. Proponer estrategias para fomentar la cuttura de} con el fin de ibuir al i ] i de fa mision
FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA: P o cultura de on el enel
institucional.
5. Verificar que fos estén ysean para el ti fa vigente y los p
de la entidad.
6. Valorar {os riesgos a partir de la de los enlosp y que ejecuta la entidad.
7. Verificar la i6n de {os p y imi en de politicas, planes, p proy: y metas de la yla
normatividad vigente.
8. Evaluar y verificar laa de fos de dei C y legal, disefio 1a entidad.
9. Realizar alas enel del sistema de contwl intemo segin ias necesidades y politica-as del servicio.
10.Las demas que le sean por su Jefe i Y que P ala det empieo.
Proceso R SEGUIMIENTO A JUNIO DE 2017
. ecursos
Objetivo estratégico Meta entidad } e " Plazo de N . de
(Elegir de a lista) (Elegir de la lista) rel;monado Actividad Meta Indicadores ejecucion {Financieros, técnicos o Responsables verificacion de
(Elegir de la lista) humanos) Resultado del
Descripcion del cumplimiento indicador
Programa Anual de
Jefe de Control Intemo / | auditorias Internas :.:%fnf:: ;‘:l,l‘:ri’adseapmba do
5. Promover el fortalecimiento institucional a Cinco (5) Informes de Humano: Yolanda Herrera Veloza aprobado en Camité SIG De acuerdo con la pi en el primer se ejecuto (1) auditoria en Comité SIG
través de procesos de mejoramiento interno . Planeacién Control, - " . (Nro. de procesos auditados / Jefe Controf Interno N i interna al proceso gestién recursos fisicos y teniendo en cuenta que entre junio y
y desarrolio det talento humano a fin de g«;r;m::; a Evaluacién y E?F"‘rza;els?s Auditorfas Intemas a Ar‘:]d'::lz ::ib;?si:n Nro. de procesos programados | Ene a Dic. 2017 |Profesionai Control Profesional (/:a:::: :!“.f'__."o infomes delAudnor;:s julio se encuentra programa la Auditoria al SIiG y a junio se encuentra en ejecucién, 30% informes de Auditorias
cumplir satisfactoriamente ia misién de la s s Mejora ° rm: rado de Gesti 6: para auditaria) *100% interno - Confratado Roias sisterna de se reglstro un avance de 0, 5 para un total en ef semestre. de (1,5/5). Evvdenc«a intemas radicadas en
entidad. g g - P da en la web insti seccion 5P N ia 2017 sistema de comespondencia
comespondencia y y publicados en la web
Pub.ilcafios en fa web institucional
(Do acuerdo con los cambios normativos, definidos en 1a Resohuin Distikal 215 de 2017, se modiico [a meta 3 49
INFORMES ANUALES .
Teniendo en cuenta ko anterior, y o Programa Anual da Auditoriat Intemas Versién 2, aprobado pos ¢f Comith
SIG del 5jun2017 fa Oficina de Control Intemo gestiond en ef primer samesire de 2017, efabor6 (40.5) informes
de Ley, dentro de los términos eslablecidos por ley, sobre un tolal de (40,5) informes programados , equivalente a
un 100% de cumplimiento, 1o que equivale 2 40,5 informes sobra 49 programados i afio, relacionadas a
continuacion:
1 informa Programa Amual de Auditorias - 1022017 (1)
2informes de Seguimiento at Programa Anual de Auditenas - 20dic2016, 13mar2017 (2)
3 informes de avance en fa sjocucion del Plan Anual de Auditoria - 06abr2017, 6jun2017 (2)
4 Informe de Gestibn de Control nterno . 07/0212017 (1)
5. informe E Anval del Intermo MECH+ SGC+
MIPG) - 16(eh2017,
|3mnf20|1 @
5. informe custrimestral pormenorizado del Control Intemo, ~ 1032017 (1)
Programa Anuai de 7 tnforme Austerkiad on ¢ Gasto - 081cb2017, 14162017, 21abr2017 (3)
auditorias Internas Anual dei Control - 2816b2017, 13mar2017 (2) _Programa Anual de
aprobado en Comité SIG s nmumsmmmw W&:ﬁm Zmioe) " as Internas ap
: 0. Informe K por ias. 1403420 i
- P _ Jefe de Controi intemo/ |/ Seocnﬁp[ informes de 11, oforme Derechos de Autor y Software, 15032017 (1) en Comité SIG / Secciénf
5. F el a Cincuenta y dos (52) (Nro. de informes de Humano: Yolanda Herrera Veioza Evaluacién y 12, Informe Relacion g. Ias causas (Metas Pian Desarrollo) -1310b2017, 283br2017 (2) Informes de Evaluacién y
través de procesos de mejoramiente interno Contribuye a Planeacién Controt,| Elaborar ios informes de mlarmes de Yy ion y imi Jefe Control Interno Seguimiento 13informe y iidad det SISIG Sistoma integrada do Gestién. - 10 feb. 2017, Seguimiento
y desarrollo de! talento humano 2 fin de todas mgtas i ion y imi I ala;, de elaborados / Nro.de informes | Ene a Dic. 2017 |Profesional Control Profesional Controi Intemo ::': ’“'a‘z’m detai el SISIG Sk Geation. - En . 83%
cumplir satisfactoriamente 1a misién de la Mejora establecidos en la norma conformidad con el de evaluacion y seguimiento Inteme - Contratado 1 contratado & Alba Informes  de evaluacion | avance det 50% (0.5 7 ; Informes de evaluaci6n y
entidad. progt ano de p ) *100% Cristina Rojas y seguimiento radicados lSlMoﬂr- Retacion de los diferentes Informes (Controd Intemo) - 1370212017 (1) seguimiento radicados en
b 6. nforme Seguimieno 2 los Mapas de Riesgos.de Comupcitn. -29 dic. 2016, 10may2017 (2) i ;
en sistema de i 7 ot Fan pas "‘?"‘ 29 dic. 2016, 1 @ sistema de correspondencia
e ¥y 18, e Leyde 29 dic. 2016, 10may2017 2) y publicados en ia web
publicados en la web murm- Seguimiento Disectiva 03 nezova 150572017 (1) institucional
institucional Normalivo (Normas parael
&uunmwxmxumuuxm - 300ne2017
21962017 &)
22Fomento de ia Cunura del Autosontrl - SUPERCONT- Comunicaciones intamas - Mensual (1)
23 Auditoriss Intermas ( y Mapa de
Rivsgos ) Ena2017 (1)
24 ion de la €1 publicada en WEB Loy de. yAcceso s la
informacion Publica (Ley 1712 de 2014, Arts. 9, . &)y 11, 1. &) permanente- (1)
25 Registrar yasignar serie y expedients en ef Sistema de Gestion de Correspondencia - ORFEO loa. productos
g'nsf:dos en el programa de auditoria - permanente (1)
i - Oxiline - Entregar ‘con medicién al Lider del SCI - Jun. 2017 (1)
z7 Atendes las visitas realizadas por los entes de control y kas. direccionados a ta Oficina de Control imeno
\ (permanente) - (1)
A A 28 Soguimiento Pl 1 Bogota. - 140N\Z017. (1)
\§=5%7 Nz i ol sogi ® funciones (por
demanda) (1)
30 (Atencién a tas solicitudes da gessoria y
Jefe de Control Intemo /
5. Promover el fortalecimiento institucional a " . (Nro. de informes de Hurnano: Yolanda Herrera Veloza -
través de procesos de mejoramiento intemo Contribuye a Planeacién Control, :\‘ealzz( mgi e‘::: "?eall:sé:;::: s (2) i a PMreali I Jul. 2017 Jefe Control Interno :‘g’&mgssiz:;g::::mf
y desamollo del talento humano a fin de todas mueZt Evaluacién y e it mcon ia Contralorla de anuales de PM Contraloria{Nro. de informes de Dic' 2017 Profesional Control Profesional Control Interno blicados en i2 web ctividades p para el segund de 2017 0%
cumplir satisfactoriamente la mision de la as Mejora ;uscnmos Yy por pi imi aPM " Interno - Contratado / contratade & Alba l‘:‘u stitucional
entidad. ogota. ' programados ) *100% ' Cristina Rojas ’
10e3
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5. Promover el fortalecimiento institucional a
través de procesos de mejoramiento interno

Participar en la totalidad de

Actividad por demarida.

(Nro. de reuniones de comité

Hurnano:
Jefe Controt Interno

Jefe de Control Interno /
Yolanda Herrera Veloza

Se evidencia la participacién de Control Interno en 16 de 18 invitaciones los
Comités Directivo, Comités SIG, Comités de Conciliacién, Comité Contable, Comité
Irmplernentacién NIK, Comité de Inventarios, Comité Financiero como corsta en
actas de reunién administradas por los secretarios técnicos de cada comité.

Planeacion Control,[Comités en que fos se requiera A " -
y desarrollo def taiento humano a fin de g‘;ﬂa:‘m: i i ylo asesoria de la|Atender el 80% de las Z: :zitqal::?o::sm:i:g':télsmo. Ene a Dic. 2017 | Profesional Controt Profesionat Control Interno | Listados de asistencia gxg g:'gcg}'; s 89% Listados de asistencia
cur!rplir satisfactoriamente Ia misién de la Mejora ocC! _segun la natraleza de sus|soficitudes recibidas por C} ) *100% intemo - Contratado Ic'on.ttatadg & Alba Extraordinatio de Inventarios 1/1
entidad. funciones . ( Cristina Rojas Sostenibitidad 1/1
NIFF 2/2
La inasistencia de Controf Intemo a 1 Comité Directivo y 1 de SIG se debe a cruce
de agenda en | programaci6n
Actividad por Demanda:
Se evidencia la participacién de Control Interno en (12) reunionies de asesorfa y
i i por las dif tareas y/o enti Evidencias en
calendarioc Google, correos , listados de ia y actas de reunién
ini porlos i de fas i B
1. Taller Disefio & F Ptan i y de Atencién al Ciud
DAFP 26ene2017
2. Capacitacién MECI - FURAG - DAFP 10feb2017
Jefe de Control Internio / 3. Reunion Proceso G icaci Internas y Sub Administrativa -
5 i [ Atender las solicitudes de asesorfa (Nro. de reuniones de asesorla Humaro: Yolanda Merrera Veloza 20feb2017
- Promover el 5 N . a . y acompafiamiento a las ", en los que participo Ci / N 4. Reunion F Plan Instituci de Talento Humario-
través de procesos de mejoramiento interno Contri a Planeacion Control, Dependencias y participacién en Actividad por demanda. Ndmero de invitaciones a Jefe Control interno . 5 . . 23feb2017
y desarrollo dei talento humano a fin de todas. “s Evaluacién y reu‘:'liones segl';!pnamr:!eza de sus Atender el 80% de las reuniones de asesorfa en fas Ene a Dic. 2017 | Profesional Control Profesional Control Interno | Listados de asistencia 5. Rendicién e Cuentas Alcaldfa Mayor de BOgota-3mar2017 100% Listados de asistencia
cumplir satisfactoriamente ta misién de fa Mejora Yy (Actividad por que se invito y-0 Convaco por Interno - Contratado ICcPrt;nat;d? & Alba 6. Contro! Intemo en el nuevo contexto de fas NIIF- CICl- 14mar2017
entidad. demanda) C1)*100% fisuna Hojas 7.C i ion en los p - Asesorla Jurldica-
7abr2017
8. Roles de Contro! Intemno DEC 648 2017 - DAFP 19may2017
9. Conservatorio | Derecho Disciplinario Directiva 003 2010-ASunitos Disciplinarios -
26may2017
10. Soci Indice de DDI-28jun2017
11. Taller Directivo i6n E: i - Asesorfa
6jun2017
12, ion de D Laboral —Dx A del Servicio
Civit 30jun2017 (12/12)
Se de la de fomento de autocontrol, con fa
divulgacién de intemos correo el icos de
Jefe de Control interno / comunicaciones intethas como se relaciona a continuacion:
5. Pyorzovev el 'D'“mei?"m i'.'“:"?“:"“' 2 Pl 16n Control, | DVUlgar piezas comunicativas en (Nro. de piezas Mar :':'Tz"o:" of Interno Yolanda Herrera Veloza | e g divulgadas en los | . — Directiva 003 de 2013 27feb2017 Piezas divulgadas en ios
"ZVés e[rn;celigls : me]otamlenﬁo ': emo Contribuye a E °r;ea?°" ontoblel marco de la campafia de|Cuatro 4 piezas comunicativas divulgadas/ Nro. Jun Profesional Control Profesional Control Intemo medios de comunicacién|2. - informes Controi Intemo” 21abr2017 200% medios de comurnicacién
¥ es.?no g fe ot ento :’ nlaanq a " n d el todas metas. qu uacion y fomento de una cultura delcomunicativas anuales, [de piezas comunicativas SepA Intemo - Contratado J contratado & Alba intema dispuestos por 3. - Divulgaci6n de ta Directiva 003 2013 -1 tMAy. intema dispuestos por la
‘e:::ldpa : satisfactoriamente la mision de la ejora autocontrol programadas ) *100% - Cristina Rojas ia entidad 4. - Invitaci i6n imp! i6n MEC! 2014 - 28Abr, 9may, entidad
. 23May, 31May.
5. - E i6n il i6n MEC) 2014 6jul2017
6. - Divulgacion de la Directiva 003 2013 -11MAy.
Teniendo en cuenta los resultados en el primer semestre del 200%, se solicita
replantear la meta por 10 piezas programadas al afio.
Jefe de Control interno /
5. Promover el fortalecimiento institucional a " . " ‘ " . Humano: Yolanda Herrera Veloza . " P "
N . : : Realizar Diagnéstico MECI - Online (Nro. de diagnésticos " . informe Di ante la aita Rad. 20171100020473 del " "
través de procesos de mejoramiento intemo " Ptaneacién Control, : Jefe Control Intemo . Informe Diagnostico : bli g s : Informe Diagnostico
y desarrolio def talento humano a fin de g?’"az':':ey‘e: Evaluacién y IesEégzest:ede' Percepcion sobre d:: Ef‘a O] !_nlo’rrne de elaborados /Nro. de o Jun. Profesional Control Profesional Control Intermo | radicado en sisterna de ﬂ‘;gg&zgﬁm ,—’g::,:: :!Z‘Zeo':‘g';“&'::?:n?m"‘z i;ﬁ:’:’&:‘acggf’:c | Semestre 100% radicado en sistema de
curmplir satisfactorfiamente ta misién de la a Mejora MECI rogramados ) *100% Intemo - Contratado 1 contratado & Alba correspondencia 2017 (11) correspondencia
entidad. progr Cristina Rojas
- .- Jefe de Control Interno /
- e (Nro. de visitas y solicitudes R
5. Promover el fortalecimiento institucional a i : Humano: Yolanda Herrera Veloza
través de procesos de mejoramiento intemo Contribuye a Planeacién Control, :;;;‘t;e?s ::“t: sle:'::ﬁg:a:s‘e: Actividad por demanda. :;E(r;itemi' Z %Zn?;::":idas Jefe Control Interno . Comunicados externos Actividad por demanda
y desarrollo del talento humano a fin de toda: A Evaluacion y de controf P Atender el 100% de las solicitudes de Entes de Ene a Dic. 2017 | Profesional Controt Profesional Control Intemo |emitidos a los entes de | o' oo o or primer semestre 0%
cumplir satisfactoriamente la misién de la odas o Mejora solicitudes y visitas Control recibidas en Cf) Interno - Contratado i cor{vatadt? & Alba control.
entidad. *100% Cristina Rojas
por 2017 2003
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5. Promover el fortalecimiento institucional a

Reahzar revisién del oncedlmlento

(Nro. de revisiones realizadas

Humano:

Jefe de Control Intemo /
Yolanda Herrera Veloza

Revnsaones vandadas y

Pian do accion por Dependencias 2017 - Control Intemo.

través de procesos de mejoramiento intemo | ~orv e o Planeacién Controt, Internas al procedimiento /Nro. de Ene Jefe Control Intemo 7 del p Internas Revisiones validadas y &0
y desarrollo del talento humano a fin de metas Evaluacién y ) Dos (2) revisiones anuales visi rogs: . Ago. Profesional Control Profesional Control Interno lides cbd CEM-PD-06 versién 5. Soaal-zada en ma i 7. 50% actualizaciones aprobadas
cuinplis satisfactoriamente la misién de la todas Mejora : :::z:e:.omspu:tos 0s) de  control, [:o;znes programadas) Intemo - Contratado / contratado & Alba agﬂ;!;z:::opor el tide marzoy mayo e 2017. (1/2) por el lider de proceso,
entidad. 2 y riesg Cristina Rojas N
: Jefe de Control intemo /
S. Promover e fortalecimiento institucional a is;:'z::a:‘ :"?;?:;za dores Tu'mzl::ud ' Yolanda Heresa Veloza Medici it
través de de i intemo | ¢, a Planeacitn Control, Realizar medicién de indicadores identificados de proceso /Nro. Jul efe Control intemo [ Mediciones remitidas a )., medicion de i con corte a junio reportada a Planeacién Mediciones remitidas a la
y desarrollo del talente humano a fin de Evaluacién y o Dos (2) revisiones anuales. " a g ,c’ Profesional Controt Profesional Contro! Interno [la Asesoria de 1a primera semana de julio, (indicador de eficacia_eficiencia 50% de pl N
cumplis satisfactoriamente la misién de la fodas metas Mejora de procedimiento ::b::elgi:;:;‘isa d;:’r:;gsram das o fntemo - Contratado / contratado & Alba planeacion P ulio, (i )-(112) Asesorfa de planeacitn
entidad. programados) *100% Ciistina Rojas
. Jefe de Controt interno /
5, Promoves el i instituci a (N"?‘ de monitoreos Humano: Yolanda Herrera Veloza
fravés de procesos de mejoramiento intemo Contribuye a Planeacitn Control, Monitorear riesgos de! ;i:gz?::e::ﬁ:?ﬁ;;g EIlJe Jul. Jefe Control Intemo de riesgos del proceso Intemas, para el Monitoreo documentado en
y . . - : . P g o,
y desgnullg del tal_e nto humano a fin de todas metas EV§Iuaa6n Y Procedimiento Auditorias Intemas Des (4) revisiones anuales monitoreos programados sobre. Dic. Profesional Control Profesional Control Intemo en Mapa de riesgos semestre de la vigencia 50% Mapa de riesgos
cumplis satisfactoriamente ta misién de la Mejora Jos riesgos det dimient Interno - Contratado 1/ contratado & Alha
T procedimiento Cristina Rojas
entidad. de Al) "100%
2informes de Seguimiento a Programa Anual de Auditorias - 28dic2016, 13mar2017 (2)
3 Informes de avance en la ejecucion del Plan Anual de Auditorfa - 05abr2017, 6un2017 (2)
4 informe de Gestién de Controt interno . 07/02/2017 (1)
5. Informe Ejecutivo Anual Evaluacién Independiente de! Sistema de Control Interno (Evaluacion
MECI + SGC+ MIPG) - 16/eb2017,
13mar2017 (2)
6. Informe - det Control Intemo. - 13/03/2017 (1)
7. Informe Austeridad en el Gasto - 08/eb2017, 141eb2017, 21abr2017 (3)
8. Informe Evatuacién Anuat del Control Intefno Contabla - 281eb2017, 13mar2017 (2)
9. Informe Skstema de Quejas, Sugerencias y Reclamos. 27/01/2017 (1)
10. Informe de Gestién por 131032017 (1)
11. Informe Derechos de Autor y Software.15/03/2017 (1)
12. Informe Retacién de tas causas (Metas Plan Desarollo) -13feb2017, 28abr2017 (2)
13 Informe Avance de la implementacion y sostenibilidad del SISIG Sistema Integrado de Gestion. -
10 feb. 2017, 14 feb. 2017 (2)
14. informe Avence de la implementacién y sostenibilidad del SISIG Sistema Integrado de Gestién. -
. En proceso - Avance del 50% (0,5)
:IN""- De "::0"“2? d: c o ¢°1° dg CI;’“'”' '"\‘,e:"° / 15 Informe Relacién de los diferentes informes (Control tntemo) - 13/02/2017 (1)
5. Promover et fortalecimiento institucional a N N nformes de auditorias, mano: ‘'olanda Hemrera Veloza en {46, informe a los Mapas de Riesgos de Corrupcién. -29 dic. 2016, 10may2017 (2) "
través de procesos de mejoramiento intemo Planeacién Control, Acm_a fizer la lnformacl(?n d.e Cl Cincuenta y siete (57) evaluaclén y seguimiento) Jefe Control Intemo laweb i 17. Informe Plan ion y de Atencién al Ciudadano - 29 dic. 2016, 10may2017 Infomf\es_pu!?hcados enla
Contribuye a . publicada en WEB institucional h b . : o, web institucional. Boton|
y desarrollo de! talento humano a fin de Evaluacion y . de en la wett Ene a Dic. 2017 Control P Control Intemo | Botén[ Transparencia / [(2) 82% T ia G
cumplir satisfactoriamente la misién de la todas metas Mejora I?y" Ia publicacién de informes de y t - Transp: ial Interno - Contratado 1 contratado & Alba Control / } :& '"“’g:e_, pis iento it y Ley de ia - 29 dic. 2016, Ir:?;s’::;eg:':ml I"’,';":':J
entidad. Nro. de mformes. de EI Cristina Rojas Control interno 190 ’"B'Ynm Sm‘mmm Sisctivn 03&2‘“3 150052017 (1)
programados) *100% 20 Informe Nuevo Marco tivo (Normas. de
Conlabiidad para el Sector Piblico{ RCP-NIF-NICSP) - 30ene2017
212br2017 (2)
de la Cultura del SUPERCDNT- Comunicaciones intemas - Mensuai (1)
23 Actualizacion y Revision Procedimiento Auditorias tnternas ( Medicion indicader y Seguimiento
Mapa de Riesgos ) Ene2017 (1)
24 Actualizackin de fa Informacion de Ct publicada en WEB institucional- Ley de Transparencia y
Acceso a fa Informacién Pablica ( Ley 1712 de 2014, Arts. 9, it. d)y 11, it. &) permanente- (1)
25 Registrar y asignar serie y expedneme en ¢! Sistema de Gestion de Comrespondencia - ORFEQ
fos products rama do aud; m
26 Diagnéstico MECI - Onrme Enhegar Herramienta con medicién al Lider def SCi - Jun. 2017 )
27. Atender las visitas realizadas pot kos entes de control y las direccionados a la Dficina de Control
interno (permanente) - (1)
2B Plan de con la Contraioria de Bogotd. - 14/02/2017. (1)
29 Comités en que se requiera acompafiamiente y/o asesoria de ia OCI segun ia naturaleza de sus
funciones (por demanda) (1)
Ol\/‘ L@Y gzﬁm /
‘ p W e 2
m /
P z
Yotanda Herrera Veloza Alba Cristina Rojas
Jefe Control Intemo Profesional Contro! Interno / Contratista
3 R A




