FUNDAGIGN

E DTN PLAN DE AGCION OFICINA ASESORA JURIDICA - 2017

AVENDAROD

MISION FUGA: Dasarroflar y fomealsr praciicas artisticas y cullurales, promover fa cuitura politica ciudadana, y generar espacios que vinculen & fos agentes de los diferentes grupus poblacionales con la ciudadania en el ejercicic da los derechos culluialas en et Distrile Capilat.

En el afto 2020 la Fundacidn Gilberto Alzale Averdaiio habra consolidado su iderazgo y serd un referente cultural y artistica por la calidad, originalidad y perlinencia de sus propuestas, proyeclos y servicios ofientados a consolidar el centro histérico como una de las principales centralidades cutturales del

\ISION FUGA: Distrito Capital.

DEPENDENCHA: OFICINA ASESORA JURIDICA

ggggn Manuat especifico de funciones y compalencias labcrales, Resolucién 145 del 26 de Agosto de 4). Dirigir ylo ejercer, cuanco la necesidad del servicio o requiera la dafensa judicial enlos procesos litigioses que se adelanten en conlra de |a entidad o en los que este intervenga coma demandante a

. como tercero irterviniente a coadywante, conforma a la normaliva vigente.

£), Asesorar a la alta direceion y erientar la unidad de criterio an materia de conlratacion en la entidad en el desarrolle de as dferentes etapas y aclividades del procese contraciual de conformiidad con las
politicas institucionales y la normativa vigente,

6). Asesorar y dinigir ef esarrollo del proceso coniractual de la fundacion segin la establecido par 1 ley y el manual da contratacion de la entidad,

Propdsilo principal del cargo: Dirigir los procesos de asesoria juridica, defensa judicial y gestidn
conlraclual de ia Entidad para la toma de decisiones, ef cumplimiento de los objelivas misionales de la

erlidad y la prevencion del dafio ntjuridice en el marca normative vigeate. 7). Diigir y controlar ta sustanciacian de los recursos relacionados con et agotamiento de fa via gubsmativa anle la Fundacion siguiendo la nomativa vigertte.
. . . 8). Notificar y comunicar los actos administrativos expedidos por 1a entidad y que sean de su competencia cumgplienda con la normalividad vigente.
FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA: Funciones: 9). Revisar los proyectos de fallos de segunda instancia de los procesos discipiinarios que se adelanten conlra los servidores y ex servidores publices de la enlidad, de conforrnidad con la normatividad

13, Dirigir y conlrolar tas actividades de la Geslion Jun'_dig:a de la entidad, conforme con la normatividad vigenls

vigents y los lineamientos dal Director General. L . i . . . . .
i " - - s - 10). Dafinir y dirigic e} plan de accién, los programas, proyecios y las estrategias de Ja dependencia que se adecuen con las polilicas y misién de la entidad.

i;)‘p;';frwl‘g ;Szloc?é% ";'::T:gf gﬁgﬂ?ﬂi;?:%;iifﬁfm de concepto_s ¥ autorizacionas que dEb.a 11}.Resciver las consullas jurldicas que formulen las difersnies areas defa entidad de acuerdo con la nomma y los tiempos establecidos.

3). Asesorar a la Difeccion General y Jas dependencias da la institucion en el canocimiento, revision y gﬁzﬁ;ﬁ'ﬁ;&g‘ﬁ’g:’ ci:ﬂ%‘;:gﬁz“zgrﬁg&zfﬁ.del'ﬂaﬁdﬁ_‘s qus se inslauren en ona de tos inferuses, de |a enidad o an fos que deba hacerse parle .
tramite de conceplos, resolucionas y asesorias de los asunlos juridicos que le comesponda resolver, - . . e iapn " = L ’ : ;

que comprometan la posicion juridica institucional en el marco normalivo vigenle. -0t - 5_3)‘ l’??' f!:em_és f“!“?"’.“?'s qug.le.sea?.a.s_:.gnadas_ P r_st.:j_e_fe. '“-"‘9‘?"".““- yaue cu.ne.spo ndana.a fa nalura_leza_dq emp I?t.)f B

y Indicador -
Durante &l prmer semesire de 2017 se .-
: realizaion los siguientes Comiles de
: e : R [ e e o AT : : R . .~ |Conglalicion; - -1 o t
Contrbuye ‘a o Divuigar la politica para la defensal. . . . T . .7 |Jefe y Peofesional | - . . - |03-02-2017
- F— lodos T dos ’ judicial y de prevencién del dafio Soclalizar en ! Gomité de|q ., por los menos{ Especializada de | , defe Oficina . 10032017 - : B . .
5. Promover el fortalecimiento instilucional al g, o antijuridico do fa enlidad en las distinkas| OO liacon 05| iatro (1) actividades Oficina Asesora | - 5850 f 31032017 S :
través de procesos de mejoramiento interno y gg{ ralegicos Asesoria érej faboral, - nal ! civil lineamientes ~ para Bl 3.7 disfu)l acion | en Diciembre Juridica © 1 Juridica y Actas Comilé de 21042017 ° - - - 100% . Actas de Comité de
dasarroll del talento humano a fin de cumplir g juridica as | . _Pensl, il osamolio y proteccien deloc  Svdigacken  ENf - aaq7 o Equipo Oficina Conciliacion 4 : o Conciliacion
" . e la mision de la entidad metas admlnns_trahvo). con ¢l fin da grevenir lal, = e o fudicial de fa Comitd gie Conciliacion| Peofesiona Asesora 28-04-201 -
instilucionales causacién de dafios antijuridicos en la entidad de |a entidad. Especializado de - Juridica 25-05-2017
transversalmente enlidad. . Contralacién 31-05-2017
. 13-06-2017
16-06-2017
29-06-2017
Euranle el primer semestre de 2017 se
realizartn las siguientes aclividadas de
- |formacién en temas conlractuales y de
Contribuye a E£n el marco de los Conversatorios de|Realizar  por lo menos Jefa Oficina Jofe Oficina _ ranual de contratacian: :
- T 1odos los Contratacién, se adelantard con | tro (4) aclividades de Asesora Juridica y ) . g b
ﬁéf é:”;g“igf;;g:ﬂ:ﬂ?;g?;ﬁ;gﬁ:‘ﬁﬁm:;a objelivos Gestion comunidad institucioan! actividades defformacion a la comunidad{Realizar por los menos| .. .| Profesional .- Jﬁf%?g;a Actas de los ;g-ggnﬁt;gé%-;mah_zaclén Tormatos y manual _

P j Ylestrategicos ¥ formaciodn en lomo a la gestién]insiitucional, sobre temes|cuatro actividades de especializado - - ¥ C AT : 100% Listacos de asistencia
dasarrolia del talento humano a fin de cumplir; Centraclual " . B . ! 2017 N Equipo Oficina conversatorios, 14-03-20%7 Capacilacion liguidacion de A B .
salisfactariamente la misién de la entidad metas contractual de la entidad v el Manual de|contractuales ¥ de|formacién. - Profesional " Asesora - . Acontratos L . . -

institucionales Conlratacitn, fos procedimientos y|aplicacién del Manual dg R ", *|Especializado de Juridica - .0 }61-04-2047 Evaluacion en os proceses
transversalmente formales refacionados. Conlratacion. e . - Contratacion B : : contractugles
: : 30-05-2017 Riesgos en Ja conyratacion
30-06-2017 Geslion contractual y
suparyisibn - :
5. Promover el fortatecimiento institucional alContribuye a Jefe Oficina Jefe Oficina
través de procesos de mejoramiento interno y|lodoes les Asesora Juridica y Asesora A la fecha s han publicade sels versiones
desarroilo del talento humano a fin de cumplirj objetivos . S . Publicar una vez al mes el|12  pubicaciones  del|.; . profesional Y P mensuales dei plan anual de adquisiciangs ,
salisfacloiamente la misién de la entidad. estrategicos ¥ g:::'rg&ual Pugl:::{gr; dei“l: ‘:: actualizads en los PAA actuslizado en  los|PAA actualizade en los Di’;g;"; re especializado E ‘Lﬁ’:od 825 na Plan Anual de Adquisicianes los cuates se encueniran publicados en el 50% Portales aclualizades
melas pal pECIvOS. poriales respeclivos. porlates respectivos. Frofesicnal i Asesora portal de Colombia Cempra Eficiente
6. Prestar sesvicios de calidad en funcién definstitucionales Especializado de suridica SECOP y pagina WES de la entidad.
ias necesidades y requisitos de los usuarios. |iransversalmente Conlratacion
B R Nrs




i Sepiiimignte a junio de 2047 ’
. S Soporte de Verlficacion .
! Descripci6n ded cumplimiente - " |- Resultado indlcads norie Ca Yerlicasion .
5. Prormover el fortalecimianto instilucional alContribuye a Jafe Oficina Jefe Oficina
través de procases de ejoramiento inteme y [todos los Realizar todos los comites Numere de comités de Asesora Juridica y Asasora . » . . '
desarrallo def telerto humano a fin da cumpli objelivos Gestibn Asistr la Secretaria \ecnica det Comité|de contralacién sofictados|COTYAMACIOR (8alZ8d0S) oy g | PrOTESIGNE) Juridicay Actas del Comitd de |22 ME8l20 comité de contratacitn el dia 10 ' Acta de Reurion y Listadoa
salisfectoriaments fa misidn de la ensdad. ¥C0S  ¥|Gontractual  |de Contratacion soqin la necesidad de fa]_MOTEND da comiigs| o, o Pspecializado Equipn Oficina Conlratacion de marzo de 2017 por soliciiud de fa Jefe de 100% de Asistencia
metas E?x?ida d realizados salicitados 0 Profesional Asesora la Oficina Asescra Juridica
6. Prestar servicios de calidad en funcion de|institucionales ' conhvocados Especializado de Juridica
las necesidades y requisitos de los usuarios. |transversalmente Contralacién
Contribuye a Emilr por escito [os  conceplos Jefe Oficina
- S {odos los: jurldicos que sean requeridos por la ; : . .
5. Premaver ef toralecimiento institucional &l e . Direccion o por las demas dreas de la| endar € dien por dentoiNamero de conceplos) Jefe Qficina Asasora Conceplos jurigicos  {En el primer semestre de la vigencia se Expediente de conceptos
ravas de procesos de mejoramiento inlemo y \rategi Asesoria Enticad . (100%) de las consultas enjjuridicos  emilidos /| Diciembre| Asesora Juridica y Juridicay emilidos atendieron las dos solicitudes de conceplos 100% iuricicos creado en ORFEQ
dasarrollo del talento humano & fin de cumphir o e dic0S Vi dica Enlidad, asesorar Yy - 8COMPARAM| iy uridica que sean|Nomero de canceplos| 2017  [profesional Equipo Oficina ; i 3 T P ) ! i
salistacionamente la mision de la entidad,  |To juidicamente @ fas  distnlas| e g juridicos soficilados . |especiaizade Asesora Carreos electrénicos  juridicos requeridas GPL
i institucionales dependencias cuando sea previamente 3 A aridica : :
transversalmanie requerido. :
5. Prormover e fortalecimiento institucianal a|Contribuye El Asesorar y adelantar Jos procesos dejAdelantar el cien por| - : : : Jafe Oficina - o S S
través de procesos de mejoramiento intermo y(todos - jos contratacion de bienes y servicios quelciento ~(100%} de los|, . : . Jefa Cficina - . R :
desamolio del talanto humano a fin de cumplir| objetivos ) Gesli e sean requeridos por - lasjprocesos - contractuzles Homero -de Procesns; Asesora Juridicay | - .._Ases‘ora | * Procesos conlractualas : : . Foﬁal de Con"a!ac'é"
. : " N : . estion . e contractuales tramilados] Diciembre N i Juridica y adelantados y Conlralos | En el primer semestre se atendieron 77, . o . SECOP
satisfactoriamenie la mision de la enlidad. esirategicos ¥l dependencias, de acuerdo con Ja ley, Jojsclicitades, que cumplan . : Profesional - - d : d T o . 100% : -
: i contractual ! . : i . ! Nimero de procesas 2017 L Equipa Oficina} - suscritos . procesos contracluales Expedientes en ORFEOQ-GPL
. metas - . |previsto “en el Plan : Anual dejcon la normalividad U{genle contratuales solicitados ) Especiakizade de " Asesora Solicitudes de contratacién | - . A St Carpelas Fisicas
B. Prastar servicios de calidad en funcidn definstilucionales . ladquisiciones 'y el Manual -dely “los " procedimientos| J§Contratacion - " % 1 Ty e ) o b : ; Lo
las necesidades y requisitos de los usuarios. (transversalmente . |Contratacion de Ja Fundacién. "~ - leslablecidos en la Entidad, | . L - R B : - :
- Centribuye “a D - . . R P : : C R o -
: . s Thirs : Jefe Oficina : Sisterma de Informacian de
5. Promover el fortalecimienta inslitucional al'oaoe 1 Qﬁ;%‘?;'“mex'ﬁ:]ﬂi";;zf' acciones f}:_fc‘fa‘lgs do  cclonesl - |Profesianal 1 “Asesora | Cuadro de reporte estado | - : - Procesos Juticides .
través de procesos de mejoramiento intemo y es{{ai icos Representacid ]inle estas tércems en co¥1§ ca da Alender & 100% de las 3Numem de  accionas Diciembre |Especializado- Juridica y de procesos judiciales  |Duranle el primer semestre da 2017 se 100% SiPROJWESB
desartollo det talento humano a fin de cumplir| ey Yn Judicial fpu pos N acciones judiciales P H 2017 |contratista Asesor | Equipo Oficina| - Reporte pagina Rama | atendid una accidn judicial Cuadro Reporte de Procesos
. N o - metss la Entidad, asi como las acciones que judiciales y acciones o e : s RS s o
salisfactofiamente la misidn de la entidad. S - " d Judicial. Asesora Judica Judiciales
institucionales deba inlerponder la Entfidad interpuastas Juridica - Carpetas Fisicas
transversalmente .
Durante el primer semesire de 2017 se
realizardn los siguientes Comites de
Cenciaticion: : :
odos T 1os Jefe Ofina To0s2017
5. Promover ef fortalecimiente institucional & objefivos Realizar PP—— Namero de comités de Jefe Oficina Asesora 31-03-2017
través de procesos de mejoramiento intemo y| G0 oo Represenlacié | Llevar la Secretaria Tecnica del Comité (1) Com{:zf de conciliacion! conciliaclén Realizados /|BiciembrejAsesora Juridica y Juridica y Actas del Comité de 21-04-2017 100% Aclas de Comilé de
desarrolie del talento humane a fin de cumplir mataseg Y Judiciat de Cenciliacion de la enfidad Hmes Nomero de comités| 2017 |Profesional Eguipo Oficina Conciliacidn 58042017 Conclliacion
satisfactoriamente 1a misién de Ja enlidad. institucionales - convocados o Especializado Asesora 25-05-2017
T Juridica
ransversalmente : 31052017
13-05-2017
16-06-2017
29-06-2017
Con fa Oficina de Planeacion se han
Conlribuye a realizado mesas de Irabajo para la
- R . - Jefe Oficina oplimizacion del procese en donde a la
tsrérés d: a:oﬂe?;alﬁznr:z!g?aﬂset:r: Ii?\?earlng :Jolgzlsivos o° Revisar la documentacion del proceso a S:j;;?;lre:mnck; Drn l1ri:'lnr?zoat;:lll(‘:: o. Do _acciones  de Jefe Oflcina Asescra Feaha se Formalizo 4 caraclenzaciony se
et o talonto Turaana & i o o Gestitn ) e amo';es P I rnenFl)aciGn orloplimizacien  de  1a| Diciembre|Asesora uridica, | Juridica y G avanzo en la Revisién del procedimiento o Actas da Raunién y
gump“r ctsfactorimmente. 1 mision 48 12 metasg ¥|contractuar | t?"‘:iza c‘i’ﬁ o g rmsnd‘”“ e i | documentacion gel| 2017 |Profesional Equipo Oficing Geston Precontractual, Caraclerizacién del Proceso
" T e . p o 99 proceso acarge f 2. Especializado Asescra Ademas en el proximo Comilé del SIG se
entidad. institucionales {Precedimiento y formato} Juridiea presentara la propuesta para funcionar el
transversalmente procesa de Asesoria Juridica con ef de
Gestidn Contractual.




¢

B R Seguimiento a junio de 2017
TOCEs0 ecursos t
Meta entldad Plazo de <
Objetivo estratégico relacionado " (Financieros, | Responsable Mecanismo de
Elegir de la ctivid t: cadores e f Soporte de Verificacién
(Elegir de la lista) { ?B:a)e (Elegir de la A ad Mot Indicador el c:clé técnicos o s verificacion Descripcién del cumplimiento Resultado Indicador il e
lista) humanos)
:
Nimero de acciones
Gestionar en un 90% las|del plan de accién de
Contribuye a acciones del plan de accién|las acciones Jefe Oficina
5. Promover el forlalecimiento institucional aftodos los . . = de las acciones|correctivas, preventivas .
traves de procesos de mejoramiento interno|objetivos Gestion E:Ztt;::'vaslas d : fncg',gr? d::;:’;::zse' correclivas, prevenlivas y|y de mejora gestionadas Diciembre ;esfsgrr{:jl:ﬁ i Jﬁ?i?jsig;a El proceso presenta una accitn correcliva
y desarrollo del talento humano a fin de|eslrategicos Y| Contractual ras s ditun'zs imeﬁn e sxtamias de mejora derivadas de las|(cerradas) / total de las| o042 o oresional ' Veaui oﬁq’fna Verificacion en el SIG  |abierta vencida, de la cual se solicilra cierre 0%
cumplir salisfactoriamente la misién de la|metas sl y auditorias internas, |aciones del plan de Especializado 9 A‘:;swa ante la Oficina de Control Interno
entidad. institlucionales ) externas  realizadas  y|accién de las acciones ped Juridica
transversalmente siluaciones presentadas en|correclivas, preventivas
el dia adia. o accion de mejora
gestionadas en el area.
Contribuye a .
5. Promover el fortalecimiento inslilucional a|todos los Revisar y actualizar el Jefe Oficina Jiesgrl?: A
ales, o procesos': de MEUIRmIGNID INIGiTY nbjehvu;. Geslion Actualizar el mapa de riesgos del meps e Tesdgs del Mapa de  riesgos| Junio |AsesoraJuridica, Juridica y mapa de riesgos En el primer semeslre se actualizé el mapa : "
¥, desarolk _delilaknto humargo 8 A detesidigglcos YConlractual Proceso. proceso, con base en la aclualizado. 2017 |Profesional Equipo Oficina actualizado de riesgos de geslion contractual 100% gpa:dsidesgos Acilalead
cumplir salisfactoriamente la mision de lajmelas ; guia de administracion de i Especializado NERAOMR
entidad. institucionales riesgos. i Nidioa
transversalmenle
Contribuye a -
o L S Jefe Oficina
5. Promover el fortalecimiento inslilucional ajtodos los| . W 3
traves de procesos de mejoramiento intemo|objetivos Gestitn H::l?gnsegumf:;gsa Ig: |:::Imarc£‘r;sude Lograr el 95 % en el|Promedio del Diciembre if:sg::i?uz dica Jﬁiledsige:a Hojas de vida con El promedio de cumplimiento de los Hoia de Vida de Indicadores
y desarrollo del lalentoe humano a fin de|estrategicos ¥|Contractual g anErar ree?cciones o Ip - sz cumplimiento de los|cumplimiento de los 2017 |Profesional | Eati Oﬁé o seguimiento de los indicadores de Geslién Contractual se 100% aic \ualizada a Junio 2017
cumplir salisfactoriamente la mision de lajmelas goners P o9 indicaderes propuestos. indicadores del proceso. e Py indicadores del proceso encuentra al 100%
< HIg e cuplimiento. Especializado Asesora
enlidad. instilucionales Juridica
transversalmente

-
PILﬁr’KUmES

Jefe Ofidina Asesora Juridica

U




