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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

MISION FUGA: | Desarroliar y fomentar practicas arlisticas y culturales, promover la cultura polilica civdadana, y generar espacios qus vinculen a los agentes de los diferenies anipos peblacionales con ta ciudadania en e gjercicio de los derechos cukturales en e! Disirto Capital.
WISHON FUGA: [En et ano 2020 la Fundacién Gitberto Alzate Avendafio habra consglidado su liderazno y serd un culturat y arlistico por I calidad, originalidad y pertinencia de sus propusstas, proyectos y servicios orientadas a consclidar el ceniro histdrico como una de las principales centralidades culturales del Distrita Capital,
DEPENDENCLA: PLANEACION
Segiin Manual especifice de funciones y comp laborales, Resolucion 45 del 25 de Agosto de 2016:
Propdsito principal def cargo: Asesorar ia formulacién, implementacién, seguimienle y evaluacion de politicas, planes, programas y proyeclos de la entidad de acuerdo
con las melas institucionales,
Funciones:
ILA rar & la O en la for , seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de fa enlidad en ef marco del Plan de D y B ico, 7). G la mp wtacion, sostenibilidad y mejora continua del Sistema inlegrado de Geslion de ia entidad y de los subsistemas gue lo componen de acuerdo
Social y de Obras Publicas del Distrilo Capital. con la nommativa vigente.
2). Asesorar en fa elaboracién y consolidacion del anteproyecle y proyecto de presupuesto snual de gastos de funcionamiento e inversidn, con base en la informacién {6). Asescrar ala entidad en el estudio de organizacion de politicas de desarrcllo adminisirativo, optimizacion y racionalizacion de trdmites, y demas asuntos
FUNCIONES DE LA feportada par las dependencias de la entidad, en cancordancia con ef plan esirategico y siguienda los linearsientos y paramatros fijados por fa Secrelaria Distrital de  irelacionados ¢on la gestién de acuerdo con los principios de eficiencia de la gestion poblica.
DEPENDENCIA: Hacienda. o). Asesorar alas diferestes dependencias en la formulacion y aplicacion de indicadores de gestion que permitan medir [a efi eficiencia y efeclividad de los
3). Liderer la formulacidn, seguimienlo y evaluacidn del Plan Anual de Adguisicionas, Plan Estratégico Instilucional, alineado con el Plan Estralegico Sectorial, proyactos, de manera cfara y oporiuna.
gaslionzndo el sistema des indicadoras de gestion de la entidad que permilan evaluar su cumplimiento. 10).Asistir al Director General en fa concerfacidon y seguimiento de los cempromisos insttucienales que hacen parle de los Acuerdos de Gestion, de acuerdo con lo
4). Asesorar y dirigir a ias dependencias en la elaboracion de los planes de accion, proyectos de inversior, heramientas de geslién y mecanismos de avaluacion para pravisto en Jaley y los procedimientlos intemos,
et cumplimiento de cbjetivos y melas definidas an los planes, programas y proyecios de fa entidad, .
5). Estrutturar los informes relacionados con los avances y resullados del Flan Estrategico Instilucional, los proyeclos de inversién y planes de accién & cargo de ja
enlidad de acuerdo con las necesidades y objetivos de la entidad.
8). Realizar |a planeacion, seguimiente y control a la ejecucién fisica y presupuestal de los recussos de inversion de la Enltidad y viabilizar las madificaciones
requendas, segln las metas instlucionales. .
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19,4% , en comparacién con fa programacion de
gjecucidn presupuestal a abril del 69,1%. De acuerdo
con eslo el drea de Planeacion coordind la realizacidn
de tres sequimientos del PAA duranie el mes da mayo
con e} fin de alcanzar el cumplimiento de la ejecucion
prasupuestal programada,

cig def Cumplimlento, * Indicador
5. Promover &l fortalecimiento i L . i o : : o N AR . L
:;;:l::::;gal_a l{a‘{és de procesos Contrib " Liderar la programacion y Reaslizar 4 seguimienios al plan de Numera de seguimientos - N Profesnonal' ‘.ja p.l?"eac'é“ Los reportas de Se ha realizado dos sequimiento & plan de acclon . Repoﬂelde
joramiento inteme y oniribuye a fodas | Plangacion o - . " Profesional de Con la participacion y los | SEGPLAN con el . . . - SEGPLAN - 8DP,
3 " seguimiento de planes, melas y|acceidn del Plan de Desarrolie de la  {realizados al plan de accion/4 | Enero 2018 N - " L cel PDD de la entidad, correspondientes al pimer y 50%
desarollo del talento humano a fin {metas esiratégica aresupuesto de Ia entidad entidad (SEGPLAN} sequimientos ramados - planeacion nsumos de los lideres de | seguimiento del plan de secundo limestre de 1a vigencia : : corte a marzo y
de cunplir satisfactoriamente la P SIS prog 1as dependencias secion. del PDD g - . vigendia. corte ajunic 2017
misian de la entidad. C e : ’ ’ :
POA - Planas
Realizar el seguimiento a la - - o - Operatives de
5. Promovar el fortalecimianto ejecucion fisica de las metas ?:ga:izn?‘:renm at?: :es:;rtiag:::’r:iia de Isf.; :euarl?zeargos ad!: geSI?sng I;Ii’:i::?!;: Los POA - Planes Se ha sealizado dos seguimiente al Plan Operativa Aclividades por
inslitucional a través de procesos proyeclo de inversidn y su p o ¢ o Profesional de . " " ‘o ¥ ¢ pe proyecto de
N " : . " " . metas proyecte de inversion y suifas melas proyecto de inversion - Profesional de planeacién | Operalivos de de Aclividades POA de (a enlidad, de los proyectos : A
de mejoramianto intemo y Contribuye 2 todas | Planeacion arliculacidn con Jas metas planf_ - - . o planeacion - . -- y inversion 1115,
desarrollo del alento humans a fin | metas sstralégica de desarollo. mediante &l Plan asdiculacion con las metas plan celsu ariculacién con las metas| Enere 2018 | de p les de proyecto |Aclividades por de inversion 1115, 1164, 1162, 7032 y 475, 50% 1164, 1162 ?03:'!

y h N : g o desamollo, mediante el Planplan de desarrolio, medianle e ooy .. |de inversién proyecio de inversion  jcorrespendientes al primer y segundo timesire de y g ¥
de cumplir satisfactoriamente 1a Operative de Aclividades - Operalivo e Inversiones - POA da|POAY a sequimientos, Proyecto de Inversion con sequimiento. 1a vigencia 475, con
misiére da |2 entidad. POA da los proyectos de \os prayectos de inversion rogramados g g . g } seguimiento

inversion. praye . prog ifimastraal a marzo
¥ ajunic de 2017,
5. Promover el fortalecimiente Reporte fomes
institucional a través de procesos . . - Profesional de planeacion " - mensuales PMR a
de majoramients intemo Contribuye a fodas [Planescion Uder‘ar‘ la programacién y ) - Nunjero de seguimientos Profesional de Con la participacian y los. » Be han rea[nzado&‘ seguimientos al PMR, o SHD,
L seguimiento de planes, metas y|Realizar 12 seguimientos al PMR realizados  al PMR / 12} Enero 2018 ¥ PMR con seguimiento  |corespondientes a los meses de enero a junio de 50%
desaollo del tatento humano a fin {metas astratégica esupuesto de 1a entidad aquimierlos ramados planeacion insumos de los lideres de 2017 L : comespondiente a
de cumplir salisfactoriamente la presupu seg preg: fas dependencias . : los meses de enero
misidn de la entidad. a junio de 2037
Plan Anual de
Plan Anual de . o o o Adquisiciones 2017
. N L L Se Hderd la formulacion, consolidacion y publicacion "
Liderar |a formulacidn del Plan Anual|Plan  Anual de Adquisicidnes " " Adgquisiciones i . . Publicado en
de Adquisiciones 2017 2047 formtado Enero 2017 JAsesor de planeacian JAsesor de planeacidn Puicacien en SECOP del Plan Anua_l de Adquisiciones, vigencia 2017, ea 100% SECOP y pagina
y pagina WEB SECOP y pagina wab www.fuga.gov.co WEB
wwiw.fuga.gov.co
Se realizaron 7 seguimienios a! PAA vigencia 2017,
en el pimer semestre del afio ( fobrero 22, marzo 15,
{iderar la forradacién del Plar abril ?7, mayo 11, maya 23 . mayo 31 y junio 22 i3
Contribuye a lodos Jos objetivos | Contibuye a lodas | Planeacién Anual de Adquisiciones 2017 . contribuyanda a a ejecucion de '2 programacion
astralagicos las melas eslratégica hacer por lo menos & presupuestal a junio 30 del 83,03%.
seguimientos Ni d mient A d " Elindicador & junfo 3¢ se encuanira en el 117% Documento PAA con
Hacer par lo menos 6 seguimientos al Umero ¢ seguimientos) Diciembre Sasor B’-.. nefimn Asesor de Planeacién Versiones actualizadas Heniendo en cuenla que la ejecucién presupuesisla | seguimientos y
L reglizados / 6 seguimienlos Profesional . P e 1M7%
Plan Anuat de Adquisicicnes 2017 ad 2017 ) - Prefesional de planeacion {del PAA 2brit 30 de 2017 fue del 49,7%, presentando un listados de
programados planeacion rezago de $1.032 millones, comespondiente a menos asislencia,.




Se realizaron 8 Comilés Directives en el primer

Presentaciones de

" |Asesora Juridica

Cont_ri%m_ye & todos ks objetivos unlribuya a todas {Contribuye a todos ;‘ﬁ:ﬁ:\ ienltao dg;olg!?e"s‘?ﬁ:;?asz R_ealiz'ar por lo menos 12 comilés z:w:;:osdf 1 zczznr:::Zs g::iz:xzz Diciembre Asesor de planeacién | Asesor de planeacién Actas de comité semesire de la vigencia, cur_respondientesA aenero 50% Comité QIreciiuo,
estratégicos las melas los procesos . directivos 2017 23, febrero 13, marzo 6, abril 5, mayo 2 y junio 5 de Actas y listas de
presupuesto de la entidad programados. N °
2017, asislencia,
Equipo Directivo de la m‘::y’z;gad e
Documento de Anteproyecto de énhdad ( Director Asesar de Planeacitn Presupuesio 2018
- eneral, Asesorde | Subdirectora Operativa "
5. Promover &i fortalacimiento Liderar y orientar la formutacién, Presupuesio 2018 elaborade | Planescion Subdirectora Administrativa Aclas de comité
institucional a iravés de procesos Planeacion del Anteproyecto del Elaborar y presenlar oportunamente] presentado a ia SHD y SDP. Subdirector Operativo, |y Financiera directiva de No sa prasentan avances teniende en cuenta que la
de mejoramiento interno y Corribuye a todas estratégica Prasupussto d’; 1a entidad . en <l Anteproyecto de Presupuesto 2018 Cctubre Subdirector ' Profesional responsatle de ializacion def p idn y i lacion del anteproyecio de
desarroilo de! talento humano a fin {las melas Gestién financiera lcoordinaeitn con las direre;nes segun cronograma de la  circular| Registro en el Sistema PREDIS- 2017 Admiristiali Upuesto anieproyecto prasupuesto 2018 inicia a pariir del segundo
de cumplir satisfactoriamente |a & ' . conjunta de la SHD y SDP. SHD y SEGPLAN-SDP de la| N ISlrElve ¥ presupuesto. Comunicaciones semestre del 2017.
o . weas de la misma. " ; Financiere, Jefe Con la paiticipacién y los
misidn de la entidad. programacicn del plan de accién| Giich i Jefe fi de los lid d Reportes de PRECIS y
del plan de desarollo 2018 cina Juridica y Jefe {insumos de los lideres de SEGPLAN de fa
Oficina Centro! las dependencias i
Jnterno) programacionr: del
anleproyecto 2018
Ndmero de planes dae accion Planes de accidn
apoyados, facilitados y con |Asasor de Planeacian por dependencias
seguimiento / Namero de planes Profesional de Asesor da Planeacién con seguimiento a8
5. Promover et fortalecimiento implementar a un de acion proyectados . por las planeacion y del SIG  {Profesional de plangacién Se anentd la formulacidn y elaboracion de los junio 30 de 2017, de
institucional a ravés de procesos  [H%la Apoyar la elaboracion y hacer[Apoyar 1a elaboracién y hacer u‘ependenmas Subdirector Operativo |y del SIG planes de accion por dependencias, vigencia |2 Subdireccién
de mejoramiento interno y sostenabnidad del |Planeacién segquimiento a fos planes dejseguimienta al 100% de los planes da| Diciembre |Subditector .. | Subdirector Cperativo ‘|Planes de accidn por . |2017,de la Subdireccién Operativa, Subdirecccion 6% Operativa,
desarrollo del talento humane a fin integrado {ratégica accion por depandencms de lajaccion  proyectados ° por . las{NCTA: para la -medicién  del} - 2017 [Administrativoy - . | Subdirector Administrative |dependencias Administrativa, Oficina Asesora Juridica, Oficina de Subdirecccion -
de cumplir satisfactoriamente Ia J|de gestidn enla enlidad, dependenclas - -{indicador se tendran en cuenta] - . Financiaro ’ v Financiere : " | Conlro! Intemo y Area de Planeacién, asi como Su . |Administrativa,
misidn de la entidad. ‘|entidad, - . 1los sigutentes - valores: 1Jefe Oficina Juridica  |Jefe Oficina Juridica segulmlenlo a junIO 30 de 201? . |Oficina Asesora
’ elaboracién de los planes: 33%, Jefe Oficina Control . {Jefe Oficina Cenlral Intema . ‘|Juridica, Oficina de
- |primer -~ seguimiento: - 33%, .y Intemo - © " N S Do Contiol Jntemoy
|segundo seguimiento: 33%. . s . |Area de Planeacion,
- [A junio 30 de de 2017 se orientd ta actualizacién de)
&. Promover e fortatecimiento " {implementar a un I - . . L ; R : - - . - h ﬁgz;g]i:i;ﬁi:f:?;zgg;ﬂg&Z:;up?scli ode . T :
inslitucional a través de procesos . |50% " . Orentar & ~das dreas Aclualizar come minimo e} 25% del[No. de documenlos actuatizados| . .~ Profesional es SIG Profesional es SIG Listado maestro de pleneacion, el manual de contrataccion, @l - - : Listada maestro de
de mejoramiente interno y sosienibllidag det  {Coniribuye & todos |responsables de proceso en Ia s Diciembre |Responsables lideres Responsables lideses y - . decumentos por
desarrolio del talento humano a fin {sistema integrado [los procesos actuafizacion de total de la doiume"t?c'on 8IG de los ge: gllg" No. tolal de .documenlns 2017 |y pasticipantes delos |participantes de los dmumg"mls p;.?r " pmcednméentu c:ja‘ ESIIm:.:]OSly ?3 r:nnalos del \ 0% procese actualizado
de cumplir satisfactoramente Ja de geslién en la . documentacién de! SIG. procesos quie Jo cequieran. © " |procesos de Ja entidad{procesos de la entidad procesa a _qa zade proceso de gestion contraciual), de acusrda con Ja 4 junio 30 de 2017,
mision de la entidad entidad. . g g meta del 25% pregramada que cerresponde & 53 : .
' de los 213 documentos registrados en e! listado
maesiro de documenins
1. Presentacion y
lisladlo de asistencia
al Lanzamicnto del
L . B nuevo espacio de fa
. Promover €l fortalecimiente En el primer semestre de la vigencia se han iniranet - Junio 1 g
institucionat a través de procesas Profestonal SIG desarroliado 2 actividades de spmpiacwn del SIG, 2011 .
de mejoramiento intemo y Implementar a un Responsables de los a saber:
desarcollo del falento humano a fin |$0% 12 Planeacion Fortalecer a  través de No. de aclividades realizadas de| subsisternas Profesional SIG Soportes documentales 1. Lanzamisntoysensibilizacion a la comunidad 2. Prasentacion, Acta
de curnplis sati -.mm:.uc {a ibilidad del |estratégica actividtades la implementacion|Realizar 3 aclividades de apropiacién|apropiacion det SKG/ 3| Diciembre jLideres y participantes. Conela de todas las | de fas activida des institucional del nuevo espacno delalntranel - jutnio 67% y histado de
misidr de la entidad. sistema integrado |Control, evaluacién|del  Sistema  integrade  defdet SIG por la comunidad inslitucjonl |aclividades  programadas -de| 2017 - |de cada proceso depend poyo o d a 12017, : ° asistenciz del Comite
degsestionenla |ymejora Gastién (SIG) aprogiacién del SIG Recursos financieros pendencias izagas . 2. Optimizacion del Sistema Inegrado de Gestion - extraordinane del $1G
6. Prestar servicios de calidad en  {entidad. : : del Plan Anual de o SIG, en ejecucion al plan de trabajo con los lidares #Junio 13 de 2017 y
funcién de las necesidades y |adquisiciones de PrOceso Y sus equlpos : - aclas de mesas de
reguisitos de los usuarios. et . - tral:ga;o y [lsiados da
asisiencia cen los
lideres de proceso y
sUs equipos de
trabajo.
5. Promaover el fortatecimiento Implemeniar a un
instilucionzl a iravés de procesos  (90% la Monitorear los indicadores de - Profesional SiG . Hojas de vida con
de mejoramiento inlemoe y sostenibilidad del |Contribuye a todos {geslidn  por proceso de la :;osgrar iiisigc?d{’o?:sel cumrp llmlerr:’isecs!: Indicadores de gesticn de los| Diciembre {Responsables de los Profesionales SIG seguimiento da los Se aclualiza informacian en la uilima fila NA NA
desarrolio del talento humane 2 fin | sistema integrado |los procesos enlidad a fravés de un tablero apuestos por 1a enti d‘;g o procesos cumplidos en un 95% 2017 |procesos indicadores por
de cumnplr satisfaclodamente la de gestion en fa de contro! prop po proceso de la entidad
mision: de la enlidad. entidad.
Asesor de planeacion .
) Profesjonal SIG Asesor de planeadion ; Reporte _lnfpr:;e de
5. Promover el fortalecimiento Implementar a un N No. de moniloras realizados Lideredsye. = Profesional S5iG Nonor ls_e;:“;?“i I"
inslitucional a través de procesos  {90%la Realizar meniloreo a2  lasjAlcanzar of 90% de cumplimiento de caoc'ia o d el los & or:;'zan:me: responsables de las  Lideres y rasponsables de {Plan Anlicomupciény | Se realizo el primer seguimienlo cuatimestral al w:nTic:nua iinp‘a"
de mejoramiento intema y sosteribilidad del |Contribuye a lodos |acciones planteadas en el Plan]las acciones planteadas en el Plan del  Flan  Anticormu P?én Diciembre |diferentes dreas dela |las diferentes dreas dela  [da Alencian al pfan anlicorrugcion y de alencion al ciudadano, 2, alencig: al 4
tdesarralio del talento humano a fin |sistema integrado jlos precesos Anticormupeldn y de Alencién all Articorrupeion v de  Alencidn 2l Atencion al  Civda da?':g ’ ; 207 entidad : Subdireccion |entidad : Subdireccion Ciudadano con periodo enero a abril 2017, con un resuliado ° ciudadane por 1a
de cumplir salisfactoriamente la de geslidén enla Ciudadano, Ciudadana. i ado Operaliva, Operativa, Subdireccion seguimiento promedio de avance del 83%. Oficina d Cpo )
mision de la entidad, enlidad. fnonkareos programados Subdireccion Adminisirativa, Oficina e °"";’
Administrativa, Oficina | Asesora Juridica 5 emgmh_'p'layo




5. Promaver el fortalecimiento

Implementar a un

Profesional de

instituctonal a través de procesos. " s micneaiACta de  concertacién con la 3 N " Duranie el primer semestre |a enlidad, a traves de Formuiacion
de mejoramienta intemo y sostenibilidad del 1Gestién de Ac!uahzar_ el‘ df:cupneﬂtc del Concertar con la Secretaria Disirital Secretaria Distrital de Ambiente| Diciembre planeacitn i Prufe;lung[ de Planeacion Documan!o de Planeacion -PIGA laboro ¢ documento de Documento de
. . . concertacion institucional PIGAIde  Ambienle €l documento [T Recurses financieros  |Subdireccién concertacion N _ T0% .
deasarrolic del talenlo humano a fin |sistema inlegrado  frecursos fisicos 2016-2020 institucional PIGA 2036-2020. drl documents instilucional PIGA| 2017 del Plan Anual de Adminisiraliva institucional 2 116.2020, | Soncenacion PIGA 2016-2020, &) cual se envio a la Conceracion PIGA
de cumplir satisfactoriamente la de gestidbn enla } . 2016-2020. Adauisici " |Secretaria Distrital de Ambiente para concertacion. 20162026
ot D > : . - ; dquisiciones - -
misiérs de la entidad. entidad.
.5' Fjron_sover sl mn.s lecimianio Implamentar 2 un N - . Porcentaje  de  implementacion: Profesional de El plan de accibn cuenta con 22 actividades de las
institucional a través de procesos  [90% la Realizar {a implementacion del del plan  de  accion  PIGA planeacién Profesional de Planeacién cuales:
de mejoramiento intermo y s_os!enlbf!ndad del | Gestion dn_s ) PianA institucional de Gestidn Imglgmeﬂlar el 100% del plan de formulada para 2017 (promedio Diciembre Recursos financieros | Subdireccion Seguriiento al plan de |8 - aclividades sa ejecutaron al 100% 61% Plan de accion PIGA
desarrclio del 1alento humane a fin |sistema integrade |recurses fisicos Ambiental (PIGA) formulado]accion PIGA formulada para 2017. . N 2017 L " .
R . i . de implementacion dg del Plan Anual de Adminisirativa accion PIGA 2017, 11 - actividades al 50% y
da cumpli safistactariamente |a de gestién en la para el 2017. actividades) Adquisiciones 3 - actividades con una ejecticién det 0%
misi4n da la entidad. entidac, . 9 4
5. Promover ef fortalecimiento Implamentar a ¢n Asesor de plansacion
instilucional a través de procesos  [90% la Atender la auditoria anual del Obtener una calificacion de al menos|Porcenlaje  obtenido en  la Profesional de Nao se presentan avances teniendo en cuenia que la
de mejoramieato intemo y sostenibilidad del | Gestidn de PIGA do la Secretaria Distital 90% en la evaluacién de la auditorialevaluacion de la auditoria PIGA} Diciembre |planeacion Asesor de Pianeacion Evatuacion de 1a SDA auditoria PIGA 20%6-20%7 estd prograsnada para
desarrollo del talento humano a fin {sistemaintegrado |recursos fisicos de Ambiente PIGA de la Secretaria Distital defde la Secrelaria Distital de] 2017  |Recursos financieros |Profesionsl de Planeacion i enel d e del 2017 porla
de curnplir satistactoriamente fa de gestidn enla Ambiente, vigencia 2016, Ambiente / Poreentaje esperado del Plan Anuval de Secretaria Dnslnlal de Ambiente. - -
mision de la enlidad. entidad. Adquisiciones
Planeacion - SIG ha realizado acompaiiamiento a
5. Promover el fortatecimiento p \ar a un Acompafiar, documentar ¥\ comnoafiar, documentar y  hacer .| Asesor de planeacion jAsesor de Planescion los lideres de proceso y sus equipos en 8 andlisis y )
g - hacer seguimiente a [as T N A . . " : 3 segulmiento al plan de mejoramiento por procescs Carpata compartida
institucional a traves de procesos {50% fa ; " seguimiento a las diferentes dreas de|100% de acciones comectivas, Profesional SIG Profesional SIG de . N " ! . .

- N . . : diferentes dreas de la entidad p - A I N Informe de venficacién [da la enlidad, vigencia 2017. De acuerde ¢on lo del plan de
de mejoramiento inlemo y sostenibifidad del  Contribuye a todos en  acciones - cameclivas, la enlidad en e 100%  :de -las|prevertivas y - de | mejora Noviembre [Responsables de | planeacién Oficina da Conlrol - . janterior se tienen documentadas 12 acciones, de 500 mejoramiento
desarrolio del talento humano a fin |sisterna inlegrada |los procasos revenlivas y de mejora acciones correctivas, preventivas yidotumentadas ¥y - can, 2017 proceso delas |’ Responsables de proceso Infemo : 1as cusles 6 pressnlan sequimiento a juti 39' do g 6508 v & f;x
de cumplic satisfactoriamente Ja  1de gestién enla 1P Y ‘ Pl e mejora, por praceso, derivadas dajseguimiento. - B - “jdiferentes droas de la de fas diferenles dreas de A & pre: g J y proc ¥
mision de la entidad. “lentidad. . [proceso, dedvadas “de las las auu‘:lunas mlernas L : enlldad E la lnhdsd k 2017. Esta publicada en la carpeta compartida et evidencias. .

" _|auditorias inlernas. k E i . |plan de me;oramnenlo por procesos y sus .
: ’ : . ewdenmas 2
5. Promover &l fortalecimienta lmplementar aun Tac ampaﬁar. iy : hacer Do . |Asesor de planeacion |Asesor de Planeacion . o S . S
institucional a traves de proceses {H0%la - il s L. - Profesional SIG P:ofesmnal SIG de *-iNo se presentan avances teniendo en cuenta que la
de mejoramienta intema y sostenibilidad del | Contribuye & odos ::;]utmll:glo_dz Iam:‘i:rb:r;aiecﬁg iama;i':;ﬁ:; ifgmmlei:;?“iigf; Plan de mejoramiento} Noviembre |Resf bles de ) ion Informe final del ente - jauditoria segular de la Conlraloria, vigencia 2016 a
desamrollo del falecto humane a fin |sistema integrado |los procesos %nstituzional j(au ditorias {au diloriasle Xermas realizadas) institucional elzborado . amy procesc de las Responsables de proceso extemo 1a entidad, esta programada para reafizarse en el
de cumnplir salisfactoriamente la  {de gestion enla extemas reslizadas), 8 diferentes dreas de la |de las diferentes reas de segundo semesire del 2017,
misian de 12 entidad. enlidad. . entidad la entidad B
6. Promover el fortalecimiento Impiementar & un Asesor de planeatién jAsesor de Planeacion Mapa da riesgos
instilucional a traves de procesos (90%la : P Profesional SIG Profesional SIG de N Planeacion - SIG realizd acompafamiento y instilucional,
de mejoramiento intamo y sostenibilidad del | Contribuye a todos [Mopitorear fas acciones del ?:a#:éoie?:;;;ﬂlz;n::: la:a:;az: Mapa de Riesgos inslitucional} Diciambre |Responsables de planeacién mgm;melsgos asesoria a 1o lideres de preceso para aclualizar el 509 vigencia 2017
desarrollo del talento humano a fin |sistema inlegrado {los procesos mapa de resgos instituciona; Ia guia de adrinistracion de resgos actualizado, 2017 proceso de las Responsables de proceso acluaiizado mapa de fiesges institucional, vigencia 2017, ® aclualizade y
de cumplir salisfactoriamente la  jde gestidnenla 905 diferentes dreas dela |de fas diferentes areas de documenlo publicado en la inlsanet de la entidad. publicado en la
misién de la entidad. entidad, enlidad la entidad : . intranet.
Se realizo seguimiento can casle a 30 de junio de
2017, sobre los resullados cblenidos por cada uno
5. Promover el fortalecimienlo implementar a un g;:::li’::;:il":iﬁ;ﬁar:g::ﬁﬂ :'; I:Q:ZZ‘:;].E de
insliucionsl a través de procesos  [90% 1a Moenitorear los indicadores de . 002 Numera de indicadores con Prefesional 5IG . Hejas de vida con L N N
da mejoramienio intemo y sostenibilidad del {Contribuye a lodos {gestion por proceso de ial :adf:; dﬂ:&:gumrnenrrcg;l: o lﬁaestlg: segumiento  por  preceso /| Diciembre [Responsables de los Profesicnales S1G seguimiento de los gzgnﬁm'::l:ed::i:gmgeé sngﬁ;?g;esndore?oceso 87.0% Matriz consolidada
dasarrollo del talente humane a fin jsisterma integrado |jos proceses entidad a través de un tablero 1a enti daéw P prop Numero de indicadores definido] 2017  {procesos indicadores por 5 rese?)l an frecuenta de medicion a nuailmragén . ' de indicadores
da cumplr salisfactoriamente la de gestidn enta de control por POT Proceso procesc de fa entidad P . H po

misién dela entidad,

enlidad.

la cuat se ttenen resultados de 41 indicadores cuya
frecuencia de medicién esia distribuida en
mensuales, imsstrales, cuatimestral y
semestrales.
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