FUNDAG:ON
FUM ATare PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

AVENDARQ

MISTON FUGA: b yh Mar précticas arlisticas y culturales, promaver |a cuftura politica chidadana, y generar espacios que vinculen a los agenles de los diferentes grupos pobfacionales con la cludadania en el ejercicio de los derechos cullurates en el Distrito Capital.
VISION FUGA: En &l afio 2020 la Fundacién Gibarto Alzate Avendaiio habra consolidads su go ¥ erfl un referente cutiuial y artlstico por la catidad, origi ¥y pertinencia de sus prop proyeclos y servicios orientados a consolider el centro histérico como una de las principales cenkzalidades culurales del Distrito Capilal.
DEPENDENCIA: Subdireccién Administrativa

Segun M | especifico de funck ¥ ias laborakes, Ri i6n 145 del 26 de Agosto da 2016:

Propésio pﬂﬂmpal delcargo

Dingir s ion, conlbol : y avaluacidn de ks piocesos adnw;suatms de laknlo humana, Fe K ia, de atenciSn al cludad y gesbon

para et cumpﬁrmenlu de las palticas y planas, y proyectos i ; asl come efercer fa accikin discipinaria nlema en primera instancia de acugido ton g

ordenamiento juridico y los procesos de fa Enlidad.

Funciones 10.Liderar ef funcionamienlo de la prestacidn de los servicios de atencida af ciudad, el sistema de petici quejas, recl ¥ sofuci fue se p anle } entidad en el marco de los
unciones: i K :

E:‘gm‘;:;r:’:;'g:g“':ﬁ:;“:{;fé?:m‘;’:x;““ms e ienl de ta entidad, con efpropésto de a de tas d de Wad del gasta pUbSco y 18830 |1 ¢ | jyerar ins planes v pi de gestién o tal y Aockar, manejas y et archive de la enlidad, de conformidad con las disposiciones legales vigenles.
: y h 12.Conocer, adelantar y falfar en primera instancia, o5 p ipinaiios contra los servidores y ex servidores pibkicos de la Entidad, de conformidad con el Cadigo Discipinarie Unico y

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA: 2. Digir los procesos relacionados con el manejo de ks recursos fnancietss, la gestidn presupuestal, contable y de pagos, de acuerda con las obgaciones econdmicas de la Entidad.
3. Adminzstrar y custodiar los archivos de resoluciones y acuerdos de la Entidad y de Ias aclas de IaJunIa Dvectnra yde a Lireccion General segiin el procedimiento establocklo.
4. Dirigir ¢l manejo ¥ ordenar kes gastos de % cala menor de k2 entided de d

demas disposiciones vigentes sobre la materia.
13.Elercer la funclon de defensorda del ciudadano de |2 entidad y asesorar a la entidad en la fnrmuTauon de polmcas que hendan a mejmal la cakdad de Ies servicios, fas buenas relaciones y la

5. Ejercer las funciones de secrelatla tecnica da la Junta Directiva de ka entidad ygerantzar ia debida adapekn de las decisiones que 20l se lomen conforme a los eslalutos vigenlas, <o los ¢ It ala political distrilal. X
6. Revisar bs informes oS Y qua requigran la Junta Directiva. de Ia Eatidad, los organismos de control y obras auloridades del Estado, de acuerdo con ef procedimiento interno, 314.Las dembs qua le sean asl por su jefe inmediato y que ¥ al delempleo. -
7. Dingr y controlar los pm:esos rela:bonadas con b adminklracidn s los bienes, servicios, i . Mantenim geslon « ¥ de itz Entidad segin los pm:edm;enlus - T : e - : . R : .
establecidos, . overdores b : :

8, Diigk y contralar los proceses relack con la gestion humana de & entidad para elingra de 1a misin i knal kanorma y p i vigenles.

9. Asesorar a b Direccidn General en el proceso para suscrioir Acuerdos de Gesbén cen ks ge-‘enles puhious du i3 Enhdacl de acuerdn can h prews!n enla ley yios procedrrﬂemos nlernos ¥
en coo!dnacnn cunel area de Flaneack&n . . :

R T : DRI Sry TSV - Rescursos ;- IR S
Objetive estratégloo . (étg?:ggd;;g)' ' relagionada : g;:zu‘?']? L Inancieros, 16cnicos 0 ' Responsables M:C::;smﬁ “SEGUIMIENTO A JUNIO DE 2017 -
legt ! LA (Elegir de la Zsta) . erucon "1+ humanos) : SR erireact L LI TS
E PROFESIONALES DE LAS
. AREAS DE TESORERIA, .
7. Promover el HEH] dleas de fa La Subdireccisn REALIZAR SEGUIMIENTO A LA LOGRAR UN PROMEOIC DE! PRESUPUESTO, o : Archivo de seguimiento a la Se rent Jaza de i a di Be et
mshmcmnal a bavés de de}Subdiecc inistrati Admiistrativa IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTC DEL 80 % DE|Porcentaje de implementacicn de CONTABILIDAD, ALMACEN, Dra Maria Ceclia implementacién  de  los reaizarndu o :‘e Gimienlo a plan de aceitn ) Ciradro en exced de seguimiento bimensual at
inferno y d o el y #l logra de redne todos los CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES |CADA UNO DE LOS PLANES DE|les planes de accion, indicadores| BIMENSUAL MANTENIMIENTO | Quizsua tderes planes de acclon, de losf . ge. ‘ento 8 p te. £1 50% plan de accitn 'y cuadro excel seguimiento
latenlﬂ humano & Fn de cumplirjtodas las metas| - sos de apoyo |OF ACCION DE LA ACGION DE 1LAS AREAS DE LAy procesos de a Subdireccién - JRECURSOS - HUMANOS, \|de Pracesos ;| dicadores. y procesos de alos <6 viene b N . indicadores. Informe abogados de la Sub,
satisfactorfamente 1 mision de lalir ionales de manera g’a \a Entidad Foy SUBGIREGCION SUBDIRECCION Admivistrativa ) 80 .. {GESTION DOCUMENTAL, ia Subdieccion, ermanentemenie. o Adva_ Carpata con evidencias
entidad . bansversel : ARMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA. ATENCION Al CRIDADANO) .| Administativa P -
) i CONTROL
‘| DISCIPLINARIO. :
- - Se replantea plaze de ejecucitn a diciembre, ya que
:;sm“’:l:’ﬂ’;‘ff’hv:'s gl Maecmiantolles  reas | de B o sondieccion CONSOLDAR Y AGENDAR . I2 recopliacion de aclas y sepories de debe teefizar de
fento intemo fla defjcontribiyen a1 logro de ITISIANE  bronasTiog comes DE pa|CONTAR GON UNAAGENDADE|, W o onies nssiucionsles AUKILIAR Dra Maria Ceclial \ onda de Comtes de lo| Panera peimanente.  Estén agendadus los comités PrcHivo ercet - programacin comitds a julio-
Iale‘nt e g" o cumpiitns et |Feine todos los ENTIDAD ¥ REGOPILAR Lag|COMITES INSTITUCIONALES DE| 95 o0 <o MARZO 2037 | ADMINISTRATIVO (DAYSSY [Quiasuaissy . [, 9703 en i cusdro de excel al mes de julio-17. A finates de 10% ke vt a
catinfactodamente Ia misién de Fla insltucionles. de manera|PTOSESeS deapaye | om N LA VIGENGIA 2017 vigencla < : DURAN) Duran .- wdad - .| Julio se agendaran los comites. a diciembre-17. y en :
e :‘ ales de la Enlidad. St . . s - ’ 4 E mes de agosto se entraparan las evidencias de
ansversa : . : ) iento de las aclas pend par firma.
PROFESIONALES DE LAS| .
Namaro de acciones del plan de AREAS DE TESORERIA, consofidado de  acciones
- . o . .
7. Promover el foftalecmiento i Lo Subdirecddn ! . ) Gestiopar en un 90% las acciones, accibn_ de Iasl_. acciones PRESUPUESTO, corectivas, preventivas y ! ! o
institucional a Yravés de prucesos de Implementar a un $0% % Admirdstraly Ejectuar las accionas comectivas,|del plan de accitn de las . P y de CONTABILIDAD, ALMACEN, . . Serep plazo de oj a -El
) mirdsirativa " > e " . . - Dra Matia Cecifia| 92 mejora {planeacisn} iy .
mejoramisnto inlerno y d del reiine lodos los preventivas y de msjora, y de mej; ) MENSUAL MANTENIMIENTO | Qviasuail ideres lo Y se en 50% Consolidade que s¢ encuentra en la carpeta
talento humano a fn de tumplic}inlegrado de Gestidn en fa rocesos de Zpoys de [as auditorias intemas y exiernas|derivadas de las audr\mas lntelnas tolal de [as aciones del plan de RECURSDS  HUMANOS, da cada proceso Consol‘vdado de Halazgos fa carpeta de gestién documental. Se ha sealizado compartida de gestidn documental (ACFM)
safisfactoriamente la misitn de lajensdad. Pt poead T° Irealizadas. y st accion  de  Jas  acciones| GESTION DOCUMENTAL, P o dt los 992 guimienda permanente
enfidad - presemadas en el dfa a dia. correctivas, preventivas o 3eeion ATENCION AL CIUDADANO (Conlrol Internc)
de mejora gesbonadas en el 4rea.| Y GONTROL
DISCIPLINARIO.
EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE|
8 o
Esmu’;f"’gr:w‘ravzls d:’“alfmmker:; 'L;i di j"eas i -d:e 'Ia .Ii:r‘r‘]h;';raﬁv; Ios (!E?JF:‘RL:TS;%(:ER&C"SUD& [I';E Agg:‘a!gmqus ENTRUENSC(_)_; Borcentaje de ejecucidn del PAA Dra Maiia Cecifia s = | Se ha realizado seguimiento mensual, con avise a
e amemo ¥ dej:"z:‘,“;"g{ f:::?"’e“la:' '°“':’net‘:'; eine todostos  {ACUERDO A LO ESTIPOLADD EN| s RMERCS ng‘”iﬂ::gs be|de funconamients 3 de los| ICIEMBRE |tideres de Procesos Quiasual usuarios| 229:;"1:;‘:3;;:’”""‘“’63' ada dependencia del avince dol mismo. Se envian 50% SPIpeLa viual oo os eguimiertos
satisfacteriamente Ja misidn de pla insktucionales de  manera]PTOSESOS de apoya |EL PLAN ANUAL CE FUNCIONAMIENTO Y €N Las|PoY TO32 y 475 /80% de las dreas i comeos electrénicos informando de las modificacfones
entidlac ansversal de la Enlidad. ADOUNGICIONES DE LA ENTIDAD PROYECTOS DE  INVERSION
7032, Y 475,
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ipcion del Cumplimi

salisfecloriamente la misin de la
entidad

entidad.

cuplimiento.

IMPLEMENTAR EN LA ENTIDAD

DE TESORERIA

7. Promover el fortatecimiente Las dreas de ia;
institusionz| a ravés de p de  |Subdireccion Administrativa FLABORAR  MNFORME  DEIGENERAR = INDICADORES DE| oo yoiee de cumpimiento del Scportes. de medidicion y|Se han enviado 6 informes de seguimiento de
M N CUMPLIMIENTO A LA|CUMPLIMIENTO DEL PAC " PROFESIONAL PROFESIONAL o S o _ . N
mejoramienta Intezno y desairolo de?  {conttibuyen @ Jogro  de . . . PAC  mensual medidos  y de de PAC enviado a tfravés de coneo Coreos electrdnicos enviados a jos
1atento humano a fin de cumphr todas s malasi Gestidn Financiera |PROGRAMACION DELIMENSUAL Y NOTIFICAR LOS| "L2 a cada ord dal MENSUAL ESPECIALIZADOD DEIESPECIALIZADC de N del PAC 2 los ordenad del gasto. Evidencia 50% ordenadores del gasto
satisfactoriamente la misién de la insck:nales de manera PROGRAMA ANUAL|RESULTADOS POR PROYECTC A gaste TESORERIA DE TESORERIA mensual, carpela elechdnica e i
N MENSUALIZADO DE CAJA - PAC  |CADA ORDENADOR DE GASTO, i :
enlidad bransversal
7. Promaver el fortalecimiento Las  4eas de fa
institucional a ravés de pi de bdireccion Administrati v - "
. 5 . ENVIAR DIARIAMENTE ALiNUmero de bolebnes de lesoreria PROFESICNAL PROFESIONAL . . P B . helat o . o
e e el oot o1 1o e |Gestion Financera [GEYERAR BL BOLETR DIRICsuntnee1on AGMNISTRATIVO emiidos/Dins  laborales  dei{  DIARID  |ESPECIALIZADIO DE|ESPECIAUZADG | Archivo dijial de | Bigenciamiento de e bolsines daios. de 50% Camela elecrénica de bolelin dario de
y N L PR £1. BOLETIN DE TESORERIA perodo TESORERIA DE TESORERIA 4 ¥
satisfactoriamente la misién de la institucionales de manera
entidad transversal
Archivo digila! de boletines)
T B et | e e REALIZAR CIERRE MENSUAL DE[12 DGCUMENTOS DE CIERRE DE| charios de lesorerla
joramiento i:l:ma a;usanol}o d’:l contribuyen al logro  del TESOQRERIA Y VERIFICAR JUNTO]TESORERIA ANALIZADOS CON]Numero de dacumenlos de cierng PROFESIONAL PROFESIONAL Acas de  sequimient S¢ ha teakzado ¢l cieme mensual de tesoresta junto Archiva excel -tierre de tesorerla (cuadre
Ealarrio Ruano 3 i e cumalt s an melag| GCStion Financiera [CON  PROFESIONAL  DE[FUNCIONARIOS - DE } de tesareria MENSUAL  |ESPECIALIZACO DE|sSPECIALIZADD |ACE. de seauinianto ¥ o 10q de y jdad (6| 50% < o e °.s°’)
alernia u > cumpt todas | PRESUPUESTO Y FRCFESIONAL|PRESUPUESTO yhe : TESORERIA DE TESORERIA {5 ors's (€ DOWINGs dianosy ;o g ajunde) - S FOITS0S propios
satisfactoriamente la misitn de fa institucionales de  manets H . w0 ide tesoresia con . =
" A DE CONTABILIDAD CONTABILIDAD E N B
entidad . transversal | B funcionarios e
‘| presupuesto y contabilidad.
7. Promover el fortalecimiento -
st a ’:t:f]fud: J4 ‘;il 2 0% Ia fleviszr Ja  cocumentacicn  del z‘::ji:’es Somo bm’iz"::“;‘: de"‘:: Mo. De acciones de epmizacion PROFESIONAL PROFESIONAL Se han realizado mesas de trabajo con Planeacion
. Gestién Fi 0 @ carga y generar acgiones| N P de Ja documenlacidn del proceso HAYG . (ESPECIALIZADG DE|ESPEGIALIZADO (Intranet de |2 enlidad y 516 |donde se irabajé fa caraclerizacion del procesa, Esla 0% Actas de reunién
tatento humane a fin do cumpfr Integrade de Geslién en la de optimizackén. g documentacién det procese a cargo.  coigo 2 . R Lo lresoreris - e resorerma g . 3 " | actividad finalizars en ef mes de didembre : . X
sabisiacteriamente la misién de fa . enlidad, . i s * j(Procedimiento y formate) - © - 90; L X g : R B L E : SRR - wetemst
enlidad . o o
Nomero de acclones del plan de consoidade d tones
7. Promover et fortatecimientc Gestionar en un 96% las accones|actién de  das  acciones comectivas ':ve:lx:: 1 a5 actionss abieitas estan dispuestas paia ol
instituch a lravés de p de  |imp! a un 90% la Ejectuar las acclones comectivas,idel plan de accidén de fas acci f p de fvas, p : ¥ y an disp pala ¢
meforamiento inteme y desarrollo del d def Sk teventivas y de miejors, dedvadas|comectivas, prevenlivas y de mejora|mejora gestionadas (cemadas) / PROFESIONAL PROTESIONAL _1de mejora de gastién &n general, cuales se
¥ ¥ " Gestion Financiera | ¥ de g . - P ¥ ) g y MENSUAL  |ESPECIALIZADD DEIESPECIALIZADG anafizaran en una reunion con planeacién para %
talenia humano a fin de cumphic Inkegtado de Cestién en 1a; de las intemas y de las internas, |iolal de las aciones del plan de TESORERIA OE TESORERIA i fidado de Halk tiere a conbot intemo. Se seplantea plazo
satisfactorismente la misfon de fa entidad. reafizadas, reafizad itraci aceibn  de  [as acciones desivados de I:s ¥ A iom & dici nLD ) P
entidad presentadas en el dia a dia. corzecivas, preventivas o accion
"\ " (Conbro! Intemo)
de mejora gestionadas en el Area.
7. Pramover el fortalecimiento
Trisi 4 havés de pi de a un 90% la .
" y " " " y . Revisar y actualizar el mapa de| PROFESIONAL PROFESIONAL .
majoramiento istemo y desartollo def - |soslenibiidad del Sislemale oy prangiora [ASWANZar e mapa de fesgos delli ool e rocese, con base en la|Mapa de riesgos actualizad. ABRIL  |ESPECIALIZADO pE|EsPECIALIZADD P2 g8 RiEsEOS|o, enie actualizado 100% Pagina web, intranat
1alento humane a fin de cumplic Integrado de Geskon en la Procesa. - . actualizado.
N - "~ - gufa de administraclon de resgos. TESCRERIA DE TESCRERWA
satisfacloriamente 1a mision de la entidad.
enlicad
7. Promover el forlatecimiento
institucional a ravds de procesos de |tmplemenlar a un 90% Ja Hacer seguimiento a los indicadares
N e " N PROFESIONAL PROFESIONAL .
ntemo y del d del Sk s de gestion regiskrades en el proceso|Legrar el 85 % &n el P de¥ de los Infarme de deiSe ha reafzado el aindicad a junio- o . e
talerio humtano & fin dé cumplic Inlograda de Gestién en ta| S 22000 # ¥ uenerar acclones pera lograr su|de los indicadores prop i det pioceso, DICIEMBRE .fg:gg?;‘:i‘mo DE(ESPECIALIZADO | 2017 50% Hoja dz excel - contict de indicadores

_ EDILBERTO
7. ?’“'}‘°"e’:"r;°:g’z°ﬂ'm'5""’ co Las =~ dreas de FLAN DE JRADAJC DE LAS MENDEZ CONTABIIDAD DE (|5€ ezt comité ef £2 de junio, dando a conocer los
- ntemo Eesa"n“ﬂ del |contibuyen al logre de NCRMAS NilF EN ATENCION AllIIMPLEMENTAR EN UN 100% LAS|(actvidades planeadas en la PROFESIONAL Y APOYOICHACON FUNDACION BAJO avances ¥ las actividades pendientes. Se cuenta con Infarme da avances fer. timestrs y 2o
v ¥ ek 9 Gestidn Financiera [LA RESOLUCION 533 DE LA|ACTIVI DEL PLAN DE TRASAJO|vigencia/ actividades planeadas| DICIEMBRE |(DEL AREA DE{ELQUIN el Informe a 30 de juric, el cual fue remitido ala 50% " . ¥ e
talento humane a fin de cumplis todas las melas ., y NORKAS N Trimestre-17
satisfactoiamente |a mision de fa institucionales de maneral CONTADURIA GENERAL DE LA|DE NORMAS NIIF en fa vigencia)x 100 CONTABILIDAD. JOHANNY INTERNACIONALES oficina de contrel interng. Los avances van acorde al
entidad wransversal NACION Y DEMAS HNORMAS HERRERA plan de accion de INMNC previamente definide
CONCORDANTES. SAAVEDRA
7. Promaver el fortalecimiznto Las  dreas  de  la
institicional & ravés de p de bdireccion Administrativa . FROFESIONAL
. . . - REALIZAR MENSUALMENTE LAS|12 CONCILIACIONES BANCARIAS 7l b PROFESIONAL " e N
mejoraniesto intemo y desarillo del  fconiriben af logro Uelq . gon ponsiciors |CONCILIACIONES — BANGCARIASJREALIZADAS LOS 10 PRIMEROS|renizades  en o loming] MENSUAL  |ESPECIALIZADD pE|ESPECIALIZADO |Archive de vesenta carpeta con concliaciones bancarias 50%. Carpeta conciliacianes bancarias
1alento humano a fin de cumplir todas las melas] DEL ARO 2017 DIAS DELWSIGUIENTE MES estipulada ¢ 12 CONTABILIDAD D bancartas realizadas ajunlo 30-2017 5
saﬁsracla&m enjela misién de la institucionales de  manera, by ) P CONTABILIDAD Mn
entidad transversal - -

Z
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ALCALDIA nam'on AVERDARD
El reptesentante legat de IDEASOF, mediante
comunicacidn escrita informo a la entidad que no Je e
posible adelantar l2s adecuaciones y mejorss al
EDILBERTO apicativo Vsumme; Razdn por Ja cuslla Entidad tomd
T‘ Pramovelae‘lliuvr;asledgmieﬂlu de ,'Zaf . é[‘eas d e . la MENDEZ Ia decisién de adelantar las actvidades perfinentes en
< o REALIZAR LAS ACCIONES DE|({Na de acc j PROFESIONAL Y APOYO[CHACON 1 . esta vigencia de afistamiente para implementat un
meloramianto intorno ¥ dosafiofo del joonabayen 21 1080 98] Gestion Financiera D At IGRAS b PLEMENTAGISN DE([Namero de acciones plancadas) x| DICIEMBRE  |DEL AREA DE|ELUN fni“.gf:;‘i'mp‘l’;;’::;';;;s‘°“ 1evo eplcativo naciero, admivstrativo y contoble, ¢ | NIA
4 o MEJORAS EN VSUMMER. 100 CONTABILIDAD. JOHANNY ) cual se ene previsto infefar su implementacién a partic
sutisfacloriamente la mislén dela institucionalas da manera | de juli
entidad Wansvarsal HERRERA de Enero de 2018.Asl mismo en el mes de julio se
SAAVEDRA fmaré contrale de soperte téenico con la frma
IDEASCF, para fo que queda de la presente vigencia
2017. Se replanfed para compra de vn nuevo
aplicative el préximo aho
7 Pmmover el fortalecimiento ;[énﬁgE?To
abavés de da Imp far a un 90% la N Realizar como  minfmo  dos| . . .
Revisar 1a  documentacidn  del N . No. De acclones de opimizacion PROFESIONAL ¥ APOYQ|CHACON - . Se ha venido frabajanda con ef pmlesmnal de
meforamients inteine y desarollo del sostsnbiidad dol Sistema Gesiion Financiera |proceso a cargo y generar acciones accciones de oplimizacion de laf "L e del procesal . MAYO DEL AREA ‘DE[ELQUIN * |procedimientos 161 para tas del 50% Fictas de reunin en carpeta elechtnica
tafento humano a fin de cumplir Integrade de Geslmn enla -documentacion del procesa a cargo. ; actuaizados en la inanel. . . .,
i e oplimizacién. . acargo/2. - . - CONTABILIDAD. | - [JOHANNY pmneso finenciero ycuﬂ(ahle enel 51G i
satisfactoriamente |a misién da la entidad, . ) . . A (Pmcedxrnienlu yicrma'lu) L . . Do i HERRERA . . . :
entidad . : : . o : . E “|SAAVEDRA
: : Lo . . : : Nmero de acclones del plande| ... | - LT ~ Y eowserTo . . Lo .
7. Promover el forlaiecimienta | B E Gestionar en u 90% las acciones accidn ° de " fas acciones| N B = g . ) -
jonal a baves de p e imgl aun 80% la Ejectunr 1ss secionos ‘comecivas,|de) plan de aceitn de Iss vas y de] ; MENDEZ . “.1 .o jLas accones abiertas estan dispuestas para <)
o . - N N . -|PROFESIONAL Y. APQYO;CHACON .- i .. |proceso de gestion firanciera en general, cuales se
mejoramiento mlemoydesalroln del sastem'b'ﬁdad del Sistema . . . preventivas y de mejora, denvadas: correc‘was preventivas y de mejora| mejora gesuonadas {cemadas) ! - <o jlefoime de -verificacion . " 5 : .
b N . Gestién Financiera T il MENSUAL DEL AREA SDEELQUIN - analizardn en una reunién con planeacién para s - 0%
talento humano a fin de cumplic de Gesﬁbn enla =7 |de las intemas ¥ ¥ de las intemas, (tolat de las aclones deb plan de By T ONTABIIDAD: S sonanny - Cficina de Control Jntemo oponer dere a control intemmo, Se replaniea plazo
safisfacioriamente fa rmslén de Ia . anhdad . . -+ lreafzadas, . Lol extemas fezlizadas y situaciones|aceidn - de - fas - mcciones S e o i L e  riop, P ¥
N . . . . AR A . " : . - |HERRERA o - . -jde ejewddn a diciembre s
enndad g . . . . . S . . - |presentadas en el dia a dla. | - |¢enectivas, preventivas o accidnf - 8 . . Tl
. - |de mejera gestionadas en el drea. . R
TA Fromever el fortalecimiento : ’ : o L R ol - N o S R EDILBERTO
litacional a través de p de - lmel aun 0% la R tuakzar el d o s o PROFESIONAL 'Y APOYO|GHAGON .
N AN . N evisar y achizfizar el mapa de - ] b Y S O . . LR .
inietna y del del §zslema Gestion Financiera Achializar ef mapa de riesgos de] riesgos del procese, con: base en lajMapa de fiesgos actualizado. - ABRI. . |DEL ' AREA - DEJELQUIN tapa de Riesgos, Se encuentra actuahizado . . 100% Paplna web, inlranet
lalemu humano a fin de cumplit tnlegrado de Geslién en fa Proceso. ufa de administracién de fesgos, 3 s CONTABILIDAD. . T LIOHANNY aciualizado. - - - s -
satisfactoriamente la misién de fa entidad. - 9 965 o . R ‘. IHERRERA - ;
entidad . ‘I8 ARVEDRA
7. Pramaver €l forialecimiento ’ ;g“ﬁgig.ro
i raves d Hi inii [
mEjulamlentau |nal:|:o : desarluﬂu‘:lil sos(enmﬂ‘dadadle';lgig?:r?a d:';:sz:gur';ﬂ;ies'::dzshesn:?i;?::;:: Lograr &l 95 % en el 1 .umed»o det i de los PROFESIONAL ¥ APOYO|GHACON o Informe de i de[Se ha el imi a indicad a junio-
Geslidn Financiera : . N i DICIEMBRE |DEL AREA |DE|ELQUIN N : 50% Hoja de excel - conizol de indicadores
ta!enlo humanna fin de cumpfir Integrado de Gestién en Ia ¥ geneser acciones para lograr sufde Jos prop del plocesav . B . - . |indicadores. . 2017 . . B [
" y B g . - [CONTABILIGAD, .« . [JOHANNY | g .
fa misién de la entidad. . cupkmiento, R . ; o C .
entidad - A . |HERRERA
: SAAVEDRA
T e GUNCENALESIo0 WFORMES DE EJECULCION
7. Promover el forlalecimiento Las  &reas  de PRESUPUESTO DE INVERSION ¥|PEL PRESUFLESTO - DE . R
a través de procesos de irecci Admlmslzauva . INVERSION ¥ FUNCIONAMIENTO . . Se replantea plazo de ejecucion a dic-17. Se han . .
mejorsmiento intlerno y desarrolio de! |contbuyen 3t fogie de _ FUNCIONAMIEENTO, GEN_ERANDO CON INDICADORES " pg|Mumera de Informes discutidos y PROFESIONAL HUMBERTO Informes  de  ejecucion, enviado fos inlarmes da ejecucién al mes de junia-17, Coneos eleclrénicos enviados a los
Geslién Financiera [INDICADORES 3] A anatizados por ordenadoz da -| PERMANENTE |ESPECIALZADO - DE notificades a cada : B 50% ordenadores del gaslo (2n carpeta
talento humano a fin de cumplir todas las metas; CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO B asto / 20 PRESUPUESTO TORRES CARC ordenader de gaste al ordenador del gasto de la Subdireccion . ectraica)
satisfacloriamente fa misisn de la Wstitucionales de maners RECOMENDADIONES /¥ > 9 Administrativa . prashonice
entidad wransversal RECOMENDADIONES PE|EJECUCION POR ORDENADOR
EJECUCION FOR CRDENADOR DE GASTO
DE GASTO .
CONSTRUIR EN CONJUNTO CCN
- INFORMATICA LNA BASE DE
7. Promaver el fortalecimiento Las argas de la
institucional a fravés de procesos de | Subdireccion Administrativa DATOS PARA QUEII2 INFORMES EN BASE DE| HUMBERTO
. - PERMANENTEMENTE ESTE|DATOS ACTUALIZADA ¥|12 informes, base de datos PROFESIONAL TORRES P N ; -—.
mejoramientc intemo y desarrofio de! | contribiyen al logio de| Lo el AC FADA ¥ D E ARA N Kzada al G PERMANENTE |ESPECIALIZAD £ Base de dalos Se achuafiza informacién en fa Witima fla de NiA
talento humana a fin de cumphr 1odas las melas esbon Financiera TUALE, ISPUESTA LA|DISPUESTA P RENDIR |actualizada al Gemne de cada PECIALIZADG DE|CARD,EOWIN al cierre de cada mes presupuesto
satisfactoriamente Fa mision de la insitucionales de manera INFORMACION PARA RENDIR|INFORMES A 10S ENTES DE|mes PRESUPUESTO DIAZ  HERNAN|
entidad wransversal INFORMES A LOS ENTES DE|CONTROL. CASTELLANOS
CONTROL (VEEDURIA,
CONTRALORIA )
A, L1
S P h Sl
el fortafecimiento
""Sl_""dor.'a¥ a ‘_m"és de procesos de | Impl Ieme:.nar aun B.G % la Revisar la & i del Realfzar seme f"m'.m ¢ dos No. De acdones de optimizacion| PROFESIONAL Se ha venddo rabajando con el profestonal de
mejoramiento lemo y desarrole det | sostenibifidad det Sistema A : . da de I3 : HUMBERTO " . A . .
y y Gastisn Financiera {proceso a cargo y generar nes: de fa documentacion del proceso| MAYD ESPECIALIZADO DE Intrangt de Ja entidad y SIG para las det 50% Agtas de reunion en carpela elecirénica
lalenta humana a fin de cumptir Integrado de Gestidn enla de optimizacién documentacién def proceso a carge. acamel? PRESUPUESTO TORRES CARC b rocesa financiero y contable en ef SIG
salisfactoriamente la misién de la entidad. o y (Procedimiento y formalo) 907 P ¥
entidad

[
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CARTLKA RECARACISN ¥ DEPOMTE
Flntinn Gt arks 47 atn iei vy
Nimero da acciones def plan de|
7 pn’muvg[ el fortalecimienlo jGestionar en un 90% las accioneslaccibn  de  las  acciones (as aceionas abiertas estsn dispueslas para el

i & través de de  [Imph run90%la Ejectuar ias =cciones comectivas,idel plan de accién de las accionesjcorrectivas, " disp s para &

pieventivas y  de|
i ']

proceso de gestion inancizia en general, cuales se

CONTAR CON EL PLAN

mejoramiento inteno ¥ desartollo del  |soslenibilidad del Sistema - N preventivas y de mejora, derivad ¥y de mej { 1| PROFESIONAL DEL AREA |HUMBERTO Informa  de  verificacién . : o
1alento humane a fin de cumplir Inlegrado de Gestion enfa |CES0nFinandera 4o oiditorias intemas y derivadas de las internas, jtotal de las acioncs del phan de|  MENSUAL OF PRESUPUESTO, | TORRES GARD | Oficina ds Control flemo 1 &n Una reunion con planeacién para 0%
N N " . N W 3 N N proponer cierre a control intemo. Se replantea plaza
salisfacloriamente la misién de la entidad. tegkizadas, extemas reafizadas y situacionesjaccion  de  las  acciones| de ejecucion a diciembire
entidad presentadas en el dia 2 dfa. correclivas, preventivas o accion e o di
de mejora gestionadas en el rea.
? Prumwer el fortalecimiente
i a bavés dep de  ftmpl aun90% ja .
L " . Revisar y actuafizar el mapa de PROFESIONAL .
interno y desatrollo dei del Slistema . . : Actualizar ef mapa de riesgos del| . HUMBERTO Mapa de Riesgos| " o N .
lalenlo humana a fin de cumpl Inlegrado de Gestin en la Gestidn Financiera Proceso. n:lsgod?3 :gl Qrgrireso_;s:\;r; l:ize:sn la|Mapa di Aesges actualizado. MAYO g;;gﬁl:llj:zmosro DE TORAES CARO |aciuasizada, Se encusnira 2ctualizado 100% Pagina web, inlranet
satisfactorfamenle 1a mision de J2 entidad. gela mnisirac 908.
entidad
7. Premover et forialecimiento
institucional a ravés de procesos de | Implementar a un 80% 1a Hacer seguimiento a los indicadores PROFESIONAL .
meforamiento interme ¥ del del Skiema e R de gestibn fegisirados en of p Logear el 95 % en el i Pramedio ¢al de Jos .{HUMBERTC indicadores idos de)Se ha real -3 Ttk a kficadores 4 junio- " " N
talenta humana a fin de cumplic Integrade de Gestién enla Gestién Financiera ¥ generar acciones para tnglar sulde los Prof del proceso. D’CIEMBRE . ?g;gﬁﬁt‘ésﬂ‘?g DE *|FORRES CARD jatuerda & sapories 2017 o _SDI/, Fioja de excet- conltol de indisadores
satisfectoriamente {a misién de la entidad. cuplimiesio, : c R s N -
entidad .
JAPOYAR EL DESARROLLG DE
7. Premover el fortatecimienlo Las dreas de la LB)J’:QE g;“%':{.:r{gg PCA%’}\ 232 - HUMSERTO . n PRV
insﬁtudor_\alatfavés de proceses de  [Subdirection Administrativa PERMANENTEMENTE ESTE Enrega insumos iu‘cial:m para &l ) . ) PROFESIONAL : TORRES Aclas de reunién con el : ) o . e
meloraiento inlemo ¥ desaifollo del |canlibuyen @l Jogro l"" estitn Financiera [ACTUALIZADA ¥ DISPUESTA Lajiosanelle del > | Semimientes thmesiales al . [|ESPECIALIZADO . . DE[CAROEDWIN {area de tecnologia para - 19820 enlrega de lus insumas infizles, y 50% Actas de seunién, coreos
alento humano a fin mplic Jiodas 5 metas| . INFORMACION . PARA - RENDIR|S9Wmiento para la puesta 2 la 2p PRESUPUESTO DIAZ - HERNANIrevisar avances . egulmionto al & e tecpolagia . o L X
satisfacloiamente Ja maslén de Ja institugionales de manera INFORMES A 10S ENTES DE|maicha de dicho aplicative Bk easTELLANOS | B b S
enlidad transversal . CONTROL ¢ WEEDURIAL - A - EREN
CONTRALCRIA ) :

entidad

fransversal

GESTION IN FORMATICA

COMPONENTES DE TALENTO!
HUMANO

GESTION INFORMATICA

de a alencién al

7. Promaver of fartalecimiento Les  aeas  de ELABORAR EL PLAN Ao O 0 oE PORCENTAE PROFESIONAL Se plantean dos actvidadas diarentes, La primera ya
i através de de ireccion Adminisirativa) INSTITUCIONAL DE MARZG DE 201§ IMPLEMENTAGION DEL PLAN 28 de fabrero de [ESPECIALIZADO BE SOFORTES DEjesla ejecutada en su tatalidad (f de Resolorién de adopdion PIC. Listado
interno y del ib al logre de|Gestion def Talento |CAPACITACION Y EJECUTAR EL INSTITUCIONAL BE am? RECURSOS HUMANOS /| GUILLERMO IIMPLEMENTACION OELjdel PIC) t.a segunda se replaniea plazo de elecucu‘m S0 adistencia ca a:d'pacfunes .‘r"iazas
talento humano a i d cumpGr todas las metas|Humano 95% DEL MISMODURANTELOS o\ oo b wooe et pLan [CAPAGITAGION A 30 D30 de septiembre |AUXILIAR FINZON PLAN iNSTITUCIONAL DE]a noviembre. Se esté tramitando contralo con jutidica " o "umam g
satisfactoiamente la misién de la Institucionales de manera TRES PRIMEROS TRIMESTRES de 2017 AOMINISTRATIVO CAPACIACION en capaciacién exlemna, En capacﬂacmn lnlema s¢ ha b 5
entidad transversal DEL ARG INSTITUCIONAL DE SEPTIEMBRE DE 2017 RECURSOS HUMANCS avanzadu enun50%
CAPACITACION EJECUTADD A
OGCTUBRE OE 2017 .
CONTAR CONM EL PLAN DE
7 Promover el fortalecimienio Las dreas da la ELABCRAR EL PLAN DE mggiimc?ssgf%fs MARZO PORCENTAJE BE FROFESIONAL Se plantean dos actividades dlfelenles La primera ya
través dep de Sub ion Admind: i BIENESTAR SOCIALE DE 20¢7 -. - IMPLEMENTACION DEL 2LAN ESPECIALIZADO DE SOPORTES DE|esta gj da en su tolafidad {resolt de adops
meforamieno inlemo y desarrnlh del Jeordibuyen al logro  dejfGestion del Talento |INCENTIVOS Y EJEGUTAR EL DE  BIENESTAR SOCIAL £} SEPTIEMSRE RECURSOS HUMANOS /i GUILLERMO [IMPLEMENTACION DEL|del plan anual de bienestar e incenlivas). La segunda 50% Resolucién de adopcion PIC. Listado
talento humane & fin de cumpht todas las metasi{Humano 90% DEL MISMO DURANTE LOS EJECUTAR EL 80% DEL FLAN DE INCENTIVOS A 30 DE AUXILIAR PINZON  -[PLAN DE BIENESTAR;se replantea plazo de gjecucion a noviembre.En asistencia Fiezas comuricativas, intranet, .
sabisfacloriamente fa misién de fa instituclonales de manera TRES PRIMERGS TRIMESTRES ADMINISTRATIVO E y ISOCIAL £ INCENTIVOS  jeuanto & actividad Se estd itand
entidad fransversal BEL ARD BIENESTAR SOCIAL E SEPTIEMBRE DE 2017 RECURSOS HUMANOS contrato con jirldica )
TNCENTIVOS A QCTUBRE DE . ! .
2017
CONTAR CON EL PROGRAMA DE
7. Promaver el [forialecimiento|Las dreas de fa) SALUD OCUPACIONAL EL 10 DE PROFESIONAL . .
institucional a lravés de procesns da| Subditaccion Administiatva ELABORAR EL PROGRAMA DE| 070 DE2016 PORCENTAIE OF ESPECIALIZADO DE SOPORTES pig| $© plantean dos actiidades diferentes. La primera ya i ) .
N " SALUD QCUPACIONAL Y| IMPLEMENTACION DEL &5ta gjecutada en su lotakdad {Plan anuat de tabajo). Resolucién plan anusl de babajo. Resolucion
inerno y del ¥ al logro de|Gestion del Talento RECURSOS HUMANDS 7|GUILLERMO IMPLEMENTACION  DEL , . N N
EJECUTAR EL 90% DEL MISMO PROGRAMA DE SALUD| SEPTIEMBRE La segunda se teplantea plaze de ejecucidn a 54% Comité convivencia laboral. Estudios previos
lalento humano @ fin de cumplir|todas fas metas tHumano EJECUTAR EL  80% DEL AUXILAR PINZON PROGRAMA DE SALUD -
g~ DURANTE LOS TRES PRIMEROS CGCUPACIONAL. A 30 DE . Seeslan procesos de salud contratos
satisfactoriamente la mision de lalinstifucionales de manesa TRIMESTRES DEL ARO PROGRAMA DE SALUD SEPTIEMERE DE 2017 ADMINISTRATIVC OCUPACIONAL ey aciona! radicados an juildica,
-entidad transvarsal QCUPACIONAL A OCTUBRE DE RECURSOS HUMANOS P  fad f
2017
- IMPLEMENTACION DEL PLAN DE|
7. Promover ef foralecimiento{las areas de la
IMPLEMENTAR EL PLAN DE|TRABAJC DE o PROFESIDNAL SISTEMA DE|
institucional a ;f:f:, :e i de|Subdieccion :,d";:;:“";: st del Talonto| [RABAIO DE PARAMETRIZACINPARAMETRIZACION y|Pian  oe .““b:p _ para d'z UNNERSITARO 11 %[ o JINFORMACION D, soptantot para compra de n muevo aplcativo o
lalenio hamanc & fn de cumphr|iodas o metas|Humano ¥ MISRAGIGH DE LA NOMINA DE|MIGRAGION DE NOMINA €N Limoisn o yorhmer o D PROFESIONAL JANA Rapgos | NOMINA FUNCIONANDGL T, oo A
setthactimnte 1a st e lsgionates. 2 ma LA ENTIDAD AL APLIGATIVO), DE|VSUMMER fen diciembrels7 se[(000E L SMAmE L oLl @ UNIVERSITARIO oE & EN EL APLICATIVO DE[Pr&#meafie
[ VSUMMER G&kne la puesta en marcha en REGCURSOS HUMANOS = VSUMMER
entidad transversal :
produccin}.
7. Promover el fortalecimientollas  dreas  de I HACER SEGUIMENTO AL PLANJIACER SESUMIENTC AL ELAM PROFESIONAL e raplanton piszo i siecuciona ta
institucional @ baves de p de jSubdiresci inistrati DE  ACCION ¥ PLANE | T ICORRUPCION.  VELANDO UNIVERSITARIO DEIDIANA,  JUAN idh aquep de 3 tatento himano
i interne y d fo del al logte de|Gesfidn del Talento| ANTICORRUPCION DE " o : . RECURSCS HUMANDS JALFONSO Plan o . 1,
taiento humano @ fin do cumplttodas  fas  metasiHumano ENTIDAD EN CONJUNTG GOM E??guﬁwmzéig\gfg[’figg nimera de acciones ejecaladas | MENSUAL - |pporesional DEJURIBE Y EDWIN|ejesutaro incormorar ) en el PIC fortalecinient 100% Intranet - PIG
satisfactoriamente la misibn de lalinstiucionales de manera GESTION DOCUMENTALY N GESTION DOCUMENTAL YiDIAz eniaie | cda YA 5 [8AI5. L3 )
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AVENDARO
Se replantea plazo de ejecucién a diciembre. Por
7. Promover el fortalecimiento]Las areas de la mokeftuc dala'directora Ro'se cacars un piegable
institucional a bavés de p de|Subdieccion Administrat REVISAR Y AJUSTAR  EL{INSTRUCTIVO PARA|PLEGABLE DE INDUCCION Y| PROFESIONAL f':":lf‘:")‘e’“a g Aiocion: Seioyk habeienn silve
mejoramiento interno y desarrollo del|contibuyen al logro  de|Gestion del Talento| PROCEDIMIENTO PARA  LAJENTRENAMIENTO PUESTO DE|PROCEDIMIENTO MAYO UNIVERSITARIO DE DIANA RAMOS  |Intranet de la entidad y SIG s Esllén : Frige sy 50% Correo electrénico a comunicaciones y
talento humano a fin de cumplr(todas las metas|Humano ENTRENAMIENTO EN PUESTO|TRABAJO Y PLEGABLE DE|ENTRENAMIENTO PUESTO DE RECURSOS HUMANOS Y y | seisonaEsadas: conlos lideres de proceso, En cunnt Iideres de proceso, acta de reunisn
|salisfactoriamente la misién de lainstitucionales de manera DE TRABAJO, INDUCCION TRABAJO AREA FINANCIERA P Ah * e P ol
cntidad AN al procedimiento de entrenamiento en puestos de
trabajo, se trabajara en las mesas de optimizacién y
se definird el documento a adoptar
7. Promover el fortalecimiento|Las dreas de la PROFESIONAL
mst!tuclonal a Wravés de pi de|Sub i ini iy ESPECIALIZADO DE
jento intemo y desarrollo del yen al logro de|Gestion del Talento| ECUTAR LAS ACGIONES DFlyacer MEDICION DE GUMA|INFORME v PLAN  OE DiciEMBRE |RECURSOS HUMANOS /[ A RAMOS YISOPORTES PE|E<ta incorporado en el p de bi y se o i et
talente humano a fin de cumpli|tedas las melas|Humano LABORAL LABORAL INTERVENCION PROFESIONAL PINZON IMPLEMENTADAS tiene previsto su ejecucién para el mes de octubre
salisfacloriamente la mision de [afinstitucionales de manera UNIVERSITARIO DE|
entidad transversal RECURSOS HUMANOS
IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES
ACCIONES DEL  ACUERDO
7. Promover el foralecimiento|Las éreas de la LABORAL: SOCIALIZACION DE PROFESIONAL
S < sE PROCEDIMIENTO GESTION DEL
I a bravés de procesos rle Subdireccion Administrativa ESPECIALIZADO DE = R Sy % = S
i i i T. H., CONVENIOS CON i DIANA RAMOS Y del rdo|Se ha enlas § enunp Propuesta de convenio con universidades,
interno y y al logro de|Geslién del Talento Acciones del acuerdo laboral RECURSOS HUMANOS /| > o
ACUERDOQ LABORAL UNIVERSIDADES, TIPS DEj . DICIEMBRE GUILLERMO laboral ejecutada  y|de 50% en cada una, de acuerdo a las evidencias que 50% cofreo de comunicaciones (compensar,
lalepto humano a fin de cumplir|todas las metas|Humano ejecutadas en su lolalidad PROFESIONAL ¥
3 . < e MEJORAMIENTO CLIMA PINZON documentadas lo sopartan correos de tips, plan de bienestar)
satisfactoriamente la misién de lalinstitucionales de manera) UNIVERSITARIO DE
entidad |transversal LABORAL; IOCLLIEAR RECURSOS HUMANOS
RESULTADOS ENCUESTA DE
COMPENSAR, PORTAFOLIO DE
CALIDAD DE VIDA
7. Promover el fortalecimientol
2 e
sl ‘1" il oot IR T P T de- | No. De acciones de optimizacid PROFESIONAL DIANA RAMOS [, oo Se han realizada mesas de rabajo con Planeacién
s proceso a cargo y generar acciones 2 de la documentacidn del proceso| SEPTIEMBRE |UNIVERSITARIO DE|GUILLERMO > " donde se rabajo la caracterizacién del proceso. Esla 30% Aclas de reunion
lalt_%nlu hymanu a fin »l:le cumplir Inte_nradn de Gestién en la|Humano de optimizacion. documentacion del proceso a cargo. acargo/2. RECURSOS HUMANOS PINZON actualizados en la intranet. octvidad Ralizsrs an el mes da dicismbre
satisfactoriamente la misién de laentidad. (Pracedimiento y formato)
entidad
Namero de acciones del plan de
7. Promover el fortalecimiento Gestionar en un 90% las acciones|accion  de las acciones| PROFESIONAL S replariea leckia s diclembre, Se tane una sccibn
msl._lmcm:ual a _:ravés de procesos de| Implemen?tal a un ng. lal \ Ejectua_r las acciones uu:rer?s del plan de acl:!ﬂn‘da las 4 ey y de ESPECIALIZADO DE DIANA RAMOS Y . .| correctiva compartida con gestibn inanciera La cual
mejoramiento interno y del Gestién del Talento|preventivas y de mejora, y de mejor ) ] MENSUAL RECURSCS HUMANOS "GUILLERMO Informe  de  verificacion se propandra cierre a control intemo ya que se acojera 0%
talento humano a fin de cumpli|integrado de Gestion en Ia| Humano de Ias audilorias inlemas y extemas|derivadas de las auditorias intemas,total de las aciones del plan de PROFESIONAL Ao Oficina de Conlral Interna |3 TR0 A o o e b
satisfacloriamente Ja mision de la|entidad. lizadas y sify ¥ de las acciones UNIVERSITARIO DE s tacidr; P
entidad presentadas en el dia a dia. correctivas, preveniivas o accion RECURSOS HUMANOS WG
de mejora gestionadas en el drea.
7. Promover el forlalecimiento PROFESIONAL
institucional a través de prﬂcesus de|lmplementar a un 90% la - ESPECIALIZADC DE|
jento intemo y desarrollo del i del S stion del Talento|Actualizar el mapa de rlesgos del| ool V) actualizar el mopa de| — mavo  |RECURSOS Humanos /|JANARMMOSYypo o riesgos| oo N — e ——
1alen10 humano a fin de cumplr|integrado de Gestion en la|Humano Proceso. = Igd ; ?'?ts;én;" i i PROFESIONAL PINZON aclualizado n et I e T ane|
la misién de la|entidad. L R R e e UNIVERSITARIO DE
entidad RECURSOS HUMANOS
7.  Promover el fortalecimiento PROFESIONAL
inslitucional a través de procesos de Implementar a un 90% la Hacer seguimiento a los indicadores, ESPECIALIZADO DE DIANA RAMOS Y
i intemno y i d del Si estion del Talento|de gestién registrados en el proceso|Lograr el 95 % en el P Promecﬁo del de los| DICIEMBRE RECURSOS HUMANOS rGUILLERMO indicads cumplidos de|Se ha el seguimiento a indicadores a junio- 50% Cisid | conlic) de iidicid
talento humano a fin de cumplr|inlegrado de Gestion en la|Humano y generar acciones para lograr su|de los indi prop . dicads del proceso. PROFESIONAL PINZON acuerdo a soportes 2017 FRETR A PR e bamley
salisfacloriamente la misisn de [a|entidad, cuplimiento. UNIVERSITARIO DE
entidad RECURSOS HUMANOS
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CONSTRUIR EN CONJUNTO CON
. INFORMATICA UMA BASE DE|
g 2 i e Brrcs o o ' aukliz meonves e once o
" D Gestién de|PERMANENTEMENTE ESTE|DATOS ACTUALIZADA | " : .
interno y yen al logro de CONTRATISTA E Base de dates actuaizada[Se actualiza informacion enta lilima ffa de
%alema tmano @ W de cumplillodas  fas  metas|ocoodias de TalAETLZAOA ¥ R A R e R IAP LICACION EN PRODUGGION [PERMANENTE (50 o uroamnrica [EOMNDIAZ | e e cada mes tecnologlas de la informacién WA
te la mision da Pla L de manera Informacitn INFORMACION  PARA  RENDIR|INFORMES A LOS ENTES DE ¥
enticlad transyarsal N INFORMES A LOS ENTES DE|CONTROL
i CONTROL { VEEDURIA,
CONTRALORIA)
7.  Piomover el forlalecimiento|las Areas de fa PUESTA En MARGHA El software de recursos humanos se desarroliara el
Institucionsi m iavés de procesos de[Subdiceccion Administrativa . .o e APLICATIVO  ALQUILER  DE pmdma;ﬂu con mievo stemd, por 13 fazon no o
mejoramiento ialesno y desaroda def{contibuyer al logio  de| TEATRO, CERTIFICACIONES|APLICATIVOS - EN CONTRATISTA DE; heramienta para evahuas : . :
rlente humano @ fin de cumpli|todas Jas metas Tecnolog_las de la|DISENG DEAFLICAT[VO_S LABORALES E HISTORICO DE|PRODUCGCION NC_WIEMB_RE GESTION INFORMATICA EBWIN DIAZ Funcionando presentard avance de la aclividad. En cuznlo aj 30%.1 Acta reuridn con praduccion
o N . M Informacién B A L cio apﬂ:a'avo del teatro, se reelizd reunién cor Pruducuén
satisfacloriamente la mislén de lajinsttucionales de manera NOMINA EN LINEA ¥ B ara ident Ios del .
entidad transversal |AcTUALZACISN DE INTRANET . - P i :
: ] - RAR ACTUALIZAR Y HACER| : : R -
;-summz;":'mz's g MolecimlentojLas  droes  do e Pian e U DIAGNOSTISO Y|sesumianto A Las|NOMERD BE ACTIVIDADES ¥ _ .+ | Dentvo det PETIC se encuentran formstades 6
intermio y de i del a logio de Gestén de| IMPLEMENTACIGN £N 1A ACTIVIDADES ¥ ~OBJETIVOS|OBJETIVOS IDENTIFICADDS /| CONTRATISTA DE| o {actiidades del pla proyecios los cuales estan enmarcados en wna iinea o
y d ! 4 Tecnologlas de ia A IDENTIFICADOS DENTRO DEL|(NUMERO DE ACTIVIDADES Y -JUNIO . EDWIN DIAZ . E ‘jde iempo de la presents vigencia, Se aclara que el - 50% Aclas reunisn, correos eleclrénicos
mlenlu humano a fin de cumple|iodas . fes metas / . |ENTIDAD - DE PLAN GESTION INFORMATICA . . ejecutadas . ! " N i . N N -
Informacion PLAN ESTRM‘EG]CO DE|CBJETIVOS ANALIZADOS X L . . plaze de ejacucion se amplia al mes de diciembre ya R
sahsfaclnnarneme fa ‘mision de . fa|insltucionales  de maners) R ESTRATEG{CG DE TECNCLOGIAS . X .
entiddad _ - wensversat e IN?-'ORMACION PETI TECNOLOGIAS -DE MEDIDOS que ef PETIC s¢ encuentra planteade para lodo €l afio
: INFORMACGION - PETH L e E AR E S
. .  JMPLEMENTAGION DEL PLAN DE| - -
L'szﬁ:f‘:'"a v:; de"’““""d'"‘e""’ Las - dtens =~ de i #PLEMENTAR  EL  PLAN lge TRABAJD - DE{Plan ‘de ‘tabajo implementada| - L N PERE .
. h : | Geston de|TRABAJO DE PARAMETRIZACION]PARAMETRIZACION . Y{pata . la - perametizecién -y . *. |Némina funclonande €n el
del A . g
inlsmna ¥ ven Al legre Dol ologias de la|Y MIGRACIGN DE LA NOMINA DE[MIGRACION DE ‘NOMINA ENjmigracion de némina 2l sistemal 11 U2 _Diciembre| CONTRATISTA P cowinpinz . [sistema de informacion Se repianict para compra, "“""““" aplicamoel f . a
lalenln fumane a fin de cumplir|iodas fas metas o N y de 2017 GESTION INFORMATICA i B préximo afio 3 L .
o Infermacidn LA ENTIDAD AL APLICATIVO DE{VSUMMER { en diciembre/17 se|VSUMMER al 100% A 17 DIC A b d - A Vsummer . -
safisfactoriamente la misidn de [alinstiucionales de maneral Lo d - . . CE " T
) VSUMMER define fa puesla en marche en|DE 2017 . .
entidag trangversal . : SR
: . produccion).
7. Promover 1  foRalecimientojtas areas e la
insttucional a ravés de p e Subdi i - PUBLICACION DEACTIVOS DE| Ya esldn actualizados los aclives de informacion y
mejoramiento intemno y desamello delicontibuyen @l fogro  de Sestién de{HACER SEGUIMIENTO AL|PUBLICACION - DEACTIVOS = DE INFORMACION { DE[30 de mayo de|TECNICO DE MESA DE|ERMESTO Activos  de  infoimadisn|publicados en paging web. Eslé pendienle baja de Estan lizados en vincudo
Teenologias de lajSOFTWARE Y HARDWARE DE LA|INFORMACIGN ( DE SOFTWARE . 60% N
lalento tumano & fn de  cumplifjtodas las melas ] SOFTWARE Y HARDWARE DE|2017 AYUDA OJEDA actualizados equipes y software prevista para el mes de diciembys, de la pagina web
y . L L informacién ENTIDAD ¥ HARDWARE DE LA ENTIDAD) A
satisfactoriamente fa misidn de la{insttucionales de manera; 1A ENTIDAD) lo cual 7 unR fueva
entidad Iransversal
7. FPromover el forfalecimicnlolLas  dreas  de  la
mstlluckznal a lraves de procesos dc Subduecnon Adminisirativa "
jento intemo y io al logro de{SCI0 - @InpiSERAR £ IMPLEMENTAR[IMPLEMENTAR LAS|CARTELERAS  DIGITALES[15 de agosle de[CONTRATISTA S ) digitates| Mo 5€ha 'e"“""":';‘i"l'ﬁ“’ Iticlal pof patie de -
talente humane a fin de cumplr|lodas fas meta |nfmmagén CARTELERAS DIGITALES CARTELERAS DIGITALES FLUNCIONANDO GESTION INFORMATICA funcionando el digiat bas
satisfactofiamente la mision de la[lnsbionales de manera vaneieras digiates,
entidad transversal
7. Piomover el forfalecimiento]Las dreas de . Se clabord y forrnakzd €] documento de pollicas de
mhmuonai a ftravés de pracesos dedSubdireccion Mmlnlstlahva Gestién de i Ni1 de fvidad! Scportes de| seguidad de la informacién, en el mes de febrero, y |
J] i Inteino y del al logro de DIVULGAR 1AS POUTICAS DE|DVULGAR LAS POLITICAS DE ejecmadas el fineamiento para la CONTRATISTA DE| b : se encuentra publicado en la pagina web y enla _
ento bumans & Mo de compiiflods  las  metas| SOOGS0 BoeGUmnAD DELABNTIDAD  |SEGURIDAD ion de las polticas| MRS lopgmioninFopmatica  [FEWIN Diaz imple mantacin 4¢l intranet. S ban estado enviando ps de seguidad a S0% 1 Pagnawe, inanet y cormeos shecibricos
safisfactoriamente {a misidn de lajinsbtucionales de manesa . de seguridad ) ubsistema los cereos de los funcienarios. Fener en cuenta
entidad Iransversal replaniear ef indicador para fa proxima vigencia,
7. Promover el fortalecimiento
'"“?mm"al a lravés de procesas fe, lrapTeme'ntar aun 9.0% 8 Gesnbn de|Revisar la  documentacién  del Reaﬁlzar come  ffuma dos, No. De actiones de opbmizacién| EDWIN DIAZ Y N Se han reahizade mesas de babajo con Planeacion
mejoramiento inteina y del del " . accciones de opbmizacidn de la y CONTRATISTA e Pracedimientos y y o .
|werio humano @ dn de cumplir|Integrado de Gestion en Ia de {a|proceso a cargo y generar acciohes documentacion del proceso a cans. de la documentacién del proceso HMAYO GESTION INFORMATICA, ERNESTO actualizados donde se trabajo la caracterizacién del proceso. Esta 30% Actas de reunién
N . L P gl Informacion de optimizacidn. N P e, cargo i 2, OJEDA actividad finalizara en el mes de diciembre
satisfactoriamente la mision de lalenlidad. (Procedimiento y formale)
entidad
Mimere de acciones del plan de
7. Promover e {oftalecimiento: Gestionar en uwn 90% [as acciones|aceidn de  Jas aeciones Se real el plazo de o] i6n a diciemb
!"Sl!lUOiDI:IHI a través de pruces:)s de{lmplementar 2 un 5_0/6 la Gestion de Ejectua_r las acclon?s co)rref,hv)as, del plafx de ancmnln‘e las  preventy ! de ) Estaban abiettas 2 acciones, S propondrd & contiol
intemo y del Tecnologias de la preventvas y de mejora, " ¥ de J MENSUAL CONTRATISTA DE EDWIN ClAZ Informe de verificacidn intermno reptaniear en una sola accidn, a cual tengdila W% Actas de reunitn
1alento twmano a fin de cumplir|integrado de GesEdn en la \nformacion de las auditonas inflemas y externas|derivadas de ias audilorias internas, tolal de las aciones del plan de GESTION INFORMATICA Oficina de Contrel Intemo Evidadh ! de ejecuds h;nsl Ja fent
satisfactoriamente la misibn de fa|entidad, ' reafizadas. Fzad: ftuaci de las  acciones ackvidades con plazo de cjecucion hasla la siguiente
entidad presamladas en el dia a dia. correctivas, preventivas ¢ accitn, ngencia
de mejora gestionadas en el &rea, K
7.  Promover el fortalecimiento|
institucional a través de procesos dejlmplementar a un 90% la Gestion de Revisar y achialzar el mapa de
mejoramiento isleme y desarzoilo deljsostenibiidad del Sistema Actyatizar el mapa de resgos del| _ . " CONTRATISTA DE mapa de riesgos " o . .
lalento humane 2 Bn de cumplrllegrade de Gestién en fa Tumoloqlas de la Procesa. Hesgos del qlgcesul. con h_ase en fa|Mapa de riesgos ackializado. HAYD GESTION INFORMATICA EDWIN DIAZ ackualizade Se encuentra actuakzado 100% Pégina web, inlranel
" y o . Informacidn gula de administracién de riesgos.
satisfactoriamente la mision de la|entidad.
entidad :
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AVENDAFRD
7. Promover el Ioitalecimienio|
mstrtmxonal a través de procesos de Implementar a un 90% la) " Hacer seguimiente a los indicadores
N o ! Gestidn de; N N - EDWINDIAZY P - —
interna ¥ o o ibilidad del Sist de gestibn registrados en el pracesajlograr el 25 % en el i Prom del de ios CONTRATISTA DE b de  iSe ha reakzada ¢l a indicad: a junio- N
tlento humans a B de cumpliinlegraco de Gestin en Iaf | <98 9% Wy senerar acoiones para kgror sulde os ¢ indicadores del process, DICIEMBRE [ GESTION INFORMATICA  {oh eSO acuerdo a soportes 2017 50% Cuadka en excel conlral de indicadores
A i Informarién . CJEDA
#a misién de la|entidad. cuplmiento.
entidad
DESARROLEAR APLICACICN CON
7.  Promover el dortalzcimienta|Las areas de  fa UNA BASE DE DATOS PARA QUE
inslliudona! @ bavés de p de St i inksirath Gestion 5 PERMANENTEMENTE ESTE Sep " de actividades de d
intemno ¥ def ibuy al logro de ACTUALEZADA Y DISPUESTA LA ; - _jPorcentaje  de  avance  del CONTRATISTA DE| a -
\aiento humans & fn de cumg |fodas. las melas L?;T;tfir: de ia INFORMACION  FARA  RENDIR Apﬁcaclbnenpwd.‘wwn del apli . INCIEMBRE GESTION INFORMATICA EF)WIND!AZ_ _ {Capaciacién 2 los usuarios ::Inapz(;am.-oe:‘:c%a:‘::::jn:ﬂm:Do_ueoselecbbmcos W% Cmnoglama.aclas_dere_urnibn_
salisfactoiamente la misidn de lainstilucionales de manera INFORMES A LOS ENTES DE! ) B L. . . . N o P upu .y :
entidad : {iransversal CONTROL { VEEDURIA,
CONTRALORIA) -
: Teln o L B BRI - . . R : I o - L S : : X i : . R . : |Serep plazo de ejecucion a diciembre. Se estd |
7. Promover ‘el forlalecimientollas . - &reas * -de - la| . . - St . e Tt B R . A . PROFESIONALES * * Di|BORA “HELENA L . * | adelantande conlrato de avalup de mueblese .-
institucional & tavés de p e iteccion Administraln : . CONFINUAR CON PROCESO DE(ACTUALIZAR , VERIFICAR Y acto admsnnsba\wn de ha]a de S ALMAGEN B INVENTARIOS BENITEZ ", .. INVENTARIO FISICO DE|inmuables con la 2bogada de Subd. Adva para la s R el o
meforamiento interno y desarmolio delfcontribuyen - al “logro - de|Gestién de| DEPURACION DE LOS|DEFURAR LOS INVENTARIOS . IalPERMANENTE |AUXILIAR - N DELGADILLD - J|LA ENTIDAD, SOPORTES| depuracién y actualizacidn de los bienes. Con .- 0% . | Base datos de inventatio de kisnes para baja
talento humano a fin de ‘cumpliflodas - -das - : ‘metas|Recursos Fisices - |INVENTARIOS 'DE LA ENTIDAD GENERALES DE BIENES DE LA entidad de, ulada o R ADMIN!STRA'!NO *JORLANDQ - "|DE """ BAJA - "' - DE|respecto a dos elmenlos de bas algunos ya se - A e . SN P abal
|satisfactorzmente Ja mision .de ajinstiucionales de  manera N CONCORTE - /- ENTIDAL - s T putac o NS U ALMACEN E INVENTARIOS |MENDEZ - © |[ELEMENTOS - . - fencueptran ublcadoes en fa bodega, con los oires se L ’
enhdad . . o transversal B . . RN . Lol : L . . . S OEl ittty e oo BERNAL - AU EEREI esta realizando ol kdmile de devohlcibnaﬂndega pDI
. . parte de los funcionarios, -
7. Promover el fortelecimienlo|las | dreas - de ki .. b . TN (LR S AP INTNTIEEREE N, L Ipora HELERA| 0 0L S se reptantes plazo de ejecucién 2 dic porser ;[ . ; s
Inshtucronal a través de procesos de| Subr.rrer.caon Administrativa, K VERIFICACION DE LOS| ol . L B N FRR PROFESIONALES DE BENITEZ *' S L juma amdadpermaneme hasta ﬁn de 1a vigencia, X E o .
y - INVENTARIOS - INDIVIDUALES A . S JALMACEN B INVENTARIGS ol P o . - . j Carpela AZ que contiene formatos firmados
mej interne y del al logro de INVENTARICS INDIVIDUALES AL : . N . DELGADELO . #lingreso y salida de ium:lunannsy . .
et o CARGO DE LGS FUNCIONARIOS: . bt SEPTIEMARE JAUXEIAR = A ) - : 50% . :ipor Ios hmonarinsycentlahslas [reposa )
falenic humano & fin de cumplr|todas tas metas} Recursos Fisicos Y - CONTRATISTAS © DE . LA 2] N . . Individuates de Ia entidad : n AOMINISTRATIVO © = - ORLANDO . - actualizados |- -- . .0 |conbalislas. Se fas T S | almaceén)
satisfacloriamente “la mision de Fa instifucionales de mangra T ENTiDAD h . S S Mciale _Ei.-' R ALMACENEINVENTARIOS MENDEZ oo - R por los funcionarios en el formatg y se esta reaﬁzando : Elamac )
enbdad ‘|tansversal - : o EEE T BERW\L' L AR "Iaacmaﬁzac&nenelsuslema E g L N
7. Promover el forlalecimiento|Las " &reas  de Lo ' o ’ ; : T g InoRe HELENA .
. . - PROFESIONALES © DE; B . e :
institucional a fravés de procesos def Subdireccion gt ! ACTUALIZAR 1A HOJA DE VIDA ) ) © [AUMAGEN £ INVENTARIOS BENITEZ Hojas de vida del parque|Se lavan archivos de excel con el registro del :
inlerno ¥ del 3l logio delGestidn  delng) “oapaue auTOMOTOR | HOSA OE VIDA DEL PARQUEjHojas de vida actualzadas! No de| qoppieympr TAGKILAR DELGADRLO jenlo que oo featizan a os vebicuios, 100% Archivo en excel actuakizado
talenta humzno a fin de cumplir|icdas las melas|Recuisos Flsicos LA ENTIDAD AUTCMOR ACTUALIZADO jvehculos de la entidad s ADMINISTRATIVO ORLANDO i documentadas M al:tuallzados ducumentados ' B L X
salisfactoriamente Ja misién .de la|instiucionales de manera : MAGEN B INVENFARICS |MENCEZ nentadas 1 ¥ . -
entidad " |wransversal - g . -|BERNAL ’
7. Promover ef - fortalecimiento : X . N o o
institucional a través de Piocesos de Implementar & un 90% a PROFESIONAL " DE] gngZHELENA
i interno y de ] i del Sit estidn de[MANTENIMIENTO REGURSOS|PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA|INFORMES MENSUALES DEL DICIEMERE ALMACEN Y - -AUXILIAR| DELGADILLO .;Plan de M il Se realizan inf les de sequimi del ISE% Int "
talento humano a fin de cumplir}iniegrade de Gestion en fa|Recursos Fisicos  [FISICOS ENTIDAD GESTIONADO CUMPLIMIENTO DEL PLAN ADMINISTRATVO * . DE| o =B - Mlefecutade .+ '+ {Plan de mentenimiento, Co nieimes mensugies
satisfactoriamente la misién de lajentidad. ’ MANTENIMIENTO corTes ’ D .
entidad : e e >
7. Promover el irmi ) ) ' - . R A . " iDORA HELENA . .
e " L . PROFESIONALES DE| ' .
| delimot o
: a ;:’;ﬁi (;e - o el far a d::' 0% la L de Revisar Ja  documentacién  del ?:i;:z’es ::m:pﬁmir:: I:II:: d:':: Na. D& acclones de optimizagion ALMACEN E INVENTARIOS EEEgAEéLLO ; 8e han realizado mesas de frabajo con Planeacién R
ta{enlo humano a fin de cumpli|integrado de Gestion en la|Recwsos Fisloos gfoceso a cargo y generar acuones documentacion del proceso a cargo de la documenla.cqu def proceso HAYC - JAUXILIAR GRLANDD -"[Intranet y sig de Ia enm_iad duy_xi_u se hahfuﬁ fa cam:lznzamdl"lflel preceso. Esla | 50% . : ‘Actas de reunién
" 8 N eopnmuzacmn acargol2. . B . - JADMINISTRATIVO - - |actividad finalizara en et mes de diciembre . . .
da mision de fafentidad. . . . : . (Pmnedummnlayfmmam) . L . ALMACEN £ INVENTARIOS MENDEZ R e AR .
entidad - - s i . . : T EBERNAL
. Niamero de acciones del plan de L ! ' . . :
7. Promover el fortalecimiento| Gesbionar en un $0% las anciones accign -de - las " acciones o N * .. |DORA  HELENA Se replantea el praze de efecucion & diclembre. Se
institucional a tavés de pi de [Impi: a up 90% la Ejectvar las acciones correctivas,|del p#an de accidn de las Aivas, p i y de BENITEZ ! tienen 2 acciones ablentas de las cuales se propone
mejoramfento inlemo y det idad del Sist o da|p i ¥ de mejora, derivad: N fvas y de mej das {i das) /| MENSUAL PROFESIONAL Y APOYD|DELGADILLG . jflinforme  de  verificacién|cieme de una accién a control inteme ¥ 1a ofra se 20% Soporte de ias 4 acciones de ia accion
(alenln humano 4 fin de cumplir|integrado de GesEdn en la|Recursos Fisicos  |de las audf intemas y dedvadas de fas audilonias internas, {total de Ias aciones del plan de DEL AREA DE ALMACEN. |ORLANDC - Ofieina de Control Infemo  Jencuentra abierta vigenle ya que presenta aclvidades comectiva
fa misién de la]entidad. realizadas. Fzad: ituaci id de fas  acclones . 0 MENDEZ L : a diciembre ( esta accién tene 11 actividades, de fas
entidad presentadas en el dia a dia, correctivas, preventivas o accion BERNAL - - cuales 5¢ ha cumplide con 4},
) . T de mejora gestionadas en &l 4rea.
7. Promover &l fortalecimiento DORA  HELENA|
Fnslztucmnal a través de procesos de|lmplemeniar a un 80% la . BEMNITEZ
. | . . Revisar y actualizar el mapa de N
m interng y del del Slslama [Gestién dejActuakzar ¢l mapa de riesges del) . . PROFESIONAL Y APOYQ|DELGADILLO  J|Mapa de fiesgos| N o
lalerdo homano a fin de cumple|lntegiada de Gestién e lajRecusos Fisicas  |Praceso, trosgos ::;ﬁsf:;é:(;: ;:’;eﬂ‘;" fa|Mapa de riesgos actualizado. MAYO  \DELAREA DE ALMACEN. |ORLANDO ackualizado Se encuzntia actualizads 100% Pégiaa web, intiansl
safisfacloriamente |2 misién de falentidad. o gos- 4 MENDEZ A
enfidad \\\;; > BERNAL "\\,_2,._ B
7. Promover e fortalacimiento
instllucmnal a través de plocesos de implementar a2 un 90% la Hacer seguimiento a fos indicadores PROFESIONAL DE gngZHELENA
i interno y d ks del S Gestisn dede gestidh registrados en & proceso|Legrar el 95 % en el phmi Pmmzd’o del plimis de los ALMACEN Y  AUXILIAR, indicadores fidos de Se ha realizado e i aindicad & junio- . .
lalerto humsno & fin de cumpir|integrado de Gestion en la|Recuisos Fisicas |y generar acciones para lograr sul de los propussios. dicadores del proceso, DICEMERE | MINISTRATIVO DE &?&gg‘gf{m N acuesde a sopores 2017 0% Heja de excel - control de indicadoras
satisfacioiamente §a  misidn de lajenkdad, cuplimignto. MANTENIMIENTO CORTES
entidad ' . . - .
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entidad

bansversal

7. Promover el fortalecimientoilas  dreas de  la ACTMIDADES  REALIZADAS .
REALIZAR LAS ACTIVIDADES Se replantea plazo de Se
msuluck:nnl a fravés de pruces:s da.Suhdu:ecclen Bdminkiratival QUE SE DESPRENDAN DEL PLAN|EJECUTAR 105 PLANES DE DEL PLAN DE GESTICN PROFESICNAL PROFESIONAL " plazn de gj . iembre. estén ] .
interna y del Y al lopro de . DOCUMENTAL, DEL SISTEMA UNINVERSITARIO |ACTIVIDADES DE  LOS| o Ceireos electrénicos, comunicados at archive
Gestion Documental|DE GESTION DOCUMENTAL, DEL|GESTION DOCUMENTAL A SEPTIEMBRE |UNNERSITARIC GESTION o fos d: por ta) 5% y ! y
|alenlo humano a fin de cumpliftodas tas melas| PINAR ¥ DEL SISTEMA; GESTION PLANES EJECUTADAS da Bogola, listado de asistencia
- P SISTEMA PiINAR Y DEL SISTEMA|CARGO DE LA FUNDACION DOCUMENTAL razbn el indicador se replantea no en término de
satisfactodamente 1a mision de lalinstlucionales de manera INTEGRADO DE CONSERVACION INTEGRADO DE DOCUMENTAL sino en : elosa‘ -
entided bansversal - - GCONSERVACION
7.  Promover &l fortalecimiento|Las dreas de se plazo de i6n a dic
nstitucional a fravés de procesos de|Subdireccion Admmlshahva REALIZAR EAS ACTIVIDADES|EJECUTAR LAS ACTMIDADES| . PROFESIONAL |VERIFICAGION DEL PLAN
mejosamiento nterno y desarroll dellcontuyen ol logo delo o PROYECTADAS EN EL PLANIPROYECTADAS EN EL PLAN gj’&ﬂﬁm'f R N aEsTion] UNVERSITARIO [ANTICORRUPGION  2016]erienido en clienta que a ley e bansparencia sy |Come0s slectnizos, comunicados o archivy
talento humano & fn de cumplr|todas las metas ANTICORRUPCICN 2016 (C5 - LEY|ANTICORRUPCION 2016 {C5 - ACTAVDADES PROYECTADAS DOCUMENTAL GEESTION {C5 - LEY DEj "% M y de I e Bogota, fistado de asislencia
satisfactoriamente lz misitn de la[insttucionales de manera DE TRANSPARENCIA) : |LeY DE TRANSPARENGIA) : A DOCUMENTAL | TRANSPARENCIA} . a0 se At 4 .
entidad transversal oL - T K - . acuerdo afa primera aclividad de este glan de accldn.
. REALIZAR LAS ACTVIDADES DE . ’
7. Promover el fonalecumaemo Las aleas de la IMPLEMENTACION -~ " MPLEMENTAR Y DOCUMENTAR 8 o - .
lns'stuuonal a través de Subdi i CORRESPONDIENTES AL|EL SUBSISTEMA DE GESTION], - - {PROFESIONAL PROFESICNAL  |DOCUMENTO - DEL
NUMERC DE ACTMIDADES|
i infernc y di flo del ¥ aI togre  de Gestion Documeantal SUBSISTEMA DE GESTION| DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO EN EL| EJECUTADAS / NOMERO DE| (ICIEMBRE JUNIVERSITARIO GESTION UNIVERSITARIC | SUBSISTEMA DE|Se achualiza lnrormacwn &n Ia niﬁma flade geshbn
talente humano a fin de cumplirjicdas las - metas B DOGUMENTAL ¥ ARCHIVO EN EL|MARCO ‘DEL TSISTEMA, ACTIVIDABES PROYECTADAS - [DOCUMENTAL I|GESTION AGESTION DOCUMENTAL dacumental
satisfacloriamente Ja mlsmn de lajinsthacionales de manera MARCO - DEL SISTEMA|INTEGRADO DE GESTK)N DE LA PG CONTRATISTA DE APOYQ {DUGUMENTAL - |Y ARCHIVO -
enlidad - fransversal | INTEGRADO DE GESTION DE LA ENTﬁ}AIJ . : R At N : idd
ENTIDAG -
7. Promover el rurtaleummnlu:i.as 4leas de I . . } I . .
inst | a través de Subdireccion Administrath ) : . N .
" da Dl PROFESEONAL !)El. AREA Convenio con el Atchivo delEsla aclividad no se va a gjecutar en esta vigendia, ya s T
interno ¥ yen al . logio del  in Documental| GESTION DE LA BiBLIOTECA - | SESTIONAR CONVERIO CON EL. o nrin FRMADD DICIEMBRE _[DE - “GESTION JUAN ALFONSO | ora susciity . - yjque o dspende de fa gestidn de |a entidadsivo del | - 0% Reunléh tealizada cor el Archiva de Bogold
la?enlo humano a fin de cumplrjtodas . - las metas| - B g N X ARCHIVO DE BOGDTA - o " . URIBE ROZO . . BRRS .
f - . . . o - A : A B 2 DU(_:UMENTAL H 72 . {funcionanado. ArchwodeBugolé S : . Lol
fa mwﬁn de de _manera . SR B :
entidad - |tansveisal R : .
7. Promover el foralecimisnlo
o "
::e‘j’:;:::::ﬂ: i?::; ‘:'e procesos de Implenlel?l‘arda un g.u % la Revisar fa documentacion del ':::;z:;s ::m:pﬁm.’: ::g': dedT: Ne. De accienes de optimizacion PROFESIONAL DEL. AREA JUAN ALFONSO! Se han realizado mesas de trabajo con Planeacién .
\atento humane @ fn de cutnphr|integrado de Geston en la Gestién Documental g;oce:?n ;ar;a‘;go ¥ generar aoclones| g o lacién dei process a cafgo. :ec :: (:uro:menlaoaén del procese] MAYD DgCUMENrAL QESTIDN RIBE ROZO Intranet de la enlidad y SiG :m: :de :;I}:i La;a::lt;r;z::::; -:;I‘ |g.::::cr:sc» Esta 50% Actas de jeunion
sabsfactoriamente la misién de la|entidad. o g (Procedimiento y formato) gole. . e :
enlidad .
Numem de acciones def plan de:
7. Promover el foralecimiento Gestionar en un 90% las de las  acclones
institucionat a bravés de prﬂcesus de |implementar a un 80% ia Ejectiar las acciones camrectivas,|dal plan de accitn de las tivas,  pr iy y de
oo . " y N . s FROFESIONAL DEL AREA By :
M| nlerno v di dlo del Sisls . preventivas y de mejora, d i ¥ de mejor 1 das {i i JUAN ALFONSO|informe de wverificacion
felento humano a fin de cumptiiisteprado de Geston: en la Gestidn Documentally o teinas y derivadas de les ias intamnas | tolat de as aciones del plao de MENSUAL  |DE GESTION! | |RiBE ROZO | Oficina de Control Interna _ §10 5¢ Presentan ACPMs para este prozeso NiA
‘. N . A s DOCUMENTAL. N
e ta mision de  lajentidad, realizadas. extemas ¥ de  las -
entidad presentadas en ¢l dia a dia. . |comectives, preventivas o accion)
de m_eiora gestionadas en ef &rea.
7. Promover el fortalecimienn
: ";?:::" i'e esaoto da Impreme{“ar ad:r BP:% " GesEén Documenial| Actualiza; el mapa de nEsgos dﬂ rfl{:sﬁsoasr d:l afﬁ:?oarc:r: bI:sa;aendI: Mapa de riesgos acluafizado, MAYQ EEOFESIONAL DESLES&{T('}EQ JUAN ALFONSO mapa - de  fiesgos Se encuentra actualizado 100% Pdégina wab, inbanel
talento humano a fin de cumplir|integrade de Geastién en la Plocesn 4 L " N P 3 " . < UIURIBE ROZO C |achuakzado . I I e . g el i
. . i ) guiia d¢ adminlstracién de riesgos. DOCUMENTAL. EEET
satisfactoriamente la misibn de la|entidad. E o
entidad .
7. Promever eb  [fortalecimiento
instlh.lncnil a través de pmcesus de implemenlar a un 90% fa Hacer seguimiento a los Indicadores PROFESIONAL DEL AREA
i intefno y llo s i dej Si " de gestién regisirados en €l procese|Lograr el 95 % en el Pmmed'o del de log JUAN ALFONSOjindicadores cumplidos de{Se ha reafizado el seguimicnto 2 indicadores a;mov .
talents humano a [ de cumplriintegrado de Gestion en la Gestion Documental v genetar acciones para Jograr suldefos i pt dicaduses def proceso. DICIEMBRE DgCUMENML GESTION URIBE RQZIO acuierdo a soportes 2017 50% Hoja de excel - conliol de indicadores
salisfactoriamente 'a misién de Jajentidad. cuplimiento. "
entidad
7.  Piomover el fortalecimiznte|Las areas de la
institucional & través de procesos de|Stbdirecclon Administrativa: Realizar la  implementacion  del Lograr & 100% de impl " de series documentales PROFESIONAL PROFESIONAL Se hani do las series d de
. . . L " . . o
mejoramiento infemo y desamollo deljcontibugen al fapra  deli e nocunentalsistema  de  gestion  documental] 021 Sistema de gestion dacemental oo g series? DicIEMBRE | UNIVERSITARIO GESTION|UNIVERSITARIO [ TRDS, enell avor p ¥ se estd en [2 elapa de revision de|  70% ApBcative de gestion docamental
t@lenlo hymano a fn de cumphr|iodas Tas melas definido por la entidad acordiz con las tablas de retencion) | o cadan DOTUMENTAL fGESTION SGD ceries faltantes
satisfacloriamenie la misién e lalinstitucionales de manera p documental CONTRATISTA DE APCYO |DOCUMENTAL

ol
@



“ S FuNDACION
GILBERTO £
FU B g PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017
ALCALDIA MAYOR \ AVENDAROD
DE BOGOTA D.C.
CAATURA RECREACICH Y DEFOATE <
ot Geterrs s
5 s Resultado >
ATENCION AL GIUDADANO Descripcion del Cumplimiento dof Indicador Soporte de Verificacion
7. Promover el fortalecimiento|Las dreas de la Soportes de
] (o I i s
instiuctona) g raves: de. plovests y REALZARLASAGTMDADES. | oy anTiGORRUPCION v |N\imeiode adlividadssdsl plan PROFESIONAL DEL AREA implementacion del PLAN | Teniendo en cuenta el informe cuatrimestral de
i interno y dellcontribuyen al logro  de|Atencién al|PROYECTADAS EN EL PLAN ATENGION AL CIUDADNO anticorrupcion JUAN ALFONSO Py 2 -
Y . 5 DICIEMBRE GESTION ANTICORRUPCION Y Control interno, se presenta un avance del 88% del 88% Informe de conlrol interno (pagina web)
talente humano a fin de cumplir|todas las metas|Ciudadano ANTICORRUPCION 2016 (C4 - MPLEMENTADO implementadas/Nomero de DOCUMENTAL. URIBE ROZO ATENCION AL te No. 4
salisfactoriamente la misién de la|institucionales de manera ATENCION AL CIUDADANO) actividades proyectadas ] CHTPONSINE 1O,
- CIUDADANO
entidad transversal
7. Promover el fortalecimiento
institdciora) a ::”ii ‘:E}”"“"fs delfiplemanter a-un 90%.la — Revisar [a ‘documentacién el ':::;‘;Ls ;:“':pumi‘::;';‘: de""l: No. De acciones de oplimizacion, PROFESIONAL DEL AREA| oo S lian teatzado iesas de babajo con Planasckin
talento humano 8 fn de cumpir|integeado de Gestion en Ia|Ciudadano zr:;e::n':ac;;go y generar acciones| i ek pmssoa axriio. :ec;? :c;c;menlacmn del proceso MAYO ggcuMENTAL GESTION| URIBE ROZO Intranet de la entidad y SIG ::;2;:;“r:laat:;!}[;a;a:Tizr;zda:::;ga:vl‘:::cesn, Esla 50% Actas de reunién
satisfacloriamente la mision de la|entidad. P ? (Procedimiento y formato) 9 B B
entidad
Nimero de acciones del plan de
7. Promover el fortalecimiento Gestionar en un 90% las accionesfaccion de las  acciones
institucional a través de procesos de|lmplementar a un 90% la Ejectuar las acciones comectivas,|del plan de accién de las i recivas, pr i y de
z 2 f 4 3 . i i 5 = 3 % PROFESIONAL DEL AREA 7 i
intemno y ibiidad del Sistema|Atencitn al|preventivas y de mejora, di ds L P y de mej l JUAN ALFONSO [Informe de  verificacién|
talenlo humano @ fin de cumpli|inlegrado de Gestion en la|Cludadeno de . audiioias ilemns dervadas de lns internas, |total de las aciones del plan de| MENSUAL  |DE GESTION| ™ nipe ROZO  [Oficina de Control Interno | 0 5¢ Presentan ACPMs para este proceso NiA NA
% A fe 5 | = i ¢ DOCUMENTAL.
satisfactoriamente la mision de lajentidad. realizadas. externas realizadas y situaciones|accién de  las  acciones
entidad presentadas en el dia a dia. correctivas, preventivas o accién
de mejora gestionadas en el drea.
7. Promover el forlalecimiento
institucional a través de procesos de|lmplementar a un 90% la »
z o % ¥ z " + Revisar y actualizar el mapa de PROFESIONAL DEL AREA| £
i interno y di o del d del Sistema|Atencion al|Actualizar el mapa de riesgos del| . . JUAN ALFONSO mapa de  riesgos| + =
talento humano a fin de cumplirjintegrado de Gestién en la|Ciudadano Praceso. ne?:zi ‘::ﬂ'z"]:::;;sﬂl :.:E Es" falhieparts sesgos Hchikepdd. WD gECUMENTAL GESTION URIBE ROZO |actualizado e encuenia ackakeado 100%: Rége Wl kittahet
|salisfactoriamente la misién de Ta|entidad. i s :
entidad
7. Promover el fortalecimiento
institucional a través de procesos dejlmplementar a un 80% la Hacer seguimiento a los indicadores| PROFESIONAL DEL AREA
mejs i interno y d llo del ilidad del Si Atencion al|de gestion registrados en el proceso|Lograr el 95 % en el fi Promedio del de los DICIEMBRE GESTION JUAN ALFONSO |indicadores cumplidos de  |Se ha realizado el seguimiento a indicadores a junio- 50% Hoja d ) control de indicad
talente humano a fin de cumpfir|integrade de Gestién en la|Ciudadano y generar acciones para lograr su|de los i i ! del proceso. URIBE ROZO |acuerdo a soportes 2017 9B G eATEI COn ENICEACOIES
: . £ 2 : b DOCUMENTAL.
satisfactoriamente la misién de lajentidad. cuplimiento.
entidad
CONTROL DISCIPLINARIO Resultado thoad]
Descripcion del Cumplimiento del Indicador Soporte de Verificacion
Realizar como minimo  dos
-4 EJERCER EL CONTROL |capacitaciones en el afio sobre . PROFESIONAL DE|JOHANNA —
7. 1,;’“’""’“’“ ;’ " '““a'“‘“"ﬁ’;‘" ?i - a{easﬂ . de ” ﬁv'a DISCIPLINARIO  PREVENTIVO,|dilgacion de la ividad :‘;’i“;::as ‘2"“ CaPRGIACIONES|  icIEMBRE  [CONTROL DISCIPLINARIO|SUAREZ Intranet de a enidad y SIG :’;f‘r;'a;"“l‘ 5;:1;::"“3 deieleimenioaen el 50% Listado de asistencia a capacilacion
ELIMOINAL. 9. rnee 08 peasandn CH TR ATeCU st . |MEDIANTE LA DIVULGACION DE|discipiinaria a los funcionarios de la INTERNO. FRANCO Henono el
intemo y del|contribuyen al logro de| Control, Evaluacitn =
LA NORMATIVIDAD |entidad.
talento humano a fin de cumplir|todas las metas| y Mejora DISCIPLINARIA A Los|
sall::_zfa:tunamenle la misién de la insutuclonalles de manera SERVIDORES PUBLICOS DE LAlscar "rs e e D —" PROFESIONAL DE|JOHANNA s W6 Hesaes
ot RANSVEIEE ENTIDAD. : : MENSUAL  |CONTROL DISCIPLINARIO|SUAREZ : Archivo Tips publicados 50% PDF de los tips enviados mensualmente
disciplinarios /nimero de meses evaluados aclualizado
INTERNO. FRANCO
7. Promover el forlalecimiento
[institucional a través de procesos de|lmplementar a un 90% la Hacer seguimiento a los indicadores
¢ 5 T 0 5 4 # PROFESIONAL DE|JOHANNA . i P Py
interno y del bilidad del Sistema|Control, Evaluacién |de gestion registradoes en el proceso|Lograr el 95 % en el p! Promedio del de los| plidos de|Se ha realizado el a a junio- = &
talento humane a fin de cumplr|integrado de Gestidn en lajy Mejora y generar acciones para lograr sujde los indicadores propuestos. indicadores del proceso. DICIEMARE ﬁﬁ’z;:?; DISCIPLINARIO fg:sgg acuerdo a soportes 2017 50% Hojde sxoeleonirol deindicudores

salisfactoriamente la misién de la
entidad

entidad.

cuplimiento,
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