FUNDACION
FUM?L&??” PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2014

AVENDAND

MISION FUGA: Desarrollar y fomentar practicas artisticas y proyectos creativos, promover la cultura politica ciudadana, mantener una oferta cultural permanente de calidad e impulsar procesos participativos que vinculen tanto a los actores del campo artistico como a la ciudadania en el ejercicio de los derechos culturales en el Distrito Capital.
VISION FUGA: En el afio 2020 la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio habra consolidado su liderazgo y sera un referente cultural y artistico por la calidad, originalidad y pertinencia de sus propuestas, proyectos y servicios orientados a consolidar el centro histérico como una de las principales centralidades culturales del Distrito Capital.
DEPENDENCIA: ASESOR JURIDICO Versién: Mayo 31 de 2014

En Comité Directivo del 9 de marzo de 2011 se discutieron y propusieron funciones para una Oficina Asesora de Juridica que no quedaron oficializadas, pero sirven de

referencia. PR " : . " - "
d) Asesorar juridicamente a la entidad en sus actuaciones y toma de decisiones para garantizar el cumplimiento normativo.

e) Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la Fundacion en la adopcion y aplicacion de las normas que regulan su actividad o desempefio.
f) Asistir a la Direccion General en la sustanciacion y proyeccion de los fallos de segunda instancia, en los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores del Instituto.
) Revisar y evaluar, desde el punto de vista legal, los términos de referencia y deméas documentacion que se requiera para la celebracion de convenios y contratos que deba suscribir la Fundacion; aprobar las

Es la dependencia encargada de asesorar a la Direccién General y las demas dependencias de la Fundacion en la viabilidad juridica de su accionar, asi como

también representa judicial y extrajudicialmente a la entidad en sus diversas actuaciones.
FUNCIONES DE LA

DEPENDENCIA: P Lo . . . — . garantias contractuales otorgadas a favor de la Fundacion.
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacién en los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que éste deba iniciar, mediante poder o - s . . . .
s N N 5 AN . h) Asesorar y adelantar las actividades que le correspondan en las etapas precontractual, contractual y postcontractual para la adquisicion de los bienes y de los servicios que requiera la entidad, de acuerdo con
delegacion recibidos del Director General, y garantizar el adecuado tramite de los mismos. - - ” -
" A N . . - I o . los procedimientos establecidos por la Fundacion y la normatividad vigente.
b) Coordinar con las deméas dependencias de la Fundacion la atencién a las solicitudes formuladas en ejercicio del derecho de peticién y adoptar los mecanismos de |, P : :
- i) Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
seguimiento y control para su respuesta oportuna.
c) Orientar la elaboracion de los proyectos de actos administrativos de la Fundacién para garantizar su sujecién a la normatividad legal.
- - . Proceso Recursos ' SEGUIMIENTO
Objetivo estratégico | Meta entidad . - . Plazo de (Financieros, Mecanismo de
. " . . relacionado Actividad Meta Indicadores . o P Responsables e —
(Elegir de lalista) | (Elegir de la lista) ejecucion técnicos o verificacion Evaluacién del

Elegir de la lista) Ao -
(Eleg ) humanos) Descripcion del cumplimiento cumplimiento

Disefiar una politica que contenga las
pautas y lineas de accién para la Elaborar un documento de Documento de Politica para la

defensa judicial de la entidad en las politica para la defensa judicial de |defensa judicial de la entidad Asesor Juridico

En el marco del Comité de Conciliacion, se expidié un documento fechado el 25 de marzo de 2014, en el que se

Contrataciéon distintas areas (laboral, penal, civil, la entidad con el fin de prevenir la |aprobado por los miembros del dic-14 Profes_u)nal Asesor Juridico DoFumento de formulé e implementd la politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa judicial en el marco del Decreto 654 de 80%
L N y . . o L o S . . Especializado de politica " . N - . S
administrativo), con el fin de prevenir la |causacion de dafios antijuridicos |Comité de Conciliacion y la Direccion Contratacion 2011. Pendiente adopcién por parte de la Direccion General y el Comité de Conciliacion.
causacion de dafios antijuridicos en la |en la entidad General
entidad
Actualizacién de manual de contratacién y documentos asociados: Se actualizé y socializé el proyecto de Manual
de Contratacion de la entidad de conformidad con el Decreto 1510 de 2013, segun Acta de Comité de Contratacion del
30 de julio de 2014. Se adopté mediante Resolucion No. 159 del 31 de julio de 2014.
Se actualizé la documentacion relacionada, as:
* Se crearon:
- Elinstructivo para la elaboracién de estudios previos
- Formato informe de actividades del contratista y seguimiento del supervisor o interventoria
. - Formato estudios previos contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
Contratacion - Formato de solicitud elaboracion de contrato prestacion servicios profesionales o apoyo a la gestion persona juridica

* Se crearon y actualizaron:

- Formato solicitud elaboracién de procesos selectivos

i ; - Formato solicit laboracién contrato prestacion rvici rofesional [ tion persona natural
Actualizar el Manual de Manual actualizado ormato solicitud elaboracion contrato prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestion persona natural

Actualizar el Manual de Contratacion i
Contratacién de la entidad

de la entidad, y los procedimientos y * Se actualizaron:

Numero de capacitaciones sobre el

formatos relacionados, de " L p " Manual de - Manual de contratacién Manual: 100%
s Realizar 1 capacitacién sobre el |manual de contratacion realizadas / .- " " R,
conformidad con el Decreto 1510 de nuevo manual Ndmero de capacitaciones Asesor Juridico Contratacion - Formato hoja de ruta contratacion licitacién ptblica
2013, involucrando todos los aspectos rogramadas P dic-14 Profesional Asesor Juridico Resgistros del Plan |- Formato hoja de ruta contratacién persona juridica Capacitaciones:
sustanciales y formales de la referida Elaborar 1 diagndstico trimestral prog Especializado de de Capacitaciones - Formato hoja de ruta contratacién persona natural 500%
norma y armonizandola con los . . e Contratacion Documentos de - Formato hoj l{ ntr ion para conveni iacion
ob'e(ivt)ys mision de la entidad, asi sobre el cumplimiento de las Ntmero de diagnéstico sobre el diagnésticos - Fgrm:}[g cgjr:fg:zcro’tg sg iéoa:\i(i:tljoadpae: Ceoria::'lecilaos de asociacion ylo apoyo Diagnéstico: 25%
colmo Ilev)iar a cabo las capacitaciones disposiciones del Manual de cumplimiento del Manual de o - Formato solicitud y certificacion de %exipstencia e insuficiencia de personal o )
S pac Contratacion por parte de las Contratacion realizadas / Nimero de ud y certiicacion ce iné o . P
y socializaciones correspondientes ) e - Formato estudios previos invitacion pablica minima cuantia
areas diagnésticos programados " . o
- Formato estudios previos otras causales de contratacion directa
* Se eliminaron:
- Formato solicitud elaboracién contrato
- Formato estudios previos prestacion de servicios profesionales
- Formato estudios previos de prestacion de servicios de apoyo
Los soportes reposan en las carpetas del SIG.
Contribuye a todos Contribuye a Capacitaciones: Se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:
los objetivos todas las metas * Capacitacion de la aplicacion del Decreto 1510 de 2013: 5 de marzo de 2014 (listado de asistencia)
estratégicos * 3 capacitaciones de mapa de riesgos de gestion contractual, con el apoyo de la Veeduria Distrital: 13 de marzo, 27 de

marzo y 3 de abril de 2014 (listados de asistencia).
* Socializacién del Instructivo para la elaboracién de estudios previos: 30 de diciembre de 2014 (listado de asistencia).




Recursos

SEGUIMIENTO

- A q Proceso N N -
Objetivo estratégico | Meta entidad . - . Plazo de (Financieros, Mecanismo de
. " . . relacionado Actividad Meta Indicadores N e N Responsables e -
(Elegir de la lista) | (Elegir de la lista) N " ejecucion técnicos o verificacion o . Evaluacién del
(Elegir de la lista) h Descripcion del cumplimiento o
umanos) cumplimiento
Se adelantaron 118 procesos de contratacion solicitados por las diferentes dependencias, asi:
* Contratos de Minima Cuantia (Aceptaciones de oferta 25 y desierto 1): 26
* Contratacion Directa - Prestaciones de servicios: 63
Asesorar y adelantar los procesos de * Contratacion Directa - Convenios de asociacion: 1
contratacion de bienes, obras y * Contratacion Directa - Convenio Cooperacion interinstitucional: 4
servicios que le sean requeridos por . * Contratacion Directa - Unico proveedor: 3
N . Asesor Juridico y - . P s )
las dependencias de acuerdo con lo Adelantar el 100% de los Numero de procesos contractuales Profesional Asesor Juridico y Contratos Contratacion Directa - Arrendamiento: 11
Contratacién previsto en el Plan anual de adelantados / Nimero de procesos dic-14 o Profesional Especializado | Solicitudes de * Contratacion Directa - Interventoria ESAL: 1 100%
o procesos contractuales o Especializado de . o . I .
Adquisiciones y el Manual de contratuales solicitados - de Contratacion contratacion Contratacion Directa - Comodato: 1
i " Contratacion Nl 2D e
Contratacion de la Fundacion, Licitacion Publica - Obra publica: 1
realizando las respectivas * Concurso de Méritos: 1
publicaciones en los portales. * Seleccion Abreviada - Subasta Inversa: 2
* Seleccién Abreviada - Menor cuantia: 2
* Contratos no suscritos por el contratista: 2
Adicionalmente, se realizaron 50 adiciones, prorrogas, cesiones y suspensiones
De conformidad con el informe de gestion del Asesor Juridico saliente Luis Enrique Buitrago, se evidencia la elaboracién
Emitir por escrito los conceptos de 4 conceptos juridicos solicitados por la Subdireccién Administrativa, sobre los siguientes temas:
juridicos que sean requeridos por la * Pago de vacaciones.
Direccién o por las demas areas de la | Atender el 100% de las consultas |Nimero de conceptos juridicos Conceptos juridicos |* Competencias de la Oficina Juridica.
Fundacién, y asesorar y acompafiar  |en materia juridica que sean emitidos / Nimero de conceptos dic-14 | Asesor Juridico Asesor Juridico Correos electronicos |* Informe final auditoria Contraloria 100%
juridicamente a las diferentes areas de |solicitadas juridicos solicitados Actas * Empleos provisionales
la Fundacién cuando sea previamente
requerido. Adicionalmente, se evidencié un concepto emitido por el Asesor Juridico Francisco Acosta sobre incompatibilidad de
recibir pensién de jubilacién y sueldo por una exfuncionaria.
Asesoria juridica
De conformidad con el informe de gestion del Asesor Juridico saliente, Luis Enrique Buitrago, se evidencia que se
Namero de acciones judiciales Cuadro de reporte atendieron 3 procesos judiciales:
Atender todos los procesos judiciales y | Atender el 100% de las acciones . clones | M estado de procesos |* Proceso ejecutivo contra Juan Carlos Sierra Osorio
P ; P N acciones constitucionales resueltas o P . At - -
extrajudiciales, y las acciones judiciales y las acciones p - . . . judiciales Accién de nulidad y restablecimiento del derecho contra la DIAN
T . - N en proceso / Nimero de acciones dic-14 | Asesor Juridico Asesor Juridico . . P - - 75%
constitucionales interpuestas por constitucionales interpuestas por | . " . Reporte pagina Proceso penal fraude electronicop cuentas bancarias Davivienda
judiciales y acciones constitucionales e
terceros terceros Rama Judicial

interpuestas

Comunicaciones

Adicionalmente, se encontré un proceso de accion de extension de jurisprudencia instaurado desde enero de 2014 por
la sefiora Maria Fernanda Miranda en contra de la FUGA, el cual se procedera a atender.

Aprobo:

Martha Reyes Castillo
Asesora Juridica

Seguimiento:

Santiago Echeverri
Asesor de Planeacion




