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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2017

MISION FUGA: Desasrollar y fomentar practicas artisticas y culturales, promaver la cultura polivca ciudadana, y generar espacios que vinculen a Tos agentes de los diferentes grupos poblacionales cana ciudadanla en el ejercicio de los derechos cullutales en el Distrito Capilal
ViSION FUGA: En ol afio 2020 1a F Gilverta Alzate hahia i suild y serd un referenle cullural y arlistico por la calidad, ¥yp ia de sus prop . PIOY y seivicios orlenlados a consolidar el cenlro Rislérico como una de las principales centralidades culurates def Distrito Capital.
DEPENDENCIA: Subdireccidn Operaliva - Comunicaciones

FUNCIONES OE LA DEPENDENCIA

Segin Manual especifico de funci ¥ p ias laborales, R 145 del 25 de Agesto de 20160

Propésite princlpal del eargo: Drigir acclones de 1a gesfion adistica y cultuial de la Entidad, a ravés def desarrollo do poliicas, estrateglas, proyectos y programas relacionados con 2l desariila de las arles y las expresiones culturales en la ciudad, en of marce de la mision, visidn y obijelivos de la Entidad.

Funciones: .

1, Disediar los gastos les de ¥ de la sede y espacios altemos y 2 la tan det p diente a eslos rubtes.

2 Proyectar los gastos de inversién en infraesiructura fisica y adecuacion o renovaciin da equipos y demas elemenlos segun las necesdades del sem:lu

3. Gestionar recursos del presupueste distrilal, manejo de los recursos propios y de 2queilos que resulten de de idn ylo alizrzas con

4, Int enla de politicas y tonales pera el de las Artes y fas Expresiones Cullurales en la civdad y proponer los proyectos carrespondientes segfin las polmcas Inslitucionales

5. Geslionar ante enlidades publicas y piivadas apones pata &l desalrelia de las actividades mislonaies de la entidad de acuerde con fog llnearmenlnvs del sector y las necesidades da la entidgad.

7. Definki las polilicas y eslialegias de comuanizacion de la entidad, con base en Ios lineamientos de la Direccidn General y def ploceso de la i de cuhura,
8. Elaborar en Inacion con las areas las fos e ¥ i alp o
9. Liderar con Jas areas misionales, la produccion de evenlos artisticos y de cardater @ local gue p

10.Fomentar y gestionar ¢l uso de los escenaties da la Enlidad can fin de contribuir la optimizacidn de rentas propias segin los criterios técnicos y los prolacoles establecidos.

¥ Depone.

a apoye la entidad con base en las politicas 4ns11(ucionales y seclcnalas

de acuarda con el plocedlmmnlu eslahfecho

11, Ditigit y las ¥ d’e i para propiciar la \nsna y wiilizacldn de los servicios culturales y escenarios a cargo de la Entidad de acue!du con Ia pulluca de comunicacianas.
12 Dirigir, coordinar y supervisar la i de yde anlisticas y los di sislemas da mangjo dg las [ i ¥ \p
¥ que correspandan a fa natural : : ) )

13, Las domas que Je sean 15 par su jefei del empleo.

id del sector piblico o privado, nationales o extranjeras de acusrdo con fos procedimientas normativa vigente.

i3 Dlngn‘ la acluahzacnﬁn ymangfode fa coleccbon de la Biblioteca de la Enlidad y Llhlena de aguetde con los procedimientos eslablecides por ia entidad.
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RIS ftesultado ded &1}
Desctlpeldn de cumplimlents T B 2 :
= pc EAR _’_) AL - yeslfigagipn......
Envian pregramacidn para .
ipublicacién en |a pagina web Correos
N . Profesional contratista *Gerencia de aites plasticas - electranicos,
Paglna web actualizada. me"me"m gfﬂ:?gﬁ?:::':ﬂp;:ss:‘e Diciermbre R;::: sdo: x;e":;'.zf e::' ' {Técnico de tonilaten de fa pAgina web. exposiciones : §0% seficitudes a traves
€ las geren - QUISIEIBNSE - | v sedofPetiodisla contratisia : Gatencta de pruduccu':n Testivat deGLPI -
- . cenbo
Ia oficina de comunlcaciones apoda de ': nr::;‘::::ﬁ?:ﬁ'g:?;z; Geslisn de Difundir permanenlemeanis 2 pAgina wab
maneta bransversal al cumplimiento de tedos POl " de todas [as |C Lo de la FUGA, con fas dislintas actividagt
o5 objelivos estrategicos de 1a entidad. metas de Ja entidad, que se realizan
. Numeia de visitas realizadas a la : Prolesional conlralista Se descarga estadistica mensuval . .
e Fromedio de Visias 303! | uagina web s Numero da visitas Disiemie | Fasuseo predsios en o i ’ delaphginaweb,  |de las visitas en la pagina e, @ 83% ol o vida e
: esperadas a la pagina web ‘100 4 Disefio/Periogista contiatisia - {ravés de Google analitycs
’ Se realizd aparician de medios
en; Ei iempo, El espectador, CMI,
Canal capital, catacal nolicias, La
. _— ta oficina de comunicaciones " . . N - P14, Revista semana, ADN, RCN
la oficina de comunicaciones aporta de apnna e manera lransversal | Geslion da Difund|r las Alcanzar un p ; ded | Aparici " en . Rectrsos previstos en el Pratesional contratista Nintorme do moniarea de Radio, B nuevo slgla A A7 de moniloreo de
manera fransversal 2l cumplimiento de todos o do todas las |C L que realiza 1a FLIGA, para que sean apaticlones en los medios mediosiaparaciones programadas - 12 Diclambre Plan da Adguisiciones - comunicacionesiTécnico de medios Semana.com 192% - nedios
los objelivos estrategicos de 1a entidad, mel“ de la entidad divulgadas en prensa escrila y noticleres.  jmencionados. | . pare ° P o AT DisefioiPeriodista conbratista Se sobre paso el indicador debido . PO
i Co alas aclividades de
pealonalizacidn y urbanismo
tactico de {a carrera septima.
. - ia oficine de comunicaciones N
1
;::':::ﬂ"::;ue';"a';':lazr:‘;;;?;':: :: todos apona de manefa ransversal |Gestion de Divulgar eventos y nolicias da la FUGA & |Publicar 4 post semanales en facebeak |Fosl publicadosiPost programados - Diciermbre Recursos previsics en el :;ﬁ:i:.’;:::::ﬂ?g::m de Monilorec de redes sociales Se cuenta con 134 post 70% Infatme presencia
o o . N - . P y "
o5 objetivs estrategices de la entidad. me“s e enu::dlodas las través de redes sacialas, y hwitler {12 meses por 4 semanas = 192 past) Plan de Adquisiciones DiseRo/Perivdista contratiste publicados social en redes
Nimero do gjemplares dada
s : . Se entregaren {5.000 del Festival
la oficina de comunicaciones apoda de 2 oficina de comunicaciones Divuigar la programacion mensual de la Imprimic 7.000 ejemplares de pregfamaclfm |mp|5esD%sDyd | Festival Profesional conlralisia Centro, e‘igCPU(! ée Convoralorias y Catpeta con
" apmla e manera transversal | Gestidn de x idn impresa y distribuira al [ el Pesl - Recursos previstos en el A . N . - muestra de
mangra trznsversal al cumplimtento de {odos - de todas las |c: . FUGA a través de programacian impresa afio Centro, $.000 de Convocatorias y Diciembra Plan de Adguisiciones cormunicacionesiTécnico de Ejemplares impresos 1.000 testantes paraia 100% eiamplares
los abjetivos esliategicos de la entidag. metas de la entidad. ¥ boletines digilales, 1.600 restanies para fa programacisn Diseito/Periodisla contratista programacitn arlistica y cutlural ijrnprpesos
3\ A artislica y cultural \
. A la oficina de comunicaciones . . " Se realizo et cocumenlo de plan
la oficina de comunicaciones eperia de - Elaborar un plan de medios para fas Profesional contratista -
: L . . Pl
eporta de manera transversal [Gestidn de_ principales actividades de fa FUGA en gg!lt;orary ejecutar 1 plan da medios Plan de medics ejecutada Junio Recuisas prev;_st_os enel comunicacionesTacnico da Documenie Plan de medios da medios 100% Bocumento plan de:

manera transversal al cumptimlanto de lados

los cbjetivos estrategicos de la entidad.

de lodas las |G
metas daia entidad.
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|z oficina de comunicaciones

apora de

la oficina de

Se estructuro un dogumento
con la estralegia de difusibn

ledos los objelivos estrategicos de la

entidad,

Sistema Integrado de
Geslin en la enlidad

Comunicaciones

y genarar accionas para lograr su
cuplimienta.

de los indicadores propuestos.

indicadores del preceso.

el Plan de Adquisiciones

Disefio/Periodista conlralista

seguimienia.

indicadares

L comunicaciones aporta . Bisefiar y ejecular ina esirategia de 000 Ejesmp! . 5
:2:2:r;x;zs::‘:;;{;{:";2::32?:3 de manera transversal al g::frl:i::ciones difusion especial para sl pariddice i?;i?;:ess en el ce;lm da Bogold. enlregadosiejemplares Diciembre P Ejemy entregados del periadico centrico, se han 100% f:gsg::;:o
entidad. s 9 cumplimiento de todas Céntrico. 9 programados mensualmante entregado 16.000 de mayo y 9

. las metas de la entidad, junic
Oficing de Comunicaciones e
. I Ia oficina de * Bistribuir 15.000 piezas de Numero de plezas de Gougle Analytics Se reahz_u. Distibucion da
Ja oficina de comunicaciones aporla de . o . . o sion imp para ; o 15.000 piezas de CDcon
L iones aporta " Disafar y ejecutar una estrategia de  [comunicacidn impresas para FC : . Profesional ¢ E de Facebook PV N
manera ransversal al cumy Mo de Geslién de e s . ) Fastival Centro 2016/ §5.000 . Recursos previslos en comunicacibn impresas para estralegia de
P 3 de manera transversal ai I difusion especial para el Festival 2047, - - Diciembre L comunicaciones/Técnico de Twiltercountes.com 100% e
todas los objetivos eslrategicos de fa . Comunicacionas N . Nimero de apariciones en el Plan de Adquisiciones] 0. P FCy se resportacdor 12 difusion y
. cumglimienic de lodas Cenlro 2017 Alcanzar 2 aparicionss en - - Di Penodlsla T com ) iy
entidad. y . - medios impreses relativas al _ aparicionas en medlos divilgacion
as melas de |a enlidad. medios impresos refalivas al FC y Informe de moniteresa de
Festival Centro 2016 /2 . g {impresos
2017, . A medios
Se esfruciuro dacumerllo de
L {ia estrategia de - Pagina web,
5 I {a oficina de . o Jcomunicaciones para clubes redes sociales y
la oficina de comunicaciones aporta de P ST Numero de aclividades da la . e S " "

i comunicaciones aporla " Disenar e implementar § _ y N o . Prafi Piezas de publicidad y 1alleres, Pieza . decumento de

manera :rna:i::r::l:sl;;:nﬁm::?ade o merera ansversal al [SS5Bnde 2{’:‘.,”:; la estralegia de Tallores y oy ie da comunicaciones :z:}’;‘:fé:;ear"’fa,::‘i;“:':"‘; % | Disienore -] R o, [comumicacionesiTécnicode | Divigacién através e - foomunicaliva, publicacion de 100% estralegia d¢
d 9 : i e fodas para divuigar Talieres y Clubes. prog o e T |DisefiorPeriodisia conlratista yedesy olros - un vinilo para casdelera ' cormunicacionss
{entidad. : : B eslralegla - - RERRRET e P 3 AR . -
las melas d fa enlidad. : B Lo : - ‘Jextema, divulgacion a traves para clubes y
"|de pagina webyrades SR ‘talleres - -
sociales . : i
S B ) N o o Video en -
. — 1a oficina de T . . N - |Realizar una campaia de T o S qo Tt . B R i A
Li::::zi;::::?:;:ﬁ?zf&;;?;:: gz comunicaciones apona " |Gestion de oo S inor |n€lanell pl:rmaas de taliva de Ia misva intranat. ém ﬁﬁa.de.ex eclaliv;. . N Lo Récurﬁos ravistos en Profesional contralista - [Gomeos - |5 realizarb la campatia de . zr;l;a:;;{l:;g:n_
laclos Ios objetivos estiategicos da la - S0 manesa tansversalal o i . intergs i ath I3 Jos Funionarios |20 Una cepacitacitn de “H1ca apcilacién depimranal : dunio, - 1ot pian de .:dquisiciones comunicacionssfTécica de eleclrﬁmcosiMensaja - . {expectiva, capacitacion a [ Ao0s, fegistn -
h d gicos 688 - [cumplimiento de todas -~ 2 o T [imptementacion de Y nugva apac . . . TR TR | DisenoiPerindista contratisla - :|puestos de trabajo traves de video y lanzamiento R 9 .
enfidad. M . y conlralisias . S . R . . R N L L FEON B . fotegrafico y
las metas de fa entidad. K g |nl.raneL : : . . L : s . 7
? FREas ¢ . COmess
"{Se replantea fecr_:a para
I oficira de comunicacicnes apora de [tmplementar a un 90% la Reallzar  como  minimo &os diciambra
manera krznsversa! al cumplimiento de |sostenibilidad daf Geslién de Revisar |a documentacion del accciones de oplimizacior de la No. Be acciones !:l'e oplimizacicn . Recursos previstos en Prorass_u na!cnnkafjste! ‘[controt de cambios de los e re-anzaron hesas df o -
oo y - o procese @ Carge y generar acciones i de la documentacion del procesa Junia o comunicacionesfTécnica de - trabaje para oplimizacitn de 50% Acta de reunidn
tedos los objetivos estrategicos de la  |Sistena Integrado de ‘Comunicaciones “{documentacion  del  proceso  a) - &1 Flan de Adquisiciones] odi - Bocumentos oplimizadas M ™ o
entidad. Gestion en la entidad de aplimizacién, cargo. (Procedimiento y formalo) 8 &argo f2 Disefo/Periodista conlraista - . |documentacion dan o como
. X 3 omal . Jresuitade la caracierizaciin
del proceso
Geslionar en un 90% las acciones ”“'T“"“ de acciones cel pla'n de
el plan de accién do fas acciones|2cCCn  de - las  dccones
Ja ficisa de romumCaciones aporia de ""P'e",‘?'?‘” 2un90% la Ejecluaf s acclones GDHEFIIVES, comreclivas, pravenlives y de cor.rechvas, . preventivas y de . Profesienat conlralista y - Para el primer semeslre dal
maners lransyersai al cumg de silidad del Gesuén de prevenlivas y de mejora, derivadas| ™ . ! !~ |mejora gestionadas (cemadas) / - Recursos previsios en I o Informe de verificacion - " b
P . . " : mejora derivadas de las audilorias : Diciembre s comunicaciones/Técnice de . afia no se lienen ACPM NIA NiA
todos los ctjelivos estrategicos de la  |Sistema Integrado de Comuni de las internas y " total de fas aciones del plan de S ‘|el Plan de Adguisicionss | 5 2 e N Oficina de Conlro! Intemno [,
. . . . ) A intermas, extemas realizadas vy L . ) B : ‘1DisefiofPerodista contralista h regisiradas para el procese
enticad. Geslidn en |a enlidad. realizadas, accion de . - las acciones . . L R A B E
. B . siluacionas presentadas en el dia N y . : . Lol
. correclivas, preventivas o accidn
adia. : . . N
|de mejora gestionadas en ef drea.
la eficina de comunis aparia de {fmpk tar a un 90% fa Revisar y aclualizar e mapa de Brofesional l:onl.ralista fmapade
manera lransversat al cumplimiento de tenivlidad del Gestian de Actualizar el mapa de riesgos del|riesgos dej proceso, con base en Mapa de fiesgos actializado Abril Recursos previsios en comunicacionesiTécnico de mapa da riesgos Se tiene aciualizado el mapa 100% figsgos
todos los objelivos estrategicos defa  {Sistema Integrado de Comunicaciones  |Proceso. la quia de admm*slfﬂﬂén de P 9 S el Plan de Adquisiciones| . - y . actualizado de riesgos del procese ° aclualizado
" . y . i . Disedfio/Periodlsta conlralista - A
entidad. Geslién en la enlidad. rigsgos. . . jntranel
la oficina de comunicaciones aporia de {implemantar a un 90% la Hacer a los ind Prafesional canlratista
manera Uansversai al cumplimiento de |sostenibilidad del Gestion de de gestién registrados en ef procesolLograr el 85 % en el cumplimienio} Promedic def cumptimienta de los Diciembre Recursos previsios en comunicacionesiTécnico de Indicadores can Se consolida informacicn de 50% Intranel
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