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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2014

MISION FUGA: Desarrollar y fomentar practicas artisticas y proyectos creativos, promover la cultura politica ciudadana, mantener una oferta cultural permanente de calidad e impulsar procesos participativos que vinculen tanto a los actores del campo artistico como a la ciudadania en el ejercicio de los derechos culturales en el Distrito Capital
VISION FUGA: En el afio 2020 la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio habra consolidado su liderazgo y sera un referente cultural y artistico por la calidad, originalidad y pertinencia de sus propuestas, proyectos y servicios orientados a consolidar el centro histérico como una de las principales centralidades culturales del Distrito Capital.
DEPENDENCIA: PLANEACION
Segin Manual de funciones y Jaborales, esolucién 10 del 6 de febrero de 2008: 4) Realizar el proceso de seguimiento y control de los proyectos y planes y en la definicion de indicadores de gestién sobre los mismos.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA:

Propésito orincipal del cargo: Asesorar y orientar a la Direccién General de la Fund

a

Funciones:

enla

, adopcién e implementacion de las politicas, estrategias, proyectos y

la 6n de la Fundacion Gilberto Alzate Avendano para asi mismo contribuir al cumplimiento de la mision, la vision y los objetivos de la Entidad.

1) Asesorar al Director General en el disefio de las politicas institucionales.
2) Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias todo el proceso de planeacion, la elaboracion de proyectos y planes institucionales, con el fin de lograr una adecuada articulacion entre los mismos,
y entre éstos y el Plan de Desarrollo y presentarlos para aprobacién de la Direccién General.

5) Consolidar los informes sobre evaluacién de los proyectos y planes a cargo de la entidad y acordar con las areas involucradas los ajustes que sean requeridos
. b )

6) Proponer ala D\recclon dela

los e

enla

7) Apoyar ala y

8) Apoyar a la St on

enla

considere necesario.

de la gestion institucional y disefiar mecanismos de difusion de los resultados de su aplicacion.
del proyecto anual de presupuesto y el Programa Anual de Caja y sus modificaciones.

y revision del Manual de

y Ce de la entidad, de acuerdo con las solicitudes de las dependencias, y proponer las modificaciones cuando se

9) Coordinar la elaboracion y ajuste del Manual de Procedimientos de la entidad, de acuerdo a los requerimientos de las dependencias, y las necesidades que sefiale la marcha de la entidad.

10) Asesorar a la Direccién y a las

de la Fund: enla

de remuneracion, planta de personal, métodos y sistemas de informacién, de acuerdo con las normas y técnicas correspondientes.
11) Disefiar, desarrollar y mantener actualizadas las estadisticas de la entidad, como proceso de planeacién institucional, y brindar apoyo a las dependencias en la produccién de sus propias estadisticas.

de estudios sobre desarrollo y estructura organizacional, funciones del area de talento humano como nomenclatura y clasificacién de empleos, escala

3) Asesorar a la Direccién General en el to de las ypi dirigidos a la de los servicios y desarrollo de una cultura corporativa en la Fundacion. 12) Implementar herramientas que permitan el desarrollo de la organizacién como el sistema de gestién de calidad, MECI, entre otros.
P . " " Recursos SEGUIMIENTO
Objetivo estratégico Meta entidad Proceso relacionado . . . . . . de
(Elegir de la lista) (Elegir de la lista) (Elegir de la lista) Actividad Meta Indicadores Plazo de ejecucién (Financieros, técnicos o Responsables o . . Resultado del
humanos) Descripcion del cumplimiento -
indicador
N N . N Se gestiond la financiacion de la fase 1 del proyecto de reforzamiento estructural y adecuacion de la sede de
) y o . Gestionar fondos o socios nacionales  |Realizar 1 gestién de recursos o socios . " , fer €
Puede contribuir a cualquiera de los objetivos |Puede contribuir on ¢ S No. de gestiones realizadas para la o X Comunicaciones la entidad con los recursos de la Ley del Espectéculo Piiblico (LEP). La SCRD aprobé estos recursos para
o oir que aporten a la para la cofinanciacion de la gestion A N dic-14 Asesor de Planeacion Asesor de Planeacion N Y ’ 3 > N 100%
estratégicos de las metas ; 2 L consecucion de recursos o socios enviadas y recibidas 2015, condicionandolos a la obtencién de la licencia de construccion. Se espera obtener la licencia en marzo
financiacion de la gestion institucional  |institucional de 2015,
Disefiar y velar por la implementacion de | Formatos para asistencias a eventos Se disefié un formatos para asistencias a eventos masivos, que fue divulgado mediante correo electrénico el
formatos para asistencias a eventos masivos disefiados, y 1 seguimiento a su 31 de diciembre de 2013, y memorando interno el 3 de enero de 2014. Se dieron pautas para registrar el
masivos. Realizar seguimiento de su utilizacion realizado namero de asistentes para cada tipo de La i de ion hizo limie al uso Formato assitencias:
1. Crear y consolidar espacios para la Lograr 1,196,000 . - Coordinar y gestionar con terceros la |utilizacion. - del formato entre octubre y noviembre de 2014. 100%
2 " : Planeacion estratégica - . Comunicaciones
promocion y el fomento de las practicas ala oferta 2 . implementacién de mecanismos para Gestion del nimero de asistentes a las N . -
’ S Circulacién y apropiacién de . . Asesor de Planeacion Asesor de Planeacion Correos electrénicos . ) 5 . . .
artisticas, mediante el otorgamiento de publica de personas en . ) soportar el cumplimiento de las metas | Gestionar la consecucion del nimero de |vitrinas de arte en centros comerciales dic-14 y i Se consigui6 con la Asociacion de Centros Comerciales de Colombia las estadisticas del nimero de Gestion vitrinas: 100%
- N N practicas artisticas y N N N Profesional de Planeacion Profesional de Planeacion Informes de 3 N P X
estimulos y la construccion de proyectos condiciones de equidad, culturales relacionadas con la asistencia de asistentes a las vitrinas de arte en realizada contratistas asistentes a los centros comerciales, que sirvieron de insumo para realizar el andlisis y célculo de las
especiales creativos en las diferentes areas.  |inclusién y no segregacion pliblico centros comerciales asistencias a las vitrinas Gestién medicion
Gestion del estudio de medicién de Corredor: 100%
Gestionar 1 estudio de medicién de asistencias para el Corredor Centro Se gestind con el Obsevatorio de Culturas de la SCRD y el contratista R101 la realizacién del conteo de
asistencias para el Corredor Centro realizada asistencias en las actividades del Corredor Centro.
5. Promover el fortalecimiento institucional a Formular e implementar un plan de /;foefsegzodneal p:r(v;eamn
ravés de procesos de mejoramiento intemo y | Disefiar, implementar y accion para la implementacién del Responsables de los Se formulé el plan de accion para la implementacion del SIG con los lineamientos y tiempos rol uestos por
desarrollo del talento humano a fin de cumplir |mantener en un 100 % el X - Sistema Integrado de Gestion (SIG),  |Cumplir el 100% del plan de accién 2014 | No. de productos desarrollados / No. de P Asesor de Planeacion P P p ¥ tlempos prop P
N . Planeacion estratégica o N N N subsistemas Documentos del SIG |ell DDDI, y se han venido para darle De las 23
satisfactoriamente la mision de la entidad. sistema integrado de A bajo la NTDSIG 001:2011 y de para la implentacion del Sistema productos a desarrollar para la vigencia dic-14 P Profesional SIG, con el apoyo de todas las 80%
7 ’ Control, evaluacion y mejora h Lideres y participantes de cada Informes SIG por el DDDI, se han cumpndo 17, y otras 3 estan en proceso. Quedan 3 actividades pendientes
gestion en atencion a la acuerdo a los lineamientos de la Integrado de Gestién 2014 procees dependencias parn 2015,
6. Prestar servicios de calidad en funcién de  |NTDSIG001:2011 Direccién Distritral de Desarrollo )
las necesidades y requisitos de los usuarios. Institucional. Recursos financieros del Plan
yreq B N Anual de Adquisiciones
5. Promover el fortalecimiento m_stlluc_lonal 2 | pealizar 1 evento de . .
través de procesos de mejoramiento interno y " § . . El17 de dlClembre de 2014 se llevo a cabo la La de la como acto de
osaarollo del talento humano & de cumpli|420a€ pUblico en tomo a la Realizar 1 evento de debate publico en |Realizar 1 evento de debate piiblico en Asesor de planeacion culra on las e 6. Tuv Como objetive propiiar efledoncs acerca
N transparencia, la probidad, |Contribuye a todos los torno a la transparencia, la probidad, la |torno a la transparencia, la probidad, la [ NGmero de eventos realizados / Nimero " Profesional SIG Asesor de Planeacion Listado de asistencia y
satisfactoriamente la misién de la entidad. - . - . . dic-14 del rol que cada persona cumple frente al rechazo a la corrupcion y la promocién de la transparencia y la 100%
Ia prevencion de la procesos prevencion de la corrupcion y la prevencion de la corrupcion y la cultura | de eventos programados Recursos financieros del Plan | Profesional SIG Fotos b o o oual o6 GooamTolls I temetica. v contd con 269 acistentos do Mision Bogors. recioladores
. corrupcion y la cultura de la| cultura de la legalidad de la legalidad Anual de Adquisiciones P P - "y gota, y
6. Prestar servicios de calidad en funcion de auxiliares de policia.
legalidad
las necesidades y requisitos de los usuarios.
5. Promover el fortalecimiento institucional a En atencion a la Ley 1474 de 2011, se disefi6 una estrategia que abarca los siguientes objetivos:
4 Plan Anticorrupcion y
través de procesos de mejoramiento interno y | Desarrollar 1 Estrategia Desarrallar 1 Estrategia para el do Atencién ol
desarrollo del talento humano a fin de cumplir |para el fomento de la . gia p: Desarrollar 1 Estrategia para el fomento L * Identificar, controlar y monitorear los riesgos de corrupcion.
) Contribuye a todos los fomento de la transparencia, la Asesor de planeacion Asesor de Planeacion Ciudadano 2014 . -
satisfactoriamente la misién de la entidad. transparenca, la probidad y| > 210" obidady la provenciom do de la transparencia, la probidad y la Estrategia desarrollada dic-14 Profosional S0 Profosional SIG Informes de Mantener los mecanismois para mejorar la atencion al ciudadano. 100%
la prevencion de la P sorru ci6|)',| P! prevencion de la corrupcion P de * Presentar la gestion de la entidad a través de la rendicion de cuentas.
6. Prestar servicios de calidad en funcion de  |corrupcion P Control Interno
las necesidades y requisitos de los usuarios. Se cumplié segun lo programado.
Porcentaje de implemantacién del plan de Asesor de planeacion .
Implemantar el 100% del plan de accién |accién PIGA formulado para 2014 ) Profesional de planeacion Asesor de Planeacion Segiumiento al plan | 5¢ N0 seguimiento al Plan PIGA 2014 con corte ajunio, y en el momento se esta trabajando en el
dic-14 seguimiento con corte a diciembre, cuyo plazo vence el 31 de enero de 2015. A la fecha se encuentra Pendiente

5. Promover el fortalecimiento institucional a
través de procesos de mejoramiento interno y

Anenrralin Al talantn himana a fin de e

Disefiar, implementar y
mantener en un 100 % el
sistema integrado de

Administracién de bienes y

Continuar con la iimplementacion del
Plan institucional de Gestién Ambiental

IBICAY An aminrdn A In

PIGA formulado para 2014

(promedio de implementacion de
actividades)

Recursos
Anual de Adquisiciones

del Plan

de

de accion PIGA

pendiente el Gltimo seguimiento.




) FERIEs SEGUIMIENTO
@R CHEREIED jetalegicar (FEEEED [ EREREED Actividad Meta Indicadores Plazo de ejecucion (Financieros, técnicos o Responsables =
(Elegir de la lista) (Elegir de la lista) (Elegir de la lista) humanos) verificacion Descripcion del cumplimiento Resultado del
indicador
weTtaETo T L P ey e b L P TORy, U BUUSTUU a Ta O TEVIGaT — —
satisfactoriamente la mision de la entidad. vigente Obtener una calificacion de al menos . i Asesor de planeacion
NTDSIG001:2011 " " Porcentaje obtenido en la evaluacion de la " «
80% en la evaluacion de la auditoria - N Profesional de planeacion Asesor de Planeacion . . N
o N auditoria PIGA de la Secretaria Distrital dic-14 . ” Evaluacion de la SDA |Se obtuvo una evaluacién del 73% en la auditoria de la SDA 91%
PIGA de la Secretaria Distrital de . y Recursos financieros del Plan|Profesional de Planeacion
de Ambiente / Porcentaje esperado
Ambiente Anual de Adquisiciones
El siguiente es el estado de los planes de acci6n:
R Disefiar, implementar y . ) » .
5. Promover el fortalecimiento institucional @\ e e un 100 06 el X Liderar la elaboracién y hacer Ntimero de dependencias con plan de Asesor de planeacion Asesor de planeacion * Subdireccién Operativa: elaborado y con seguimiento a 31 de diciembre (1)
través de procesos de mejoramiento interno y . . Liderar la yel al Plan de Accion por . Profesional de planeacion Profesional de planeacion i . -
© Y |sistema integrado de Planeacion estratégica 0 accion elaborado y con seguimiento / dic-14 d a ! Planes de accion elaborado y con a XXX (X)
desarrollo del talento humano a fin de cumplir W ) del Plan de Accion por Dependencias | Dependencias del 100% de las ; Recurso humano de las Con la participacién y los insumos de los N d
@ gestion en atencién a la Ntimero de dependencias de al entidad - * Oficina de control interno: elaborado y con seguimiento a 31 de diciembre (1)
satisfactoriamente la mision de la entidad. dependencias de la entidad dependencias liders de las dependencias . P
NTDSIG001:2011 Planeacion: elaborado y con seguimiento a 31 de diciembre (1)
* Juridica: elaborado y con seguimiento a 31 de diciembre (1)
5. Promover el fortalecimiento institucional a Liderar la programacién y seguimiento Realizar 4 seguimientos al afio del plan Ndemero de seguimientos al plan de Asesor de planeacion Asesor de planeacion
través de procesos de mejoramiento interno y X i prog ¥ seg! de acccién de la entidad (SEGPLAN) mero ce seg P! Profesional de planeacion Profesional de planeacion Planes de accién con X SEGPLAN: 100%
Contribuye a todas metas |Planeacion estratégica de planes, metas y presupuesto de la accion / Nimero de seguimientos dic-14 - Se han realizado 4 seguimientos al plan de accion correspondientes al 1, 2, 3y 4 trimestre .
desarrollo del talento humano a fin de cumplir entidad realizados Recurso humano de las Con la participacion y los insumos de los  |seguimiento PMR: 100%
satisfactoriamente la mision de la entidad. Realizar 12 seguimientos al PMR dependencias lideres de las dependencias
Plan Anual de Adquisiciénes 2014 Plan Anual de
N - ok Contribuye a todas las Liderar la formulacion del Plan Anual | Liderar la formulacion del Plan Anual de | formulado N Asesor de planeacion Asesor de planeacion Adquisiciones N Se formul6 el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2014 con la participacion de las subdirecciones y
Contribuir a todas los objetivos estratégicos de 2014 y hacer por lo | Adquisiciones 2014 y hacer por lo dic-14 N . N o Correos electronicos N i 100%
metas . - Profesional de planeacion Profesional de planeacion €05 €l °0S | gerencias. Se hizo en promedio 1 seguimiento a su ejecucion al mes.
menos 6 seguimientos menos 6 seguimientos Namero de seguimientos realizados / Publicacién en pagina
Numero de seguimientos programados WEB
" e Numero de comités directivos realizados / . : "
Contribuir a todas los objetivos estratégicos Contribuye a todas las Contribuye a todos los Ejercelr la secretar]a técnica del Realizar 12 comités directivos Numero de comités directivos dic-14 Asesor de planeacion Asesor de planeacion Actas de comité En la vigencia se real\za[on 18 comités directivos. A la fecha hay 15 actas, quedan pendientes 3, que se 150%
metas procesos Comité de Direccién programados encuentran en recoleccion de firmas
Asesor de planeacion Documento de.
5. Promover el fortalecimiento institucional a Coordinar, en conjunto con la Subdirectora Administrativa y Asesor de planeacion Anteproyecto de
B e e oo 6 iva, la Elaborar y presentar oportunamente el |Documento de Anteproyecto de Financiera Subdirectora Administrativa y Financiera proy! Se elaboré el de se presents opor (el 23 de octibre de 2014) ala
P! ) N Y Contribuye a todas metas | Analisis y del de de P 2015 Presupuesto elaborado y presentado a la oct-14 Profesional de sl de SHD y SDP. Se trabaj6 conjuntamente con la Direccién General, las subdirecciones y las gerencias en el 100%
desarrollo del talento humano a fin de cumplir A Actas de comité .
Satisfactoriamente 2 mision do la entidad financiero Presupuesto SHD y SDP presupuesto Con la participacién y los insumos de los | %" marco del Comité Directivo
N Recurso humano de todas las  |lideres de las dependencias N
Comunicaciones
dependencias
Asesor de planeacion Asesor de planeacion
5. Promover el fonalec'm'?nw m;muqonal 2 Planeacion estratégica Coordinar, en conjunto con la Sybdlreclnra Administrativa y Subdirectora Administrativa y Financiera |Documento PAC - s i
través de procesos de mejoramiento interno y . . Elaborar y presentar oportunamente la | PAC 2015 elaborado y presentado a la Financiera En conjunto con la Tesoreria se lider6 la consolidacién del PAC 2015 y se presenté oportunamente a la
desarrollo del talento humano a fin de cumplir | COMIPUYe @ todas metas | Andlisis y ! rogramacion del PAC 2015 nov-14 Tesorera Tesorera 2015 SHD en el mes de Se trabaj6 con erencias 100%
N . P financiero programacion del PAC 2015 prog Con la participacion y los insumos de los  |Comunicaciones 2y v
satisfactoriamente la mision de la entidad. Recurso humano de todas las lideres de las dependencias
dependencias P
Aprobé: Segquimiento:

Santiago Echeverri Cadavid
Asesor de Planeacion

Santiago Echeverri Cadavid
Asesor de Planeacion




