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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS FUGA 2014

Desarrollar y fomentar précticas artisticas y proyectos creativos, promover la cultura politica ciudadana, mantener una oferta cultural permanente de calidad e impulsar procesos partcipativos que vinculen tanto a los actores del campo artistico como a la ciudadania en el ejercicio

de los derechos culturales en el Distrito Capital.

En el afio 2020 la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio habré consolidado su liderazgo y sera un referente culturaly artstico por la calidad, originalidad y pertinencia de sus propuestas, proyectos y servicios orientados a consolidar el centro histdrico como una de las principales

centralidades culturales del Distrito Capital.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

FUNCIONES DE LA
DEPENDENCIA;

Segn el Acuerdo de la Junta Directiva 002 de 1999

Asesorar al Director General de la Fundacion en las actuaciones administrativas y financieras de la entidad.
v las actividades relacionadas con la administracion de

los

idos al Director General de la entidad.

recursos financieros y fisicos de la Fundacion.
Ejercer las funciones de la Secretaria de la Junta Directiva de la entidad y comunicar, a quienes afecte, las decisiones que allf se tomen.
Revisar, dar tramite y organizar los proyectos de Acuerdo o Resolucion, contratos y demas actos administrativos que deban someterse a la aprobacion de la Junta Directiva de la entidad o de la Direccién General
actividades relacionadas con la administracion de personal, asi como la aplicacion de normas sobre salud ocupacional de la Fundacion
Organizar, administrar y custodiar los archivos de Resoluciones y Acuerdos de la Fundacién y de las actas de la Junta Directiva y de la Direccion General

Coordinar la respuesta y tramite de los recursos que se interpongan alos actos administrativos aue se expidan en la Entidad.
Coordinar la oportuna prestacion y distribucién de bienes y servicios que requieran las dependen
0. Atender, controlar, y realizar el seguimiento a los diferentes procesos judiciales en que tenga nerés I FUNDACION y mantener informada a la Direccién sobre el desarrollo de los mismos.

11,
12
13
14,
15.
16.
17.
18.

Ejercer el control disciplinario preventivo,
Planear, dirigi y evaluar el control disciplinario interno.

Llevar a cabo el control intemo sobre las funciones propias del cargo.
Las demas que le sean asignadas por la Direccion General, acorde con las funciones del cargo y érea de desempefio.

Coordinar el desarollo de Ios planes y programas de capacitacion con el objetivo de propiciar el
Coordinar la elaboracion de los manuales de procedimientos y funciones, de acuert
Coordinar la formulacion, elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Capacitacion, induccion y reinduccion aplicable a todos los empleados.

Conocer en primera instancia de los procesos discipinarios de su competenma que se adelanten contra los senvidores publicos de la Fundacion, a excepcion del Director General, de conformidad con o establecido en la Ley 20095

Gooreinar s lbores do conrataion yl cionesy convenio, con s dependencia responsebes de su lecucian  velrpor fcumpliiento del bjetocontiactua 0 equisos y frmaldades de Lo
e la

Y.
sencios, en teniendo en cuentala evaluacién de desempeio.

rdo a las solcitudes de las uependenmas ¥ proponer las modificaciones cuando se considere necesario.

dela disciplinaria, enfatizando lo relativo a la responsabilidad de tipo disciplinario, penal, fiscaly civil en que se puede incurtir como senvidor publico.

Objetivo estratégico
(Elegir de la lista)

1
2. Dirigi, coordinar, evaluar
3
a.
5. Dirigi la ejecucion de las
6.
7. Coordinar la atencion y el tramite oportuno de los derechos de peticion diri
8.
9.
1
Proceso
Meta entidad relacionado

(EEIHEBER) (Elegir de la sta)

Actividad

Meta.

Indicadores

Plazo de
ejecucion

Recursos
(Financieros, técnicos o humanos)

SEGUIMIENTO

Descripcion del cumplimiento

Resultado del
indicador

5. PROMOVER EL

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN
REFERENCIA A LO NOMBRAMIENTOS REMOCION Y
PRORRORGAS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

CONCEPTOS DE FAVORABILIDAD

Diciembre de
2014

CONTRATISTA / PROFESIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Enla vigencia 2014 se realizaron 8 nombramientos de Planta Permanente y 3 de Planta Temporal para los cuales se tuvo en cuenta lista de elegibles, revision de
documentacion y certificaciones y se elaboraron las resoluciones de nombramiento respectivas de acuerdo a la normatividad vigente.

Planta permanente: 1) Nombramiento en encargo de la Directora General en Encargo Clarisa Ruiz Correal, 2) Comision Asesora juridica Martha Reyes Castillo, 3)
Asesor Juridico Luis Enrrique Buitrago, 4) Profesional Especializada en Control Interno Disciplinario Johanna Suarez, 5) Subgerente Operativo Jorge Ivan Jaramillo
Jaramillo, 6) Gerente de Artes Plasticas Katia Ceciia Gonzalez, 7) Gerente de Produccion Gina Patricia Agudelo, y 8) Tecnico Auditorio Gerardo Niel Echeverria

Planta Temporal: 1) Profesional Universitario Comunicaciones Daniel Enrrique Montilla, 2) Tecnico David Leonardo Carranza, y 3) Técnico Omar Andres Campos.
Tambien se realizaron 10 resoluciones de prorrogas en la vigencia 2014, con el cumplimiento normativo.

- Resolucion No 001 de 2014 (prorrogan 12 nombramientos en planta temporal)
- Resolucion No 017 de enero 16 de 2014 (prorroga nombramiento provisional Profesional Universitario Recursos Humanos)
- Resolucion No 040 de Febrero 18 de 2014 (prorroga nombramiento provisional Profesional Especializado Plasticas)

- Resolucion No 043 de febrero 24 de 2014 (prorroga nombramiento provisional Profesional Universitario Gestion documental)
- Resolucion No 019 de enero 16 de 2014 (prorroga nombramiento provisional Profesional Universitario Contabilidad)

- Resolucion No 056 de marzo 7 de 2014 (prorroga nombramiento provisional Auxliar administrativo Juridica)

- Resolucion No 145 de junio 27 de 2014 (prorroga 8 cargos de  provisionalidad)

- Resolucion No 221 de octubre 31 de 2014 (prorroga 9 cargos de provisionalidad)

- Prorroga nombramiento provisional Tecnico Auditorio)

- Prorroga nombramiento provisional Auxliar administrativo Biblioteca)

No se puede medir con
el indicador planteado.

ENTIDAD

RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA Y Y
EN LAS DEMAS ACTIVIDADES DE LA
ENTIDAD

PARTICIPACIONES EFECTUADAS

PLANTA

PROFESIONAL DE TESORERIA

COMUNICACIONES

- Reuniones del 4rea financiera: 5 reuniones
- Reuniones de conciiacion con presupuesto: 12 reuniones
- Reuniones de conciiacion con contabilidad: 12 reuniones

Q |FORTALECIMENTO
£ |INSTITUCIONAL A TRAVES | coNTRIBUYE A TODOS LOS Enla vigencia 2014 se ejecutaron algunas de las actividades planteadas en los planes de Bienestar social estimulos e incentivos y de salud ocupacional. Quedaron
DE PROCESOS DE
3 OBJETIVOS DESARROLLO sin ejecutar algunas actividades planteadas dentro de las resoluciones que adoptan los planes.
2 [MEJORAMIENTO INTERNO
T e o et ESTRATEGICOS Y METAS | DEL TALENTO
2 INSTITUCIONALES. HUMANO Actividades Ejecutadas Plan de Bienestar Institucional Resolucion No 025A de2014
| TALENTO HUMANO A FIN
i e TRANSVERSALMENTE
2 | SATISFACTORIAMENTE LA - Celebracion Dia de la mujer
SION BE LA ENTIDAD. - Celebracion Dia de la secretaria
- Dia del conductor(senvicio civi)
- Entrega de boletas para teatro(gratito)
PROPORCIONAR PROTECCION, BIENESTAR, RECREACION - Campeonato de futbol sectorial (gratuito)
Y MEJORAMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS ATRAVES DE - Bonos para los de los funcionarios
LAIMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE R D BIENES Y SERVICIOS A D e | O T e o P | PROFESIONAL UNIVERSITARIO No se puede mecir con
BIENESTAR, SALUD OCUPACIONAL Y CAPACITACION DE LA Actividades Ejecutadas Plan de Salud Ocupacional Resolucién 050 de 04 de marzo de 2014 P
ENTIDAD.
- Jomada de saud visual
- Relizacin de examenes médicos
~Curso de_ manejo de alturas
~Jorada de vacunacion (influenza herpes soster)
- Examenes médicos periodicos
“Medicina alternaiiva para algunos funcionarios
- Simulacro de evacuacion
-Actualizacion panorama de riesgos
- Sensibilzacion sobre manejo de posturas
T 2T S e RO S ST S
GESTIONAR Y APOYAR LA MODIFICACION DE LOS - Resolucion No 193 del 08 de septiembre de 2014
MANUALES DE FUNCIONES DE LA PLANTA PERMANENTE CONCEPTOS DE FAVORABILIDAD e e | O e oo - P | PROFESIONAL UNIVERSITARIO - Resolucion No 206 de octubre de 2014 teleiboibig
Y/O TEMPORAL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES - Resolucion No 242 de diciembre de 2014 Lo
- Resolucion No 248 de 05 de diciembre de 2014
NUMERO DE COMPROBANTES DE INGRESO,
INGRESOS REGISTRADOS,RECAUDOS Y
IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE GARANTIZAR EL RECAUDO OPORTUNO DE | OPERACIONES CONTABILIZADAS / NUMERO PROFESIONAL DE TESORERIA DE | SUBDIREECTORA ADMINISTRATIVA, | L oo o oo o | De acuerdo al reporte del sistema VSUMMER, En la vifgencia 2014 se efectuaron 277 comprobantes de ingresos de los cuales fueron registrados 274 que generaron 0%
EJECUCION DE INGRESOS LOS INGRESOS DE LA ENTIDAD DE COMPROBANTES DE INGRESO, PLANTA PROFESIONAL DE TESORERIA 456 regisiros por un total de $ 7.979.100.648.00
INGRESOS EFECTUADOS Y RECAUDADOS
RECIBIDO:
NUMERO DE ORDENES DE PAGO, PAGOS
IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE GARANTIZAR EL DEBIDO ¥ OPORTUNO REGISTRADOS, RECAUDOS ¥ PROFESIONAL DE TESORERIA DE | SUBDIRECTORA ADMINISTRATIV, De acuerdo al reporte del sistema VSUMMER, En Ia viigencia 2014 se efectuaron 1524 comprobantes de egresos de los cuales fueron registrados los 1524 que
E£JECUCION DE PAGOS PAGO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DE | OPERACIONES CONTABILIZADAS / NUMERO PLANTA PROFESIONAL DE TESORERIA jeneraron 8,968 registros por un tolal e $ 12,709,826,488.00 100%
LA ENTIDAD DE ORDENES DE PAGO, PAGOS g 908 registros p 709,826,488,
EFECTUADOS Y RECAUDOS RECIBIDOS
< |CONTRIBUYE A TODOS LOS | CONTRIBUYE A TODOS LOS DOCUMENTOS E INFORVES
OBJETIVOS OBJETIVOS ANALISIS Y GARANTIZAR EL CORRECTO Y OPORTUNO | NUMERO DE TRAMITES EFECTUADOS/ PROFESIONAL DE TESORERIA DE |SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA |ELABORADOS .
i .
B (oo TTeacos Y METAS | STRATEGICOS Y WETAS | SEGUMIENTO | COMPLEMENTAR LA HERRAMIENTA DE CONTROL DE PAC |2 E0ME\T o ac R B TS e aDos dicta |PROCES ool Retponeable fel Tesmer | COMOMEADOS Se realizaron en promedio 159 moficaciones mensuales solicitadas por las dreas al PAC de la vigencia 2014 100%
@ |INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES. FINANCIERO CORREOS ELECTRONICOS
= | TRANSVERSALMENTE TRANSVERSALMENTE GARANTIZAR LA PRESENTACION DE INFORMES RADICADOS En la vigencia 2014 se presentaron 96 informes a la Contraloria Distrtal y a la Secretaria de Hacienda:
AUTOCONTROL DE LA PRESENTACION DE FORMATOS o arzs DE | NUMERO DE INFORMES PRSENTADOS / PROFESIONAL DE TESORERIA DE |SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, | CORREOS ELECTRONICOS 100%
ESTABLECIDOS Jsvibivey NUMERO DE INFORMES EXIGIDOS PLANTA PROFECIONAL DE TESORERIA | ACTAS E INFORMES SIVICOF - Sistema de vigilancia y control fiscal de la Contraloria Distrtal - 60 informes
SISARC,STOM SISARC - Sistema de analisis y control de riesgos de la Secretaria de Hacienda . 36 informes
PARTICIPAR EN LA OPORTUNA Y DEBIDA Enla vigencia 2014 la Tesorera General particip6 en las siguientes reuniones;
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
v NUMERO DE PARTICIPACIONES LISTADOS DE ASISTENCIA - Implementacion de SICAPITAL: 11 reuniones
COMPLEMENTAR LOS PROCESOS QUE DESARROLLA LA | GESTION DE CALIDAD, EN LOS PROCESOS | NOIMERO DF FARTICRACION PROFESIONAL DE TESORERIA DE |SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, |(S7A008 DEASICICH. | fnplementacn de SI0Am AL 1 1 100%




Proceso

SEGUIMIENTO

LOS MOVIMIENTOS DE JULIO A DICIEMBRE DE 2014

INFORMACION MENSUAL

TOTAL DE MESES POR DIGITAR

ALMACEN

Durante la vigencia 2015, se continuara con el proceso de implementacion de los modulos, registrando la informacion del modulo SAI de julio a diciembre y la
parte que falta de octubre a diciembre del modulo SAE.

Objetivo estratégico Meta entidad v Meta I Plazo de Recursos - .
(Etegir de lalista) Eegrdelalsiay | @eeconate ejecucion | (Financieros,técnicos o humancs) S ——— Resutado o
M6dulo LIMAY (Contabilidad) : En 2014 se nicioy se llevé a cabo la implementacion del m6dulo mediante las siguientes actividades
- Generaci6n del documento soporte
- Cargue del Plan de Cuentas:Se efectud en el mes de julio de 2014,
- Cargue de Saldos iniciles: Se realizo el cargue en el mes de agosto de 2014,
- Cargue de Terceros; Se realiz6 el cargue entre los meses de julio y septiembre.
) - Registro de documentos Contables: Se han digitado los documentos contables (ingresos, ordenes de pago, traslados y modificaciones, causaciones y
IMPLEMENTAR LOS MODULOS LIVAY (CONTABILIDAD) SAE- 1 TECNICO EN CONTABILIDA POR  |SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA bancarias, ¥ Gios & nomina) e los medes de ol agesto y 6 805 de mes de septiambre.
SAI (NVENTARIOS) DEL PROGRAMASI GAPITAL (NLUYE | IWPLENENTAR ENUN 0% LOS MODLLOS. | NUWERO DE AGTVIDADES 2 PROFESIONALES EN SISTEMAS. |PROFESIONAL CONTABILIOAD s pendientea ferminacionde g delmesde scpiembrey regiros mesesde ocubre, noviebreydiiembre de 2014, (3475%)
LA GENERACION DE DOCUMENTO SOPORTE, PLAN DE LIMAY Y SAE-SAI DEL PROGRAMA SI IMPLEMENTADAS / NUMERO DE dets |RERON S L Ny ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS | E5t4 P o i yreg - y - (814 0%
CUENTAS, SALDOS INICIALES, INFORMACION DE CAPITAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS , . . ; ; ;
TERCERDS, DOCOMENTOS CONTABLES) EQUIPOS YA EXISTENTES EN LA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE M6dulo SAE- SAI (Inventarios): En 2014 se inicio y se llev a cabo la implementacion del médulo mediante las siguientes actividades: Revision de la informacion
g DAD contable de los meses
ADMINISTRAR LAS ;
OPERACIONES - Generaci6n del documento soporte
o |FNaNCiERAS ¥ - Cargue de Saldos iniciales: Se realiz6 el cargue en el mes de septiembre de 2014.
2 - Registro de Documentos: Se han digitado los documentos de almacén  inventarios (entradas y salidas de almacén y traslados entre bodegas) de los meses de
& |EconomICAs DE LA CONTRIBUYE A TODOS LOS i ittrnniiion o ( y y legas)
S |FUNDACION DE MANERA | OBJETIVOS ANALISIS Y ulic, agosto y sep
3 [EFECTIVAY ESTRATEGICOS Y METAS | SEGUIMIENTO . ;
S | TRANSPARENTE PERMITIE |INSTITUCIONALES FINANGIERO Esta pendiente el registro de a informacion de los meses de octubre a diciembre de 2014, (2/3=67%) Total todo el indicador 70%
& [NDO LA ADECUADA TOMA | TRANSVERSALMENTE
G |DE DECISIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA
MISION DE LA ENTIDAD. Enlavigencia 2014 se presentaron 68 informes a los entes de Control y Vigilancia
RECIBIR, IDENTIFICAR, CLASIFICAR, ANALIZAR Y
REGISTRAR LAS TRANSACCIONES, LOS HECHOS Y LAS N° DE INFORMES DE CARACTER - SIVICOF - Sistema de vigilancia y control fiscal de la Contraloria Distrital - Linforme
OPERACIONES FINANCIERAS, ECONOMICAS SOCIALES Y HNANGIERG PRESENTASOS INe. DE - SHD- Secretaria de Hacienda Distrial - 4 informes financieros, 12 de estampillas, 6 delCA, - 12 de la CUD (Cuenta
AMBIENTALES QUE EFECTUA LA ENTIDAD PARA 100% e D AN GIERO dic14  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO | INFORMES PRESENTADOS | Unica Distrital) , 2 recaudo de estampilla 2 declaraciones de semaforizacion, 1 100%
CONSOLIDAR LA INFORMACION FINANCIERA EN ARAS DE RSN informe de exogena distrital.
PROPORCIONAR INFORMACION CONFIABLE PARA LA TOMA - CONTADURIA GENERAL: 4 Informes Financieros, 2 informes de boletin de deudores morosos.
DE DECISIONES. - DIAN: 12 Declaraciones de retencion en la fuente por renta e IVA, 6 declaraciones de IVA, 1 informe de exogena nacional,
1 declaracion de ingresos y patrimonio.
REVISAR Y ACTUALIZAR LOS INDICADORES DE GESTION SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA,
DEL PROCESO Y PROPONER LAS ACCIONES DE MEJORA 100% PROCEDIMIENTO REVISADO dic-14  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE 2:z'zs;gm?ﬁ:ﬁ)é’g:x:gw‘ ig?ﬁfg’;‘ﬁsg;os En 2014 se realiz6 la revisién y actualizacion del procemiento Gestion Contable, se encuentra pendiente la actualizacion de los indicadores de gestion del mismo 50%
DEL PROCESO VIGENTE. CONTABILIDAD Y SIG
EXPEDIR LOS CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD Y EXPEDIR LA TOTALIDAD DE LOS ;
REGISTRO PRESUPUESTALES Y EFECTUAR LAS CERTIFICADOS SOLICITADOS POR LA R AD08 FbEDIDOS, SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA | SOLICITUDES DE CDP Y CRP
CONTABILIZACIONES DE LOS PAGOS Y OPERACIONES A |ORDENADORA DEL GASTO Y REGISTRAR EN . ( PROFESIONAL DE PRESUPUESTO CDP Y CRP Se expidieron y registraron 656 disponibilidades, 984 Registros presupuestales, 249 Ingresos y 1220 ordenes de pago, el total de ordenes de pago fue de 1525 y de
OPERACIONES CONTABILIZADAS / NUMERO | dic-14 PROFESIONAL RESPONSABLE DEL 100%
QUE HAYA LUGAR EN DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EL SISTEMA PREDIS LOS PAGOS, LOS o e DE PLANTA e GRDENES DE PAGO ingresos de 274 la diferencia entre lo no registrado radica en que estas no afectan presupuesto
ADMINISTRATIVA DE LA FUGA, EN LOS SISTEMAS RECAUDOS Y OPERACIONES QUE AFECTEN |DF CERIIFIGAD0S SOUGIADOS, PACO INFORMES DE PREDIS
DISPUESTOS PARA FL EFECTO LA EJECUCION PRESUPUESTAL
Se presentaron los 52 informes requeridos por las entidades de vigilancia y control asf:
ENTREGAR OPORTUNAMENTE 12 INFORMES
ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS
INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTAL A LAS MENSUALES; 4 TRIMESTRALES ¥ 1 ANUAL. A\ (11ERO DE INFORMES PRESENTADOS / PROFESIONAL DE PRESUPUESTO | SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA |\ op0MES RADICADOS ~SHD: 12 informes presupuestales.
LOS ENTES DE CONTROL (SHD, v dic-14 PROFESIONAL RESPONSABLE DEL - CONTRALORIA: 12 informes presupuestales y 4 trimestrales 100%
ENTIDADES COMPETENTES Y ORGANISMOS DE CONTROL, NUMERO DE INFORMES EXIGIBLES DE PLANTA INFORMES SIRECI
e CONTRALORIA, PERSONERIA Y CONSEJO PRESUPUESTO - PERSONERIA: 12 informes presupuestales
. DISTRITAL) - CONSEJO DISTRITAL: 12 informes presupuestales.
- CONTADURIA GENERAL : 4 informes
PROYECTAR LOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS E INFORMES
APOYAR A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA EN TODOS | o1 s 0iONADOS CON LAS MODIFICACIONES | NUMERO DE TRAMITES EFECTUADOS / PROFESIONAL DE PRESUPUESTO | SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA | £\ s 50RADOS Se realizaron oportunamente los tramites presupuestales de 12 traslados solicitados por la Subdireccion Administrativa y Planeacion en los meses de Enero (1),
o LOS TRAMITES PROPIOS DE LA DEPENDENCIA Y dic-14 PROFESIONAL RESPONSABLE DEL 100%
e CONTRIBUYE A TODOS LOS o CoNIos Do s PRESUPUESTALES, COMUNICACIONES,  |NUMERO DE TRAMITES SOLICITADOS DE PLANTA e COMUNICADOS Junio(1) julio(1).Mayo(1), Septiembre(1),agosto (3),Octubre (1) Noviembre (2) y Diciembre (1).
g CEIETIVS ANALISIS ¥ MEMORANDOS Y CORREOS ELECTRONICOS CORREOS ELECTRONICOS
g g;’;:;’z‘;yle’;\"‘:::"féme ESTRATEGICOS Y METAS | SEGUIMIENTO
INSTITUCIONALES FINANCIERO
g TRANSVERSALMENTE PROYECTAR Y APOYAR EL PROCESO DE ELABORACION | PROVECTAR LOS SASTOS GENERALES, LOS | pocumenTo bE ANTEPROYECTO DE SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA [
& DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ¥ DEMAS INGRESOS PROPIOS Y APOYARLA PRESUPUESTO ELABORADO ago14 | PROFESIONAL DE PRESUPUESTO | PROFESIONAL RESPONSABLE DEL | s\repROYECTO DE Se elabor6 apoyé oportunamente la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la vigencia 100%
RELACIONADOS, EN COORDINACION CON PLANEACION v | L S0CSI08 FEEFIES FABDER o8 bEL | OPORTUNAMENTE BAJAO LAS o DE PLANTA PRESUPUESTO PRESUPLESTO Poyo op! proyecto de presup! 9
LAS DEMAS AREAS INVOLUDRADAS e s DIRECTRICES DE LA SHD |ASESOR DE PLANEACION
APOYAR EL PROCESO DE GESTION PRESUPUESTAL, .
HACIENDO SEGUIMIENTO, ANALISIS Y PROYECCIONES, | ELABORAR POR LO MENOS 3 INFORMES DE | N/MERO DE INFORMES DE SEGUIMIENTO A PROFESIONAL DE PRESUPUESTO | SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA | INFORMES
CONTRIBUYENDO AL CONTROL DE LA EJECUCION, Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION (VIGENCIA Y | & S0ECOCION PRESUPLES AL oe| G618 DR e PROFESIONAL RESPONSABLE DEL |CORREOS ELECTRONICOS | Se realizaron al menos tres informes de seguimiento a la ejecucion presupuestal, que reposan en las actas e comité Directivo y correos elecirénicos 100%
ASESORANDO A LAS AREAS EN LOS DISTINTOS ASPECTOS |RESERVAS) EN EL ULTIMO SEMESTRE PRESUPUESTO ACTAS
o s INFORMES DE PROGRAMADOS
PARTICIPAR EN LA OPORTUNA Y DEBIDA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
PARTICIPAR EN LA OPORTUNA Y DEBIDA IMPLEMENTACION NUMERO DE PARTICIPACIONES SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA  [LISTADOS DE ASISTENCIA ; i
DEL SISTEMA DEE GESTION DE CALIDAD ¥ EN LAS DEMAS | GESTION DE CALIDAD, ENLOS PROCESOS | CiTADAS/ NOMERO DE dic1a | PROFESIONAL DE PRESUPUESTO | pRoFESIONAL RESPONSABLE DEL |CORREOS ELECTRONICOS [ /eSuPUes(o partcipd en ires reuniones de impiementacion del SIG, dos de del Gestién Presupuestal y una de elaboracion del mapa de 100%
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ENTIDAD N ADES e A PARTICIPACIONES EFECTUADOS PRESUPUESTO COMUNICACIONES 9 g
ENTIDAD
ANALIZAR Y ACTUALIZAR EL PROCESO ADMINISTRACION
DE BIENES Y EQUIPOS Y LOS FORMATOS ASOCIADOS. Y | ocr oo yooo o oo |NOMERO DE PROCEDIMIENTO TOTAL / SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA | Acta de reunion efectuada en el | El drea de almacen cuenta con un solo procedimiento denominado. Administracién de Bienes y Equipos, se avanzo en la revision del mismo en los primeros meses
SENSIBILIZAR A TODO EL PERSONAL DE LA FUNDACION | SERZAR B NUMEROS DE PROCEDIMIENTOS CONTRATISTA DE ALMACEN mes de junio de 2014. delaftoy se realiz6 una reunion en el mes de junio de 2.014, pero no se termin la actualizacion y ajustes del procedimiento, se encuentra pendiente culminar esta
SOBRE EL PROCESO ADMINISTRACION DE BIENES Y AL ey Q0% LAS CAPACITACIONES | ACTUALIZADOS. nov-14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE acci6n en la vigencia 2015. 50%
EQUIPOS, Y A SU VEZ CONTINUAR REALIZANDO SR NUMERO TOTAL DE PERSONAL INOMERO ALMACEN Y PROFESIONAL DEL | Listados de asistentes a las
SEGUIMIENTOS A LA UTILIZACION DE LOS FORMATOS DE PERSONAL CAPACITADO sic capacitaciones Se realizaron dos capacitaciones dirigidas a todos los funcionarios y contratistas de Ia entidad, donde se divulgaron los formatos para el manejo de bienes y equipos.
ESTABLECIDOS PARA DICHO PROCESO.
B o E A TODOS LOS | O B A TODOS LS | MINISTRACION Se suscribio el contrato No 071 de fecha 27 de octubre de 2014 con el contratista BIENCO cuyo objeto fue “Prestacion de servicios para el levantamiento fisico
8
< |ESTRATEGICOS Y METAS  |ESTRATEGICOS Y METAS  |DE BIENES Y REALIZAR EL 1009 DEL AVALUO DE Los | NUMERO DE ITEMS AVALUADOS / NUMERO SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA | Contrato No 071 de octubre de fon"a‘ﬂs‘a o ‘E‘faﬁ‘:'"e‘{j;’:‘:s :’:a“F;:;T‘""gz[g‘:;ﬁx":':';;;dar“lss‘aa:‘;"‘::::’; a‘:e‘: Lﬁ::‘"av::‘::;‘s‘e"é;fa“bm:;s“ de revision el informe presentado por el
2 |NsTITUCIONALES INSTITUCIONALES EQUIPOS REALIZAR EL AVALUO DE LOS ACTIVOS FIIOS MUEBLES E | oo cc™ ne S en i 2o Poo o | DE ITEMS PROPIEDAD DE LA ENTIDAD PROFESIONAL CONTABILIDAD. 2.014 suscrito con BIENCO P g P 5 Y
¥ |TRANSVERSALMENTE | TRANSVERSALMENTE INMUEBLES DE LA ENTIDAD ¥ REALIZAR EL INVENTARIO || \'ENTIDAD  REALIZAR EL 100% DEL NOMERO DE [TEMS INVENTARIADOS / die-14 | 23575000 CONTRATISTA DE ALMACEN Segun en informe presentado quedarén conciiados aproximidamente 3300 items de inventario y quedaron pendientes. por inventariar y evaluar aproximadamente 8%
FISICO DE LA ENTIDAD E INDIVIDUALIZADO. s NUMERO DE ITEMS PROPIEDAD DE LA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE Acta de fecha 23 de enero de d P a P va P P Y P
INVENTARIO FISICO DE LA ENTIDAD 700 tems
ENTIDAD ALMACEN
Las areas de contabilidad, almacen y a fima conratista,realizarén Ia revision de los items que quedaron por concilir en el primer semestre de 2015.
Se avanz6 en la digitacion de los meses de julio, agosto y septiembre de 2014 del modulo SAE (Elementos de consumo) , se encuentra pendiente el registro de la
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE informacion  del modulo SAI (Elementos devolutivos)
IMPLEMENTACION DE SAI Y SAE, CON EL REGISTRODE | REALIZAR EL 100% DELREGISTRODE LA | NUMERO DE MESES DIGITADOS /NUMERO | 1 e e Sistema SICAPITAL 255




Objetivo estratégico
(Elegir de la lista)

Meta entidad
(Elegir de la lista)

Proceso

(Elegir de la ista)

Actividad

Meta

Indicadores

Plazo de
ejecucion

Recursos
(Financieros, técnicos o humanos)

SEGUIMIENTO

Descripcion del cumplimiento

Resultado del
indicador

GESTION DOCUMENTAL

CONTRIBUYE A TODOS LOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Y METAS
INSTITUCIONALES.
TRANSVERSALMENTE

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Y METAS
INSTITUCIONALES
TRANSVERSALMENTE

CONTRIBUYE A TODOS LOS

GESTION
DOCUMENTAL

IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL EN TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD,
DESDE EL ARO 2007 HASTA LA FECHA.

IMPLEMENTAR EL 100% DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL DESDE EL ARO
2007 HASTA LA FECHA

NUMERO DE TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL IMPLEMENTADAS / NUMERO
TOTAL DE TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL

dic-14

CONTRATISTA TECNICO EN
GESTION DOCUMENTAL Y
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS.
(COSTO POR 12 MESES
$11.400.000)

SUBDIRECTORA AMINISTRATIVA|
PROFESIONAL GESTION
DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

PLAN DE VERIFICACION A LA
APLICACION DE TRD

ACTAS COMITE INTERNO DE
ARCHIVO

INFORMES DE SUPERVISION
CONTRATISTA

De acuerdo a la estructura organica de la entidad, se cuenta con 4 tablas generales de retencion documental

- Direcci6n general: Asesoria Juridica, Asesoria de Planeacion

- Control Interno

- Subdireccion Administrativa: Almacén, Gestion Docuemntal Contabilidad, Tesoreria,Presupuesto,Recursos Humanos y Contratacién.
- Subdireccién Operativa: Gerencia de Artes Plasticas, Gerencia de Produccién y logistica, Biblioteca y comunicaciones

En total son 19 tablas de Retencion Documental, a diicembre 31 de 2014 se encuentran implementadas 18 Tablas de Retencion Documental, se encuentra
pendiente la implementacion de la TDR del area de Recursos Hunanos.

95%

IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE VALORACION
DOCUMENTAL DESDE EL ARO 1970 HASTA EL ARO 2006

IMPLEMENTAR EL 100% DE LAS TABLAS DE
\VALORACION DOCUMENTAL DESDE EL ANO
1970 HASTA EL ANO 2006

NUMERO DE TABLAS DE VALORACION
DOCUMENTAL IMPLEMENTADAS / NUMERO
TOTAL DE TABLAS DE VALORACION
DOCUMENTAL

dic-14

CCONTRATISTA TECNICO EN
GESTION DOCUMENTAL Y
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS,
(COSTO POR 12 MESES
$11.400.000)

SUBDIRECTORA AMINISTRATIVA
PROFESIONAL GESTION
DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

PLAN DE VERIFICACION A LA
APLICACION DE TRD

ACTAS COMITE INTERNO DE
ARCHIVO

INFORMES DE SUPERVISION
CONTRATISTA

De acuerdo a la organizacion de la informacion encontrada de los afios 1970 a 2006, que son considerados archivos histdricos, se cuenta con 98 tablas de
valoracion documental, las cuales concuerdan con los dos periodos organicos de la entidad (1970-1993) (1994-2006), a diciembre 31 de 2014 se han implementado
en su totalidad las 98 tablas de valoracion documental.

100%

DESARROLLO DE LAS ETAPAS PREVIAS PARA LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

DESARROLLAR LAS ETAPAS PREVIAS PARA
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL - ORFEO

NUMERO DE ETAPAS EJECUTADAS /
NUMERO DE ETAPAS PROYECTADAS

dic-14

PROFESIONAL GESTION
DOCUMENTAL EXISTENTE EN LA
PLANTA PROVISIONAL

SUBDIRECTORA AMINISTRATIVA|
PROFESIONAL GESTION
DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

PLAN PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL - ORFEO

Las etapas previas para la implementacion del sistema de gestion documental ORFEO son la revision de los
Gestion y la elaboracion de un cronograma con las etapas del desarrollo & implementacion del software.

de acuerdo al Sistema d

~En cuantoala revisién de los procedimientos de acuerdo al Sistema Integrado de Gestion, se realizaron avances en el mes de junio de la vigencia 2014, pero no
se concluyd la actividad porque en los meses de agosto a octubre se le debio dar prioridad ala atencion de los requerimientos presentados por el grupo auditor de la
Contraloria. De 28 procedimientos, se alcanzaron a revisar 13 y fueron ajustados 8. (8/28= 29%).

- La elaboracion del cronograma se encuentra pendiente (0%)

15%

APOYAR LA ACTUALIZACION DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
EN ATENCION A LA NTDSIG001:2011

ACTUALIZAR EL 100% DE LOS
PROCEDIMIENTOS DEL SIG ACORDE CON
LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
PARA GARANTIZAR UNA PRODUCCION
NORMALIZADA DE INFORMACION EN
CUALQUIER MEDIO-FORMATO,
FORTALECIENDO LOS SISTEMAS DE
CONSERVACION Y CONSULTA.

NUMERO DE PROCEDIMIENTOS
ACTUALIZADOS / NUMERO DE
PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS

dic-14

PROFESIONAL GESTION
DOCUMENTAL Y PROFESIONAL
DEL SIG EXISTENTES EN LA
PLANTA PROVISIONAL

SUBDIRECTORA AMINISTRATIVA|
PROFESIONAL DEL SIG
PROFESIONAL GESTION
DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

ACTAS DE REUNION MESAS DE
TRABAJO ACTUALIZACION SIG
LISTADO MAESTRO DE
DOCUMENTOS DEL SIG

En cuanto ala revision de los procedimientos de acuerdo al Sistema Integrado de Gestion, se realizaron avances en el mes de junio de la vigencia 2014, pero no se
concluyo la actividad porque en los meses de agosto a octubre se le debio dar prioridad aa atencion de los requerimientos presentados por el grupo auditor de la
Contraloria. De 28 procedimientos, se alcanzaron a revisar 13 y fueron ajustados 8. (8/28= 29%).

29%

ATENCION AL CIUDADANO

6. PRESTAR SERVICIOS DE
CALIDAD EN FUNCION DE
LAS NECESIDADES Y
REQUISITOS DE LOS
USUARIOS.

CONTRIBUYE A TODOS LOS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Y METAS
INSTITUCIONALES.
TRANSVERSALMENTE

ATENCION AL
CIUDADANO

CENTRALIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS Y
CANALES DE ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO
EN LA OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL

CENTRALIZAR Y ADMINISTRAR LOS
SISTEMAS Y CANALES DE ATENCION E
INFORMACION AL CIUDADANO EN LA
OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL

NUMERO DE SISTEMAS Y CANALES DE
ATENCION E INFORMACION ACTUALIZADOS
Y EN FUNCIONAMIENTO / NUMERO DE
SISTEMAS Y CANALES DE ATENCION E
INFORMACION ESTABLECIDOS

jun-14

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EXISTENTE EN LA PLANTA
TEMPORAL

PROFESIONAL GESTION
DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

COMUNICADOS
INFORMES DE ATENCION AL
CIUDADANO

EN EL ARO 2014 SE CENTRALIZO LA ADMINISTRACION Y SE PARTICIPCION DE LOS SIGUIENTES SISTEMAS Y CANALES DE INFORMACION Y
ATENCION INSITUCIONAL- DISTRITAL DE SERVICIO AL CIUDADANO, LOS CUALES A 31 DE DICIEMBRE DE 2014 SE ENCONTRABAN ACTUALIZADOS EN
UN 100%. SEGUN LOS INFORMES DE GESTION DE PQR Y CERTIFICACIONES DE LOS SISTEMAS.

SISTEMAS
1. GUIA DE TRAMITES Y SERVICIO
2. MAPA CALLEJERO

3.sUIT

CANALES

VENTANILLA UNICA DE CORRESPONDENCIA - V.U.C.
SISTEMA DISTRITAL DE QUEJAS Y SOLUCIONES - S.D.Q.S.
CORREO ELECTRONICO atencionalciudadano@fuga.gov.co
BUZONES DE QUEJAS Y SUGERENCIAS
ATENCION PERSONAL
ATENCION TELEFONICA
REDES SOCIALES ~ FACEBOOK
REDES SOCIALES - TWITTER

RNy

GRUPOS DE TRABAJO

1. RED DISTRITAL DE ATENCION A LA CIUDADANIA (VEEDURIA DISTRITAL).

2. COMISION INTERSECTORIAL DE SERVICIO AL CIUDADANO (DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO S.G.-AM.B.).

3. MESA TECNOLOGICA DE LA POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE SERVICIO A LA CIUDADANIA (DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANO S.G.-AM.B.).

100%

REALIZAR UN ANALISIS DETALLADO DE LA GESTION DE
PQRS COMO HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y MEJORA
EN LAS REPUESTAS EFICIENTES Y OPORTUNAS A LOS
DIFERENTES REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES Y DE LA
CIUDADANIA EN GENERAL

ELABORAR Y SOCIALIZAR A TODAS LAS
DEPENCENDIAS UN INFORME MENSUAL DE
GESTION DE PQRS

NUMERO DE INFORMES ELABORADOS Y
SOCIALIZADOS / TOATAL DE MESES DEL
AN

dic-14

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EXISTENTE EN LA PLANTA
TEMPORAL

PROFESIONAL GESTION
DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

INFORMES DE PQRS

EN EL ARO 2014 SE ELABORARON Y SOCIALIZARON A TOAS LAS DEPENDENCIAS, NUEVE (9) INFORMES MENSUALES CONSOLIDANDO LA GESTION
DEPQRS DE LOS MESES DE MARZO A DICIEMBRE.

EN LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO NO SE HABIAN ASIGNADO LAS FUNCIONES DE ATENCION AL CIUDADANO A UN PROFESIONAL ESPECIFICO.

75%

DESARROLLAR UNA GUIA QUE CONTEMPLE Y
ESTANDARICE TODOS LOS ASPECTOS RELATIVOS PARA
UNA ADECUADA ATENCION E INFORMACION A LA
CIUDADANIA

DISERNO Y ADOPCION DE 1 GUIA PARA LA
ADECUADA ATENCION E INFORMACION A LA
CIUDADANIA

GUIA PARA LA ATENCION E INFORMACION A
LA CIUDADANIA DISENADA Y ADOPTADA

dic-14

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EXISTENTE EN LA PLANTA
TEMPORAL

PROFESIONAL GESTION
DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

DOCUMENTO
LISTADOS DE ASISTENCIA A
SOCIALIZACION

EN EL ANO 2014 EL PROFESIONAL DEL AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO, SE REDACTO LA GUIA PARA LA ATENCION E
INFORMACION A LA CIUDADANIA, LA CUAL FUE REVISADA CON LA PROFESIONAL DEL SIG, SE ENCUENTRA PENDIENTE LA SOCIALIZACION E
INSTITUCIONALIZACION EN LA VIGENCIA 2015,

100%

SOCIALIZAR LA GUIA QUE CONTEMPLE Y ESTANDARICE
 TODOS LOS ASPECTOS RELATIVOS PARA UNA ADECUADA
ATENCION E INFORMACION A LA CIUDADANIA

REALIZAR 1 SOCIALIZACION DE LA GUIA
PARA LA ADECUADA ATENCION E
INFORMACION A LA CIUDADANIA

NUMERO DE FUNCIONARIOS A LOS QUE SE
LES SOCIALICE LA GUIA PARA LA
ADECUADA ATENCION E INFORMAC\ON ALA
CIUDADANIA / NOMERO TOTAL

FUNCIONARIOS DE LA FUNDACION

dic-14

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EXISTENTE EN LA PLANTA
TEMPORAL

PROFESIONAL GESTION
DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

LISTADOS DE ASISTENCIA A
SOCIALIZACION

EN EL ANO 2014 SE AVANZO EN LA REDACCION Y REVISION DE LA GUIA PARA LA ATENCION E INFORMACION A LA CIUDADANIA, SE ENCUENTRA
PENDIENTE LA SOCIALIZACION E INSTITUCIONALIZACION EN LA VIGENCIA 2015.

CAPACITAR A LAS AUXILIARES ADMINISTRATIVAS DE CADA
DEPENDENCIA EN ATENCION E INFORMACION A LA
CIUDADANIA PARA FORTALECER LOS ASPECTOS
RELATIVOS A UNA ADECUADA Y EFICIENTE ATENCION

REALIZAR 1 CAPACITACION SOBRE
ATENCION E INFORMACION A LA
CIUDADANIA

NUMERO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVAS
CAPACITADAS / NUMERO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD

dic-14

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EXISTENTE EN LA PLANTA
TEMPORAL

PROFESIONAL GESTION
DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

LISTADOS DE ASISTENCIA A
CAPACITACION

NO SE REALIZO LA CAPACITACION EN LA VIGENCIA 2014, SE TIENE PREVISTO REALIZARLA EN LA VIGENCIA 2015.




SEGUIMIENTO
Objetivo estratégico Meta entidad Proceso e e N Plazo de Recursos . .
(Elegir de la ista) (Elegir de la ista) R e ejecucion | (Financieros, técnicos o humanos) A — Resuliado del
Moo LIMAY (Contabiiac)  En 2014 se ncio yse levd cabo b implementaciondel moduio meclarte s sigientes actvidades:
Revision de i apicacion LIVAY y parametrivzacion e a misma
Austes y veifcacion el modo
- Comcacndels s
porlos usuarios
Prucbas de funcionaldad del oo
- Gargue del lance Crentase fecu e elmes e bl de 2014
de 2014,
e osvoouos L EoeL ) o | Er
O e o poma L ANEEUYE | IMPLEMENTAR EN UN 805 LOS MODULOS | NUMERO DE ACTIVIDADES CONTRATISTA SI CAPITAL, ACTAS QUE SOPORTAN @8-100%)
T e o b ot LIMAY Y SAI-SAE DEL PROGRAMA S IMPLEMENTADAS / NOMERO DE sep-14  |SUPERVISOR SI CAPITAL, PROFESIONAL Ti CAPACITACION Y ENTREGA DEL 94%
. ] i Moo SAE- SAI(vervaros): En 2014 ividad
TERCEROS, DOCOMENTOS CONTABLES) CONBL FINDE | CAPITAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS CONTRATISTA TECNOLOGIA, MODULO o (inveniarios): En acividades; meses
ARTICULAR LOS PROCESOS CONTABLES DE LA ENTIDAD Revisionde a apicacion SAE-SAIy parametriuzacien de a misma
Austes y verficacion el mocio
~Capactacion de s usuarios
los s
 Pruebas de funcionaidad delmoco
2014
de agosto e 2014
z Caros o Treon o e o oty e e o 5 iy epiemine
b5 CONTRIBUYE A TODAS LAS § el it (75085 Totl oo etnacir
< | 4 ADECUAR Y MANTENER |METAS & el enidad. (718-68%) Totltodoelindcador 4%
2 | LASINSTALACIONES | TRASVERSALMENTE,
5 FISICAS Y LA ESPECIALMENTE A:
T | INFRAESTRUCTURA
Z | TECNICA PARA ACOGER Y | DOTAR, ADECUAR Y/O En el igencia 2014, " a No 057 suscrito conla
< | SERVIR APROPIADAMENTE | MANTENER EL 100% DE LA| oo empresa AQSERY e dciemire de 2013,
iy | ALOSUSUARIOSY |INFRAESTRUCTURA FISICA, e idenics cono d s ofcas dola ot Centoce Datos de acerdo a s condcones requeidas
a CONTRIBURALA | TECNICA E INFORMATICA | NFORMATICA gl : T e e oy s reaueride
@ PRESERVACION Y &
(33 PROMOCION DE LOS | DISERAR, IMPLEMENTAR Y RECURSOS PREVISTOS EN EL ~ Adecuacin del piso
O | VALORES CULTURALES Y |MANTENER EN UN 100 % PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES INFORME QUE SOPORTE LA - Adecuacion del RACK
G | PATRIMONIALES DEL |EL SISTEMAINTEGRADO O B 105 e LAENTDADDE | 1MpLEMENTAR EL CENTRO DE DATOS R e PATOS ADECUADO Y EN feb-14  |CONTRATISTA, RECURSOS PROFESIONAL Ti IMPLENTACION DEL CENTRO Instaaciinde o duteria 100%
Q| CENTROHISTORICO.  [DE GESTION EN ATENCION TECNOLOGICOS EXISTENTES Y DE DATOS R
5 ALA NTDSIG001:2011 PERSONAL DE TECNOLOGIA Camtio del catleaco de voz y catos
i R et A
Adecuacion ostsica
Wigracion e los servidores
Confiuracion de s sencios de Red y ce Softuare
1 Conto de o
CONSOLIDAR LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE ACUERDO Enia Tecnologias de PETIC 20142016
A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y GESTIONAI e A TS D O et oo FONTICASDE | oct:14 | CONTRATISTA TI, PROFESIONAL Tl [PROFESIONAL Ti o RE poLmeAS Y waret un captulo de polt Y e st grerdes e e e o formacionde i enkad. e sreueria pendents 80%
APROBACION POR PARTE DE LA DIREGOION GENERAL a clabor oa @ I i drea e a idad, Esta abor e reaizard on a vigencia 2015,
MODULO DE REQURIMIENTOS Gestorde ace:
IMPLEMENTAR 1 APLICACION PARALOS | APLICACION PARA LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA DE
APOYAR AL AREA DE COMUNICACIONES CON EL GESTOR o CCONTRATISTA TI, PROFESIONAL CCOMUNICACIONES EN Creacion de a enidad(comunicaciones) en GLPI
REQUERIMIENTOS DEL AREA DE DEL AREA DE COMUNICACIONES DISERADO|  jul-14 PROFESIONAL Ti - 100%
DE INCIDENCIAS GLPI A A I, JEFE COMUNICACIONES FUNCIONAMIENTO o en do e
ACTA DE ENTREGA Y
CAPACITACION DEL MODULO [ Alafecha se han eciico y resueto en el rea do comunicaciones 140 soliuls reportacas por el Gestor de ncidencias - GLP

Aprob6:

Nidia Manosalva
Subdirectora Administrativa

Luis Tomas Vargas
Profesional Talento Humano

Marysol Méndez
Profesional Contabilidad

Humberto Torres
Profesional Presupuesto

Maria del Carmen Sepulveda
Profesional Tesoreria

Carlos Cafion
Profesional Tecnologias de la
informacién

Juan Alfonso Uribe
Profesional Gestién documental y
Atencion al ciudadano

Seguimiento:

Claudia Delgado Caballero
Profesional de Planeacion




