Proceso: Gestion Estratégica Cdodigo:
e Documento: Plan de Accion para la Formulacidn, Seguimiento y Monitoreo a Planes Institucionales y Estratégicos Versidn:
DE BOGOTA BC.
CULTLRA HECREAZS Y DEFGRIE M
P ik e Al ety Fecha: 21 de Agosto de 2019 Paginas:
Objetivos estratégicos FUGA
Miséi Somos la plataforma publica, lider de la transformacién cultural y la revitalizacién del Centro de
S0 Bogota.
Visid En el afio 2027 la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio habré revitalizado y recuperado el centro
13500 de Bogota, a través del arte y la cultura como recurso disruptivo.
Objetivos Estructurales FUGA
INFORMACION DEL PLAN INSTITUCIONAL
Nombre del plan:
Plan de Tratam| uridad de la informacién
Objetivo general del plan:
Crear un documento de lineamientos para le tratamiento de los Riesgos de la de la informacién
Alcance del plan: El tratamiento de los risgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién, para dar cumplimiento a lo establecido
en el comp de seguridad y privacidad de la informacién de Ia estrategia de gobiemno en digital
; i 3 Proyecto de inversion FUGA
Proceso responsable de la formutacion del plan: Comitd de detamneno Y
Instancia responsable que apnieba, adopta y Subdireccién de Geslién Corporativa - Gestién de Tecnologia 1
loma d frenta al plan:
Link d blicacion de i 2
pREE R et P, lan-estrategico-tecnologias-informacion-comunicaciones
Viegencia del Plan: 3
2016-2020

Para el diligenciamienlo de este formalo asegurarse de mantener la coherencia con lo que se haya eslablecido en el documento original del Plan Institucional que enmarca este plan de accién y que es acorde a la normalividad aplicable.
Tener en cuenla los requerimientos que se establecen en el Modelo Inlegrado de Planeacion y gestion MIPG que le apliquen a este plan,

EollicasideCpercion Revisarla Guia para la formulacién y aplanes i ales y égicos (PLA-GU-01) en el Sistema Integrado de Geslion de la FUGA para mayor claridad sobre los campos de esle formalo y la manera de diligenciarlo y hacerle
| seguimiento.
FECHA Vigencia (Afo)
FORMULA DEL PERIODICIDAD DEL
META ACTIVIDAD NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR INDICADOR INICIAL FINAL PRODUCTO ENTREGABLE PROGRAMACION
VIGENCIA ARO
Generar una guias =
procedimiento que # de documentos CONTENER+ ENTENDER LA ENTIDAD
2 planeados asociados DEFINIR POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS E
parmiila controlar el al fralamiento de
1 documento que indique las acciones que debe acceso no aulorizado sl IMPLEMENTAR MECANISMOS DE SEGURIDAD QUE
realizar el personal correspondiente para protegerel  |a lainformaicidn con  [Nivel de implementacién no%ann_a una vez al afio feb-20| dic-20|PERMITAN TENER EN CUENTA TANTO PARA
Acceso no aulorizado de los recursos e informacién  [el fin de que el i FUNCIONARIOS COMO CONTRATISTAS, ESTABLECER
» |personal pueda enlregados asociados . SUS RESPONSABILIDADES, TOMAR CONCIENGIA, ?
implementar buenas al tratamiento de USAR DE MANERA ACEPTABLE Y CON ACCESO ’
A nesgos SEGURO A LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
# de documentos
Generar un inventario planeados asociados DOCUMENTO ENTREGABLE QUE COMO MINIMO DEBE
1 documento que contenga la relacién de los activos de |actualizado con al tralamiento de no_ﬁZﬂmzmz &
informacién a nivel de hardware y/o software con el fin |relacién a los aclivos. |, . 3 : riesgos/ # s g GUIAS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LOS
de idenlificar los elementnos que requieren proleccién o |a nivel de software y B il ehi e o documentos Una vez gf2fio feb-20 dic-201 pPROCESOS DE PROVISION Y SERVICIOS
alencién especifica. hardware que posee entregados asociados TECNOLOGICOS
la entidad al lralamiento de
fiesnas
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