SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Seguimiento Control Interno a Diciembre 2016
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OBSERVACIONES GENERALES

RECOMENDACIONES GENERALES

Control Interno, realiza seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién, publicado en la web institucional Link (http://fuga.gov.co/plan-
anticorrupcion?_ga=1.154377336.1711335039.1477597954) en marzo de 2016,

-Garantizar el cumplimiento de las acciones de control programadas en términos de eficacia y eficiencia, para minimizar la probabilidad de la materializacién

del riesgo.

-Revisar y actualizar la Guia de Administracion de riesgos institucional aplicando la metodologia definida en la Guia para la Gestién de Riesgos de Corrupcion

2015 del DAFP

- Garantizar la coherencia entre la guia de gestion del riesgo con la estructura del mapa de riesgos de procesos y de corrupcion.

-De acuerdo con la estructura documental del Sistema Integrado de Gestidn, publicar la version vigente del documento "Guia de Administracion de riesgos"
en el espacio Guias - Proceso Control, Evaluacion y Mejora,
- Fortalecer los mecanismos de comunicacion interna y socializacion de documentos vigentes en el Sistema Integrado de Gestion.

- De acuerdo con la Guia para la Gestién de Riesgos de Corrupcion 2015 de DAFP, (numeral 3.4), implementar las actividades de monitoreo y revision para
determinar la necesidad de modificar, actualizar o mantener en las mismas condiciones los factores de riesgo, asi como su identificacion, analisis y valoracién.
-Realizar y visibilizar el proceso de analisis completo de los riesgos de corrupcion, posterior a la implementacion de los controles propuestos, de esta manera
se puede establecer la probabilidad y el impacto en caso de materializarse. (Nota. Ver informe de Evaluacién al PAAC 2016, realizado por la Veeduria Distrital

en dic2016)
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