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SECRETARIOS (AS) DE DESPACHO; DIRECTORES (AS) DE 
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES CON Y SIN PERSONERIA JURIDICA; 
GERENTES, PRESIDENTES (AS) Y DIRECTORES (AS) DE 
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, DE EMPRESAS INDUSTRIALES Y 
COMERCIALES DEL DISTRITO; SOCIEDADES PCJBLICAS; EMPRESA DE 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.E.; EMPRESAS 
SOCIALES DEL ESTADO; PRESIDENTE DEL CONCEJO DE BOGOTA; 
VEEDORA DISTRITAL; PERSONERO DISTRITAL; CONTRALOR DISTRITAL; 
RECTOR DEL ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO, JEFES DE TALENTO 
HUMANO DE ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES, COMITES DE 
CONVIVENCIA LABORAL DEL DISTRITO CAPITAL, ORGANIZACIONES 
SINDICALES, SERVIDORES Y SERVIDORAS DISTRITALES. 

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA 
DE: 	DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL 

DISTRITAL 

ASUNTO: 
CUMPLIMIENTO ACUERDO COLECTIVO LABORAL 2022 - iTEMS 4 y 43. 

En virtud de lo previsto en el suscrito Acuerdo Colectivo Laboral 2022, en el marco de las 
disposiciones contenidas en el Decreto Nacional 1072 de 2015, Decreto Unico 
Reglamentario del Sector Trabajo, el 19 de septiembre de 2022, entre Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota D.C. y las siguientes orgarlizaciones sindicales: ConfederaciOn General del Trabajo 
- CGT, Confederacián Nacional de Trabajadores - CNT, Confederaciôn de Trabajadores 
de Colombia - CTC, ConfederaciOn de Ia UniOn Sindical Colombiana del Trabajo - CTU 
USCTRAB, Central Unitaria de Trabajadores de Colombia - CUT Subdirectiva Bogota 
Cundinamarca, FederaciOn Colombiana de Trabajadores y Servidores Püblicos 
FECOTRASERVI PUBLICOS, AsociaciOn Distrital de Auxiliares de Enfermeria— ADAE, 
Asociaciôn Sindical de Empleados Distritales - ASED, AsociaciOn Sindical de Industria de 
los Trabajadores de Ia Salud, Pensionados, Contratistas, por Ordenes de Prestaciôn de 
Servicios de Ia Salud, Complementarios y Conexos - ASITCONSALUD, AsociaciOn Médica 
Sindical Colombiana Seccional Cundinamarca - ASMEDAS, AsociaciOn Nacional de 
Trabajadores de Ia EducaciOn Colombia - ASOEDUCADORES, AsociaciOn Nacional de 
Trabajadores Administrativos, Contratistas, Técnicos, Profesionales, Orientadores, 
Instructores y Docentes de Colombia - ASONAL COLOMBIA, AsociaciOn Sindical Educativa 
- ASONALEDUCATIVA, Asociación del Trabajo del Sector Territorial y Ambierital - 
BIOPAZ, Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia, ConfederaciOn de Servidores 
PUblicos y de los Servicios Püblicos de Colombia - CSPC, FederaciOn Nacional de 
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Trabajadores de Colombia - FEDEASONAL, FederaciOn UniOn Sindical Colombiana del 
Trabajo Ambiental - FEDEUSCTRAB AMBIENTAL, FederaciOn Regional Bogota de Ia UniOn 
Sindical Colombiana del Trabajo - FEDEUSCTRAB BOGOTA, FederaciOn Sectorial Estatal 
de Ia UniOn Sindical Colombiana de Trabajo - FEDEUSCTRAB ESTATAL, Federación 
Nacional de Ia UniOn Sindical Colombiana de Trabajo - FEDEUSCTRAB NACIONAL, 
FederaciOn de Trabajadores de Ia EducaciOn y Servidores Püblicos de Colombia - 
FENALTRAESP, FederaciOn Nacional al Servicio del Estado - FENALTRASE, FederaciOn 
Nacional de Trabajadores por el Mérito y el Trabajo Decente - PROPAIS, Sindicato de Ia 
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota y Otras Entidades del Distrito - 
SCJBOGOTA, ConfederaciOn Colombiana de Servidores Püblicos - SER NACION, Sindicato 
Nacional de Pediatras de Colombia - SICOLPED, Sindicato de Medicos y Odontologos de 
Bogota - SIMO D.C., Sindicato Nacional de Ia Salud y Seguridad Social - SINDESS 
NACIONAL, Sindicato de Empleados Distritales de Bogota - SINDISTRITALES, Sindicato 
de Empleados Püblicos de La Secretaria de EducaciOn del Distrito - SINEPSED, Sindicato 
de Servidores Püblicos del Hospital Vista Hermosa - SINTRA HOSPITAL VISTA HERMOSA, 
Sindicato de Trabajadores de Ia EducaciOn de Bogota D.C. - SINTRAEDUCACION, 
Sindicato Distrital de Trabajadores y Servidores Püblicos de Ia Salud, Ia Seguridad Social y 
Servicios Complementarios del Hospital de Engativá - SINTRAHENGATIVA, Sindicato de 
Trabajadores del Hospital Occidente de Kennedy - SINTRAHOSKEN, Sindicato de Rama 
de los Trabajadores Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores de Ia Salud y Ia 
Seguridad Social del Territorio Nacional - SINTRASALUD, Sindicato de Trabajadores y 
Servidores Püblicos de la Secretaria de EducaciOn del Distrito Capital - SINTRASED, 
Sindicato de Servidores PUblicos de Ia Subred Sur ESE - SINTRASUBRED SUR, Sindicato 
de Pagadores Pensionados y Trabajadores de Colombia - SIPATCO, UniOn de Servidores 
Püblicos de los Distritos y Municipios de Colombia - UNES COLOMBIA, FederaciOn UniOn 
Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios POblicos y Ia Comunidad - UNETE, 
Sindicato Nacional de Cirujanos Pediatras de Colombia - UNICIRUPED, UniOn Sindical 
Colombiana del Trabajo - USCTRAB, UniOn Nacional de Trabajadores del Estado y los 
Servicios PUblicos de Colombia - UTRADEC - CGT y con miras a garantizar su efectivo 
cumplimiento, Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota y el Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital, imparten lineamientos y directrices, 
relacionados con los numerales 4 y 43, que al tenor literal establecen: 

"4. El sector GestiOn POblica en cabeza de Ia Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor de 
Bogota D.C., y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- en el marco 
de sus corn petencias pondrá a disposiciOn de las organizaciones sindicales Ia oferta de 
formaciOn y capacitaciOn re/ac/on ada con negociaciOn colectiva y gest iOn de con flictos." 

"43. La AdministraciOn Distrital en cabeza del Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital -DASCD- pondrá a disposiciOn de las entidades y organismos distritales, Ia oferta de 
capacitaciOn y sensibilizaciOn en temas relacionados con prevenciOn del acoso Iaboral y el 
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acoso laboral sexual, derechos humanos y gestiOn de conflictos. AsI mismo, emitirá los 
lineamientos a los comités de con vivencia de las Subredes, a fin de que den cumplimiento a las 
funciones senaladas en Ia normatividad vigente. Igualmente continuarén capacitando y 
sensibilizando a los empleados pübllcos en Ia aplicaciOn del protocolo para Ia prevenciOn del 
acoso laboral y sexual. ". 

Frente a lo anterior, ha de indicarse que el Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital en cumplimiento de su objeto misional, orienta y presta asistencia técnica a las 
entidades en materia de formulaciOn de los planes de capacitación y coordina Ia red de 
oferta de capacitación en el Distrito Capital consolidando los indicadores de desempeño 
en esta materia (literal k, art. 2, Decreto Distrital 580 de 2017), asi las cosas se consolida 
una oferta de formación y capacitación en el marco de Ia implementación del Aula del 
Saber Distrital, uno de los treinta y nueve productos de Ia Politica Püblica Distrital para Ia 
Gestián Integral del Talento Humano —PPGITH-, respecto de Ia cual, para los propôsitos 
de los puntos 4 y 43 del Acuerdo Colectivo Laboral 2022, se pone a disposición de las y 
los servidores pUblicos del Distrito Capital y a las organizaciones sindicales, Ia siguiente 
oferta: 

RESPECTO AL PUNTO 4 DEL ACUERDO COLECTIVO LABORAL 2022 - Oferta 
de formación, capacitación y sensibilización, relacionada con negociación 
colectiva y gestión de conflictos. 

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- pone a disposiciOn de 
las entidades, organismos distritales y organizaciones sindicales Ia lInea de aprendizaje 
de Competencias Comportamentales, donde ofrecemos cuatro cursos relacionados con 
negociación colectiva y gestión de conflictos, de conformidad con lo aprobado en el 
Punto 4 del Acuerdo Colectivo Laboral 2022, asi: 

CAPACITACION/ 
TEMA 

DEscRlPclON GENERAL LINK DE INSCRIPCION Y 
MODALIDAD  

CERTIFICACION 

En este curso a través de experienci 
Modalidad:
Virtual asincrônico 

Transformación Creati relatos 	se 	le 	facilitarä 	comprende Certificaciôn 
Del Conflicto ambiente 	laboral 	en 	el 	que Link de inscripciOn: DASCD 

desempeña, conocerse a si mismo, C https://capacitacion.moodlc.scrvicioci  (participaciOn) 
TEMA: cuidar de sI mismo, y coma Ilevar bu ovco/curso/I943 
Gestión De Con flictos conversaciones con sus compañero 

trabajo. 
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CAPACITACION/ 
DESCRIPCION GENERAL LINK DE INSCRIPCION V CERTIFICACION 

TEMA MODALIDAD 

En 	Ia 	vida 	cotidiana 	permanentem Modalidad: 

NegociaciOn Para negociamos, cuando vamos de comr Virtual sincrónico 

Principiantes al solicitar un perrniso, con la pareja, No genera 

La 	conferencia 	rnuestra 	una 	caja Link de inscripciOn: certificaciOn 

TEMA: herramientas 	básicas 	que 	le 	facilit( Se envia enlace para 	acceder 

Negociacion Colectiva torna de decisiones y la construcci6r google meet 

acuerdos. 

Con el desarrollo de los contenido 
Modalidad: Virtual asincrônico 

estos 	cursos, 	esperamos 	que 
personas 	adquieran 	herramie 

Link de inscripciOn: Certificaciôn 
ResoluciOn De Conflic prácticas para reconocer cômo sui 

DASCD 
ciertas 	situaciones 	conflictivas, 

https://capacitacion.moodle.servic  (participaciôn)  
TEMA: muchas veces están marcadas por c 

l.gov.co/curso/2022  
Gestión De Con flictos grado de falta de información adecua 

malentendidos), 	o 	ciertas 	fallas 
comunicaciOn de parte nuestra, o de 
de nuestros interlocutores. 

Modalidad: 
Virtual asincrônico 

NegociaciOn Colectiva 
Criterios 	a 	tener 	en 	cuenta 	parz CertificaciOn 

de Link de inscripciôn: DASCD 
TEMA: 

negociaciôn colectiva 	acuerdo co 
Decreto 160 de 2014. https://capacitacionmoodle.servic  (participacion) 

l.gov.co/curso/1  963 NegociaciOn Colectiva 

RESPECTO AL PUNTO 43 DEL ACUERDO COLECTIVO LABORAL 2022 - "La 
AdministraciOn Distrital en cabeza del Departamento Administrativo del Setvicio Civil Distrital - 
DASCD- pondrá a disposiciOn de las entidades y organismos distritales, Ia oferta de capacitaciOn y 
sensibilizaciOn en temas relacionados con prevenciOn del acoso laboral y el acoso laboral 
sexual, derechos humanos y gestiOn de con flictos. Asi mismo, emitirá los lineamientos a los 
comités de con vivencia de las Subredes, a fin de que den cumplimiento a las funciones 
señaladas en Ia normatividad vigente. Igualmente continuarán capacitando y sensibilizando a 
los empleados pOblicos en Ia aplicaciOn del protocolo para Ia prevenciOn del acoso laboral y 
sexual". 

El DASCD, pane a disposiciôn de las entidades, organismos distritales y organizaciones 
sindicales un curso elaborado con Ia SecretarIa Distrital de Ia Mujer (Prevención Del 
Acoso Laboral Y Acoso Sexual Laboral), relacionado con Ia prevenciOn del acoso laboral 
y del acoso sexual laboral, asI coma los cursos asincrónicos elaborados por el DASCD 
relacionados con derechos humanos y gestión del conflicto: 
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TEMA 
DESCRIPCION GENERAL MODALIDAD 

PrevenciOn Del Modalidad: 
Acoso Laboral Y Esta 	capacitacion 	le 	ayudará 	a 

Virtual sincrónico No genera 
Acoso Sexual 

comprender Ia definiciOn, causas y certificación 
Laboral consecuencias del acoso 	laboral 	' 

Link de inscripciOn: 

acoso sexual, con el fin de aportar a 
Se envia enlace para acceder 

TEMA: su 	prevencion 	e 	intervención 	en 
par google meet 

prevencion del acoso nuestro entomb laboral. 
laboral y el acoso 
laboral sexual  

Transformación En 	este 	curso 	a 	través 	de 
Modalidad: 

 Virtual asincrOnico 
Creativa Del Conflicto 

experiencias y relatos se le facilitarâ CertificaciOn 
comprender el ambiente laboral en el 
que se desempeña, conocerse a s

Link de inscripciOn: DASCD 
TEMA: 

i https://capacitacion.moodle.srvi  (participaciôn) 
Ges(ión De 

mismo, como cuidar de si mismo, ciocivil.gov.co/curso/1943  
Con flictos 

coma lievar buenaS conversaciones 
con sus compañeros de trabajo. 

Con el desarrollo de los contenidas Modalidad: 
de 	estos 	cursos, 	se 	pretende Virtual asincrônico 

Derechos Humanos - fomentar 	Ia 	fomiaciôn 	de 	los Certificacián 
Derechos Esenciales servidores pOblicos del Distrito en Ia Link de inscripciOn: lnstituciôn de 

educaciOn de los Derechos Humanos https://caacitacion.mood  le. s Educación 
erviciocivil.ciov.colcurso/1957 TEMA: y que se genere una cultura para Superior— 

Derechos; Humanos incluirlos en Ia funciOn pOblica, con el Universidad EAN 
propôsito de garantizar el respeto a 
estos derechos.  

EvoluciOn De Los Con este 	curso 	se 	busca 	que el 
Modalidad:
Virtual asincrônico CertificaciOn 

Derechos Humanos servidor 	pOblico 	comprenda 	Ia lnstituciôn de 
Evolución de los Derechos Humanos Link de inscripciOn: EducaciOn 

 TEMA: en 	Ia 	Constitución 	Politica 	de htts://capacitacion.moodIe.s Superior - 
Derechos Humanos Colombia. Universidad EAN erviciocivil.gov.co/cLirso/I  946 

Con el desarrollo de los contenidos Modalidad: 
Derechos Humanos V de 	estos 	cursos, 	se 	pretende Virtual asincrônico 
Derecho fomentar 	Ia 	forrriaciOn 	de 	los CertificaciOn 
Internacional servidores pUblicos del Distrito en Ia Link de inscripciôn: DASCD 
Humanitario EducaciOn de los Derechos Humanos https:1/caacitacion.mood le. s (participaciOn) 

erviciocivil.gov.co/curso/1953  y que se genere una cultura para 
TEMA: incluirlos en Ia FunciOn PUblica, con 
Derechos Humanos el propOsito de garantizar el respeto a 

estos derechos.  
Con el desarrollo de los contenidos Modalidad: 

IntroducciOn A Los de 	estos 	cursos, 	se 	pretende Virtual asincrOnico 
Derechos Humanos, fomentar 	Ia 	formaciOn 	de 	los 
Trascendencias V servidores pOblicos del Distrito en la Link de inscripcion: Certificación 
Garantlas Educaciôn de los Derechos Humanos https:/lcapacitacion.moodle.s lnstituciOn de 

erviciocivil.gov.colcurso/1  956 y que se genere una cultura para Educación 
TEMA: incluirlos en Ia FunciOn POblica, con Superior— 
Derechos Humanos el proposito de garantizar el respeto a Universidad EAN 

estos derechos.  
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CAPACITACION/ 
TEMA DESCRIPCION GENERAL 

LINK DE INSCRIPCION Y 
MODALIDAD 

CERTIFICACION 

Con el desarrollo de los contenidos Modalidad: 
de 	estos 	cursos, 	se 	pretende Virtual asincrónico 

Introducción A Los fomentar 	Ia 	formaciôn 	de 	los 
Derechos Humanos II servidores pUblicos del Distrito en Ia Link de inscripciOn: Certificaciôn 

EducaciOn de los Derechos Humanos https://capacitacion.moodle.s  DASCO 
erviciocivil.gov.cofcurso/1  958 TEMA: y que se genere una cultura para (participaciOn) 

Derechos Humanos incluirlos en Ia Funciôn Püblica, con 
el propósito de garantizar el respeto a 
estos derechos.  

Asi mismo, en cumplimiento del Punto 43 del Acuerdo Colectivo Laboral 2022, se emiten los 
siguientes lineamientos a los comités de convivencia laboral, a fin de que den cumplimiento a 
las funciones senaladas en Ia normatividad vigente y se continue capacitando y sensibilizando 
a los empleados püblicos en Ia aplicación del protoColo para Ia prevenCiOn del acoso laboral y 
acoso sexual laboral. 

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL '' 
ACOSO SEXUAL LABORAL. 

Con el propósito de continuar generando ambientes laborales saludables y seguros, asI como 
garantizar el diseño y ejecución de medidas preventivas y correctivas en relaciôn con el 
Acoso Laboral y el Acoso Sexual Laboral, Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de 
Bogota y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se permiten impartir los 
siguientes lineamientos: 

Los organismos y entidades del Distrito Capital deberán conformar el Comité de 
Convivencia Laboral, dando cumplimiento a las disposiciones legales contenidas en Ia 
ResoluCión 652 de 2012, 'For Ia cual se establece Ia conformaciOn y funcionamiento del 
Comité de Convivencia Laboral en Entidades Püblicas y empresas privadas y se dictan 
otras disposiciones", y Ia ResoluciOn 1356 de 2012, "por la cual se modifica parcialmente 
Ia ResoluciOn 652 de 2012", expedidas por el Ministerio de Trabajo, regulando asI Ia 
elecciOn, creaciOn, conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral. 
En las entidades y organismos distritales se deberá implementar un programa de 
vigilancia epidemiologica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo, a través de Ia 
dependencia responsable de GestiOn Humana y en concordancia con el Sistema de 
GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Las entidades y organismos distritales adoptarán el Protocolo para Ia Prevenciôn del 
Acoso Laboral y Sexual Laboral, establecido en el Decreto 044 de 2015, segün lo dispone 
Ia Circular Externa 23 de 2019, emitida por este Departamento Administrativo cuyo 
asunto es "Lineamientos Distritales para Ia prevenciOn del acoso laboral". 
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Las Entidades y Organismos Distritales establecerán mecanismos y espacios de 
formaciOn y sensibilizaciOn a su interior, propendiendo por el mejoramiento del ambiente 
laboral y de Ia transformación de imaginarios culturales proclives al acoso laboral o 
sexual laboral. 
Las entidades y organismos distritales difundirán, mediante el uso de piezas 
comunicativas o campañas de sensibilización pedagogica, y demás medios de 
comunicaciôn, el Protocolo para Ia PrevenciOn del Acoso Laboral y Sexual Laboral, 
adoptado mediante el Decreto 044 de 20151 

En este contexto, les agradecemos a las entidades y organismos distritales, tomar las 
medidas pertinentes a fin de dar cabal cumplimiento a lo aqul establecido. 

Cordialmente, 

McACcI.. 	

23 DiC 2022 

9EMENCIA PEREZ URIBE 
Secretaria General AlcaldIa Mayor de Bogota D.C. 

IDIA ROCIO VARGAS 
Diretora 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 

Proyectado: 	RajI Fabian Cadena Vidal - Profesional Especiahzado - SGDBDD 
Cesar Augusto Vera Avila - Contratista Lider SST - SGDBDD 
Yolanda Rodriguez Rodriguez —Profesional Universitario SGDBDD  

RevisO: 	 Sandra Milena Patarroyo Ucros— Profesional Especializado - Dirección DASCD. 

Aprobô: 	 José Agustin HortCia Mora - Subdirector de Gestidn Distrital de Bienestar. Desarrollo y Desempeño 

El Protocolo de prcvcnción del acoso laboral y sexual laboral puede scr consuitado en ci siguiente enlace: 

h ttp:i/ga ia gohiernohogota.gov  .co!sv stem/0 ies/docu memos/genera les/cart tin UCOSO laboral 2021 2 pd I' 
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