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CBN- 1038 - INFORME DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 

VIGENCIA 2020 

 

Para la elaboración de este informe se realizó el seguimiento al Plan Anual de Auditoria 
aprobado en Comité Institucional de Coordinación de Control Interno del 30 de enero de 2020, 
modificado en este mismo comité del 30 de marzo, el 27 de Julio y posteriormente en el 
comité del 22 de Octubre  del mismo año, de conformidad con las directrices y normatividad 
vigente.  
 
Este informe aborda aspectos relacionados con  la Gestión de la Oficina de Control Interno, 
durante la vigencia, en cumplimiento de los  roles  liderazgo estratégico, enfoque hacia la 
prevención, relación con entes externos de control, evaluación de la gestión del riesgo, 
evaluación y seguimiento  de acuerdo a los lineamientos dados en el  Decreto 1083 de 2015 y 
Decreto 648 de 2017. 
 
 

EJECUCIÓN PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 
 
El Plan Anual de Auditoría de la vigencia 2020 fue ejecutado al 100%, no hay Auditorias, ni 
Informes de Ley pendientes al cierre del año.  

 
 A continuación se hace un breve recuento de las actividades realizadas frente a los roles de la 
Oficina: 
 
 

 Liderazgo estratégico 
 
Durante la vigencia 2020 todos  los informes de la OCI fueron socializados por correo 
electrónico, se hicieron reuniones de revisión de resultados con los líderes de proceso que lo 
requirieron, se hicieron reuniones de socialización con la Dirección General donde se 
presentaron las principales alertas y oportunidades de mejora, posteriormente se radicaron por 
Orfeo feo a los miembros del comité y se socializó la información clave de los resultados de 
los informes de auditoría y seguimiento en los comités institucionales de coordinación de 
control interno de los meses de febrero,  abril, mayo, junio, agosto, octubre y diciembre.  
 
Con la presentación de los informes elaborados por la OCI en los comités, se generaron 
alertas frente a debilidades y/o situaciones que pudieran impedir el cumplimiento de los 
objetivos de los procesos y/o proyectos de la Entidad. La Jefe de la Oficina de Control Interno 
participó en dichos comités y en los comités directivos  con voz pero sin voto, haciendo 
recomendaciones sobre la gestión de la Entidad.  
 
En total durante el 2020 se realizaron 10 comités institucionales coordinadores de control 
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interno en todos se presentó el avance en la ejecución del plan anual de auditoría. 
 
 
Es importante resaltar que se aplicó el Estatuto de Auditoría Interna y el Código de ética del 
auditor interno de la FUGA, documentos aprobados durante la vigencia 2018. 
 
 

 Enfoque hacia la prevención 
 
 
La Oficina de Control Interno acompañó y orientó técnicamente a los diferentes líderes de 
procesos proporcionando metodologías, conocimientos específicos y prácticas de gestión 
exitosas. Se brindó asesoría y acompañamiento, atendiendo las solicitudes hechas por las 
dependencias, y especialmente con el fin de generar en los servidores de la Fundación una 
cultura de control frente al logro de los objetivos, se desarrollaron talleres relacionados con 
metodología de Planes de Mejoramiento Institucional y de procesos, Gestión del Riesgo y 
Construcción mapa de riesgos de corrupción. 

 
Dentro de las actividades de asesoría y prevención realizadas, se buscó sensibilizar sobre las 
debilidades identificadas en los ejercicios de auditoría y seguimiento, haciendo 
recomendaciones de mejora  sobre el sistema de control interno y la gestión de la Entidad.  
 
 

 Relación con entes externos de control 
 
La Oficina de Control Interno durante la vigencia 2020 trabajo en conjunto con la oficina 
asesora jurídica para facilitar la comunicación con la Contraloría de Bogotá,  se elaboró un 
protocolo de atención de la auditoría de regularidad 2020 Vigencia 2019, facilitando así el flujo 
de información y presentando reportes en tiempo real a la Dirección General.  
 
Se verificó que la información suministrada por los responsables de las diferentes unidades de 
gestión atendiera los requerimientos hechos por el ente de control, que se adjuntaran las 
evidencias respectivas y que se entregara en los tiempos establecidos.  Teniendo en cuenta 
que la auditoría se realizó de manera virtual, se crearon repositorios electrónicos de fácil 
acceso y se coordinaron reuniones FUGA-Contraloría para mejorar la comunicación. Así 
mismo se elaboró un registro organizado de todas las solicitudes realizadas por el equipo 
auditor y las respuestas dadas por la FUGA, además se retroalimentó permanentemente a los 
líderes de proceso sobre el desarrollo de la auditoría externa. 
 
Adicionalmente se apoyó a la Alta Dirección en la consolidación de la  respuesta de la Entidad 
al informe preliminar de la auditoría desarrollada por la Contraloría. La Oficina asesoró a la 
Alta Dirección y en general a la Entidad, presentando alertas sobre el suministro de 
información al Ente de Control. 

 



 

   

4 

 
 Evaluación de la gestión del riesgo 

 
 
La Oficina de Control Interno brindó asesoría, acompañamiento técnico y evaluó el mapa de 
riesgos institucional.  
 
En el marco de la evaluación independiente, la OCI elaboró y socializó un informe de 
Seguimiento a Riesgos de Proceso, presentando fortalezas, debilidades y oportunidades de 
mejora frente a la identificación de los riesgos,  la pertinencia y efectividad de los controles 
establecidos conforme la metodología vigente.   
 
Como resultado de este informe se realizó una reunión de socialización y aclaración de 
observaciones con todas las unidades de gestión, en este espacio la OCI explicó los 
resultados del informe y asesoró a los líderes de proceso, gestores de proceso y la oficina 
asesora de planeación  sobre las inquietudes relacionadas con la implementación de la 
metodología en la FUGA, metodologías y herramientas para la identificación, análisis y 
particularmente el fortalecimiento de los controles de gestión.  
 

 Evaluación y seguimiento 
 

Se realizaron evaluaciones independientes a través de auditorías y seguimientos, 
determinando conceptos y recomendaciones sobre el sistema de control interno, de la gestión 
desarrollada y los resultados alcanzados por la Fundación, con el fin de mejorar el desempeño 
institucional.  
 
Teniendo en cuenta los lineamientos de la Guía de auditorías para entidades públicas, se 
desarrollaron las siguientes auditorías: 

 

 Auditoria Interna Proceso Gestión de Tecnología 

 Auditoria Interna Proceso Atención al ciudadano 

 Auditoria Interna Proceso Patrimonio Institucional 

 
Así mismo, teniendo en cuenta la normatividad vigente, se realizaron los informes de 
seguimiento requeridos por la normatividad vigente y se realizaron los seguimientos 
programados en el plan anual de auditorías enunciados a continuación:  
 

 Seguimiento a la contratación  

 Seguimiento implementación SIDEAP 

 Seguimiento a comités institucionales 

 Seguimiento a planes de mejoramiento 

 Seguimiento a indicadores de gestión 

 Seguimiento a planes institucionales 

 Seguimiento a actividades misionales 
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Todos los informes mencionados anteriormente elaborados por la Oficina de Control Interno,  
se radicaron y remitieron a la Directora General de la Entidad y se socializaron con los demás 
representantes de la Alta Dirección, a través del aplicativo ORFEO de la FUGA y se  
encuentran disponibles para consulta en el sistema de información. Orfeo/ Oficina Control 
Interno / Series Informes. 

 
Igualmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, la totalidad de los 
informes de Evaluación y Seguimiento se encuentran publicados en la página web 
institucional FUGA, Sección Transparencia/ Control/ Informes Control Interno. 
https://fuga.gov.co/informes-de-control-interno-2020 
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