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Bogota D.C, jueves 31 de agosto de 2023

PARA: Margarita Maria Diaz Casas
DIRECTORA GENERAL

DE: Angélica Hernandez Rodriguez
Jefe Oficina de Control Interno, Oficina de Control Interno

ASUNTO: Entrega Informe Seguimiento implementacion SIDEAP

Respetada Doctora:

Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado Decreto 367 del 9 de septiembre de
2014 Articulo 10 y la Circular 34 de 2014 del Departamento Administrativo del
Servicio, me permito hacer entrega del Verificacion Implementacion del Sistema
de Informacion del Empleo Publico - SIDEAP.

Es importante que los responsables realicen el respectivo analisis sobre la
verificacion realizada por esta Oficina, y si consideran pertinente establezcan las
acciones necesarias y las incorporen en el Plan de Mejoramiento con el
acompafnamiento de la Oficina de Planeacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, lit d) y 11, lit e),
éste informe sera publicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia —
Informes de Control Interno

Cordialmente,

Angélica Hernandez Rodriguez
Jefe Oficina Control Interno

C/C Luis Fernando Mejia — Subdirector de Gestién Corporativa
Maria del Pilar Maya Herrera - Subdirectora para la Gestion del Centro de Bogota
Daniela Jiménez Quiroga — Subdirectora Artistica y Cultural
Andrés Felipe Albarracin Rodriguez — Jefe Oficina Juridica
Luz Mery Ponguta - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
*Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
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Proceso: Evaluacion independiente de la gestion
Documento: Formato Informes y/o seguimientos Caodigo: Versién:
EI-FT-08 3
INFORMES Y/O SEGUIMIENTOS Radicado: 20231100090103
Fecha: 31-08-2023

NOMBRE DEL INFORME:

Informe Verificacion Implementacion del Sistema de Informacién
del Empleo Publico - SIDEAP.

FECHA:

31 de agosto de 2023

DEPENDENCIA, PROCESO,
PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDAD:

Proceso Gestién del Talento Humano
Proceso Gestién Juridica

LIDER DEL PROCESO:

Luis Fernando Mejia Castro
Andrés Felipe Albarracin Rodriguez

RESPONSABLE OPERATIVO:

Maria del Pilar Salgado Hernandez
Jared Jafet Forero Alvarez

OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con relacién
al reporte del diligenciamiento por parte de los servidores publicos
y contratistas de prestacion de servicios de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafo, de la Declaracion de Bienes y Rentas en el
Sistema de Informacion del Empleo Publico SIDEAP y demas
normas vinculadas a la implementacion del sistema.

ALCANCE:

1 de agosto de 2022 a 31 de julio de 2023

NORMATIVIDAD APLICABLE:

e Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 “Por medio del cual se
busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, rentas y el registro de los conflictos de
interés”.

o Decreto 367 del 9 de septiembre de 2014 “Por el cual se
actualiza el Manual General de Requisitos para los empleos
publicos correspondientes a los Organismos pertenecientes al
Sector Central de la Administracién Distrital de Bogot4, D.C. y se
dictan otras disposiciones”. Articulo 10.

o Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Pdblica.” Articulos 2.2.16.1, 2.2.16.2, 2.2.16.4, 2.2.165 vy
2.2.16.6.

o Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 “Por el cual se modifican
unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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Decreto Distrital 189 del 21 de agosto de 2020: “Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad
y medidas anticorrupcion en la entidades y organismos del orden
distrital y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo Distrital-Concejo de Bogota 782-2020 “Por medio del
cual se establece como obligatoria la presentacion, publicacion
y divulgacibn de la declaracion de renta, declaracion
juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes
y rentas y conflicto de intereses, para los servidores publicos de
Bogota y se dictan lineamientos para la publicacién de los cargos
de libre nombramiento y remocién en el distrito capital.”

Circular 34 de 2014 del Departamento Administrativo del Servicio
Civil que tiene como asunto “Implementacion Aplicativo Sistema
de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica —
SIDEAP”.

Circular externa 002 de 2017 del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, que solicita segun el asunto: “Para
nombramiento y contratacion se debe registrar y actualizar la
hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas en el Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica —
SIDEAP”.

Circular externa 020 del 10 de agosto de 2017 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital que tiene por asunto
“Registro de Hoja de Vida en el Sistema de Informacion Distrital
de Empleo y Administracion Publica — SIDEAP, obligaciones de
las Entidades Distritales respecto al reporte de informacion vy
certificacion mensual de la informacion”.

Circular 003 del 31 de enero del 2018 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, de asunto “Reporte de
Informacion sobre Contratos de Prestacion de Servicios al
Sistema de Informacién Distrital de Empleo y Administracion
Publica — SIDEAP.”

Circular 006 del 02 de marzo de 2018 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, de asunto “Reporte de
Informacion sobre Contratos de Prestacion de Servicios al
Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion
Puablica — SIDEAP.” Se da alcance a la Circular 003 del 31 de
enero de 2018 respecto al termino para reportar la informacion.
Circular 0001 del 11 de enero de 2019 Servicio Civil Distrital que
tiene como asunto “Reporte de informacion sobre Contratos de
Prestacion de Servicios al Sistema de Informacion Distrital de
Empleo y Administracion Publica — SIDEAP”.

Circular 038-2020 del 06 de octubre de 2020 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital que tiene como asunto
“Publicacion de las hojas de vida de los candidatos a empleos de
libre nombramiento y remocion. Decreto Distrital 189 de 2020”.
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e Circular Externa 021 del 12 de junio de 2020 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital que tiene como asunto
“‘Nuevas Funcionalidades SIDEAP para el registro de
Situaciones Administrativas segun lo previsto en el Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015 y demds normas que le
modifican y adiciona’.

e Circulares Externas No. 006 y 08 de 2021 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital que tiene como asunto:
“‘Modulo de validacién de Hojas de Vida — Sistema Distrital de
Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP).

e Circular Externa 011 de 2023 del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital que tiene como asunto: Lineamientos
para el cumplimiento del deber de actualizacion de la declaracién
de bienes y rentas por parte de los colaboradores vy
colaboradoras del Distrito Capital y de la publicacién y
divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto
sobre la renta y complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos
Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de
2020.

¢ Instructivos Certificacion Reporte Talento Humano SIDEAP
Version 1.0 de mayo de 2022 e Instructivo de Registro de
Situaciones Administrativas Version 2.0 de julio de 2021 del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

e Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion,
con asunto: “Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de
la Meritocracia, del empleo y de la Funcién Publica en el Estado
Colombiano”

ACTIVIDADES REALIZADAS:

PN

o

No

Notificacién del Seguimiento.

Solicitud de informacién a los Procesos de Gestién de Talento Humano y Gestion Juridica.
Verificacion y analisis de la informacion aportada como evidencia por la 12. Linea de Defensa.
Verificacion de la informacién reportada en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica SIDEAP.

Consulta de las estadisticas publicadas en el Tablero de Control del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-
control/Empleo%20P%C3%BAblico%20Bogot%C3%Al1l) y de la informacion registrada en el
Directorio de  Servidores Publicos 'y  Contratista  del Distrito  del DASCD
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/publico/directorio/buscar.xhtml?cid=1&jfwid=0fa75650a72c
602688b739646d74:0

Validacion del cumplimiento de los criterios de la normatividad aplicable en el presente seguimiento.
Generacion del informe.
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RESULTADOS GENERALES Y OBSERVACIONES:

A continuacion, se presenta el desarrollo de la verificacion y evaluacién realizada a la gestion de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendarfio, en aras de atender las instrucciones, circulares y guias metodoldgicas que el
Departamento Administrativo del Servicio Civil ha impartido para el desarrollo adecuado del SIDEAP en el

periodo evaluado.
1. Gesti6én de Talento Humano:

De conformidad con la informacién suministrada por el Proceso de Gestion de Talento Humano, al corte de
31 de julio de 2023, la entidad contaba con la siguiente planta de personal:

CARGOS POR_NIVELES JERARQUICOS % de part.
o . = - s sobre el
= 2 9 ° = s total de
CARGOS POR TIPO DE DEPENDENCIA 3 e 8 s 2 s empleados
= < ) s i publicos
o <
Subdireccion de Gestién Corporativa 1 0 9 0 5 15 46,88%
Subdireccién Artistica y Cultural 1 0 1 2 1 5 15,63%
Subdireccién para la Gestién del Centro de Bogota 1 0 1 0 1 3 9,38%
Direccion General 1 0 0 1 1 3 9,38%
Oficina Juridica 1 0 1 0 0 2 6,25%
Oficina Asesora de Planeacion 0 1 1 0 0 2 6,25%
Oficina de Control Interno Disciplinario 1 0 0 0 0 1 3,13%
Oficina de Control Interno 1 0 0 0 0 1 3,13%
Total 7 1 13 3 8 32 100,00%
% de part. sobre el total de empleados publicos 21,88% | 3,13% | 40,63% |9,38% | 25,00% | 100,00%

Fuente: ANEXO 2. REPORTE_Reporte estado actual usuario por entidad - corte 31-07-2023 — Calculos OCI

En la informacién registrada en la Certificacién Reporte Talento Humano Sistema de Informacién Distrital del
Empleo y la Administracion Pablica — SIDEAP Cédigo M-ITHD-FM-002 correspondiente a julio, se sefiala
que se tiene un total de 32 cargos publicos ocupados en julio; lo cual es coherente con la informacién del
Anexo 2 aportado como evidencia.

Adicionalmente, de la validacién a lo reportado en el Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano
Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-
de-control/Empleo%20P%C3%BAblico%20Boqot%C3%A1) a través de los datos de Empleo Publico
Bogotd, se observa que la informacion registrada en el tablero con corte junio de 2023 es coherente con los
soportes allegados como evidencia; como se muestra a continuacion:
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vinculaciones, vacantes y caracterizacion de los servidores publicos de las entidades distritales. R

Tablero de Control
Empleo Publico Bogota

En esta herramienta de analisis de datos se pueden hacer consultas sobre el tamafo de las plantas de personal, @
&

T

Filtre por entidad

Fundacién Gilberto Alzate Avendafio - FUGA ~

Olnica Asesor Asistencia Directive Profesional Técrico

1 Estructura distrital

2.1 Histérico cargos Tpotmples  Tolal Paticipscién || Cargos enl pi|  Mivel jerdrquico Cargos Participacion
Cargos Para detallar el rimern de cargos por frver de clic en el fipo de empleof ny il
isih E B i 2 5 DPr =] AN E3ar
3 Provisién Cargos Empiec Permanente 3z 100.00% i Emlen Profesional 3 AQ 639
Total 32 100.00%
H i 0 [ ay
prT— Asistencial 8 25,00%
Directivo 7 21,88%
5 Mujer en plantas . ) - T
Naturalezadel  Cargos Participacién Tecnico = 9,38%
e e . Asesor 1 3,13%
= ratiie EH 7188% - =N =
7 Datos Abiertos ; e Total 32 100,00%
32 100.00%

Fuente: https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/Empleo%20P%C3%BAblico%20Bogot%C3%A1
Reporte: CIFRAS_EMPLEO_PUBLICO_30_06_2023

1.1. Oportunidad en el reporte de Informacién:

Teniendo en cuenta los términos de actualizacion o registro en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo
y la Administracion Publica SIDEAP, de la informacidn relacionada con la planta de personal, establecidos

en el Instructivo Certificacion Reporte Talento Humano SIDEAP Version 1.0 de mayo de 2022:

“... una vez la entidad y organismo distrital, verifique que la informacioén se encuentre actualizada en
el sistema debe proceder a la generacion y envié de la certificacion, dentro de los siguientes cinco (5)
dias habiles al mes certificado y se reitera que las entidades y organismos distritales siguen siendo los
responsables por la veracidad, calidad y oportunidad de la informacién, asi como generar en el médulo
en el plazo establecido la correspondiente certificacibn comoquiera que, para todos los efectos legales
y administrativos, se entiende informacion certificada es con caracter oficial” (Subrayado fuera de texto)

Se realiza la verificacion de los soportes aportados por Gestion de Talento Humano (Certificacién Reporte
Talento Humano Sistema de Informacidn Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP), donde
se evidencia que si bien se gestiond para todos los meses del periodo evaluado la Certificacién de Reporte
para Talento Humano, de acuerdo a las fechas de las mismas se evidencia que para septiembre y diciembre
de 2022, las certificaciones se generaron con 1 dia de extemporaneidad; de igual forma se observa que para
septiembre se reporta solo un total de 30 empleados pubicos. A continuacién, se presenta la informacion
bésica registrada en las certificaciones antes referenciadas:
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Oportunidad en el Reporte de Informacién
Mes de Fecha Observacion e N
Reporte Generacion | Certificacion CELpEGIES VEISEIIED Vil
EP* EP*
ago-22 2/09/2022 Certificada 28 4 32
sep-22 9/10/2022 Certificada 27 3 30
oct-22 1/11/2022 Certificada 30 2 32
nov-22 1/12/2022 Certificada 30 2 32
dic-22 10/01/2023 Certificada 30 2 32
ene-23 1/02/2023 Certificada 29 3 32
feb-23 1/03/2023 Certificada 31 1 32
mar-23 30/03/2023 Certificada 29 3 32
abr-23 28/04/2023 Certificada 31 1 32
may-23 7/06/2023 Certificada 32 0 32
jun-23 30/06/2023 Certificada 29 3 32
jul-23 1/08/2023 Certificada 32 0 32

Fuente: Certificaciones aportados por el proceso
EP* Empleados Publicos.

El proceso de Gestion de Talento Humano en la fase de socializacion del informe sefiala: “Para el mes de
septiembre, se encontraba vacante el empleo Profesional Universitario 219-01 de la Subdireccién de Gestién
corporativa Res 110 de 2022 Orfeo: 20222000001105 y Profesional Especializado 222-05 de la Subdireccion
para la gestion del centro de Bogota Res 140 de 2022 Orfeo: 20222000001405, razén por la cual se
reportaron Unicamente 30 empleos”.

1.2. Cumplimiento Circular Externa 011 del 02 de junio de 2023:

De acuerdo con los lineamientos expuestos en la Circular 011 de 2023, se valida la gestion de la entidad
para dar cumplimiento en el periodo evaluado, con el siguiente resultado:

1.2.1. Oportunidad en la Actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas:
De la consulta realizada al Tablero de Control del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,

indicador Porcentaje de declaraciones de Bienes y Rentas Periddicas Registradas en Sideap, reporte tomado
con fecha de corte de la informacion al 31/07/2023 hora 12:00:00 p.m., se observa:
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& app.powerbi.com/view?r=ey)rljoiZ GVhNDc3MTALOTMwhNCO0ODVILThINZ ItZDU3Zj(eNGY 3MDES liwid CI61 Yy Z DkSM2VILTZKODktNDRhYyOSNDRELWIm... = ¥F

Maps % Humano® Consulta Ciudadan... iCémose calcula el @ httpsiVorfecfugag.. ) El 17 de marzo ven... @ LEY 504 DE 2000 |...

Porcentaje de declaraciones de Bienes y Rentas periédicas : ST oK

a Registradas en SIDEAP e At DrsramaL 0 BOGOT.

Seleccione una entidad

Declaracion periddica presentada Fecha de corte de la informacion
entre 1 de junio y 31 de julio de 31/07/2023 12:00:00 p.m

cada vigencia

Total de servidores MNuamero de servidores(as) Porcentaje de
publicos publicos con declaracion de ByR cumplimiento
periddica realizada

32 31 96,88 %

*Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017,

Porcentaje de Avance de servidores publicos

®Corcemisje Avance @ Porcentsje Falams

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGVhNDc3MTAtOTMwWNCO0ODVILThIN2UtZDU3ZjQxNGY3MDES5IiwidCl61jYyZDk5M2ViLTZKODktNDRhY
YOSNDRKLWJIMN|NiZTRKNzUxZSIsImMMiOjR9

Teniendo en cuenta que la circular sefiala en su numeral 1:

“De acuerdo con el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017,
las servidoras y los servidores publicos de las entidades y organismos del Distrito Capital deben realizar
la actualizacién de su declaracion de bienes y renta y de la actividad econémica, entre el 1 de junio y
el 31 de julio del 2023” (Subrayado fuera de texto)

Se realiza la verificacién al Reporte estado actual usuario por entidad generado al corte del 31/07/2023
aportado como evidencia, donde se observa:

Oportunidad Actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas
Dependencia Mayo Junio Julio Total
Direccion General 0 1 2 3
Oficina Juridica 0 1 1 2
Oficina Asesora de Planeacién 0 1 1 2
Oficina de Control Interno 0 1 0 1
Oficina de Control Interno Disciplinario 1 0 0 1
Subdireccién Artistica y Cultural 0 0 5 5
Subdireccion de Gestién Corporativa 0 7 8 15
Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota 0 0 3 3
Total 1 11 20 32

Fuente: Reporte estado actual usuario por entidad corte 31072023 corte 31-07-2023. Célculos OCI

Conforme lo anterior se evidencia que uno de los empleados publicos no actualiz6 la Declaracion de Bienes
y Rentas dentro del periodo establecido en la Circular Externa 011 de 2023 numeral 1, lo cual es coherente
con la informacion registrada en el Tablero de Control del DASCD (Cumplimiento del 96.98%).

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, desde la Oficina de Control Interno se recuerda lo dispuesto en la
circular:

“Resulta pertinente recordar que por tratarse de una obligacion de origen Constitucional (Art. 122
Superior), regulada en la Ley 190 de 1995, y sus decretos reglamentarios, su incumplimiento u omision

7
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puede dar lugar a la imposicion de sanciones disciplinarias, previa aplicacién del procedimiento
establecido en las Leyes No. 1952 de 20194 y No. 2094 de 20215”

Es importante sefialar que todas las actualizaciones de las Declaraciones de Bienes y Rentas corresponden
al afio gravable 2022, conforme se establece en la misma Circular.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva 015 de 2022, Articulo 1 Numeral 3.
1.2.2. Diligenciamiento del formato Declaracion de Bienes y rentas para la actualizacion — SIDEAP:

Teniendo en cuenta que en la Circular se hace la siguiente precision:

“Por lo anterior, la actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas debe ser realizada por los
servidores publicos, las servidoras publicas y los colaboradores de las entidades organismos del
Bogota, D.C., a través del SIDEAP, que se encuentra en el siguiente enlace:
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/ donde quedaran incorporados los datos suministrados,
generando el registro de la(s) fecha(s) en que se realice la correspondiente actualizacion” (Subrayado
fuera de texto).

De acuerdo a lo evidenciado en el item anterior y en los formatos verificados en el gestor documental (Orfeo),
se observa que la actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas se llevo a cabo a través del formato
dispuesto para tal fin desde el aplicativo SIDEAP, de conformidad con lo sefialado en el numeral 2 de la
Circular en mencion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva 015 de 2022, Articulo 1 Numeral 3.

1.2.3. Entregaformatos de Declaracion de Bienes y Rentas a las Oficinas de Talento Humano:

Respecto al cumplimiento de lo establecido en el item 3. de la Circular y una vez verificado en el gestor
documental de la entidad (Orfeo), la informacién dispuesta en la Dependencia 280- Talento Humano —
Nomina; Serie y Subserie: Historias Laborales; se observa que se encuentran incorporados todos los
formatos de declaraciones debidamente firmadas en las correspondientes historias laborales, de acuerdo a
los siguientes nimeros de radicados:

Entrega formatos de Declaracion de Bienes y Rentas a la Oficina de Talento Humano
No. Radicado Orfeo | Nimero de documento | Nivel Jerarquico | Dependencia

20232300078213 1010201314 Profesional Subdireccion de Gestion Corporativa
20231000079393 1015412723 Técnico Direccion General
20231100075863 1016009105 Directivo Oficina de Control Interno
20233000080523 1018463492 Directivo Subdireccion Artistica y Cultural
20233000078123 1019115525 Técnico Subdireccion Artistica y Cultural
20232800062473 1020714987 Directivo Oficina Juridica
20232300062753 1069760647 Asistencial Subdireccion de Gestiéon Corporativa
20232700078573 1104694951 Profesional Subdireccion de Gestion Corporativa
20234000079933 1143338792 Profesional Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota
20232700079743 39695391 Asistencial Subdireccion de Gestién Corporativa
20233000062853 45565585 Directivo Direccion General
20232800068873 46373909 Profesional Subdireccion de Gestiéon Corporativa
20232600069973 51712163 Asistencial Subdireccion de Gestion Corporativa
20232800071333 51898467 Asesor Oficina Asesora de Planeacion
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20231200078923 52122795 Profesional Oficina Asesora de Planeacién
20234000077033 52144972 Asistencial Subdireccion para la Gestién del Centro de Bogota
20232600078153 52157092 Profesional Subdireccion de Gestion Corporativa
20233000079593 52157314 Profesional Subdireccion Artistica y Cultural
20234000077313 52384794 Directivo Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota
20232800062503 52516337 Profesional Subdireccién de Gestién Corporativa
20231000080633 52559408 Asistencial Direccién General
20232500079043 52710488 Profesional Subdireccion de Gestion Corporativa
20233000074203 52884082 Asistencial Subdireccién Artistica y Cultural
20232400078803 53011381 Profesional Subdireccion de Gestién Corporativa
20232400077953 65717992 Profesional Subdireccién de Gestién Corporativa
20233000078333 71700275 Técnico Subdireccion Artistica y Cultural
20232000064943 74185305 Profesional Subdireccion de Gestion Corporativa
20231200071163 79558456 Directivo Subdireccién de Gestién Corporativa
20231300080583 79670544 Profesional Oficina Juridica
20231400056303 79794904 Directivo Oficina de Control Interno Disciplinario
20232300081753 80188140 Asistencial Subdireccion de Gestién Corporativa
20232300079223 9399674 Asistencial Subdireccion de Gestién Corporativa

Fuente: Reporte estado actual usuario por entidad corte 31072023 corte 31-07-2023. Orfeo. Calculos OCI

1.2.4. Seguimiento al diligenciamiento del Formato de Declaracion de Bienes y Rentas en el SIDEAP:

Se evidencia la gestion de la entidad, a través de los lineamientos establecidos en la Circular Interna No 12
del 09 de junio de 2023, los mensajes enviados por el correo institucional masivo
(comunicacionesdigitales@fuga.gov.co), las notificaciones de los mensajes del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital del ranking de Bienes y Rentas por el mismo medio y los mensajes por el grupo de
WhatsApp institucional:

22/06/2023 13/07/2023 19/07/2023

® © 8 8 0 &@ ® O
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1.2.5. Actualizacion de la Declaracion General de Conflicto de Intereses en el SIDEAP:
Teniendo en cuenta que la circular sefala:
“De acuerdo con lo anterior, se invita para que los servidores y las servidoras publicas y colaboradores

y colaboradoras del Distrito realicen la actualizacién de la Declaracion General de Conflictos de
Intereses entre el 1 de junio y el 31 de julio del afio en curso” (Subrayado fuera de texto)

Se verifica en el Reporte Estado Actual Usuario por entidad al corte 31/07/2023, las fechas de las
actualizaciones de la Declaracion General de Conflicto de Intereses, con el siguiente resultado:

Oportunidad Actualizacién de la Declaracién General de Conflicto de Intereses
Dependencia Mayo | Junio | Julio | Total
Direccién General 0 1 2 3
Oficina Juridica 0 1 1 2
Oficina Asesora de Planeacion 0 1 1 2
Oficina de Control Interno 0 1 0 1
Oficina de Control Interno Disciplinario 1 0 0 1
Subdireccidn Artistica y Cultural 0 0 5 5
Subdireccién de Gestién Corporativa 0 7 8 15
Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota 0 0 3 3
Total 1 11 20 32

Fuente: Reporte estado actual usuario por entidad corte 31072023 corte 31-07-2023. Calculos OCI

Conforme lo anterior, se evidencia que una de las actualizaciones se realiz6 en mayo de 2023.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva 015 de 2022, Articulo 1 Numeral 3.

1.2.6. Actualizacién de publicaciéon y divulgacién proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020y 159 de 2021y Acuerdo
Distrital 782 de 2020:

Se valida el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6 de la circular a través de la informacion publicada
en https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana, observandose:

Fecha
Publicacion
¢ . . roactiva de Declaracion
Namero de _Tlpo d?, N'VEl. Dependencia Bieeles y Rentas y de Renta
documento vinculacion Jeréarquico ; : .
Registro de Vigencia
Conflictos de
Interés
79794904 | Empleado publico | Directivo Oficina de Control Interno Disciplinario 3/08/2023 2021
79558456 | Empleado publico | Directivo Subdireccion de Gestion Corporativa 26/06/2023 2021
52384794 | Empleado publico | Directivo | Subdireccion para la Gestion del 17/07/2023 | 2021
Centro de Bogota
45565585 | Empleado publico | Directivo Direccion General 3/08/2023 2021
1020714987 | Empleado publico | Directivo Oficina Juridica 2/08/2023 2021
1018463492 | Empleado publico | Directivo Subdireccion Artistica y Cultural 9/08/2023 2021
1016009105 | Empleado publico | Directivo Oficina de Control Interno 12/07/2023 2021

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana
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Si bien se evidencia el cumplimiento de lo normado respecto a la actualizacion perioddica de la declaracion
de bienes y rentas, registro de conflicto de intereses, la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios; no se evidencia la publicacion proactiva de este ultimo dentro del mes siguiente a la
presentacion de la declaracion ante la DIAN, conforme lo sefiala el articulo 3 de la Ley 2013 de 2019.

1.3. Cumplimiento otra Normatividad vigente relevante:

De la verificacién realizada a la normatividad vigente mas relevante, se destacan los siguientes aspectos:

o Decreto 367 del 2014 Articulo 10: “Los organismos, entidades y organos de control y vigilancia
pertenecientes al ente territorial de Bogota, D.C., deberdn garantizar el diligenciamiento, por parte de los
servidores publicos y contratistas de prestacidn de servicios, de las Hojas de Vida y la Declaracién de Bienes
y Rentas. Esta informacion serd remitida segun el procedimiento establecido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital. La informacién de la hoja de vida y bienes y rentas tendra reserva
en los términos que establece la ley”: se evidencia que en términos generales la entidad implemento los
procedimientos y formatos a través de sus procesos de Gestion de Talento Humano y Gestion Juridica:

o Gestion Juridica: Procedimiento Contractual GJ-PD-01 Version 15 Actividades 1y 4;
o Gestion del Talento Humano: Procedimiento de Vinculacion TH-PD-01 Versién 8: Politicas de
Operacion 8 'y 9; y Procedimiento de Desvinculacion TH-PD-02 Version 5 Actividades 12 y 14

Documentos que buscan asegurar el diligenciamiento de los dos formatos (Hoja de Vida y Declaracién de
Bienes y Rentas). De igual manera a través de la Circular Interna 12 de 2023 establecio los lineamientos
para garantizar la actualizacion de Declaracion de Bienes y Rentas para el 2023.

. Decreto 1083 de 2015:

Articulo 2.2.16.1: “Declaracion de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesiéon de un cargo publico, debera
presentar la declaracion de bienes y rentas, asi como la informacion de la actividad econémica privada.”: de
la verificacién realizada a los 6 expedientes de las Hojas de vida de los empleados publicados que ingresaron
a la entidad en el periodo evaluado, de acuerdo a lo reportado por el Proceso de Gestion de Talento Humano
para los seguimientos del Cumplimiento de las Medidas de Austeridad, se evidencia:

Ingresos Agosto 2022 - Julio 2023
Fechade Declaracion de By R
Ingreso (ORFEO)

Cargo Observaciones

El documento aportado en el proceso de ingreso

20222800065823 - tiene fecha de actualizacion 01/12/2021 con
202228003000100002E novedad de actualizacién, no para tomar posesion
y no esta firmada por el empleado publico

Jefe de oficina codigo 006
grado 01 de la Oficina de| 1/08/2022
Control Interno Disciplinario

Profesional Especializado

Cédigo 222 Grado 05 de la 3/10/2022 20222800091173 - Declaracién de fecha 27/09/2022. Sin
Subdireccion para la gestion del 202228003000100003E observaciones

centro de Bogota

Auxiliar Administrativo Cédigo

407 Grado 03 ubicado 1/12/2022 20222800103723 - Declaracién de fecha 09/11/2022. Sin
en la Subdireccién de Gestién 202228003000100004E observaciones

Corporativa

Subdirectora Técnica Cadigo
068 Grado 03 de la| 12/12/2022
Subdireccion Artistica y Cultural

20222800109253 - Declaracion de fecha 25/11/2022. Sin
202228003000100005E observaciones
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Profesional Universitario
Cdédigo 219 Grado 01 de la 11/01/2023 20222800120793 - Declaracién de fecha 19/12/2022. Sin
Subdirecciéon de Gestién 202228003000100006E observaciones
Corporativa
Operario Codigo 487 Grado 01 . .

- . it 20232800031813 - Declaracién de fecha 07/02/2023. Sin
de la Subdireccién de Gestion | 3/04/2023 202328003000100002E observaciones

Corporativa
Fuente: Expedientes Orfeo

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva 015 de 2022, Articulo 1 Numeral 3.

Articulo 2.2.16.4: “Actualizaciones. La actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas y de la actividad
econdmica, sera presentada por los servidores publicos a mas tardar el tltimo dia del mes de marzo de cada
anualidad. (Decreto 2232 de 1995, art 4 modificado por el Decreto 736 de 1996, art. 1) En caso de retiro, la
actualizacién sera cortada en la misma fecha en que se produjo este hecho y debera ser presentada por el
servidor publico dentro de los tres dias habiles siguientes” (Subrayado fuera de texto); teniendo en cuenta
que la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas periddica se evalué en el item 1.2. del presente
informe; en este aparte se realiza la validacion de la actualizacion de la Declaracién de Bienes y Rentas al
momento del retiro, de los 3 empleados publicos que fueron reportados por el Proceso de Gestion de Talento
Humano para los seguimientos del Cumplimiento de las Medidas de Austeridad en el periodo evaluado en
esta condicion. De acuerdo a lo observado en ORFEOQO, se evidencio:

Retiros Agosto 2022 - Julio 2023
Cargo Fechade Declaracion de By R Observaciones
9 Retito (Orfeo)
Profesional Universitario Codigo 219 No se incluve en el expediente de
Grado 01 de la Subdireccion de 6/07/2022 202128003000100003E y la HV P
Gestion Corporativa
Grado 03 de la Subdireccion Artstca | 1111212022 2023000000895 - Fuiera el término esiablecido para
202028003000100005E -
y Cultura su presentacion
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Declaracién de fecha 20/01/2023.
Grado 04 de la Subdireccgi]én de 16/01/2023 20232800010963 - Fuera del término establecido para
s - 202228003000100001E -
Gestién Corporativa su presentacion

Fuente: Expedientes Orfeo

Articulo 2.2.16.6: “Comprobacién selectiva de veracidad. El jefe de la unidad de personal, por lo menos una
vez semestralmente, verificara la veracidad del contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema
de muestreo o seleccion al azar.” Si bien el proceso de Gestién del Talento Humano aporta como evidencia
el Anexo 6 Reporte de Veracidad, es importante precisar que esta gestion se llevé a cabo en agosto del
2023, fuera del periodo evaluado en el presente seguimiento; lo anterior de acuerdo a lo manifestado por la
responsable del proceso en la mesa de trabajo realizada el 01/08/2023 con el equipo auditor.

Si bien no se cumple para el periodo evaluado la comprobacion selectivo minimo las 2 ocasiones que sefiala
la norma; sobre la evidencia aportada, es importante sefialar:

o Se resalta que el proceso aplico la herramienta Muestreo Aleatorio Simple para estimar la
proporcion de una poblacién del DAFP, para determinar una muestra aleatoria y la verificacion
realizada entre la informacién de ingresos reportada en la Declaracion de Bienes y Rentas y la
informacion de los Certificados de Ingresos y Retenciones de la vigencia.
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o Se recomienda establecer una Proporcion de Exito (P) mayor al 1%, de tal manera que sobre un
total de 32 empleados publicos sea més representativo evaluar més de 3 declaraciones.

o Sibien de las 3 verificaciones realizadas por Talento Humano sélo una presenta observaciones,
de la verificacion aleatoria realizada por el equipo auditor se evidenciaron dos declaraciones en
donde los empleados publicos registraron como ingresos anuales $2.100.000 y $1.160.000,
valores que no son coherentes con el historial laboral registrado en sus HV (Técnico Operativo de
la Subdireccion Artistica y Cultural — CC 1019115525 vinculada a la entidad desde el 03/11/2020
por lo que en el 2022 el total de sus ingresos anuales no corresponde a lo reportado de $2.100.000;
y Auxiliar Administrativo Atencién al Ciudadano CC1069760647, en su HV registra que en el 2022
estuvo vinculado a IDIPRON de enero a noviembre y COLVATEL en noviembre y diciembre por lo
gue sus ingresos tampoco corresponden a lo reportado de $1.160.000).

o Se evidencia que en la hoja de Caélculo del Anexo 6 se sefialan los 3 empleados elegidos al azar;
sin embargo, en la hoja de Revision de los tres verificados solo uno de ellos es coherente con los
elegidos inicialmente,

o No se aporta evidencia de la socializacién de las observaciones presentadas como resultado de
la verificacion a los empleados publicos que fueron seleccionados en la muestra, oportunidad de
mejora que ya habia sido presentada por la OCI en la auditoria al proceso.

o Circulares Externas No. 006 y 08 de 2021 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
que tiene como asunto: “Modulo de validacién de Hojas de Vida — Sistema Distrital de Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP): El proceso de Gestion del Talento Humano aporta como evidencia en el
Anexo 3, el reporte de validacion de hojas de vida del SIDEAP desde agosto de 2022 a la fecha. De lo
observado en el reporte se evidencian dos hojas de vida sin fecha de registro de validacion; sin embargo, el
proceso precisa gue éstas si se encuentran validadas y allegan la evidencia de los dos soportes que permiten
identificar la fecha de la validacion realizada por la Entidad. También sefala el proceso: “Es importante
resaltar que esta anomalia recae en el Sistema SIDEAP”.

. Directiva 015 de 2022 articulo 1:

Numeral 1. Obligaciones de las entidades relacionadas con los procesos de seleccion que realiza la
Comision Nacional del Servicio Civil:

Sobre las obligaciones sefialadas en la Directiva, el proceso de Gestion de Talento Humano reporta la
siguiente gestion:

Reportar y actualizar la informacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el aplicativo y
en los plazos previstos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionada con los empleos que se
encuentren vacantes de manera definitiva, para realizar los concursos de méritos: El proceso sefala la
novedad de renuncia presentada en el cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 04, (Resolucién 01
de 2023), reportada en el M6dulo Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE en el portal SIMO 4.0. Se
precisa que éste empleo habia sido provisto por la lista de elegibles conformada en el Proceso de Seleccién
Nro. 809 de 2018, lista, que ya fue agotada por el cumplimiento de los dos afios de vigencia, por lo tanto, se
informé y reporté a la CNSC mediante radicado de Orfeo 20232800001021, la vacancia definitiva. Se verifica
el radicado referenciado como evidencia, el cual da cuenta de lo reportado.

Coadyuvar efectiva y oportunamente en la planeacién de los concursos de méritos con la Comisién Nacional
del Servicio Civil. Se verifica el radicado 20232000005571 referenciado como evidencia, en el cual se
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reportd ala CNSC la informacion del empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 04, con el fin de que
en su etapa de planeacion se integrara a la oferta del Concurso Distrito Capital (DISTRITO 6)

Hacer las apropiaciones presupuestales con la suficiente antelacion y garantizar el desarrollo de las
convocatorias dirigidas a proveer las vacantes definitivas, de acuerdo con los principios de celeridad,
economia, eficacia y eficiencia. Se verifica lo dispuesto en la Resolucion 8035 del 9 de junio del 2023 “Por
la cual se dispone el recaudo de unos recursos de la FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO — FUGA
con NIT 860044113, para financiar los costos que le corresponden del Proceso de Seleccién para proveer
los empleos de carrera vacantes definitivamente de su planta de personal’ referenciada como evidencia por
el proceso y se verifica el anexo 7. Historial de Pago CNSC Concurso Distrito 6, el cual fue allegado como
soporte del pago realizado para la convocatoria antes mencionada para la vacante Auxiliar Administrativo
407-04.

Llevar a cabo los concursos cuando cumplan los requisitos para ello. En firme las listas de elegibles, la
entidad debe efectuar los hombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito. Teniendo en
cuenta los ingresos efectuados durante el periodo evaluado se observa que dos corresponden a cargos de
Libre Nombramiento y Remocion, 2 corresponden a nombramientos de caracter provisional y dos con
vinculacion a la planta de personal de la entidad con el cumplimiento de lo normado, asi:

Cargo Autorizacion Usp de Lista de Elegibles Fepha
Radicado Orfeo Radicado

Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 03

ubicado 20222300021462 1/11/2022

en la Subdireccién de Gestion Corporativa

Profe_slongl' Unlversna_rJO Cddigo 2_19 Grado 01 de la 20222300023682 13/12/2022

Subdireccion de Gestion Corporativa

Fuente: Expedientes Orfeo

Recordar a las entidades que actualizar los manuales especificos de funciones y competencias laborales no
es una causal para no reportar oportunamente la Oferta Publica de Empleos de Carrera a la Comision
Nacional del Servicio Civil. El proceso aporta como evidencia el proyecto de Manual de funciones
actualizado, aprobado por el Comité Directivo del 08/08/2023.

Conformar las Comisiones de Personal al interior de la entidad. El proceso aporta como evidencia la
Resolucion 126 de 2022 “Por la cual se conforma la Comision de Personal de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio para el periodo 2022-2024”, la cual da cuenta del cumplimiento de lo normado.

Numeral 2: Obligaciones de las entidades encargadas de la aplicacién de normas de carrera administrativa:

Elaborar los sistemas propios de evaluacion de desempefio y efectuar las evaluaciones anuales y parciales
de los servidores publicos de carrera en los plazos, términos, condiciones y aplicativos que defina la CNSC.
El proceso reporta como gestion la publicacion de la Circular interna No. 4 DE 2023 EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL 2022-2023 Y CONCERTACION DE COMPROMISOS 2023-2024, e informa que
el proceso de concertacion y evaluacién se gestiona a través del aplicativo EDL de la CNSC. Una vez
evaluada la circular referenciada se evidencia que de manera general se da cumplimiento a lo normado.

Garantizar que el derecho preferencial de encargo de los servidores publicos de carrera administrativa se

ajuste a las normas y jurisprudencia vigentes: Se verifica lo dispuesto en la Resolucion 42 de 2023 por la
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cual se efecttan unos encargos, en donde se evidencia la gestion realizada en cumplimiento de lo normado
dada la vacancia temporal del empleo Auxiliar Administrativo 407-04

Adelantar con celeridad los trAmites ante el Registro Publico de Carrera (inscripciones, actualizaciones y
cancelaciones), en cumplimiento de las normas vigentes. Sobre este criterio el proceso en el correo de
respuesta a la solicitud de informacion, reporta la gestion realizada sobre la inscripcion en el sistema Registro
Publico de Carrera Administrativo SIMO-04 de los empleos Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03
(Radicado 2023-RE-118901 del 14/06/2023; periodo de prueba finalizado el 31/05/2023) y Profesional
Universitario Cadigo 219 Grado 01 (Radicado 2023-RE-141229 del 24/07/2023; periodo de prueba finalizado
el 10/07/2023); sin embargo, no se aporta la evidencia que dé cuenta de lo reportado. De la verificacién a
la informacién cargada en los expedientes de Orfeo de los dos cargos mencionados, no se evidencian los
radicados vinculados a la gestién reportada, por lo que no es posible evaluar el cumplimiento de lo normado.

El proceso de Gestién de Talento Humano en la socializacién del informe aclara: “La evidencia son los
radicados que se reportaron de la inscripcion. Una vez la CNSC envie la resolucién de inscripcién en carrera,
estos seran incorporados a la historia laboral. Se evidencia, el cumplimiento del reporte a la CNSC”.

Sin embargo, desde el proceso no se aportan los radicados sefalados, por lo cual se mantiene lo observado.

Mantener actualizados los manuales especificos de funciones y competencias laborales. Es importante
sefalar que en la vigencia 2022 la OCI generd un hallazgo por la desactualizacion del manual, al no cumplir
con lo establecido en el articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1°. Del Decreto
818 de 2018 (Competencias Comportamentales a nivel jerarquico). Para el presente seguimiento, el proceso
reporta que se presenté ante comité directivo la actualizacién del Manual de Funciones el 8 de agosto de
2023. Se allega el proyecto de Manual de funciones actualizado y aprobado, donde se evidencia la
incorporacién de las competencias comportamentales.

Numeral 3: Obligaciones de los servidores respecto a la actualizacion del SIGEP, el Plan Anual de Vacantes,
la Declaracion de Bienes y Rentas y la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion

o Circular conjunta 003 de 2023 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el DASC —
Anexo Guia Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial en el Distrito Capital Numeral 3.1.2 Publicacion
Hoja de Vida de los Candidatos a ocupar empleos de Gerencia Publica.

El proceso Gestion de Talento Humano aporta como evidencia el correo de solicitud de publicacion de la
hoja de vida del nuevo subdirector de Gestion Corporativa (16/06/2023), asi como los comunicados de
solicitud de publicacion de las hojas de vida para los cargos de jefe Oficina Asesora de Planeacién (Orfeo
20232000011501 del 28/06/2023) y del jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario (Orfeo
20222000013851 del 18/07/2022). Sin embargo, no se aporta la evidencia de la gestion realizada para el
nombramiento de la Subdirectora de Artistica y Cultura gestionado en el IV Trimestre del 2022.

El proceso de Gestion de Talento Humano en la socializacion del informe aporta como evidencia el Radicado
20222000021801 del 24/11/2022 Solicitud de pruebas y correo electronico del 19/11/2022, solicitando
publicacion de hoja de vida. Soportes que subsanan lo observado.
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o Circular Externa No. 23 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital con asunto: Reporte
en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas) y Decreto Nacional 455 de 2020 (Participacion Efectiva de la
Mujer en Empleos del Nivel Directivo) con corte 27 de septiembre 2022

El proceso Gestion de Talento Humano, adjunta como evidencia el reporte con corte del 27 de septiembre
de 2022, con el registro de la siguiente informacion:

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
Sistema de Infarmacidn Distrital del Emplea ula Administracidn Publica
Reporte de Cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 581 de 2000 NOTA: SE PUEDE VERIEICAR LA INFORMACION REPORTADO EN
Sector Administrativo: Cultura Recreacion v Departe https:/ /www.serviciocivil.zov.coftablero-de-

Entidad : Fundacitn Gilberta Alzate Avendaito - FUGHA control/Empleo%20P%C3%BAblico%20Boeot®%CI%A1
ABM promedio de

Total de cargos % de participacion ABM promedio de

Total de empleos " . . - ABM promedio de empleos del Nivel
- - . Total de empleos . 4 __ del Nivel Decisorio  de mujeres en los empleos del " -
Nivel Decisorio - - . del Nivel Decisorio " - los empleos del - - " Decisorio
del Nivel Decisorio 5 Provistos por empleos de Nivel _ _ " Nivel Decisorio 3
Provistos - " . Nivel Decisorio - Provistos por
mujeres Decisorio provistos .
mujeres

Maxima nivel
decisorio
Participacion de la mujer en el Empleo Publico Distrital

§8.195.371 §8.195.371 §8.339.795

Total de Cargos . . o . -
Provistos con % de participacion ABM promedio de ABM promedio de

Total de Cargos . .
- Provistos en el . de mujeres en los empleos del los empleos del
en el Nivel _ mujeres en el _ - _ _
Nivel Nivel empleos de Nivel Nivel Nivel provistos

ABM promedio de
empleos del Nivel
Provistos por
mujeres

Total de Cargos
Nivel Jerarquico

$8.185.3M $8.359.795

Directivo $8.185.3M

Fuente: SIDEAF

Fechadelaconsulta:  OWO022023 1005

Usuaria que generd el reporte: MARIA SALGADD

Entidad: Fundacidn Gilberto Alzate Auendafio - FUGA

Fuente: ANEXO 9. REPORTE_Reporte Ley de Cuotas Por Entidad con corte a 22 de septiembre de 2022

De la verificacion realizada al mismo corte en el tablero de Control del Empleo Publico del Departamento
Administrativo del Servicio Civil (https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-
control/Empleo%20P%C3%BAblico%20Bogot%C3%A1), se observa:

16
V3-29-06-2023



Proceso: Evaluacion independiente de la gestion

Documento: Formato Informes y/o seguimientos Caodigo: Versién:
EI-FT-08 3

/3 CARACTERIZACION DE LA MUJER EN LOS EMPLEOS DEL DISTRITO

Sectores Filtre por Entidad
0 Ini ) . . ) - - o
niee Porcentaje de cargos directivos en los niveles decisorios en las plantas distritales
Cargos en los niveles dedisorios @ Maximo nivel decisoric
1 Estructura... 100% 3 (En

blanco)

2 Plantas por...

2 Provision Cargos

cargos

4 Vacantes

47,67 1

5 Mujer en plantas

5.1 Mujer niveles..

5.2 Mujer cargos..

R PARTICIPACION{___EFECTIVA DE LA MUJER EN CARGOS DIRECTIVOS

Filtre por Entidad
v
r - ™
oy Personas por entidad o sector
Genero Sector Entidad Maturaleza del e.. (En
1 Estructura Hombre Organismos de Control Contraleria de Bogotd .. 4
distrital blanco)
2 Plantas por
Entidad
|
3 Provision Cargos e
P
iersonas \
Hombre Cultura Recreacion y D...
4 Vacant ! !
‘acantes 44'2 5 4
5 Mujer en plantas
5.1 Mujer niveles
decisorios

Fuente: https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/Empleo%20P%C3%BAblico%20Bogot%C3%A1

De la consulta realizada a la informacion registrada en el Tablero de control al corte de junio de 2023, esta
sefala que son 4 las mujeres en cargos decisorios y 5 en cargos directivos.

17
V3-29-06-2023



Proceso: Evaluacion independiente de la gestion

Documento: Formato Informes y/o seguimientos Caodigo: Versién:
EI-FT-08 3

El proceso de Gestidn de Talento Humano en la socializacion del informe sefiala: “La informacion entregada
por los reportes de SIDEAP es la que se declard y se debe examinar la razén por la cual el tablero presenta
informacion contraria al reporte que ellos mismos suministran. La informacion presentada es correcta.”.

Conforme lo anterior, se recomienda desde el proceso realizar la gestion correspondiente ante el DASCD.
2. Informacion de los Contratistas:

De conformidad con lo establecido en la Circular 011 de 2023 del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, se verifica el cumplimiento de los siguientes lineamientos:

2.1. Oportunidad para la actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas
Teniendo en cuenta lo sefialado en la circular:

“Por otra parte, en cumplimiento del articulo 10 del Decreto Distrital 367 de 2014, los colaboradores y
las colaboradoras que tengan un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién vigente con una entidad u organismos distrital, deberan realizar la actualizacion de su
declaraciéon de bienes y rentas, cuando la informacion alli contenida no tenga fecha de corte 31 de
diciembre de 2022 o se requiera realizar alguna modificacién de la informacién” (Subrayado fuera de
texto)

Se realiza la verificacion de la gestién adelantada por los Contratistas vinculados a través de Prestacion de
Servicios Profesionales, de acuerdo a la informacion registrada en el Reporte estado actual usuario por
entidad con corte 31/07/2023 de SIDEAP aportado como evidencia por el Proceso de Gestién Juridica, con
el siguiente resultado:

Ultimo Afo Gravable de la Declaracién de Bienes y Rentas
Dependencia 2021 2022 | Total

Subdirecciodn Artistica y Cultural 1 23 24
Subdireccidn para la Gestion del Centro de Bogota 3 16 19
SIN REGISTRAR 1 14 15
Subdireccion de Gestion Corporativa 0 13 13
Oficina Asesora de Planeacion 0 8 8
Oficina Juridica 1 6 7
Direccion General 0 5 5
Oficina de Control Interno 0 1 1
Total 6 86 92
Porcentajes de Cumplimiento 6.52 93.48

Fuente: Reporte estado actual usuario por entidad corte 31072023 corte 31-07-2023. Calculos OCI

Conforme lo anterior, se observa que sobre la fecha de corte de la declaracion actualizada la entidad cumplié
en un 93,48%. Es importante precisar que de las 6 actualizaciones registradas con el Gltimo afio gravable
2021, se observa que 1 se realiz6 el 19/12/2022 y las demas se actualizaron en junio y julio de 2023.

De manera informativa se presenta la estadistica de la gestién de actualizacion de la Declaracion de Bienes
y Rentas al corte del 31/07/2023

Oportunidad para la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas
Dependencia dic-22 | ene-23 | jun-23 | jul-23 | Total
Subdireccion Artistica y Cultural 0 0 13 11 24
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Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota 0 0 10 9 19
SIN REGISTRAR 1 2 2 10 15
Subdireccion de Gestién Corporativa 0 0 8 5 13
Oficina Asesora de Planeacién 0 0 4 4 8
Oficina Juridica 0 0 0 7 7
Direccion General 0 0 4 1 5
Oficina de Control Interno 0 0 1 0 1
Total 1 2 42 47 92

Fuente: Reporte estado actual usuario por entidad corte 31072023 corte 31-07-2023. Calculos OCI

De la consulta realizada al Tablero de Control del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
indicador Porcentaje de declaraciones de Bienes y Rentas Periddicas Registradas en Sideap, reporte tomado
con fecha de corte de la informacion al 31/07/2023 hora 12:00:00 p.m., se observa:

Porcentaje de declaraciones de Bienes y Rentas periddicas A Crwvable

DEPARTAMENTO
egistrad en ADMINISTRATIVD DEL SERVICK)
Registradas sl ﬁh xm _ CIVIL IMSTRITAL

Seleccione una entidad
Declaracién pencdica presentada Fecha de corte de la informacidn
Fundaceim Giterin Alzate Avendsfio - FUGA X entre 1 de junio y 31 de julio de 31/07/2023 12:00:00 p.m

cada vigencia I C )

Porcentaje de Avance de servidores pablicos Total de servidores Porcentaje de

cumplimiento

96,88 %

pablicos

32

@ Oorcamais Aviecs @ Docentie FARARLE

*Decreto Nacional 1082 de 2015, medificade por of Decrete Mackonal 424 de 2017,

Entidad

Miamero de contratistas con
dedaracion de ByR penddica cumplimiento
realizada™

104 96 92.31 %

*Pyra cornratinim splcs ¢ Deoreto 367 o 2074 Astiodio 10 - reporte informative.

Total de contratistas Porcentaje de

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGVhNDc3MTAtOTMwWNCO0ODVIiLThIN2UtZDU3ZjQxNGY3MDE5IiwidCI61jYyZDk5M2ViLTZKODktNDRhY
YOSNDRKLWJIMN|NjZTRKNzUXZSIsImMMiOjR9

De acuerdo a lo anterior, se evidencia que el total de contratistas de prestacion de servicios no es coherente
con el total registrado en el Reporte estado actual usuario por entidad con corte 31/07/2022 de SIDEAP (92),
ni en la base de contratos suministrado por la Oficina Juridica en desarrollo del seguimiento al Cumplimiento
de las Normas de Austeridad (99). Es importante precisar que si bien la fecha de corte del reporte es el
31/07/2023, la informacion estaba actualizada al 30/06/2023, teniendo en cuenta la aclaracion realizada por
la Oficina Juridica: “Cabe sefialar que el ultimo periodo cargado es el del mes de Junio de 2023, toda vez
que el del mes de Julio de 2023 debe ser presentado durante el mes de agosto de la misma vigencia”

De la comparacion realizada a las dos fuentes de informacion se observo:
e Reporte estado actual usuario por entidad con corte 31/07/2022: Este reporte incluye tres contratistas

gue no se encuentran reportados en la base de datos de juridica (C.C. Nos. 1026258476, 1073157928
y 1088312902)
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e Base de Datos Contratacion 2023: Este reporte incluye dos contratistas que no se encuentran en la base
de Reporte estado actual usuario por entidad (C.C. No. 35466659 Contrato FUGA-74-2023 y C.C. No.
79826687 Contrato FUGA-96-2023).

2.2. Diligenciamiento del formato Declaracion de Bienes y rentas para la actualizacion — SIDEAP y

Actualizacion de publicacién y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del

registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y

complementarios —Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020y 159 de 2021y Acuerdo

Distrital 782 de 2020:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 2 de la Circular, en donde se precisa que “... la actualizacién
de la Declaracion de Bienes y Rentas debe ser realizada por los servidores publicos, las servidoras publicas
y los colaboradores de las entidades organismos del Bogota, D.C., a través del SIDEAP...(Subrayado fuera
de texto”, y el numeral 6 a través de la  informacion publicada  en
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana; de la verificacion realizada a los formatos
cargados en el gestor documental (Orfeo) de la muestra aleatoria seleccionada de 33 contratos sobre el total
de 92 contratistas relacionados; se observa que la actualizacion de la Declaracién de Bienes y Rentas se
llevd a cabo a través del formato dispuesto para tal fin desde el aplicativo SIDEAP, sin embargo se evidencio:

V3-29-06-2023

Actualizacion de publicacion y
divulgacién proactiva de la
- L ., . declaracion de bienes y rentas, del
Diligenciamiento del formato Declaracion de Bienes y Rentas registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la
rentay complementarios
No. . .
" T vafl/ No. Radicado . Fechade Tipo de
Item IdentnI:cacno No. Contrato Orfeo Observacion OCI Publicacion Publicacion
1 33104222 | FUGA-48-2023 20233100012684 | Sin observaciones 28/06/2023 Otro
2 40035111 | FUGA-38-2023 20232300012944 | No esta firmada 24/07/2023 Periédico
3 39726318 | FUGA-73-2023 20232800013164 | Sin observaciones 31/01/2023 Ingreso
4 52045005 | FUGA-11-2023 20233100012804 | Sin observaciones 29/06/2023 Periddico
5 79634377 | FUGA-111-2023 | 20234000014674 | Sin observaciones 5/07/2023 Periédico
6 80850669 | FUGA-10-2023 20232000014454 | Sin observaciones 23/01/2023 Ingreso
7| 1014181334 | FUGA-41-2023 20233100014054 | Sin observaciones 4/01/2023 Periédico
Se evidencia terminacion
anticipada en mayo, sin
8| 1026266978 | FUGA-53-2023 202%10%%%280;090 que e incluya Ton el
expediente la
actualizacion por retiro | 20/01/2023 Ingreso
9| 1032484412 | FUGA-52-2023 20233000013104 | Sin observaciones 15/01/2023 Ingreso
10 39818772 | FUGA-30-2023 20233000012794 | Sin observaciones 28/12/2022 Ingreso
11 45583049 | FUGA-90-2023 20231000013174 | No esta firmada 5/07/2023 Periédico
12 52216032 | FUGA-40-2023 20232800015114 | No esta firmada 17/01/2023 Ingreso
13 80094648 | FUGA-20-2023 20233000013634 | Sin observaciones 6/01/2023 Ingreso
14 80201997 | FUGA-50-2023 20233000014144 | Sin observaciones 16/01/2023 Periédico
15 80756493 | FUGA-80-2023 20234000014514 | Sin observaciones 7/07/2023 Periédico
16| 1010197193 | FUGA-100-2023 | 20231300013154 | No esta firmada 6/07/2023 Periédico
17| 1032442161 | FUGA-70-2023 20233100014704 | Sin observaciones 25/01/2023 Ingreso
18 52417515 | FUGA-112-2023 | 20233000014074 | Sin observaciones 2/05/2023 Ingreso
19 52815934 | FUGA-37-2023 20232300012954 | No esta firmada 28/12/2022 Ingreso
20 75096421 | FUGA-44-2023 20234000013454 | Sin observaciones 4/07/2023 Periédico
21 79641315 | FUGA-97-2023 20233000014004 | Sin observaciones 11/04/2023 Ingreso
20
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22 79768412 | FUGA-88-2023 20233000013134 | Sin observaciones 9/02/2023 Otro
23 80199554 | FUGA-66-2023 20233000013984 | Sin observaciones 26/01/2023 Otro
24 80809199 | FUGA-22-2023 20232900013834 | Sin observaciones 6/07/2023 Periédico
25 80927315 | FUGA-87-2023 20233000014044 | Sin observaciones 25/02/2023 Ingreso
26| 1010173874 | FUGA-17-2023 20232000012864 | Sin observaciones 5/07/2023 Periddico
27| 1013628967 | FUGA-47-2023 20233000013854 | Sin observaciones 31/07/2023 Periddico
28| 1015411520 | FUGA-60-2023 20231200013244 | Sin observaciones 20/01/2023 Ingreso
29| 1019036482 | FUGA-33-2023 20231200013094 | No esta firmada 17/01/2023 Ingreso
30| 1022368875 | FUGA-19-2023 20233100014664 | No esta firmada 6/07/2023 Periédico
31| 1026305541 | FUGA-118-2023 | 20233000013674 | Sin observaciones 24/05/2023 Ingreso
32| 1032434293 | FUGA-57-2023 20233100012714 | Sin observaciones 19/01/2023 Ingreso
33| 1032449438 | FUGA-07-2023 20231300013554 | No esta firmada 5/07/2023 Periédico

Fuente: Expedientes Orfeo

Respecto al numeral 6 se observa que, si bien los 33 contratistas evaluados hicieron la publicacion y
divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflicto de interés y la declaracién
del impuesto sobre la renta y complementarios, el contrato FUGA-40-2023 no cargé el documento en el
expediente de Orfeo. De igual manera se observa que la actualizacion del contrato FUGA-30-23 se registro
en diciembre de 2022 con el tipo Ingreso, sin que se haya realizado ninguna actualizacion en el 2023.

Teniendo en cuenta que 16 contratistas de la muestra registran un tipo de publicacion de Ingreso y 3 registra
como Otro, es importante que se diligencie como tipo de publicacién periédico conforme lo dispuesto en la
Ley 2013 de 2019, articulo 3 y el Decreto Distrital 189 de 2020 Articulo 9.

2.3. Actualizacion de la declaracion general de conflictos de intereses en el Sistema de

Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP.

Teniendo en cuenta que la circular en su numeral 5 sefiala: “... se invita para que los servidores y las
servidoras publicas y colaboradores y colaboradoras del Distrito realicen la actualizacion de la Declaraciéon
General de Conflictos de Intereses entre el 1 de junio y el 31 de julio del afio en curso” (Subrayado fuera de
texto), se verifica la oportunidad de la gestién adelantada en el periodo evaluado en el reporte aportado como
evidencia, con el siguiente resultado:

Oportunidad Actualizacion de la Declaracion General de Conflictos de Intereses
Dependencia dic-22 | ene-23 | feb-23 | may-23 | jun-23 | jul-23 | Total

Subdireccion Artistica y Cultural 0 1 1 1 9 12 24
Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota 0 0 0 0 10 9 19
SIN REGISTRAR 1 2 0 0 2 10 15
Subdireccion de Gestién Corporativa 0 0 0 0 8 5 13
Oficina Asesora de Planeacién 0 1 0 0 4 3 8
Oficina Juridica 0 0 0 0 0 7 7
Direccion General 0 0 0 0 4 1 5
Oficina de Control Interno 0 0 0 0 1 0 1
Total 1 4 1 1 38 47 92
Porcentajes de cumplimiento 1,09% | 4,35% | 1,09% | 1,09% | 41,30% | 51,09%

Fuente: Reporte estado actual usuario por entidad corte 31072023 corte 31-07-2023. Célculos OCI

Conforme lo anterior, se observa que 85 contratistas actualizaron la informacién dentro de los términos
establecidos.
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Otra Normatividad:

Por ultimo, respecto a la oportunidad del reporte de la informacién y veracidad de la misma, de acuerdo a
los soportes aportados por la Oficina Asesora Juridica, se evidencio:

e Circular 001 de 2019 - Reporte de Informacién sobre Contratos de Prestacion de Servicios al Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica SIDEAP, que sefala que el plazo se homologa
con el dispuesto para el cargue del informe de Contratacion en la plataforma de Sivicof de la Contraloria
de Bogota D.C., la cual a través de la Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 “Por medio de la cual se
reglamenta la formay los términos para la rendicion de la cuenta ante la Contraloria de Bogota, D.C. y se
dictan otras disposiciones", sefiala en el articulo 16 de la Cuenta Consolidada — Informe Mensual, el plazo
para reportar la informacion: “ El informe de CONTRATACION para las entidades a las que la Secretaria
Distrital de Hacienda - SDH reporta la informacion de presupuesto en los formatos CB-01 03 y CB~0126,
sOlo podra efectuarse una vez que la SDH realice dicha actividad, es decir que, el plazo opera en los
quince (15) dias habiles siguientes al mes rendido.” Este término no se cumplié para el cargue de la
informacion de julio, agosto y noviembre de 2022 y enero. febrero y junio de 2023

e No hay coherencia en los totales reportados entre el niUmero total de contratos registrados en las
Certificaciones de Reporte para Contratacion y la informacién reportada en las bases de contratacién
2022 y 2023 aportadas por la Oficina Juridica en el seguimiento al cumplimiento de las Medidas de
Austeridad. Se presenta una alerta sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el Instructivo para Cargue
de Informacion Contractual en Sideap Version 1.0 de fecha enero de 2022, Numeral 3.1. Certificacion del
Cargue de la Informacion, donde se precisa: “La informacién que se registra en la certificacion en el item
TOTAL CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES VIGENTES

A LA FECHA DEL CORTE, deberé coincidir con la informacién cargada en el sistema a corte del reporte
realizado”.

Lo anterior de conformidad con el resultado que se muestra a continuacion:

Oportunidad y veracidad de la informacién reportada
Total Contratos | Base de | Terminacion | Terminaciones Total
Mes de Fecha prestacion de datos contratos anticipadas | Contratos en Dif .
Reporte Cargue servicios oJ acumulada acumuladas ejecucion iferencia
(Certificada) (BD) (BD) (BD) (BD)
jul-22 25/08/2022 111 112 2 7 103 8
ago-22 26/09/2022 117 118 3 9 106 11
sep-22 24/10/2022 114 123 7 10 106 8
oct-22 23/11/2022 114 128 8 14 106 8
nov-22 26/12/2022 109 132 8 14 110 -1
dic-22 26/01/2023 110 133 64 14 55 55
ene-23 2/03/2023 67 68 0 0 68 -1
feb-23 23/03/2023 82 82 1 1 80 2
mar-23 25/04/2023 93 95 2 2 91 2
abr-23 23/05/2023 92 96 2 4 90 2
may-23 23/06/2023 92 98 2 6 90 2
jun-23 26/07/2023 91 99 4 6 89 2
Fuente: Certificaciones aportados por el proceso y Bases de Datos de Contratacién 2022 y 2023 - Calculos OCI.

Respecto al cumplimiento de las Circulares Externas No. 006 y 08 de 2021 del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital que tiene como asunto: “Modulo de validacion de Hojas de Vida — Sistema Distrital
de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP): se evidencia que de los 92 contratistas relacionados en el
Reporte estado actual usuario por entidad con corte 31/07/2023, el correspondiente a la hoja de vida del
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contrato FUGA-77-2022 fue validada el 30/08/2021 cuando el contrato empez6 a gestionarse el 31/12/2021
con la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal de planta, Tallerista 5; los restantes
91 registran una validacién de la hoja de vida durante la vigencia 2023. Sobre el contrato FUGA-77-2022
antes mencionado, llama la atencion que éste se finalizé en diciembre de 2022; sin embargo, aun aparece
en el reporte del Sideap como vigente y en Orfeo se registra con dos numeros de expedientes diferentes
(202213002000900105E y 202213002000900043).

En términos generales la entidad cumple de manera parcial lo establecido en la normatividad evaluada,
vinculada al cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, a través de las instrucciones, circulares y guias metodoldgicas que el DASCD ha impartido
para el desarrollo adecuado del SIDEAP en el periodo evaluado.

FORTALEZAS:

e Los lineamientos establecidos en la Circular Interna 12 de 2023 para dar cumplimiento al deber de
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas, conflicto de intereses y la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios tanto para funcionarios como para contratistas: asi también las
instrucciones dadas a los supervisores de los contratistas para garantizar el cumplimiento de esta
obligacién; recomendacién dada por la OCI en seguimientos anteriores.

e Lagestion adelantada para garantizar que todas las Declaraciones de Bienes y Rentas de sus empleados
publicos correspondieran a la informacién del afio gravable 2022, como lo sefiala la norma.

¢ Los lineamientos dispuestos desde los documentos SIG de los procesos de Gestién Juridica y Gestién
del Talento Humano, a través de los cuales se estandariza el diligenciamiento de los formatos del
SIDEAP, incluida la Declaracién de Bienes y rentas para la actualizacion.

¢ EIl cumplimiento en la entrega por parte de los empleados publicos de la entidad, de los formatos de
Declaracion de Bienes y rentas a la Oficina de Talento Humano actualizados y firmados, en cumplimiento
de lo establecido en la Circular Externa 011 de 2023 del DASCD.

¢ La estrategia desarrollada por la entidad para generar recordatorios a los funcionarios, a través de piezas
comunicativas enviadas por correos institucionales, boletines institucionales e intranet, con el fin de
gestionar la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas en el plazo establecido (31/07/2023).

e La gestidon adelantada por los empleados publicos obligados, dando cumplimiento a lo normado respecto
a la publicacién y divulgacion de manera proactiva la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflicto
de intereses y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (Ley 2013 de 2019, Decretos
Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020).

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES:

e Si bien se observo que se vienen reportando las novedades relacionadas con la planta de personal, se
recomienda enviar la certificacion dentro de los 5 dias hébiles al mes certificado conforme se establece
en el Instructivo Certificacion Reporte Talento Humano SIDEAP Version 1.0 de mayo de 2022; teniendo
en cuenta la extemporaneidad presentada en septiembre y diciembre de 2022.
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Si bien la entidad implementd estrategias para generar alertas sobre los plazos de actualizacion de la
Declaracién de Bienes y Rentas y la Declaracién General de Conflicto de Intereses, asi como de su
obligatoriedad para el caso de los empleados publicos; se recomienda a los funcionarios publicos
gestionar la actualizacion dentro del periodo establecido, ya que, de los 32 empleados publicos, 1 no
gestiond la actualizacién del 1 de junio al 31 de julio de 2023.

Teniendo en cuenta las fechas establecidas por la DIAN en el calendario tributario 2023 respecto a la
presentacion de la declaracion del impuesto a la renta de la vigencia 2022, se recomienda tener en
cuenta lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 Articulo 3: “La copia de la declaracién del impuesto sobre
la renta y complementarios se deber& actualizar dentro del mes siguiente a la presentacion de la tltima
declaracion del afio gravable ante la DIAN’. (Subrayado fuera de texto)

Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.16.1 y 2.2.16.4, relacionado
con el diligenciamiento integral en términos de oportunidad y calidad de informacioén, de la Declaracion
de Bienes y rentas de los empleados publicos en el momento del ingreso y retiro de la entidad.

El proceso de Gestion de Talento Humano en la socializacion del informe sefiala: “El procedimiento de
desvinculacién TH-PD-02, establece el diligenciamiento y entrega de estos documentos.” Es importante
precisar que, si bien los lineamientos estan establecidos, se debe asegurar su implementacién para
garantizar que la declaracion se esta gestionando conforme lo sefiala la normatividad vigente.

Si bien se presentan avances en la gestion adelantada por el proceso de Gestion de Talento Humano
en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.16.6, relacionado con la
comprobacion selectiva de veracidad de las declaraciones de bienes y rentas; se recomienda revisar las
oportunidades de mejora sefialadas en el aparte 1.3. del presente informe y tomar las acciones que se
consideren pertinentes para subsanar lo observado y dar cumplimiento a lo normado. Se recomienda
ademas revisar el Concepto 457001 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP, relacionado con esta actividad.

Se recomienda revisar la diferencia evidenciada entre lo reportado por la entidad y lo publicado por el
DAFP en el Tablero de Control del Empleo Publico frente a la informacién reportada al DASCD
relacionada con la Participacion Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo.

Garantizar que el 100% de los contratistas actualicen la Declaracién de Bienes y Rentas de acuerdo al
ultimo afio gravable, de acuerdo a los lineamientos del DASCD; pues algunos contratistas tenian
reportada la declaracion del afio gravable del 2021 y la Circular Externa 011 de 2023 sefiala que la
actualizacion debe ser con corte diciembre 2022.

Se recomienda al proceso Gestion Juridica, revisar y articular la informacién reportada respecto al total
de contratistas vigentes en la entidad, asegurando la coherencia entre lo certificado por la entidad, lo
reportado en Sideap, lo publicado en el tablero de control de DASCD y la base de datos interna.

Teniendo en cuenta lo expuesto en el item 2.2. del presente informe, si bien se observa que el 100% de
los formatos de Declaracion de Bienes y Rentas verificados de la muestra aleatoria de contratos, se
encuentran diligenciados en el formato establecido por el Sideap; se recomienda garantizar su
diligenciamiento integral.
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Garantizar que el 100% de los contratistas de la entidad, actualicen la declaracion general de conflictos
de intereses en el Sideap, de conformidad con los plazos establecidos por el DASCD; 7 de los 92
contratista reportados no realizaron la actualizacién oportunamente.

Garantizar el cumplimiento integral de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 respecto a la Actualizacién
de publicacion y divulgacion proactiva de la declaraciéon de bienes y rentas, del registro de conflictos de
interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos
Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020 por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, para los contratistas de la entidad, lo anterior de acuerdo a lo
observado en el item 2.4 del presente informe.

Al proceso Gestién Juridica se recomienda dar cumplimiento integral a los plazos para el cargue de la
informacion de contratacion en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica
SIDEAP, asi como lo dispuesto en el Instructivo para Cargue de Informacion Contractual en Sideap
Version 1.0 de fecha enero de 2022, Numeral 3.1. Certificacion del Cargue de la Informacién; lo anterior
respecto a la calidad de la informacion reportada del total de contratos por prestacion de servicios con
personas naturales vigentes.

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

MARIA JANNETH ROMERO MARTINEZ

AUDITOR
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