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PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO PÚBLICO
FUNDACIÓN GILBERTO ALZATE AVENDAÑO 
PERIODO: 01 de enero al 30 de junio de 2024

1. FORMULACIÓN 2024

Objetivo Plan de austeridad de gasto público

Generar acciones al fortalecimiento del uso racional de los recursos públicos asignados a la entidad, a través de acciones eficientes de austeridad en el gasto público.

Objetivos específicos

· Disminuir los gastos de funcionamiento relacionados con el rubro de capacitación.
· Definir indicadores de austeridad y cumplimiento en concordancia con las metas establecidas en el plan de acción del presente documento.
· Establecer dentro de la entidad funciones y responsabilidades para la consolidación, análisis y presentación de balances relacionados con la implementación de medidas de austeridad contenidas en el presente plan


2. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Gastos elegibles

Se seleccionó como gasto elegible el relacionado con el rubro de capacitación, a través de la reducción en un 10% anual los gastos asociados al rubro de capacitación de la entidad.

Rubro – Capacitación perteneciente al presupuesto de funcionamiento de la entidad

Para la vigencia 2024 la entidad definió como meta: Reducir en un 10% anual los gastos asociados al rubro de capacitación de la entidad, las acciones para el cumplimiento de la meta se basan en la generación de estrategias que permitan optimizar los recursos de capacitación a través de las distintas ofertas que tiene el Distrito y otras entidades, alianzas con otras entidades, procesos de capacitación interna gratuita, lo cual se tuvo en cuenta en la formulación del PIC de la vigencia 2024.

Como línea base se estableció que será el costo del presupuesto para el rubro de capacitación asignado en 2023 el cual asciende a la suma de $ 43.655.000






Tabla 1. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Público – Gastos elegibles
	Componente
	Meta austeridad vigencia
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2023
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2024
	Resultado indicador austeridad
	Resultado indicador de cumplimiento

	
	
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros
	
	

	 Capacitación
	10%

	32
	9.743.800
	32
	9.6197.11
	 1.3%
	 12,74%


Fuente: Seguimientos Plan Institucional de Capacitación 2023 y 2024 y Ejecución presupuestal de las vigencias 

Se presenta un ahorro del 1.3% en relación a la vigencia anterior, con la relación al cumplimiento de la meta al cierre del semestre se cumple con el 12,74%. 

La unidad de medida relacionada es la cantidad de funcionarios activos a la fecha de ejecución del indicador, por tanto no presenta una variación, dada que la oferta y las capacitaciones están dirigidas al total de funcionarios de la planta de la FUGA.

En relación con la línea base establecida en 2023, existe una relación de ahorro del 78%, es decir en 2024 se ha ejecutado un 22% con relación a la línea base determinada, estimando así que al finalizar la vigencia de 2024 la entidad presentará un ahorro significativo en la ejecución del rubro de capacitación en comparación del año anterior.

La entidad implementa estrategias que impactan en la ejecución del plan de capacitación en:

· Promociona y divulga a través de comunicaciones internas toda la oferta de capacitación que tiene el Distrito y otras entidades, con el fin de que los funcionarios participen activamente en dicha oferta.
· El plan institucional de capacitación fue formulado teniendo en cuenta la oferta interinstitucional de capacitación que ofrece el Distrito y demás entidades, conforme con sus competencias, es así como durante la presente vigencia se han desarrollado aproximadamente el 60% de las actividades se han desarrollado conforme con esta oferta y con recursos técnicos y humanos internamente. 
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Gastos no elegibles

Tabla 2. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Público – Gastos no elegibles

	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2023
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2024

	
	
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros

	 Horas extras, dominicales y festivos
	 Número de horas liquidadas y pagadas.
	151
	$2.396.475
	386 
	 $4.472.442

	Actividades definidas en los planes y programas de bienestar e incentivos para servidores públicos o actos protocolarios que deben atenderse misionalmente. 
	Cantidad de actividades y/o eventos realizados. 
	0
	$0
	0
	$0


                                Fuente:


· Horas extras, dominicales y festivos: El rubro relacionado no fue objeto de ser gasto elegible dentro de la FUGA, sin embargo el pago de horas extras no supera los topes establecidos y corresponde al cubrimiento de actividades de índole misional y su liquidación y pago se efectuó teniendo en cuenta la normatividad aplicable.

· Actividades definidas en los planes y programas de bienestar e incentivos para servidores públicos o actos protocolarios que deben atenderse misionalmente: Durante el presente periodo no se realizaron fiestas, agasajos, conmemoraciones o cualquier otro evento que implique erogaciones presupuestales. Las actividades que se ejecutan son las programadas dentro del Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales y  se planean conforme con lo normado y las necesidades de los servidores.


Telefonía celular

	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2023
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2024

	
	
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros

	Planes de telefonía móvil
	líneas
	4
	$1.620.729
	2
	$1.246.193



La disminución en costo de servicio de telefonía móvil primer semestre 2024 se da teniendo en cuenta que, de las 4 líneas que contaba la entidad en el primer semestre 2023, para el 2024 se dejaron 2 líneas asignadas al área de Atención al ciudadano, teniendo en cuenta las medidas de austeridad del Decreto 062,Art 15.

Telefonía fija

	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2023
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2024

	
	
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros

	Líneas de telefonía fija
	lineas
	1
	$2.667.606
	1
	$2.711.604



Este servicio tiene valor fijo,  se mantiene el valor del servicio durante primer semestre 2024 con el incremento de ley vigente del año anterior.
Vehículos oficiales


	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2023
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2024

	
	
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros

	Servicios de transporte contratados
	servicios contratados
	4
	$123.055.463
	3
	$123.862.498



Durante la vigencia 2023 se contaba con 4 vehículos para uso de los directivos; a partir de marzo 2024 para el nuevo contrato, se contratan 3 vehículos doble cabina para uso de directivos y apoyo en el desarrollo de actividades misionales de la Subdirección Artística y Cultural y Subdirección para la Gestión del Centro.

Fotocopiado, multicopiado e impresión

	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2023
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2024

	
	
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros

	 Fotocopiado, multicopiado e impresión
	 impresiones/fotocopias
	4888
	$97.576
	 3072
	$-



Tomando como línea base el primer semestre de 2023, donde se realizaron 4888 impresión/fotocopiado por un valor de $97.576, para el primer semestre 2024 se realizaron 3072 impresión/fotocopiado representado en una disminución del 37% en consumo. Para el presente periodo no se presentó costo asociado a las impresiones y fotocopias, considerando que no se realizaron salidas de almacén que contuvieran resmas de papel, teniendo en cuenta que se han promovido campañas que promueven la recolección de elementos de papelería subutilizados para reasignarlo a otras dependencias que así lo requieran.

Suscripciones (periódicos y revistas, publicaciones y bases de datos

Servicios públicos

	Rubro
	Unidad de medida
	     Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2023
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2024

	
	
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros

	 Agua
	m3
	426
	$2.905.410
	752
	$5.541.200



El aumento en consumo en primer semestre 2024 se presenta por el gasto que ha requerido la obra civil que se lleva a cabo en el auditorio, la cual inició el 19 de febrero  de la presente vigencia; se ha llenado el tanque de reserva con el fin de garantizar el servicio en la entidad los días de racionamiento; el aumento de presencialidad por parte de colaboradores y el incremento de las actividades misionales dentro de las instalaciones de la entidad.


	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2023
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2024

	
	
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros

	Gas
	M3
	89
	267580
	11

	52640






La disminución en el consumo para el primer semestre 2024 está ocasionada por la suspensión del servicio debido al hurto del medidor de gas que solo se solucionó en mayo 2024.

	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2023
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2024

	
	
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros
	Cantidad unid medida
	Consumo en giros

	Energía
	KW/h
	38030
	33697750
	38002
	38561940






El aumento en consumo en primer semestre 2024 se presenta por el gasto que ha requerido la obra civil que se lleva a cabo en el auditorio, la cual inició el 19 de febrero de la presente vigencia; el aumento de presencialidad por parte de colaboradores y el incremento de las actividades misionales dentro de las instalaciones de la entidad.
 
-   	Acciones adelantadas o desarrolladas para los demás rubros contemplados en el decreto que no se contemplaron como gastos elegibles
·        La contratación de servicios profesionales y de apoyo se realiza conforme con las normas vigentes en la materia y con la planeación institucional.
·        El pago de horas extras se contempla únicamente para los funcionarios con el cargo de Operario,  Técnico Operativo y Auxiliar Administrativo y que apoyan actividades misionales fuera del horario de la entidad, adicionalmente la FUGA tiene procedimientos y formatos que permiten llevar el control de las horas extras, dando cumplimiento a los topes para el pago de las mismas.
·        Desde el área de Tecnología se implementan controles para el uso de la línea fija, la cual no permite llamadas internacionales ni a larga distancia.
·        Se tienen implementados controles de consumo de papel. La FUGA cuenta con impresoras con sello Energy Star para mejorar la eficiencia energética, distribuidas en la sede principal, sede casa amarilla y sede casa de los grifos. Para tener control del número de impresiones se cuentan con códigos personales a cada uno de los trabajadores de la entidad y el número de impresiones realizadas quedan registradas en las impresoras.
·        La ejecución del plan de bienestar también se apoya en alianzas institucionales con otras entidades públicas que contemplen actividades planeadas.
·        Se realiza divulgación de piezas comunicativas a través del correo institucional incentivando la participación de los funcionarios y contratistas en las diferentes actividades de cada uno de los programas del PIGA
·        Se realizan campañas de sensibilizando a los colaboradores en el uso de transportes alternativos como bicicleta, patineta, vehículos híbridos.
·        Se realizan mantenimientos preventivos a las instalaciones hidráulicas, sanitarias y eléctricas, a fin de evitar desperdicios.
·        Se realizan campañas de sensibilización para el uso eficiente de los recursos así mismo, se llevan controles sobre el consumo de los servicios públicos.
·        Se fortalece el sistema Orfeo para dar continuidad a la estrategia Cero Papel, implementada en la entidad en 2020.
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