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Fundacion Gilberto Alzate Avedano - FUGA

Mision :

La FUGA es la entidad publica del sector Cultura, Recreacion y Deporte del Distrito
Capital, que lidera, articula y fomenta de manera incluyente vy participativa, Ia
actividad artistica, la gestion cultural y las industrias culturales y creativas,
potenciando la transformacion cultural, social, econdmica y patrimonial del centro de
Bogota, para avanzar en la garantia de los derechos culturales de la ciudadania y en
la sostenibilidad de los agentes culturales y creativos .

Vision :

En 2027, la FUGA sera reconocida por transformar el Centro de Bogota en un territorio
incluyente, seguro, diverso, pluricultural, constructor de paz y desarrollo, potenciando
sus capacidades creativas, artisticas y culturales .
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Objetivos estrategicos

1lncrementar la gestion territorial en el centro de Bogota con procesos inclusivos, diversos y
pluriculturales, mediante la articulacion de diferentes actores del ecosistema artistico, culturaly
creativo, para transformar espacios e imaginarios sociales.

1.Fortalecer el ecosistema artistico, creativo y cultural del centro de la ciudad, mediante
acciones de transformacion social, cultural y econdmica, contribuyendo a la participacion de la
ciudadania y a su posicionamiento como el corazén de las industrias culturales y creativas de
Bogota.

1.Fomentar las practicas artisticas y culturales mediante el impulso, apoyo y reconocimiento a
los artistas y agentes del sector, posicionando el centro de Bogota y la oferta artistica y cultural
de la FUGA, para el uso, goce y disfrute de los derechos culturales de la ciudadania.

1.Fortalecer la gestidn institucional, optimizando los recursos tecnolégicos, financieros, fisicos y
su equipo humano, para mejorar el relacionamiento integral con los grupos de valor y asegurar
el cumplimiento de la misidn.
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Plan de Desarrollo Distrital y proyectos
de Inversion

Subdireccién para la Subdireccién
Gestion del Centro de Artistica y Cultural
Bogota
Proyecto 7925 Fortalecimiento de Proyecto 7926 Fortalecimiento del
espacios de transformacion cultural, ecosistema artistico y cultural en el
memoria, valoracién social y Centro de Bogota D.C.
participacion incidente en el Centro
de la Ciudad Bogota D.C.
PROGRAMA 14

Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultural

OBIJETIVO PDD 02
Bogota confia en su bien-estar

Subdireccién para la
Gestion del Centro de
Bogota

Proyecto 7924 Consolidacién del
ecosistema de la economia cultural y
creativa del centro de Bogota D.C

PROGRAMA 20
Promocion del emprendimiento
formal, equitativo e incluyente

OBJETIVO PDD 03
Bogota conffa en su potencial

Subdireccion para la
Gestion del Centro de
Bogota

Subdireccion de Gestion
Corporativa

Subdireccion
Artistica y Cultural

Proyecto 7923 Mantenimiento  Proyecto 7922 Consolidacion Proyecto 7921 Fortalecimiento

de los equipamientos de la del Distrito Creativo en el institucional de la FUGA Bogot4 D.C.

FUGA para la circulacién Bronx para la revitalizacion del

artistica en el Centro de centro de la ciudad Bogotd D.C.

Bogota D.C.

PROGRAMA 24 PROGRAMA 33

Revitalizacién y renovacién urbana y rural con inclusion Fortalecimiento institucional para un
gobierno confiable

OBJETIVO PDD 04 OBIETIVO PDD 05

Bogotd ordena su territorio y avanza en su accién climatica Bogoté confia en su gobierno
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Organigrama

Junta Directiva

Directora: Blanca Andrea Sanchez
Ext. 701

Oficina Juridica

J efe: Gloria Angélica Hernandez R.

Oficina de Control Interno Disciplinario
J efe: Raul Andrés Gutiérrez Sanchez

Subdireccion de Gestion Corporativa y

J efe: Jairo Riaga Acufia
0 ot Ext. 901
Oficina Asesora de Planeacion Xt 90
J efe: Anggie Lorena Ramirez Gamboa X
Extasol Oficina de Control Interno
Ext. 1501
Ext. 1901
Subdireccion para la Gestion del Centro de Bogota Subdireccion Artistica y Cultural
Subdirector: Ivan Dario Morales Caicedo Subdirectora: Daniela Jiménez Quiroga Defensora de la ciudadania
Ext. 1403 Ext. 1802

Subdirectora: Liliana Hernandez
Ext. 601
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Ejecucion presupuestal de gastos e inversiones
31 de diciembre de 2024

90,23%
$24.809.586.822
Total 26,913 220967
$27.497.400.329
90,97%
$ 17.962.306.856
$ 19.744.333.089
88,32%
$6.847.279.966
Funcionamiento _ 3 7‘2‘51435'%5;2_934
$ 7.753.067.240
$0 $ 5.000.000.000 $ 10.000.000.000 $ 15.000.000.000 $ 20.000.000.000 $ 25.000.000.000 $ 30.000.000.000

Fuente: BogData - SHD 31 dic
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% de ejecucion

95%

100%

99,25%

100%

100%

100%

100%

Meta PDD Programacion | Ejecucion 2024
2024

Fortalecer la gestion institucional de 1 Entidad distrital del sector Cultura, Recreacion y Deporte con mejor
infraestructura, recursos fisicos, tecnoldgicos y un talento humano mas cualificado y consciente de su papel como 1 0,95
servidores publicos, que favorezca un modelo de relacionamiento integral con la ciudadania.
Entregar 1 Distrito Creativo en el Bronx construido y en funcionamiento para la revitalizacion del centro de la ciudad. 0,14 0,14
Adecuar y/o sostener 3 equipamientos culturales propiciando espacios de encuentro para los procesos de innovacién 3 297
de las comunidades y el ejercicio de los derechos culturales de la ciudadania. ’
Activar 1 Distritos Creativo para creacion de valor y riqueza de las organizaciones y agentes culturales y creativos, asi 02 02
como la resignificacion del imaginario colectivo del entorno. ’ :
Vincular 400 agentes, personas artesanas, colectivos, emprendimientos y organizaciones de las Industrias
Culturales y Creativas en los eslabones de la cadena de valor, promoviendo la sostenibilidad del ecosistema creativo 69 69
en Bogota.
Realizar 300 actividades culturales y artisticas en barrios y veredas de Bogota D.C., orientadas a fortalecer "al 50 50
barrio" como lugar de encuentro y creacion.
Promover 78 laboratorios barriales de innovacién social y espacios de transformacién cultural a partir de pactos
que reconozcan la memoria, la cultura, la recreacion y el deporte barrial, la valoracidon social de estas practicas, la 6 6
cualificacidn de la participacion incidente y el sentido de identidad de ciudad.
Implementar 18 Planes de Accién que promuevan el reconocimiento, apropiacién, intercambio e innovacién en las
practicas artisticas, culturales y patrimoniales de grupos étnicos, etarios y sectores sociales, promoviendo la 18 18
multiculturalidad desde los distintos enfoques.
Desarrollar 850 actividades para la promocion, fortalecimiento y desarrollo de las practicas artisticas, culturales
y patrimoniales como un medio para el ejercicio de los derechos culturales y el desarrollo humano con alcance zonal, 184 184
distrital y regional.
Entregar 717 estimulos, reconocimientos, apoyos, incentivos y alianzas estratégicas En el marco de los distintos 105 105

programas de fomento.
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Fortalecimiento del ecosistema
artistico, cultural y creativo

Fomento :
Se otorgaron 116 estimulos en el marco del Programa Distrital de
estimulos y Becas LEP.

Activacion Distrito Creativo Bronx

1. Realizacién del Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez en
Bogotd, con una participacién aproximada de 7.000 personas.

2. Experiencias Bronx Distrito Creativo : Foro Ciudades Recal, Claster de
| ndustrias Creativas y Culturales

Bogotd International Film Festival (B.I.F.F.) y Consejo Ampliado del
Cluster de I ndustrias Creativas y Culturales de la Camara de Comercio de Bogota.

3. Monumentum [l , fiesta electrénica a cielo abierto con entrada libre
mas grande de Colombia; con una participacién aproximada de 6.100 personas.

4. CLIC : Congreso Latinoamericano de Innovacién y Creatividad - CLIC
EAN 2024, la FUGA particip6 con la presentacion del Bronx Distrito Creativo y sus tres
pilares: I nfraestructura, I ndustrias Culturales y Creativas,y Memoria.

5. Festival de los elementos : Festival de Hip Hop que tuvo lugar en la
Esquina Redonda del Bronx Distrito Creativo, con la participacion aproximada de 84
personas.

Agentes culturales y creativos :Se beneficiaron a 54 agentes en ferias, mercados
culturales y creativos. De igual manera, se formaron a 27 agentes a través de la
sofisticacién de productos culturales y creativos.
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Procesos de Circulacion posem\

Festival Centro, cumpli6 15 anos como la casa de los ‘Sonidos de la
Diferencia’ de Bogota . Acogié a 527 artistas y proyectos musicales vy
convocé a mas de 130.000 espectadores en su histori a, extendiendo
su reconocimiento a las y los musicos, artistas y creadores de Colombia
y a grandes maestros como Sixto Silgado ‘Paito’ y Alfredo Gutiérrez .

La FUGA realiz6 248 actividades artisticas y culturales desde sus
diferentes lineas de trabajo :

*Artes vivas y musicales : Franja Universitaria, Franja
ConMemoria, Franja Lecturas desde El Muelle, Franja de  Convite al
Muelle, Franja Videoclips musicales y Franja En Vivo en El Muelle .

*Artes plasticas y visuales : Cine en la Calle 10, ARTBO vy
circulacion de la coleccion de arte de la FUGA.

*Formacion : talleres efimeros en diferentes espacios del centro
de Bogota vy circulaciones artisticas en plazas y parques .

*

Taied FUNDACKON *
i GILBERTO ALZATE
et AVENDARNO BOGOTI\

HLCALDIA MR
o On0nk, B0




Auditorio FUGA

Durante 2024 la FUGA contd con 3 equipamientos culturales a los que se les
realizd6 mantenimiento fisico, técnico y operativo, con el fin de garantizar
espacios adecuados para la circulacion de la oferta artistica y cultural a la
ciudadania de las tres localidades del centro de Bogota. Para el caso del
auditorio:

Se finaliz6 la fase de reforzamiento estructuraly obra civil, abordando
todos los capitulos de obra en los componentes de: instalacién de puente
de luces, instalaciones eléctricas, estructura, instalaciones hidraulicas y
sanitarias, demoliciones, pisos y enchapes, estructura metdlica, pintura,
fachada, puentes técnicos, muros, RCl, instalacién de barandas y
escaleras, aires acondicionados e instalacion de cielo raso.

Se inici6 la etapa de dotacidén, con el suministro e instalacién de la
silleteria del auditorio y el proceso de suministro e instalacién de
alfombra modular para el Auditorio.
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Bronx Distrito Creativo figkere

A 31 de diciembre de 2024 el avance fisico acumulado de la obra
es del 76,04%; en la fase | dicho avance se traduce en las obras
principales realizadas como las cubiertas en La Milla y La
Facultad, lo que habilitéo el inicio de los trabajos interiores. Se
finalizaron las conexiones de energia y acueducto, mientras la
conexion de gas se encuentra en proceso tras su aprobacién
técnica. En cuanto al reforzamiento estructural, se realizaron
ajustes en las zapatas para preservar bdévedas arqueoldgicas
identificadas en el patio central. Asi mismo, se lograron
importantes avances en la ejecucion de las obras, ajustes en la
programaciéon, el plan de manejo arqueoldégico vy la
reestructuracion contractual para garantizar la continuidad del
proyecto

En el desarrollo de este proyecto, se logré la consecucion de
recursos que permitirdn garantizar la continuidad y finalizacién
de la obra, por medio de compromisos con cargo a las vigencias
futuras ordinarias 2025-2026 por un monto total de $31.741.732.337
constantes 2024 ($33.150.000.000 corrientes), los cuales fueron
aprobados en la Secretaria Técnica del CONFIS Distrital en
diciembre del 2024.
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 Transformacion del Espacio Publico

»ll

Fugate al barrio:  Con corte a 31 de diciembre de 2024, se realizaron 27
actividades de esta estrategia en las tres localidades del centro de Bogota,
principalmente con talleres de baile, presentaciones culturales, eventos
como la Semana de la Juventud, “Barrio al Cine”, talleres de creacién
colectiva a través de la escritura, un festival para personas mayores, entre
otras. Se beneficiaron aproximadamente 2.584 personas.

Fugate al Centro y Camina Seguro: Se realizaron 15 actividades, entre las
que destacan la activacion del espacio publico de La Concordia SDIS -
FUGA, la intervencién en el parque de La Concordia por el cumpleafios de
Bogota, la activacién de urbanismo tactico en la plaza de La Concordia y

la Galeria Santa Fe, entre otras. Aproximadamente 1.860 personas se
beneficiaron de estas actividades.

Fuguitas: Estos dispositivos de juego, arte y cultura facilitan la
accesibilidad, la interaccion y el disfrute, permitiendo el libre desarrollo de
nifos y nifas, en edad de primera infancia, asi como de sus familias y
personas cuidadoras. A 31 de diciembre de 2024 se adelantaron 8
intervenciones en distintas activaciones del espacio publico y se
beneficiaron 275 nifias y nifos.
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Enfoque Diferencial y Poblacional

Con corte a 31 de diciembre de 2024 se alcanzaron importantes avances, teniendo en
cuenta que esta vigencia fue la primera de ejecucion especifica identificada en Ia
implementacién de planes de acciéon de las politicas publicas dirigidas a diferentes
grupos poblacionales y sectores sociales LGBTI.

Se dio atencion a:

Politica Publica Afros, Palenqueros y Raizales

Politica Publica I ndigena (Consejo Consultivo)

Politica Publica de Discapacidad

Politica Publica de Primera Infancia y Adolescencia

Politica Publica de Juventud

Politica Publica LGBTI

Politica Publica de Lectura, Escritura y Oralidad

Politica Publica de Mujer y Equidad de Género

Politica Publica de Vejez

Plan I nstitucional - Ruralidad

Plan institucional - Victimas

Plan institucional - Firmantes de paz y politica publica de economia cultural
Plan institucional - ciudadanas y ciudadanos en situaciéon o riesgo de habitabilidad
en calle

*
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B Gestion Institucional

-

Se implementaron actividades en el marco de la estrategia “Cero Papel”, con
impresoras con sello Energy Star para mejorar la eficiencia energética distribuidas
en la sede principal, sede “casa amarilla” y sede “casa de los grifos”.

La entidad estda comprometida con la sostenibilidad y el cuidado del medio
ambiente por lo que se estan llevando a cabo medidas para reducir el consumo de
agua y minimizar el impacto ambiental.

Renovaciéon y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica de la entidad con
renovacion de licencias, mantenimiento de software, UPS, impresoras, servidores,
etc. Adicionalmente, se adelantaron gestiones en materia de seguridad de la
informaciény pérdida de la integridad.

En materia de comunicaciones, se logré fortalecer la imagen institucional de la
FUGA como el principal referente cultural y creativo de la Administracién Distrital
en el centro de Bogota a través de diferentes acciones que destacaron el liderazgo
de la entidad en la promocién de derechos culturales, la transformacién social y la
sostenibilidad de los agentes culturales. Entre ellas: mas de 1000 apariciones en
medios de comunicacién; mas de 10 mil nuevos seguidores en redes sociales; mas
de 150 mil interacciones en redes sociales; mas de 150 mil visitas a las paginas web
de la entidad; y el aumento de la visibilidad y reconocimiento de la marca FUGA,
con la producciéon de cerca de 2000 piezas graficas y mas de 500 productos
audiovisuales.

i ndices de gestiény desempefo
*FURAG: 90.30%
*{ ndice de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica: 100 %
*{ ndice de Participacion Ciudadana: 95.67%
*Reconocimiento Sec. Mujer x
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Gestion de Talento Humano
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Resolucion 236 de 2023
Manual de Funciones actualizado.
Resolucion 146 de 2024
Modificaciéon de las funciones del empleo de
Tesorero General, teniendo en cuenta la

implementacion de la C.U.D.

"
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Planta actual

Planta de personal vigente

Nivel Numero | Ocupados | En titularidad En =k
de rovisionalidad
- A= y concurso de meritos
S
Directivo (LNR) 7 i 7 -
Directivo (Periodo 1 1 1 -
fijo)
Profesional (LNR) 1 1 1 -
Profesional (Carrera 12 12 11 1

administrativa)

Técnico (Carrera 3 3 3 -
administrativa)
Asistencial (Carrera 8 8 7 1
administrativa)
Total 32 32 30 2

Concurso de méritos

O 1 empleo vacante ofertado en Distrito 6.

BOGOT/\
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Evaluacion del
Desempeiio Laboral

Los 30 servidores piiblicos cuentan con EDL
02 provisionales en pleno cumplimient  o.
01 servidor en nivel satisfactorio.
02 servidores no son evaluados al interior de la
FUGA (Directora General - Jefe OCI)

25 servidores en nivel sobresaliente.
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MI CASA
Reportes y Cumplimiento Normativo
1Reporte de Estandares Minimos del SG-SST=
99%

2.Actualizacion Matriz Legal

3.Reportes de SST en Linea SIDEAP

Capacitacion General y Especifica

1.Capacitacion en prevencion y promocioén de la
salud. Comités y brigadas

Gestion de la Salud Ocupacional

1.Examenes médicos ocupacionales periédicos
28/32

2.Jornada de donacién de sangre
3.Jornada de Vacunacion

4 .Aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial

B |« | poco I\
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Gestion de Riesgos y Seguridad

1. Validacién de centros de trabajo y tasa de riesgo

2. Mediciones higiénicas (luxometrias)

3. Reporte de incidentes y accidentes de trabajo 0

Gestion y Desempeiio del SG-SST
1. Auditoria interna del SG-SST

Acciones de mejora 5/5

2. Indicadores de Gestion

Programas de Prevencion y Emergencias
1. Programa de Prevencién de Lesiones Osteomusculares

2. Actualizacién del Plan de Emergencias, Contingenciasy
Aglomeraciones/Simulacro Distrital

Comités de SST

1. COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo) / CCL (Comité de Convivencia Laboral)

2. SAFL Sala Amiga de la Familia Lactante =91%

w
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En el marco del Plan Estratégico de Talento
Humano 2024, se llevaron a cabo las siguientes
actividades: el Plan I nstitucional de Capacitacién

(PIC) 21 actividades , el Plan de Bienestar e
Incentivos (PBI) 20 actividades , y el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST), 30
actividades . Estas iniciativas representaron una
inversion total de $49.481.933 pesos m/cte.

Gracias a una gestion rigurosa y colaborativa
con aliados estratégicos, logramos obtener
apoyos a costo cero, optimizando asi nuestros
recursos y alcanzando resultados superiores.

o BOLOA, B
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Movilidad laboral

EL DASCD en la plataforma del SIDEAP permite [a movilidad laboral entre
servidores piblicos de la misma entidad y de diferentes entidad, segun
las vacantes temporales o definitivas, alli reportadas.

* Traslados « Reubicaciones
o Comisiones o Permutas

Objetivo: mejorar la calidad de vida de los
empleados del Distrito y facilitar que el talento
de los empleados y empleadas publicas pueda
aprovecharse para generar transferencia de
conocimiento y compartir saberes.

Hay fraslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines al que
desempena, de la misma categoria, y para el
cual se exijan requisitos minimos similares.

Hay permuta entre empleados que desempenen
cargos con funciones afines o complementarias, que
tengan la misma categoria y para los cuales se exijan
requisitos minimos similares para su desempeno.

La Comision de Servicios es una situacion
administrativa que permite que el empleado desempene
sus funciones en una dependencia o sede diferente a la
que habitualmente estd asignado, o en otra entidad u
organismos distrital.

-
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B e=  Procedimiento TH-PD-01 Vinculacion

Se prevalece la vinculacién en libre nombramiento y
remocidén; provisionales o temporales, de personas
con enfoque diferencial de género o en situacion de
discapacidad o pertenecientes a las comunidades de
negros; afrodescendientes; raizales; palenqueros;
indigenas o miembros de la comunidad LGTBIQ+, asi
como a grupos poblacionales de especial proteccion
constitucional o aquellos jovenes entre los 18 y los 28

anos de edad.
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Encuesta de evaluacion de la Audiencia
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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