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Bogota D.C, viernes 29 de agosto de 2025

PARA: Blanca Andrea Sanchez Duarte

DE: Angélica Hernandez Rodriguez
, Oficina de Control Interno

ASUNTO: Entrega Informe Verificacion Implementaciéon del Sistema de
Informacion del Empleo Publico - SIDEAP 2025

Respetada Doctora:

Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013 del 2019, Decreto
367 del 9 de septiembre de 2014 Articulo 10 y las Circulares 34 de 2014 y 09 de
2024 del Departamento Administrativo del Servicio, me permito hacer entrega del
Verificacion Implementacion del Sistema de Informacion del Empleo Publico -
SIDEAP.

Es importante que los responsables realicen el respectivo analisis sobre la
verificacion realizada por esta Oficina, y si consideran pertinente establezcan las
acciones necesarias y las incorporen en el Plan de Mejoramiento con el
acompafnamiento de la Oficina de Planeacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, lit d) y 11, lit e),
este informe sera publicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia —
Informes de Control Interno

Cordialmente,

Angélica Hernandez Rodriguez
Jefe Oficina Control Interno

CC: Liliana Patricia Hernandez Hurtado — Subdirectora de Gestioén Corporativa y Jefe Oficina Asesora de
Planeacion ( E)
Daniela Jiménez Quiroga — Subdirectora Artistica y Cultural
Ivan Dario Morales Caicedo — Subdirector para la Gestion del Centro de Bogota.
Jairo Riaga Acufia — Jefe Oficina Juridica.
*Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
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Proceso:

Evaluacion independiente de la gestion

Documento: Formato Informes y/o seguimientos Cédigo: Version:
e EI-FT-08 3
INFORMES Y/O SEGUIMIENTOS Radicado: 20251100085333
Fecha: 29-08-2025

NOMBRE DEL INFORME:

Informe Verificacion Implementacion del Sistema de Informacién
del Empleo Publico - SIDEAP.

FECHA:

29 de agosto de 2025.

DEPENDENCIA, PROCESO,
PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDAD:

Proceso Gestion del Talento Humano.
Proceso Gestion Juridica.

LIDER DEL PROCESO:

Liliana Hernandez Hurtado.
Jairo Riaga Acufa.

RESPONSABLE OPERATIVO:

Maria del Pilar Salgado Hernandez.
Jennifer Liliana Palacio.

OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con
relacién al reporte del diligenciamiento por parte de los servidores
publicos y contratistas de prestacion de servicios de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendafio, de la Declaracion de Bienes y Rentas
en el Sistema de Informacién del Empleo Publico SIDEAP y demas
normas vinculadas a la implementacién del sistema.

ALCANCE:

1 de agosto de 2024 a 31 de julio de 2025.

NORMATIVIDAD APLICABLE:

@ Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 “Por medio del cual se

busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, rentas y el registro de los conflictos
de interés”.

@ Decreto 367 del 9 de septiembre de 2014 “Por el cual se

actualiza el Manual General de Requisitos para los empleos
publicos correspondientes a los Organismos pertenecientes al
Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C. y
se dictan otras disposiciones”. Articulo 10.

@ Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.” Articulos 2.2.16.1, 2.2.16.2, 2.2.16.4, 2.2.16.5 vy
2.2.16.6.

@ Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 “Por el cual se modifican
unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Puablica.”

@ Decreto Distrital 189 del 21 de agosto de 2020: “Por el cual se

expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad
y medidas anticorrupcion en la entidades y organismos del
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orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

@ Decreto 830 de 2021 “Por el cual se modifican y adicionan

algunos articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo
relacionado con el régimen de las Personas Expuestas
Politicamente (PEP)".

@ Acuerdo Distrital-Concejo de Bogota 782-2020 “Por medio del

cual se establece como obligatoria la presentacion, publicacion
y divulgacion de la declaracion de renta, declaracion
juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de
bienes y rentas y conflicto de intereses, para los servidores
publicos de Bogota y se dictan lineamientos para la publicacion
de los cargos de libre nombramiento y remocion en el distrito
capital.”

@ Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion,

con asunto: “Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento
de la Meritocracia, del empleo y de la Funcién Publica en el
Estado Colombiano”.

@ Circular 34 de 2014 del DASCD que tiene como asunto

“Implementacion Aplicativo Sistema de Informacion Distrital del
Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP”.

@ Circular externa 002 de 2017 del DASCD, que solicita segun el

asunto: “Para nombramiento y contratacién se debe registrar y
actualizar la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas en
el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP”.

@ Circular externa 020 del 10 de agosto de 2017 del DASCD que

tiene por asunto “Registro de Hoja de Vida en el Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica —
SIDEAP, obligaciones de las Entidades Distritales respecto al
reporte de informacién y certificacion mensual de la
informacion”.

@ Circular 0001 del 11 de enero de 2019 DASCD que tiene como

asunto “Reporte de informacién sobre Contratos de Prestacion
de Servicios al Sistema de Informacion Distrital de Empleo vy
Administracion Publica — SIDEAP”.

@ Circular 038-2020 del 06 de octubre de 2020 del DASCD que

tiene como asunto “Publicacion de las hojas de vida de los
candidatos a empleos de libre nombramiento y remocion.
Decreto Distrital 189 de 2020".

@ Circular Externa 021 del 12 de junio de 2020 del DASCD que
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tiene como asunto “Nuevas Funcionalidades SIDEAP para el
registro de Situaciones Administrativas segun lo previsto en el
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y demé&s normas
gue le modifican y adiciona”.

@ Circulares Externas No. 006 y 08 de 2021 del DASCD que tiene

como asunto: “Modulo de validacion de Hojas de Vida -
Sistema Distrital de Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP).

® Circular Externa 13 de 2025 del DASCD que tiene como

asunto: Lineamientos para el cumplimiento del deber de
actualizacién de la declaracién de bienes y rentas por parte de
los servidores, servidoras y colaboradores del Distrito Capital y
de la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios —
Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de
2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020.

@ Instructivos Certificacion Reporte Talento Humano SIDEAP

Version 1.0 de mayo de 2022 e Instructivo de Registro de
Situaciones Administrativas — Novedades, Encargos Yy
Desvinculaciones. Version 2.0 de diciembre de 2023 del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Notificacion del Seguimiento.

Solicitud de informacién a los Procesos de Gestién de Talento Humano y Gestion Juridica.
Verificacion y andlisis de la informacién aportada como evidencia por la 12. Linea de Defensa.
Verificacion de la informacién reportada en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica SIDEAP y del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

Consulta de las estadisticas publicadas en el Tablero de Control del Departamento Administrativo

del Servicio Civil Distrital https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/Empleo%20P

%C3%BAblico%20Bogot%C3%A1).
6. Validacion del cumplimiento de los criterios de la normatividad aplicable en el presente

seguimiento.
7. Generacion del informe.

PwbdpE

U

RESULTADOS GENERALES Y OBSERVACIONES:

A continuacion, se presenta el desarrollo de la verificacion y evaluacion realizada a la gestion de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, en aras de atender las instrucciones, circulares y guias
metodoldgicas que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital ha impartido para el
desarrollo adecuado del SIDEAP en el periodo evaluado.

1. Gestion de Talento Humano:
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De conformidad con la informacion suministrada por el Proceso de Gestion de Talento Humano, al corte
de 31 de julio de 2025, la entidad contaba con la siguiente planta de personal:

CARGOS POR NIVELES JERARQUICOS % de
- < o c:g o participacio
S e 2 o 0o = n sobre el
CARGOS POR TIPO DE DEPENDENCIA o [ S A S ° total de
< - & S 2 = empleados
< o publicos
Direccion General 0 1 1 0 1 3 9,68%
Oficina Juridica 0 0 1 1 0 2 6,45%
Oficina Asesora de Planeacion 1 0 0 1 0 2 6,45%
Oficina de Control Interno 0 0 1 0 0 1 3,23%
Subdireccién Artistica y Cultural 0 1 1 1 2 5 16,13%
Subdireccién de Gestion Corporativa 0 5 1 9 0 15 48,39%
Subdwgcmon para la Gestion del Centro de 0 1 1 1 0 3 9,68%
Bogota
Total 1 8 6 13 3 31
% de participzj\cif')n sobre el total de 3,23 25.81% 19,35% 41,94% 9,68
empleados publicos % %

Fuente: Reporte estado actual usuario por entidad - corte 31-07-2025 — Calculos OCI

En la informacion registrada en la Certificacion Reporte Talento Humano Sistema de Informacion Distrital
del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP Cddigo M-ITHD-FM-002 correspondiente a julio, se
sefiala que se tiene un total de 32 cargos publicos, 31 ocupados y 1 vacante en julio (Profesional
Universitario 219-01 de la Subdireccidon de Gestion Corporativa - Contabilidad); lo cual es coherente con la
informacién aportada como evidencia (Reporte Estado actual usuario por entidad y Certificacion SIDEAP
Julio 2025).

Adicionalmente, de la validacién a lo reportado a través de los datos de Empleo Publico Bogota en el
Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano Distrital del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital  (https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/Empleo%20P%C3%BAblico%20Bogot
%C3%A1), se observa que la informacién registrada en el tablero de control con corte junio de 2025
(ultimo corte publicado), es coherente con la Certificacion de Reporte de Talento Humano al SIDEAP del
mismo periodo, allegado como evidencia (26 cargos ocupados 6 vacantes), lo anterior también en
concordancia con lo observado en las Resoluciones Internas 67 de 2025 por la cual se reconoce y ordena
el pago de 5 vacaciones y la 136 de 2025 por la cual se concede una licencia de maternidad.

1.1. Oportunidad en el reporte de Informacién:

Teniendo en cuenta los términos de actualizacion o registro en el Sistema de Informacion Distrital del
Empleo y la Administracion Publica SIDEAP de la informacion relacionada con la planta de personal,
establecidos en el Instructivo Certificacion Reporte Talento Humano SIDEAP Version 1.0 de mayo de
2022, se realiza la verificacién de los soportes aportados por Gestion de Talento Humano (Certificacion

! Instructivo Certificacion Reporte Talento Humano SIDEAP Version 1.0: “... una vez la entidad y organismo distrital, verifique que la informacion
se encuentre actualizada en el sistema debe proceder a la generacién y envi6 de la certificacion, dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles al
mes certificado y se reitera que las entidades y organismos distritales siguen siendo los responsables por la veracidad, calidad y oportunidad de la
informacién, asi como generar en el médulo en el plazo establecido la correspondiente certificacion comoquiera que, para todos los efectos
legales y administrativos, se entiende informacion certificada es con caracter oficial’ (Subrayado fuera de texto)

4
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Reporte Talento Humano Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica —
SIDEAP), evidenciandose que se gestiono para todos los meses del periodo evaluado, el correspondiente
reporte dentro de los términos establecidos, conforme se muestra a continuacion:

Oportunidad en el Reporte de Informacion

M Fecha Plazo Dias habiles ‘. Cargos Cargos
es de < e - Observacion
Reporte Generacion Maximo extemporaneida Certificacion Ocupado - Vacante = Total
reporte reporte d s EP* s EP*
ago-24 29/08/2024 6/09/2024 0 Certificada 32 0 32
sep-24 1/10/2024 7/10/2024 0 Certificada 32 0 32
oct-24 1/11/2024 8/11/2024 0 Certificada 31 1 32
nov-24 29/11/2024 6/12/2024 0 Certificada 32 0 32
dic-24 27/12/2024 9/01/2025 0 Certificada 32 0 32
ene-25 7/02/2025 7/02/2025 0 Certificada 32 0 32
feb-25 5/03/2025 7/03/2025 0 Certificada 32 0 32
mar-25 2/04/2025 8/04/2025 0 Certificada 32 0 32
abr-25 6/05/2025 8/05/2025 0 Certificada 32 0 32
may-25 3/06/2025 10/06/2025 0 Certificada 32 0 32
jun-25 2/07/2025 7107/2025 0 Certificada 26 6 32
jul-25 1/08/2025 8/08/2025 0 Certificada 31 1 32

Fuente: Certificaciones aportados por el proceso
EP* Empleados Publicos.

1.2. Cumplimiento Circular Externa del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital No.
13 del 20 de mayo de 2025:

De acuerdo con los lineamientos expuestos en la circular referenciada, se valida la gestion de la entidad
para dar cumplimiento en el periodo evaluado, con el siguiente resultado:

1.2.1.0portunidad para la Actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas:

Se realiza la verificacién del Reporte estado actual usuario por entidad generado al corte del 31/07/2025
aportado como evidencia, observandose:

Oportunidad Actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas

Dependencia Junio = Julio = Total
Direccion General 0 3 3
Oficina Juridica 1 1 2
Oficina Asesora de Planeacion 0 2 2
Oficina de Control Interno 0 1 1
Subdireccién Artistica y Cultural 1 4 5
Subdireccién de Gestion Corporativa 7 8 15
Subdireccién para la Gestién del Centro de Bogota 0 3 3
Total 9 22 31

Fuente: Reporte estado actual usuario por entidad corte 31-07-2025. Célculos OCI

(https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/2022-05/M-ITHD-IN-019%20INSTRUCTIVO%20CERTIFICACI%C3%93N%20REPORTE
%20TALENTO%20HUMANQO%20SIDEAP.pdf)
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Conforme lo anterior, se evidencia que 31 empleados publicos en cargos ocupados actualizaron la
Declaracién de Bienes y Rentas dentro del periodo establecido en la Circular Externa del DASCD No. 13
de 2025 numeral 1% y los lineamientos internos sefialados en la Circular Interna 9 de 2025.

Frente al comportamiento de cumplimiento en la vigencia 2024 se observa un aumento de este porcentaje
de 12.5 puntos (cumplimiento 2025: 100.00%; cumplimiento 2024: 87.5%).

Conforme lo anterior, se evidencia el cumplimiento de lo normado. Adicionalmente se evidencia que todas
las actualizaciones de las declaraciones de bienes y rentas corresponden al afio gravable 2024, conforme
se establece en la Circular.

1.2.2.Diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y rentas para la actualizacién — SIDEAP:

De acuerdo a lo evidenciado en el item anterior y en los documentos verificados Orfeo, se observa que los
funcionarios gestionaron la actualizaciéon de la Declaracion de Bienes y Rentas, a través del formato
dispuesto para tal fin desde el aplicativo SIDEAP, de conformidad con lo sefialado en el numeral 2 de la
Circular en mencién?.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva 015 de 2022, Articulo 1 Numeral 3.

1.2.3.Firma electrénica simple del formato de Declaracion de Bienes y Rentas y entrega a las areas
de Talento Humano:

@® Respecto al cumplimiento de lo establecido en el item 3. de la Circular evaluada y una vez verificada

en Orfeo la informacion dispuesta en la Dependencia 280- Talento Humano - Nomina; Serie y
Subserie: Historias Laborales, se observa que los 31 funcionarios publicos cumplen con la firma
electronica simple sefialada en la Circular.

@® Se evidencia en los 31 expedientes de Historias Laborales evaluados, que se incluy6 el formato

correspondiente, dando cumplimiento a la entrega al area de Talento Humano dispuesto tanto en la
Circular Externa del DASCD No. 13 de 2025, como en la Circular Interna No. 09 del 29/05/2025.

1.2.4.Seguimiento al diligenciamiento del Formato de Declaracién de Bienes y Rentas en el
SIDEAP:

Se evidencia la gestién adelantada por la entidad a través de los lineamientos establecidos en la Circular
Interna No. 9 del 29 de mayo de 2025 (20252000000096), mediante la cual se impartieron instrucciones
para la presentacién de la Declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses a través de las
plataformas SIDEAP y SIGEP.

2 Circular Externa DASCD No. 13 de 2025 numeral 1; “De acuerdo con el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484
de 2017, las servidoras y los servidores publicos de las entidades y organismos del Distrito Capital deben realizar la actualizaciéon de su
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica, con corte al 31 de diciembre de 2024, entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2025”
(Subrayado fuera de texto)

3 Circular Externa DASCD No. 13 de 2025 Numeral 2: “Por lo anterior, la actualizacion de la declaracién de Bienes y Rentas debe ser realizada por
los servidores publicos, las servidoras publicas y los colaboradores de las entidades y organismos del Bogota, D.C., a través del SIDEAP, en el
link: https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/ donde quedaran incorporados los datos suministrados, y se genera el registro de la(s) fecha(s) en
gue se realice la correspondiente actualizacion”
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Durante el periodo de diligenciamiento (1 de junio al 31 de julio de 2025) se identificaron cuatro
recordatorios enviados desde el correo institucional de la servidora responsable del cargue de informacion,
dirigidos a toda la planta de personal, con las siguientes fechas y porcentajes de cumplimiento reportados
segun el médulo “Estado actual usuario por entidad” de SIDEAP: 13 de junio (10%), 27 de junio (27%), 15
de julio (56%) y 23 de julio (58%).

Estas comunicaciones incluyeron referencias a la obligacibn normativa, los plazos establecidos, las
consecuencias administrativas en caso de incumplimiento y, en algunos casos, el porcentaje de avance de
la gestion a la fecha del envio, evidenciando un seguimiento perioddico y documentado.

A diferencia de la vigencia anterior, para 2025 se observd la divulgacion interna del avance de
cumplimiento, asi como el uso del moédulo de reportes de SIDEAP para tal fin. Adicionalmente en los
Traficos Directivos, la Subdirectora de gestion corporativa genero las alertas personalizadas conforme se
report6 el avance en la gestion.

Se evidencio el envio por correo institucional en dos oportunidades, de una pieza grafica alusiva a la
campafa de actualizacion de la Declaracion de Bienes, Rentas y Conflicto de Intereses:

&éYa actualizaste tu Declaraciéon de Bienes
¥ Rentas y Conflicto de Intereses?

En la FUGA le cum, s a Bogota.

Segun la Circular No. 9 de 2025,

es de obligatorio c ento

actualizar la Declaracion de Bienes,
Rentas y Conflicto de Intereses en las

plataformas SIDEAP y SIGEP.

Pero recuerda:
imo lo dejes para el iltimo momento!

1.2.5. Actualizacion de la Declaracion General de Conflicto de Intereses en el SIDEAP:

Se verifica en el Reporte Estado Actual Usuario por entidad al corte 31/07/2025, las fechas de las
actualizaciones de la Declaracion General de Conflicto de Intereses, con el siguiente resultado:

Oportunidad Actualizacion de la Declaracion General de Conflicto de Intereses

Dependencia Junio = Julio = Total
Direccion General 1 2 3
Oficina Juridica 1 1 2
Oficina Asesora de Planeacion 0 2 2
Oficina de Control Interno 0 1 1
Subdireccién Artistica y Cultural 2 3 5
Subdireccién de Gestion Corporativa 7 8 15
Subdireccién para la Gestion del Centro de Bogota 1 2 3

Total 12 19 31

Fuente: Reporte estado actual usuario por entidad corte 31072025. Célculos OCI

Conforme lo anterior, se evidencia el cumplimiento de lo normado en la Circular Externa del DASCD y en
lo dispuesto en la Directiva 015 de 2022, Articulo 1 Numeral 3.
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1.2.6.Actualizacién de publicacién y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios - Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y
Acuerdo Distrital 782 de 2020:

Se valida el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6 de la circular a través de la informacion
publicada en https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana, observandose:

Fecha Publicacién

. . Nivel proactiva de Bienes Declaracio
Ndmero de Tipo de L. . .
. . Jerarquic Dependencia y Rentas y Registro n de Renta
documento vinculacién . . .
o de Conflictos de Vigencia
Interés
1.016.009.105  Empleado publico : Directivo - Oficina de Control Interno 9/7/2025 2023
1.018.463.492  Empleado publico: Directivo - Subdireccion Artistica y Cultural 30/7/2025 2023
79.538.855 Empleado publico: Directivo :Oficina Juridica 13/6/2025 2023

Subdireccién para la Gestion del

1.030.583.758 Empleado publico - Directivo , 11/7/2025 2023
Centro de Bogota
1.018.480.513  Empleado publico: Directivo Oficina Asesora de Planeacion 2/7/2025 2023
52.967.412° Empleado publico: Directivo Direccién General 31/7/2025 2023
79.794.904 Empleado pablico Directivo 21¢Na de Control Intemo 16/6/2025 2023
Disciplinario
1.026.256.195 Empleado publico  Directivo - Subdirectora Gestion Corporativa 2/7/2025 2023

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana

Se evidencia la gestion adelantada por Talento Humano, realizando las validaciones de lo reportado en las
declaraciones de 23 funcionarios frente a la informacién registrada en los certificados de ingresos y
retenciones del afio 2024 y generando alertas a 11 funcionarios, respecto diferencias por omision o
registro incorrecto de valores correspondientes a salarios, prestaciones sociales, cesantias o intereses de
cesantias, asi como sobre declaracion o errores de digitacion.

Frente a estas inconsistencias, Talento Humano emiti® comunicaciones individuales, solicitando la
correccion en SIDEAP antes del 31 de julio de 2025, precisando el error detectado y los valores correctos,
e indicando la necesidad de adjuntar nuevamente el documento corregido al expediente en Orfeo.

En cuanto a la vigencia de la declaracion del impuesto sobre la renta de la DIAN publicada, se observa
gue corresponden al periodo del 2023; si bien se cumple, teniendo en cuenta que el calendario tributario
2025 establece la presentacion de la informacién del 2024 entre el 12 de agosto al 24 de octubre conforme
los dos ultimos digitos de la cédula, se recomienda dar cumplimiento integral a lo dispuesto en el articulo 3
de la Ley 2013 de 2019:

“La copia de la declaraciéon del impuesto sobre la renta y complementarios se debera actualizar
dentro del mes siguiente a la presentacion de la ultima declaracion del afo gravable ante la DIAN.
(Negrilla fuera de texto)”

1.3. Cumplimiento otra Normatividad vigente relevante:
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De la verificacion realizada a la normatividad vigente mas relevante, se destacan los siguientes aspectos:

@® Decreto 367 del 2014 Articulo 10*: se evidencia que en términos generales la entidad implement6

procedimientos y formatos a través de sus procesos de Gestion de Talento Humano y Gestion Juridica
gue buscan asegurar el diligenciamiento de los dos formatos (Hoja de Vida y Declaracion de Bienes y
Rentas):

0 Gestion Juridica: Procedimiento Contractual GJ-PD-01 Version 19 Titulo | Planeacion y Seleccion.
Numeral I. Aspectos Generales Procesos Competitivos y contratacion Directa.

0 Gestion del Talento Humano: Procedimiento de Vinculacion TH-PD-01 Version 10: Politicas de
Operacion 7 y 8; y Procedimiento de Desvinculacion TH-PD-02 Version 7 Actividades 12 y 14.

Igualmente, la Circular Interna 9 de 2025 establecié lineamientos para gestionar la actualizacion de
Declaracién de Bienes y Rentas para el 2025.

(] Decreto 1083 de 2015:

Articulo 2.2.16.15:

De la verificacion realizada a los 4 expedientes de las hojas de vida de los empleados publicos que
ingresaron a la entidad en el periodo evaluado, se evidencia:

Ingresos: Agosto 2024 - Julio 2025
Fecha de Declaracion de Bienes y

Cargo ingreso Rentas (ORFEO) Observaciones

Subd!rect(_)r C()digo_ 070 G_rado 03 - 22/08/2024 202428003000100007E : Declaracion _ de _fecha
Subdireccion de Gestién Corporativa 20242800081983 18/08/2024. Sin observaciones.
Jefe de Oficina Cdodigo 015 Grado 01 — Oficina 24/09/2024 202428003000100008E : Declaracion de fecha
Asesora de Planeacion 20242800083523 21/08/2024. Sin observaciones.
Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 02 — Oficina 13/06/2025 202528003000100001E : Declaracion de fecha
Juridica 20242800120073 16/12/2024. Sin observaciones.
Profesiona! Uni_versitario Q(’)digo 219 Qrado 01 21/07/2025 202528003000100003E : Declaracion _ de _fecha
de la Subdireccion de Gestion Corporativa 20252800070863 16/07/2025. Sin observaciones

Fuente: Expedientes Orfeo

Conforme lo observado, se evidencia el cumplimiento de la norma evaluada y de lo dispuesto en la
Directiva 015 de 2022, Articulo 1 Numeral 3.

Articulo 2.2.16.4°%:

“ Decreto 367 del 2014 Articulo 10: “Los organismos, entidades y érganos de control y vigilancia pertenecientes al ente territorial de Bogota, D.C.,
deberan garantizar el diligenciamiento, por parte de los servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios, de las Hojas de Vida y la
Declaraciéon de Bienes y Rentas. Esta informacion serd remitida segin el procedimiento establecido por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital. La informacién de la hoja de vida y bienes y rentas tendréa reserva en los términos que establece la ley” (Subrayado fuera de
texto).

> Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.16.1: “Declaracion de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesion de un cargo publico, debera presentar la
declaracion de bienes y rentas, asi como la informacion de la actividad econémica privada.”

% Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.16.4: “Actualizaciones. La actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas y de la actividad econémica,
serd presentada por los servidores publicos a mas tardar el dltimo dia del mes de marzo de cada anualidad. (Decreto 2232 de 1995, art 4

modificado por el Decreto 736 de 1996, art. 1) En caso de retiro, la actualizacién sera cortada en la misma fecha en que se produjo este hecho y
debera ser presentada por el servidor publico dentro de los tres dias héabiles siguientes” (Subrayado fuera de texto)
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Teniendo en cuenta que la actualizacion de la Declaracién de Bienes y Rentas periddica se evalué en el
item 1.2. del presente informe; en este aparte se realiza la validacion de la actualizacion de la declaracion
al momento del retiro, de los 4 empleados publicos que fueron reportados en esta condicién por Talento
Humano en los seguimientos del cumplimiento de las medidas de austeridad en el periodo evaluado.

De acuerdo a lo observado en ORFEO, se evidencié el cumplimiento de lo normado, como se muestra a
continuacion:

Retiros: Agosto 2023 - Julio 2024

Cardo Fecha de Declaracién de By R Observaciones
9 Retiro (Orfeo)
Subdirector Cdodigo 070 Grado Declaracion de fecha
03 de la Subdireccion de  01/09/2024 202428003000100003E  359/5094, Sin
o ) 20242800085733 )
Gestién Corporativa. observaciones.
Declaracion de fecha
Jefe de Oficina Codigo 006  01/01/2025 202428003000100001E  5q/51 /5095, Sin
" . 20252800003163 .
Grado 02 de la Oficina Juridica observaciones.
Jefe de Oficina Cédigo 115 Declaracion de fecha
Grado 01 de la Oficina Asesora  01/10/2024 Zozg’gffgggggglgfggef 01/10/2024. Sin
de Planeacién observaciones.
Profesional Universitario Codigo Declaracion de fecha
219 Grado 03 de la 202428003000100006E .
Subdireccion de Gestién 08/10/2024 20242800099383 09/10/2024. Sin

. . observaciones.
Corporativa — Almacén

Fuente: Expedientes Orfeo

Articulo 2.2.16.6":

El proceso de Gestion del Talento Humano aporta como evidencia la matriz COMPARATIVO BIENES Y
RENTAS como respuesta al Punto 7 de la solicitud de informacion (Radicado:20252000077883), en la
cual se observa, como se mencioné en el item 1.2.6 del presente informe, la gestion adelantada para dar
cumplimiento a lo normado.

Adicionalmente, de lo observado en el diligenciamiento de las declaraciones se evidencia que en términos

generales se da cumplimiento también al 2.4 Ingresos del Instructivo para el diligenciamiento del Formato
de Bienes y Rentas SIDEAP version 2.0 Mayo de 20248

) Directiva 015 de 2022 articulo 1:

Numeral 1. Obligaciones de las entidades relacionadas con los procesos de seleccién que realiza la
Comision Nacional del Servicio Civil:

7 Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.16.6“Comprobacién selectiva de veracidad. El jefe de la unidad de personal, por lo menos una vez
semestralmente, verificara la veracidad del contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o seleccion al azar.”

® Instructivo para el diligenciamiento del Formato de Bienes y Rentas SIDEAP: “El usuario en esta parte debe registrar la informacién que hace
referencia al total de sus ingresos obtenidos a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, se debe registrar sin centavos, puntos o comas.
Cuando se trate de ingresos por contratos por prestacion de servicios o pertenencia a una junta directiva se debe registrar en el campo honorarios.
Informacioén extraida de los certificados de ingresos y retenciones entre otros
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Sobre las obligaciones sefialadas en la Directiva, el proceso de Gestién de Talento Humano reporta la

siguiente gestion:

Criterio
1.1 Reportar y actualizar la informacion de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el aplicativo y
en los plazos previstos por la Comision Nacional del
Servicio Civil, relacionada con los empleos que se
encuentren vacantes de manera definitiva, para realizar los
concursos de méritos.

1.2. Coadyuvar efectiva y oportunamente en la
planeacién de los concursos de méritos con la Comision
Nacional del Servicio Civil.

1.3. Hacer las apropiaciones presupuestales con la
suficiente antelacién y garantizar el desarrollo de las
convocatorias dirigidas a proveer las vacantes definitivas,
de acuerdo con los principios de celeridad, economia,
eficacia y eficiencia.

1.4. Desarrollar la etapa de planeacion de los procesos
de seleccibn de manera célere y eficiente, y evitar
dilaciones injustificadas. Los cambios en las
administraciones no pueden ser excusa para evadir las
responsabilidades adquiridas por el ente gubernamental
en la etapa de planeacion.

1.5. Llevar a cabo los concursos cuando cumplan los
requisitos para ello. En firme las listas de elegibles, la
entidad debe efectuar los nombramientos en periodo de
prueba en estricto orden de mérito.

1.6. Cumplir las normas vigentes al transformar
empleos de carrera administrativa en empleos de libre
nombramiento y remocion.

1.7. Recordar a las entidades que actualizar los
manuales especificos de funciones y competencias
laborales no es una causal para no reportar
oportunamente la Oferta Publica de Empleos de Carrera a
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

1.8. Conformar las Comisiones de Personal al interior
de la entidad.

1.9. Aplicar la normativa vigente al iniciar y culminar los
procesos de seleccion abiertos o de ascenso, segun el
caso.

Reporte TH

Para el periodo agosto 2024 - julio 2025 no se
presentaron vacancias definitivas; sin embargo, se
suscribié la Resolucién 09 del 21 de enero de 2025,
en la cual, se delegé a la servidora Profesional
Especializado 222-04 - Talento Humano para
participar en la jornada de trabajo adelantada con la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, con el
fin de validar, aprobar y suscribir los ejes teméaticos
gue seran insumo para la creacion de los items con
los cuales se construyen las pruebas a aplicar en la
Convocatoria “Distrito Capital 6", radicado Orfeo
20252000000095.

Es aplicable lo sefialado en el numeral 1.1.

La entidad cuenta con el rubro presupuestal
021202020090191191  servicios administrativos
relacionados con los trabajadores estatales, el cual
en este periodo no cuenta con asignacion, debido a
gue el concurso en desarrollo Distrito VI, ya fue
pagado.

Aplica lo sefalado en el numeral 1.1.

Para el periodo evaluado no se han comunicado
listas de elegibles por parte de la CNSC.

Para el periodo evaluado no se dio la transformacion
de empleos de carrera administrativa en empleos de
libre nombramiento y remocion.

Aplica lo sefalado en el numeral 1.1.

Mediante la Resolucién 119 del 22 de julio de 2024
se

conformé la Comision de Personal para el periodo
2024 - 2026, cuyo acto administrativo se encuentra
en radicado de Orfeo 20242000001195.

Aplica lo sefialado en el numeral 1.1.

Fuente: Radicado:20252000077883 del 05/08/2025, respuesta solicitud de informacién

V3-29-06-2023
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Conforme lo observado en las evidencias presentadas, se observa que la entidad en términos generales

viene dando cumplimiento a lo normado.

Numeral 2: Obligaciones de las entidades encargadas de la aplicacion de normas de carrera

administrativa:

Criterio
2.1. Elaborar los sistemas propios de evaluacion de
desempefio y efectuar las evaluaciones anuales vy
parciales de los servidores publicos de carrera en los
plazos, términos, condiciones y aplicativos que defina la
CNSC.

2.2. Garantizar que el derecho preferencial de encargo de
los servidores publicos de carrera administrativa se ajuste
a las normas y jurisprudencia vigentes.

2.3. Adelantar con celeridad los tramites ante el Registro
Pdblico de Carrera (inscripciones, actualizaciones vy
cancelaciones), en cumplimiento de las normas vigentes.

2.4. Mantener actualizados los manuales especificos de
funciones y competencias laborales.

Reporte TH
En virtud de lo indicado por el inciso 3 del articulo 40
de la Ley 909 de 2004, las entidades pueden
adoptar el sistema tipo de la CNSC, el cual, se
encuentra regulado por el Acuerdo 6176 de 2018 de
la CNSC. Para el periodo evaluado se aplicaron las
evaluaciones parciales y definitivas, como se
evidencia en el Informe de los resultados definitivos
de la Evaluacion del Desempefio Laboral 2024-2025
y Acuerdos de gestion 2024 presentado al Comité
Directivo y la Comisién de Personal, radicado Orfeo
20252800041033.
Para el periodo evaluado no se presentaron
vacancias en empleos de carrera que originaran la
necesidad de proveerse a través de encargo.
Para el periodo evaluado no se han realizado
registros publicos de carrera administrativa, teniendo
en cuenta que no han existido servidores publicos
en periodo de prueba.
Mediante la Resolucion 146 del 04 de septiembre de
2024 se modific6 el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del empleo de Tesorero
General Codigo 201 Grado 07 de la Subdireccion de
Gestion Corporativa, se encuentra publicado en el
enlace: https://fuga.gov.co/transparencia-y-acceso-a-
la-informacion-publica/
normativa/manual-de-funciones

Fuente: Radicado:20252000077883 del 05/08/2025, respuesta solicitud de informacién

Adicionalmente, el proceso evaluado realiza la siguiente precision en el radicado de respuesta a la
solicitud de informacion:

“Lo anterior, teniendo en cuenta que con la Circular DDT No. 4 del 30 de junio de 2023 de la Secretaria
Distrital de Hacienda — Tesoreria Distrital, se establecieron los lineamientos para culminar la
implementacién gradual de la Cuenta Unica Distrital — CUD, en diferentes entidades distritales, el cual,
para su implementacion, requirio la actualizacion de las funciones del mencionado empleo, en el sentido
de ajustarlo con la nueva realidad institucional.”

Conforme lo observado, la entidad en términos generales viene dando cumplimiento a lo normado.
Numeral 3: Obligaciones de los servidores respecto a la actualizacion del SIGEP, el Plan Anual de

Vacantes, la Declaracion de Bienes y Rentas y la integraciéon de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accién.
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Su cumplimiento se evalta en el item 1.2 del presente informe.

Frente a la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién se evidencia su
cumplimiento a través del documento publicado en la pagina web correspondiente al formato PN-FTPL-06
vigencia 2024 y 2025. (https:/fuga.gov.coltransparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/planeacion-
resupuesto-informes/peth?field fecha de emision_value=All&term_node_tid_depth=284)

(] Decreto 830 de 2021:

Frente al cumplimiento de lo nhormado el proceso de Gestion de Talento Humano sefala: “E/ articulo 2 del
Decreto 830 de 2021 establece el listado de personas expuestas publicamente, informando que de los 32
servidores publicos de planta ninguno pertenece a la categoria enunciada por la normatividad”.

El proceso evaluado presenta como evidencia la gestion adelantada respecto a la solicitud y respuesta de
conceptos juridicos frente a la aplicabilidad de la norma para la entidad y los lineamientos establecidos al
interior de la misma para dar cumplimiento a lo normado (Memorando 20252000060963 de fecha
12/06/2025).

Conforme lo anterior y teniendo en cuenta los plazos establecidos en el memorando antes referenciado,
se realiza la validacion a través del link de consulta publica del DAFP?® del cumplimiento de lo normado,
con el siguiente resultado:

° https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/consultaPEP?

find=FindNext&tipoRegistro=0&numeroDocumento=&primerNombre=&segundoNombre=&primerApellido=&segundoApellido=&entidad=4387 &dpt
o=&mun=&offset=0&max=10#resultadosBusqueda
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Resultados de la busqueda

Descargar Es confratista Fecha publicacion  Enlaces externos

BLAMCA AMDREA FURDACION DIRECTOR O GERENTE GENERAL DE RO 2025-07-31 09:22
SANCHEZ DUARTE Daclaracion GILBERTO ALZATE EMTIDAD DESCENTRALIZADA Coneultar declaraciones Ley
CEDULA DE FEP AVENDARIO 2013 da 2015
CIUDADHANLA
EFIET412

Consuitar Hoja de Vida
DANIELA JIMEMEZ FUNDACION SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVD O NO 2025-07-30 21:19
QUIROGA Daclaraciin GILBERTO ALZATE FINANCIERD O TECHICO U OFERATIVO Coneultar declaracionsas Ley
CEDULAOE FEP AVENDARO 2013 de 2015
CIUDADHANILA
101 B2E3492

Consultar Hoja de Vida
AN DARID FUNDACION SUBDIRECTOR NO MF5-07-11 1625
MORALES CAICEDO Daclaracion GILBERTO ALEZATE coneultar declaracionas Ley

DpER AVENDARD 2013 da 2015

1030SESTSR

Consuitar Hoja de Vida
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HERMNANDEZ FUNDACION SUBDIRECTOR ] 2025-07-02 19:04
HURTADOD LILIAMA Dactaracion GILBERTO ALZATE - By
PATRICIA FEP AVENDARIO 2013 de 2013
CEDULA DE
CILADADHA NLA
126255195 Consultar Hoja de Vida
JAIRD RIAGA ACLIRA FUNDACION JEFE OE OFICINA ASESORA DE JURIDICA WO MF5-08-17 11232

Deaclaracién GILBERTO ALZATE 0 DE PLAHEACION O DE PREMSA O DE Coneultar declarackones Lo

FER AVENDARIO COMUMICACIONES. 2013 da 2015

3

Consultar Hoja de Vida
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RAUL ANDRES FUNDACION JEFE DE OFICINA NO 2025-D6-16 12:51
GUTIERREZ Daclaracion GILBERTO ALZATE C ¥ |

SAMCHEZ FEF AVENDARIO 2013 d8 2013

Consultar Hoja de Vida

Fuente: Consulta Ciudadana pagina de la Funcion Publica
Se evidencia que la entidad en términos generales, da cumplimiento a lo normado.

® Circulares Externas No. 006 y 08 de 2021 del Departamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital que tiene como asunto: “Modulo de validaciéon de Hojas de Vida - Sistema Distrital de
Empleo y la Administraciéon Publica (SIDEAP):

19 Circulares Externas No. 006 y 08 de 2021 del DASCD: “... todas las entidades y organismos distritales deberan realizar el proceso de validacion
de las hojas de vida de los aspirantes o nuevos servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios a través del modulo dispuesto para tal
fin, mediante el Sistema de informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica-SIDEAP”.
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El proceso de Gestion del Talento Humano aporta como evidencia la matriz Numeral 3 Validacion de
Hojas de Vida, que incluye el Listado de hojas de vida validadas, observandose que los 4 funcionarios que
ingresaron durante el periodo evaluado, reportan con estado de “Validada” la hoja de vida, en
cumplimiento de lo normado.

(] Circular conjunta 003 de 2023 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el

DASC - Anexo Guia Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial en el Distrito Capital Numeral
3.1.2 Publicacion Hoja de Vida de los Candidatos a ocupar empleos de Gerencia Publica:

El proceso Gestién de Talento Humano aporta los radicados al DASCD con la solicitud de publicacién de
las hojas de vida de los 3 aspirantes a cargos directivos de la entidad en el periodo evaluado, asi como el
pantallazo de la publicacion de los cargos directivos: Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 02 de la Oficina
Juridica (20242000024021), Subdirector Codigo 070 Grado 03 de la Subdirecciéon de Gestiébn Corporativa
(20242800015571) y Jefe de Oficina Cddigo 015 Grado 01 de la Oficina Asesora de Planeacion
(20242800017961), con lo cual se evidencia el cumplimiento de lo normado.

(] Circular Externa No. 23 del 2022 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

con asunto: Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas) y Decreto Nacional 455 de 2020
(Participacién Efectiva de la Mujer en Empleos del Nivel Directivo):

De la verificacion realizada en el tablero de Control del Empleo Publico del Departamento Administrativo
del Servicio Civi,b a la informaciébn registrada al corte de junio de 2025
(https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/Emple0c%20P%C3%BAblico%20Bogot%C3%A1), se
observa que en la FUGA son 4 mujeres que ocupan cargos directivos, lo cual es coherente con lo
registrado en el Reporte Estado Actual usuario aportado como evidencia por el proceso y la realidad
institucional actual.

2. Informacion de los Contratistas:

Frente a la evaluacion de la gestion realizada en este aparte del informe, el equipo auditor declara una
limitaciébn en el seguimiento, pues la informacion solicitada se recibié incompleta impidiendo realizar la
evaluacioén integralmente, algunos aspectos no se pudieron verificar, como se indica a continuacion:

2.1. Oportunidad en el reporte de Informacion:

Teniendo en cuenta los términos de actualizacion o registro en el Sistema de Informacion Distrital del
Empleo y la Administracion Publica SIDEAP de la informacién relacionada con los contratistas de la
entidad, establecidos en el documento “Instructivo para cargue de informacion contractual en SIDEAP.
Version 2.0 de diciembre de 2023*, si bien no fue posible realizar la verificacion de la fecha e informacion
reportada para el periodo evaluado del 2024 (agosto a diciembre de 2024) a través de la Certificacién
Reporte Contratacion Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP,

1 nstructivo para cargue de informacién contractual en SIDEAP Versién 2.0: “... En este sentido, se informa que el cargue de informacién de los
contratos por prestacion de servicios mediante el cargue del archivo SIVICOF, deberan ser cargados al SIDEAP los primeros quince (15) dias
hébiles de cada mes por parte de las Oficinas o Dependencias de Contratacion en el médulo de carga masiva” (Subrayado fuera de texto) (https://
serviciocivil.gov.co/sites/default/files/2023-12/INSTRUCTIVO_PARA_CARGUE_DE_INFORMACI%C3%93N_CONTRACTUAL_EN

%20_SIDEAP.pdf)
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por cuanto no fueron allegadas por el proceso, como se indicé en el correo electrénico de la Oficina
Juridica de respuesta a la solicitud de informacién de fecha 04/08/2025:

“Respecto a las certificaciones de la vigencia 2024, lamentablemente no es posible enviarlas. Al
realizar la trazabilidad de los envios efectuados en su momento por las personas encargadas, no fue
posible encontrar los documentos. Adicionalmente, al consultar con SIDEAP la posibilidad de obtener
una copia, nos informaron que no es viable, dado que se trata de un documento que debe ser
generado directamente por la entidad para dar cumplimiento a un requerimiento especifico”.

En la fase de socializacion del informe preliminar el proceso de Gestion Juridica presenta la siguiente
aclaracion frente a lo observado:

“Para esta vigencia no se encontraron los soportes de la informacion contractual. No obstante, se ha
realizado la gestion correspondiente ante la mesa de ayuda de SIDEAP, mediante el formulario de
soporte, con el fin de solicitar una copia de la misma. Se adjunta el numero de radicado de la solicitud.”

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, el equipo auditor validé para los meses del 2024 evaluados,
las fechas de reporte con el pantallazo de cargue desde SIDEAP, donde fue posible evidenciar:

Oportunidad en el Reporte de Informacion

Mes de Fecha Fecha limite Dias habiles Total contratos Personas Naturales
Reporte Generacion para reportar extemporaneidad reportados
ago-24 20/09/2024 20/09/2024 0

sep-24 22/10/2024 22/10/2024 0

oct-24 27/11/2024 25/11/2024 2 No se tiene informacion
nov-24 24/12/2024 20/12/2024 2

dic-24 22/01/2025 23/01/2025 0

ene-25 26/02/2025 21/02/2025 3 164

feb-25 30/03/2025 21/03/2025 4 141

mar-25 06/05/2025 23/04/2025 8 121

abr-25 23/05/2025 22/05/2025 1 115

may-25 24/06/2025 24/06/2025 0 120

jun-25 18/07/2025 21/07/2025 0 121

Fuente: Pantallazo cargue SIDEAP todo el periodo evaluado y certificaciones reporte 2025, aportados por el proceso

Conforme lo anterior, se observa que no se estd dando cumplimiento integral a lo dispuesto en la Circular
001 de 2019 - Reporte de Informacion sobre Contratos de Prestacion de Servicios al Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica SIDEAP, en la cual se sefiala que el plazo para
cargar la informacion de contratacion, se homologa con el plazo para el cargue del informe de
Contratacion en la plataforma de SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C*. es decir, 15 dias habiles
siguientes al mes rendido. Este término no se cumplié para el cargue de la informacion de octubre y
noviembre de 2024 y enero, febrero, marzo y abril de 2025.

12 Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 “Por medio de la cual se reglamenta la forma y los términos para la rendicion de la cuenta ante la
Contraloria de Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones”, articulo 16 de la Cuenta Consolidada — Informe Mensual, el plazo para reportar la
informacion: “ El informe de CONTRATACION para las entidades a las que la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH reporta la informacién
de presupuesto en los formatos CB-01 03 y CB~0126, s6lo podra efectuarse una vez que la SDH realice dicha actividad, es decir que, el
plazo opera en los quince (15) dias habiles siguientes al mes rendido.” (Negrilla fuera de texto)
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En la fase de socializacion del informe preliminar el proceso de Gestién Juridica presenta la siguiente
aclaracion frente a lo observado:

“Se presentaron retrasos en el cargue de la informacion de los meses de enero y febrero, debido
a la demora en la asignacion de permisos y roles al Jefe de la Oficina Juridica. Se adjuntan los
soportes con la trazabilidad de la solicitud.

Respecto al cargue de la informacion contractual del mes de abril, se anexa el pantallazo de la
indisponibilidad del aplicativo. En atencion a esta situacion, se remitio el formato CB-50 al
SIDEAP, desde donde se efectud el cargue correspondiente.”

No fue posible verificar la coherencia de los totales reportados en las Certificaciones de Reporte para
Contratacién correspondientes a los meses evaluados de 2024, por cuanto no se allego la evidencia
solicitada.

Frente a la informacion reportada en el 2025, la contratista encargada del cargue de la informacion
contractual de la Oficina Juridica, precisa que el valor reportado en la certificacion corresponde al nimero
de contratos registrado en el formato CB-0017: PAGOS cargado tanto en Sivicof como en Sideap.
Verificada la informacién reportada en las dos fuentes de informacion, se evidenciaron diferencias para el
cierre en los siguientes meses:

Meses No. Con.tr_atos_ ,reporta_dos enla No. Contratos reportados en el Diferencia
Certificacion de Sideap formato CB-0017 PAGOS
Enero 164 161 3
Febrero 141 175 34
Mayo 120 122 2

Adicionalmente se observa que en las Certificaciones 2025, se registra como persona encargada del
cargue de informacién contractual de enero a julio, a la contratista (FUGA-048-2025); sin embargo, el
Formato Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacion de Informacion — Asignacion de permisos
Contratista Persona natural del Departamento Administrativo del Servicio Civil (DASC), fue firmado hasta
el 04/08/2025 (cuando lo requirié la OCI) con los siguientes roles: cargue informacién contractual;
administracion de usuarios; contratacion; consulta hojas de Vida; consulta de informacion contratos.

Conforme lo anterior, se presenta una alerta sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el Instructivo para
Cargue de Informacién Contractual en SIDEAP Version 2.0 de fecha diciembre de 2023, Numeral 1.4
Politica de Operacién nimero 14 y el Numeral 4. Reporte Certificacion del Cargue de la Informacién
Contrataciéon*®, donde se precisa que la informacién debe ser coherente entre lo registrado en la
certificacion SIDEAP firmada por el Jefe de la Oficina Juridica y lo reportado en la misma plataforma.

13 Instructivo para Cargue de Informacion Contractual en SIDEAP Versién 2 Politica de Operacion 14: Una vez la entidad y organismo distrital
cargue la informacién en SIDEAP y verifique en el sistema que el registro fue exitoso, debera diligenciar la CERTIFICACION REPORTE
CONTRATACION SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA — SIDEAP, Cédigo: M-ITHD-FM-
003, disponible en el centro de documentacion SIDEAP en el link Centro Documentacién y remitirla exclusivamente por el formulario de soporte
informando en el asunto el periodo certificado y la entidad como el siguiente ejemplo: " DASCD certificacién contratacion enero 2023

1% nstructivo para Cargue de Informacion Contractual en SIDEAP Version 2 Numeral 4: La informacion que se registra en la certificacion en el
jtem TOTAL CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES VIGENTES A LA FECHA DEL CORTE, debera
coincidir con la informacién cargada en el sistema a corte del reporte realizado
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En la fase de socializacion del informe preliminar el proceso de Gestién Juridica presenta la siguiente
aclaracion frente a lo observado:

“Al verificar la informacion reportada en las dos fuentes, se identificaron diferencias en el cierre de algunos
meses. Tal como se relaciona en el formato contractual “TOTAL CONTRATOS POR PRESTACION DE
SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES VIGENTES A LA FECHA DEL CORTE”, se confirmd y aclaré
con el SIDEAP, via telefonica, que el numero alli consignado puede variar en futuras validaciones, dado
gue se actualiza mensualmente con cada cargue. Por lo anterior, se conservara como evidencia el
pantallazo del reporte contractual en el momento de su cargue de la misma, con el fin de evitar futuras
contradicciones.”

2.2. Cumplimiento Circular Externa del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital No.
13 del 20 de mayo de 2025:

2.2.1.0portunidad para la actualizacién de la Declaracién de Bienes y Rentas:
Se realiza la verificacidn de la gestion adelantada por los contratistas vinculados a través de Prestacion de
Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, de acuerdo con la informacion registrada en el Reporte

estado actual usuario por entidad con corte 31/07/2025 de SIDEAP aportado como evidencia por el
Proceso de Gestién Juridica, con el siguiente resultado:

Ultimo Afo Gravable de la Declaracion de Bienes y Rentas

Dependencia Periodo Periodo Tota_l (rc_eporte corte
reportado 2023 = reportado 2024 junio 2025)

Subdireccion para la Gestién del Centro de
Bogot P 3 26 29
Subdireccion Artistica y Cultural 0 19 19
Subdireccion de Gestion Corporativa 0 19 19
SIN REGISTRAR 2 16 18
Oficina Asesora de Planeacion 0 8 8
Oficina Juridica 1 4 5
Direccion General 0 4 4
Oficina de Control Interno 0 1 1
Total 6 97 103
Porcentaje de cumplimiento 5,83% 94,17%

Fuente: Reporte estado actual usuario por entidad corte 31072025. Calculos OCI

Conforme lo anterior, se observa que, sobre la fecha de corte® de la declaracién actualizada, la entidad
cumplié en un 94.17%, registrando un aumento de 1.4 puntos frente a la gestién del 2024 (92.77). Es
importante sefialar que las 6 declaraciones del 2023, si bien se gestionaron dentro del plazo sefialado en
la circular (del 1 junio al 31 de julio de 2025), no se cumplié lo dispuesto frente al periodo a reportar
(2024).

Adicionalmente, de la validacidon a una muestra aleatoria realizada al Reporte estado actual usuario por
entidad a corte del 31/07/2025, aportado como evidencia, se observa:

15 Gircular Externa 13 de 2025 del DASCD, numeral 1: “Por otra parte, en cumplimiento del articulo 10 del Decreto Distrital 367 de 2014, los
colaboradores y las colaboradoras que tengan un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién vigente con una
entidad u organismo distrital, deberan realizar la actualizacion de su declaracion de bienes y rentas, solo cuando la informacidn alli contenida
no tenga fecha de corte 31 de diciembre de 2024 o se requiera realizar alguna modificacién de la informacién. (Negrilla fuera de texto)
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Se presentan contratistas registrados en el reporte de Sideap que al corte de junio del 2025 no tenian
vinculo contractual con la entidad, incumpliendo con la obligatoriedad de reportar la informacion de las

novedades presentadas durante el mes g

ue se reporta la cuenta. (Suspensién, terminacion anticipada,

liguidacion, anulado)®, adicionalmente esto genera una alerta sobre la confiabilidad de la informacién
reportada en la certificacion SIDEAP firmada por el Jefe de la Oficina Juridica y el Reporte estado actual

usuario por entidad:
Contrato Expediente

FUGA-25-2025  202513002000900090E

FUGA-79-2025  202513002000900078E

FUGA-46-2025  202513002000900005E

FUGA-66-2025  202513002000900096E

Fuente: Expedientes Orfeo y Reporte estado actual usuario

Fecha Finalizacién Observaciéon OCI
Contrato (¥)
09/05/2025 (TA) No se incluye la novedad en el reporte

presentado como evidencia al corte de mayo
(142023 CB-016 Novedades Contractuales).

Acta Terminacion de Contrato
20251300048483.
20/05/2025 (TA) No se incluye la novedad en el reporte

presentado como evidencia al corte de mayo
(142023 CB-016 Novedades Contractuales).

Acta Terminacion de Contrato
20251300051453.
05/06/2025 (TA) No se incluye la novedad en el reporte

presentado como evidencia al corte de junio
(142023 CB-016 Novedades Contractuales).

Acta Terminacion de Contrato
20254000057933.
11/04/2025 (C) No se incluye la novedad en el reporte

presentado como evidencia al corte de abril
(142023 CB-016 Novedades Contractuales).

Acta Cesion de Contrato 20251300046373
por entidad a corte del 31/07/2025

(*) Terminacion (T), Terminacion Anticipada (TA) o Cesion (C)

Igualmente, no se encontraron incluidos contratistas con relacion contractual vigente al corte de junio de

2025:

Contrato Expediente
FUGA-136-2025 202513002000900143E

FUGA-133-2025 202513002000900142E

FUGA-135-2025 202513002000900139E

Observacion OCI
Acta de inicio del 12/06/2025, la novedad debia ser reportada
en junio de 2025.
Acta de inicio del 06/06/2025, la novedad debia ser reportada
en junio de 2025.
Acta de inicio del 04/06/2025, la novedad debia ser reportada
en junio de 2025.

Fuente: Expedientes Orfeo Vs. Reporte estado actual usuario por entidad a corte del 31/07/2025

Lo anterior, evidencia incumplimiento de

lo dispuesto en el Instructivo para cargue de Informacion

Contractual en SIDEAP Version 2.0 de diciembre de 2023, en el cual se precisa en los items 2.5y 2.6 que
la informacion tanto de modificaciones (CB-0015) como de Novedades (CB-0016) debe corresponder a las

8 Instructivo para cargue de informacion contractual en

Sideap: 2.6 Hoja 14203 - CB-0016: Novedades Contractuales: Es el reporte de la

informacién de las novedades de cada contrato suscrito por el sujeto objeto de control, que se presentaron durante el mes del que se reporta la
cuenta. (Suspension, terminacién anticipada, liquidacién, anulado.)
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presentadas durante el mes que se reporta la cuenta, se reitera alerta por la informacién contractual que
se esta presentando.

Es importante precisar que el Reporte estado actual usuario por entidad, generado con corte del
31/07/2025 registra la informacién de los contratistas con relaciéon contractual vigente al cierre de junio,
pues las novedades y gestion contractual de julio deberan ser reportadas por la entidad el 15 dia habil de
agosto (25/08/2025).

En la reunién de socializacién del informe preliminar el proceso de Gestion Juridica indica respecto a los 3
contratos vigentes al corte de junio identificados como no registrados en el Reporte estado actual usuario
por entidad a corte del 31/07/2025, aportado como evidencia para el presente seguimiento, que en el
reporte cargado en SIDEAP al corte de junio: 50 000000215 20250630 (Formatos CB-0011:
CONTRATISTAS, CB-0012: CONTRACTUAL) se encuentran reportados.

Frente a lo indicado por el proceso se valida nuevamente la informacion registrada en el Reporte estado
actual usuario por entidad a corte del 31/07/2025, confirmandose que en la relacion de los contratistas al
corte de junio no aparecen los 3 sefialados inicialmente, a pesar de que se observa que efectivamente se
reportaron como vigentes en junio a través del formato 50_000000215 20250630 cargado el 18/07/2025
en SIDEAP.

2.2.2.Diligenciamiento de la declaracion de Bienes y Rentas para la actualizacion - Sistema de
Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP y Firma Electrénica
Simple.

De la validacion realizada sobre una muestra aleatoria de 14 contratos cargados en Orfeo, se observa que
la actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas a través se realizé a través del formato dispuesto en
el aplicativo SIDEAP y se encuentran debidamente firmados, de conformidad con lo sefalado en el
numeral 2 y 3 de la Circular evaluada. No obstante, se identificO que 2 contratistas no actualizaron el
periodo de la informacién reportada (vigencia 2024), situacién ya sefialada en el item 2.2.1 del presente
informe:

Radicado Ultimo Fecha de
No. Contrato Dependencia Aio actualizacié
Orfeo
Gravable n
Subdireccion para la
3025400001465 FUGA-080-2025 Gestion del Centro de 2024 28/06/2025
Bogota
2025270001587 Subdireccion de
4 FUGA-22-2025 Gestién Corporativa 2024 07/07/2025
3025130001478 FUGA-34-2025 Oficina Juridica 2023 03/07/2025
2025120001403 FUGA-96-2025 Oficina A;esora de 2024 01/06/2025
4 Planeacién
2025400001459 FUGA-049-2025 Subdireccion Artistica 2024 27/06/2025
4 y Cultural
‘21025300001387 FUGA-006-2025 SIN REGISTRAR 2024 01/07/2025
3025310001393 FUGA-33-2025 Direccion General 2024 27/06/2025
2025110001338 FUGA-19-2025 Oficina de Control 2024 29/06/2025
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4 Interno
Subdireccién para la

‘21025400001458 FUGA-040-2025 Gestion del Centro de 2024 02/07/2025
Bogota

2025300001462 FUGA-074 -2025 Subdireccidn Artistica 2024 01/07/2025

4 y Cultural

2025120001409 FUGA-021-2025 Oficina A:sesora de 2024 01/07/2025

4 Planeacion

2025290001662 £ ,G.50-2025 Subdireccion de 2024 29/07/2025

4 Gestion Corporativa

2020100001357 pyga 032025 SN RECISTRAR 2023 30/06/2025

3025130001423 FUGA-060-2025 Oficina Juridica 2024 01/07/2025

Fuente: Reporte Estado usuario por entidad aportado por la Oficina Juridica y Expedientes Orfeo.

2.2.3.Actualizacion de la declaracion general de conflictos de intereses en el Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Pliblica - SIDEAP*:

De conformidad con la informacion registrada en el Reporte estado actual usuario por entidad aportada
por la Oficina Juridica, se observa:

Actualizacion de la declaracién general de conflictos de intereses en SIDEAP

Dependencia 2024 2025 Total
Subdireccién para la Gestion del Centro de Bogota 29 29
Subdireccién Artistica y Cultural 19 19
Subdireccién de Gestién Corporativa 19 19
SIN REGISTRAR 1 17 18
Oficina Asesora de Planeacion 8 8
Oficina Juridica 5 5
Direccién General 4 4
Oficina de Control Interno 1 1
Total 1 102 103

Fuente: Reporte Estado usuario por entidad aportado por la Oficina Juridica

La actualizacién de la declaracion realizada en 2024 corresponde al contrato FUGA-25-2025. Este
contrato registra en Orfeo terminacién anticipada el 09/05/2025; sin embargo, como se menciond
anteriormente, al corte de junio 2025 se reporta aln como contrato vigente, afectando la estadistica
general.

Respecto a las actualizadas en el 2025, se evidencia que 2 se actualizaron antes del plazo indicado en la

circular (del 01 de junio al 31 de julio de 2025):

. FUGA-79-2025: fecha de la dUltima presentacion de la declaracion del 29/05/2025. Registra
terminacion anticipada en Orfeo el 20/05/2025.

. FUGA-27-2025: fecha de la ultima presentacion de la declaracion del 04/02/2025.

7 Circular Externa 13 de 2025 del DASCD Numeral 5: la declaracion general de conflictos de intereses que presentaron los servidores y las
servidoras y colaboradores del Distrito se debe actualizar cada afio, atendiendo a que las circunstancias personales van cambiando.
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Es importante sefialar en el Reporte estado actual usuario por entidad a corte de 31/07/2025 aportada
como evidencia, los dos contratos referenciados en Orfeo como terminados anticipadamente estaban
vigentes, lo cual afecta la estadistica de cumplimiento de la norma (97.08%)

Lo anterior evidencia que no se atiende de manera integral lo sefialado en la circular evaluada numeral 5.

Adicionalmente se valida en la muestra aleatoria del item 2.2.2, el cargue de la actualizacion de la
declaracion en Orfeo, como se establece en la Circular Interna 9 de 2025 Numeral 3*°; observandose en
los 14 expedientes los soportes debidamente cargados.

2.2.4.Actualizacion de publicacion y divulgacién proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios - Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y
Acuerdo Distrital 782 de 2020:

De la muestra evaluada se observa:

o En los expedientes contractuales de Orfeo, se cargaron los documentos de actualizacion
correspondientes, en cumplimiento de lo hormado.

@® De la consulta realizada directamente por el equipo auditor a la pagina de Consulta Ciudadana —

Declaraciones Ley 2013 de 2019 del DAFP
(https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?

tipoPersonald=25&primerNombre=&segundoNombre=&primerApellido=&segundoApellido=&numeroDo

cumento=&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&find=Buscar#resultadosBusq
ueda) se evidencia que 13 contratistas gestionaron la actualizacién con tipo de publicacion Periédico y

dentro de los plazos establecidos en la circular y un contratista cargé la informacién con el tipo Retiro,
pero la relacion contractual estaba vigente para el corte del reporte (FUGA-60-2025).

De lo anterior se observa que, en términos generales se da cumplimiento frente a la obligatoriedad de
actualizacion anual sefialada en el criterio evaluado.

2.3. Cumplimiento otra Normatividad vigente relevante:

Respecto al cumplimiento de las Circulares Externas No. 006 y 08 de 2021 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital que tiene como asunto: “Modulo de validacion de Hojas de Vida —
Sistema Distrital de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP): se evidencia que de los 103
contratistas relacionados en el Reporte estado actual usuario por entidad con corte 31/07/2024, 102
registran validaciones de la hoja de vida, dando cumplimiento a lo normado. No se evidencia la validacion
de la hoja de vida del contratista FUGA-124-2025.

18 Circular Externa 13 de 2025 del DASCD Numeral 5 “De acuerdo con lo anterior, se invita para que los y las servidoras y colaboradores del
Distrito realicen la actualizacién de la declaracion general de conflictos de intereses entre el 1 de junio y el 31 de julio del afio en curso”
(Subrayado fuera de texto)

19 Circular Interna 9 de 2025 Numeral 3: Una vez realizado el diligenciamiento del formulario en el SIDEAP, se debe descargar el documento
formato en PDF, para ser incorporado al tramite de la cuenta de pago del mes de junio, requisito que debera ser requerido y verificado por los
supervisores; el documento formato en PDF de la correspondiente actualizacion en la plataforma SIDEAP, debe reposar en el expediente
contractual en ORFEO.
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Como conclusion frente a lo observado en el item 2 del presente informe, se observa que la entidad
cumple de manera parcial lo establecido en la normatividad evaluada, vinculada al cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el DASCD, a través de las instrucciones, circulares y guias metodolégicas
para el desarrollo adecuado del SIDEAP en el periodo evaluado, especificamente en lo relacionado con la
informacioén de los contratistas.

FORTALEZAS:

@® El cumplimiento de los plazos para cargar el reporte de informacion de Talento Humano, establecido
en el Instructivo Certificacion Reporte Talento Humano en todos los meses del periodo evaluado.

@® Los lineamientos y controles establecidos en la Circular Interna 9 del 29 de mayo de 2025 para

cumplir con el deber de actualizacion de la declaracion de bienes y rentas, conflictos de interés, la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios en SIDEAP y SIGEP, para los empleados
publicos y contratistas de la entidad.

@ La gestion realizada por la Subdireccion de Gestion Corporativa, respecto al seguimiento del
diligenciamiento del formato de la Declaracion de Bienes y Rentas en el Sideap para los empleados
publicos.

@ La gestion realizada por Talento Humano relacionada con la comprobacion selectiva de veracidad

del contenido de las declaraciones de bienes y rentas de los empleados publicos, que permitié la
generacion de alertas y ajustes oportunos.

@® Los lineamientos dispuestos desde los documentos SIG de los procesos de Gestion Juridica y

Gestion del Talento Humano, a través de los cuales se estandariza el diligenciamiento de los formatos
del SIDEAP, incluida la Declaracion de Bienes y rentas para la actualizacion, con lo cual se da
cumplimiento integral a lo establecido en el Art. 10 del Decreto 367 del 2014.

@® La gestién adelantada para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 830 de 2021 relacionado
con el listado de personas expuestas publicamente.

o La disposicion de la entidad para atender los lineamientos de la Directiva 015 de 2022 articulo 1.

@ Las estrategias implementadas para dar cumplimiento a las Circulares del DASCD 006 y 008 del
2021.

@® La gestion realizada por Talento Humano para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en

la Circulares 23 del 2022 (reporte Participacion efectiva de la Mujer en Empleos de Nivel Directivo) y
003 de 2023 (Publicaciéon Hojas de vida de los candidatos a ocupar empleos de gerencia publica) del
DASCD.

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES:

@® Si bien se destaca como fortaleza la comprobacion selectiva de veracidad del contenido de las

declaraciones de bienes y rentas, se recomienda en 2025 llevar a cabo esta gestiébn con la
periodicidad sefialada en el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.16.6.
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ARTICULO 2.2.16.6 Comprobacién selectiva de veracidad. El jefe de la unidad de personal, por lo
menos una vez semestralmente, verificara la veracidad del contenido de las declaraciones e
informes, mediante sistema de muestreo o seleccion al azar.

Teniendo en cuenta que la informacién a reportar en SIDEAP se articula con la reportada en

SIVICOF, se recomienda revisar la calidad, completitud y coherencia de la informacion reportada en
las dos plataformas, garantizando que el reporte de la informacion contractual en términos de
oportunidad, veracidad y calidad se realiza conforme lo sefialado en el Instructivo para Cargue de
Informacion Contractual en SIDEAP Version 2, en el cual se indica también sobre esta gestion que:
“... es responsabilidad EXCLUSIVA de cada una de las dependencias y areas encargadas del
proceso de contratacion en las diferentes entidades y organismos distritales... Por lo tanto, es
recomendable que las dependencias y areas responsables del proceso de contratacion realicen una
revisién exhaustiva de la informaciéon que van a ingresar en el SIDEAP para garantizar estandares
altos en la calidad de la informacion. Asimismo, se deben establecer mecanismos de seguimiento y
control para asegurar que la informacion sea ingresada en los tiempos establecidos y que cumpla con
los estandares de idoneidad requeridos”.

Lo anterior, segun lo observado en el item 2.1y 2.2.1 del presente informe.

Garantizar que el 100% de los contratistas de la entidad, actualicen en términos de la vigencia a

reportar, las Declaraciones de Bienes y Rentas y General de Conflictos de Intereses en SIDEAP,
sefaladas en la Circular Externa 9 de 2024 del DASCD, lo anterior de conformidad con las situaciones
evidenciadas en el item 2.2.1 (FUGA-34-2025, FUGA-066-2025, FUGA-147-2025, FUGA-36-2025,
FUGA-16-2025 y FUGA-43-2025) y 2.2.3. (FUGA-25-2025, FUGA-79-2025 y FUGA-27-2025).

Teniendo en cuenta que el Reporte estado actual usuario por entidad descargado desde SIDEAP, no

incluye las novedades reportadas en el formato de cargue de informacién contractual
(50_000000215 20250630), se recomienda establecer controles para verificar que la informacion
generada desde SIDEAP sea coherente con lo reportado por la entidad.

De acuerdo a las fechas establecidas por la DIAN en el calendario tributario 2025 para la

presentacién de la declaracién del impuesto a la renta de la vigencia 2024, se recomienda tener en
cuenta lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 Articulo 3: “La copia de la declaracion del impuesto sobre

la renta y complementarios se deberd actualizar dentro del mes siguiente a la presentacion de la

ultima declaracion del afio gravable ante la DIAN”. (Subrayado fuera de texto).

Se recomienda asegurar que se documenta la gestion realizada en cumplimiento de la normatividad

especialmente sobre la informacion que se debe reportar de contratistas y se conserva en repositorios
institucionales.

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
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