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1 PROPOSITO Y ALCANCE

1.1 INTRODUCCION

Las emergencias son sucesos que por lo general se pueden presentar rapido y violentamente, afectando
vidas humanas y estructuras, por consiguiente, es alli, en el entorno del ser humano donde las
emergencias se pueden mitigar o evitar, con la implementacion de acciones que permitan a los
colaboradores actuar rapida y eficazmente en un incidente o accidente.

Frente a la imposibilidad de eliminar por completo la probabilidad de ocurrencia de una situacién de
emergencia, es indispensable establecer un proceso que permita minimizar las consecuencias adversas
gue se presentan en una situacién de crisis.

El Plan para la Atencién de Emergencias , Contingencias y Aglomeraciones de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafio - FUGA, cuenta con un andlisis de riesgos y vulnerabilidad con la informacién necesaria
y pertinente para establecer los lineamientos, y asi, determinar el conjunto de actividades y
procedimientos destinados a atender situaciones que pueden afectar de manera repentina la estabilidad e
integridad del personal que alli se encuentra, asi como la prevencion y mitigacion de dafios materiales
graves o alteraciones serias al medio ambiente o en el exterior de las instalaciones.

1.2  JUSTIFICACION

La Fundacion Gilberto Alzate Avendafio — FUGA, en busca del bienestar y la seguridad de sus
funcionarios, visitantes y contratistas, ha trabajado un proceso encaminado a la prevencion y atencion de
emergencias, con la elaboracion e implementacién del Plan para la atencidn de Emergencias,
Contingencias y Aglomeraciones, el cual define y formaliza las acciones a desarrollar en la atencién de
situaciones de emergencia que puedan llegar a presentarse en sus instalaciones.

En situaciones de emergencias, se requiere de un manejo administrativo y operacional que demanda la
utilizacién de recursos internos y externos. Con el Plan para la atencion de Emergencias, Contingencias y

Aglomeraciones, se organizan las personas y los recursos disponibles para garantizar la intervencion
antes, durante y después de que suceda una emergencia.

1.3 MARCO NORMATIVO

Tabla 1. Marco normativo Nacional

NORMATIVIDAD DESCRIPCION

Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucién 2400 de 1979 | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
del Ministerio de Trabajo | seguridad en los establecimientos de trabajo.
y Seguridad Social

Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencion de Desastres, se otorga facultades extraordinarias al Presidente

Ley 46 de 1988 de la Republica y se dictan otras disposiciones.
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NORMATIVIDAD DESCRIPCION

Decreto 1295 de
1994

Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1771 de 1994

Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1295 de 1994

Resoluciéon 7550 de 1994
del Ministerio de
Educacion Nacional

Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo Nacional en
la prevencion de emergencias y desastres

Ley 400 de 1997

Por la cual se adoptan normas sobre Construcciones Sismo Resistentes

Ley 388 de 1997

Por la cual se modifica la Ley 92 de 1989, y la Ley 32 de 1991 y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 93 de 1998

Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion y Atencién de
Desastres.

CONPES 3146 de 2001

Estrategia para consolidar la ejecucion del Plan Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres — PNPAD, en el corto y mediano
plazo.

Ley 769 de 2002

Por la cual se expide el CAdigo Nacional de Transito Terrestre y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 3888 de
2007

Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia
para Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comisién
Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones.

Decreto 926 de 2010

Por el cual se establecen los requisitos de caracter técnico y cientifico
para construcciones sismo resistentes NSR-10

Decreto 092 de 2011

Por el cual se modifica el Decreto 926 de 2010.

Decreto 340 de 2012

Por el cual se modifica parcialmente el Reglamento de Construcciones
Sismo resistentes NSR-10.

Ley 1523 de 2012

Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se dictan otras disposiciones

Ley 1562de 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Ley 1575 de 2012

Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de
Colombia.

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

Resolucién 312 de 2019
del Ministerio del Trabajo

Por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 350 de 2022
del Ministerio de Salud y
Proteccioén Social

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales, culturales y del
Estado.

Decreto Legislativo 417
de 2020

Por el cual se declara el estado de emergencia econdmica, social y
ecolégica en todo el territorio nacional.

Norma técnica Colombiana de Sistemas de sefales contraincendios,

NTC 1867 . . -
instalaciones, mantenimiento y usos.
NTC 31000/2011 Norma técnica Colombiana de Gestion de Riesgo.
Norma técnica Colombiana de Higiene y seguridad. Medidas de
NT- 1700 seguridad en edificaciones. Medios de evacuacion y codigo NFPA 101.
Cédigo de seguridad humana.
NTC-2885 Norma técnica Colombiana de Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles.
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NORMATIVIDAD DESCRIPCION

NTC-4140. Norma técnica Colombiana de Edificios. Pasillos y corredores.
NTC-4144 Norma técnica Colombiana de Edificios. Sefializacion.
NTC-4145 Norma técnica Colombiana de Edificios. Escaleras.

Tabla 2. Marco normativo Distrital

NORMATIVIDAD

DESCRIPCION

Decreto 423 de 2006

Por el cual se adopta el Plan Distrital para la prevencién y Atencion de
Emergencias para Bogota D.C.

Resoluciéon 004 de 2009

Por la cual se adopta la version actualizada del Plan de Emergencias de
Bogotd, el cual establece los parametros e instrucciones y se definen
politicas, sistemas de organizacion y procedimientos interinstitucionales
para la administracion de emergencias en Bogota D.C..

Decreto 470 de 2021

Por el cual se modifica el Decreto Distrital 599 de 2013, en lo relacionado
con eventos culturales, recreativos y deportivos y se dictan otras
disposiciones".

Circular Conjunta 001 de
2024 (17 de abril de 2024):

Aspectos de implementacion del decreto 470 de 2021

Aspectos a tener en cuenta para el desarrollo de espectaculos publicos
de las artes escénicas en escenarios identificados y reconocidos"

Circular 001 de 2022 (8 de
abril de 2022):

"Aspectos de implementacion del decreto distrital 470 de 2021 y canales
transitorios para el registro de informacion de los escenarios culturales
para las artes escénicas reconocidos por la secretaria distrital de cultura,
recreacion y deporte y el instituto distrital de las artes"

Decreto 622 de 2016

Por el cual se modifica el Decreto Distrital 599 de 2013".

Resolucion 569 de 2014

Por la cual se implementan y desarrollan algunos de los aspectos méas
relevantes establecidos en el Decreto Distrital 599 de 2013 y se dictan
otras disposiciones

Decreto 599 de 2013

Por el cual se establecen los requisitos para el registro, la evaluacion y la
expedicion de la autorizacion para la realizacién de las actividades de
aglomeracion de publico en el Distrito Capital, a través del Sistema
Unico de Gestion para el Registro, Evaluaciony Autorizacion de
Actividades de Aglomeracion de Publico en el distrito Capital - SUGA y
se dictan otras disposiciones"

Circular 002 (12 de julio
de 2022):

Acciones de inspeccion, vigilancia y control -IVC- para eventos de
aglomeracion de publico."

PARA: Empresarios y organizadores de eventos de aglomeracion de
publico, administradores y propietarios de escenarios y establecimientos
de comercio y publico en general.

Circular 003 (12 de julio
de 2022): "Acciones de

Acciones de inspeccion, vigilancia y control -IVC- para eventos de
aglomeracion de publico".



https://www.sire.gov.co/documents/82884/1320524/CIRCULAR+001+2022+AGLOMERACIONES+DECRETO+470+DE+2021.pdf/5eb9caf5-7502-4639-b068-11d8ec756cdc
https://www.sire.gov.co/documents/82884/1320524/CIRCULAR+001+2022+AGLOMERACIONES+DECRETO+470+DE+2021.pdf/5eb9caf5-7502-4639-b068-11d8ec756cdc
https://www.sire.gov.co/documents/82884/1320524/CIRCULAR+003+DE+2022+ALCALDI%C3%ACAS+LOCALES.pdf/22ce03a1-0d12-42c1-8a6d-6452f62d16b7
https://www.sire.gov.co/documents/82884/1320524/CIRCULAR+003+DE+2022+ALCALDI%C3%ACAS+LOCALES.pdf/22ce03a1-0d12-42c1-8a6d-6452f62d16b7
https://www.sire.gov.co/documents/82884/1320524/CIRCULAR+002+DE+2022+REGISTRO+SUGA+EVENTOS.pdf/8211c126-4687-42de-bfae-f09a753632e6
https://www.sire.gov.co/documents/82884/1320524/CIRCULAR+002+DE+2022+REGISTRO+SUGA+EVENTOS.pdf/8211c126-4687-42de-bfae-f09a753632e6
https://www.sire.gov.co/documents/82884/1457363/CIRCULAR+001-2024+escenarios+identificados.pdf/f1ae818b-e493-4f16-acd6-2d0d7dba3203
https://www.sire.gov.co/documents/82884/1457363/CIRCULAR+001-2024+escenarios+identificados.pdf/f1ae818b-e493-4f16-acd6-2d0d7dba3203
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PARA: alcaldes locales, referentes gestion de riesgos y responsables de
inspeccion” inspeccion, vigilancia y control.

Tabla 3.Normas Internacionales

NORMA REFERENCIA ASPECTOS REGLAMENTARIOS
NFPA 1 Cddigo de Prevencion de Incendios.
NFPA 10 Establece el tipo, la distribucibn y uso de extintores
portatiles.
NFPA 20 Instalacién de Bombas Centrifugas
Contra Incendio.
NFPA 22 Tanques de Agua para Sistemas Privados Contra
Normas Incendios.
Internacionales NFPA 30 Almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles.
NFPA (Asociacion NFPA 54 Cddigo Nacional de Gases Combustibles.
Nacional de NFPA 58 Cadigo del Gas Licuado del Petréleo.
Proteccion Contra el NFPA 75 Proteccion de Equipos de Computacién Electrénicos.
Fuego) NFPA 72 Sistemas de Alarmas (serie 72)
NFPA 101 Cédigo de Seguridad Humana.
NFPA 170 Simbolos de Seguridad Contra Incendio.
NFPA 600 Formacién de brigadas contra incendios.
NFPA 704 Diamante de Seguridad.
NFPA 1600 Practicas Recomendadas para el Manejo de Desastres.
1.4 ALCANCE

El Plan para la Atencion de Emergencias, Contingencias y Aglomeraciones, esta dirigido a servidores,
contratistas, visitantes y en general a cualquier persona que en el momento de una emergencia se
encuentre dentro de las instalaciones de la FUGA y sus sedes en Bogota:

SEDE PRINCIPAL: Calle 10 # 3 — 16.

SEDE CASA AMARILLA: Calle 10 # 2 — 54.
SEDE CASA GRIFOS: Calle 10 # 2 — 91.
SEDE BRONX: Carrera 15, entre calle 10 y 9.

ANER N NN

1.5 OBJETIVOS
GENERAL

Formular las medidas para la identificacion, preparacién, atencién, respuesta y recuperacion ante
emergencias y aglomeraciones.

ESPECIFICOS
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1.6

Identificar las amenazas determinando su vulnerabilidad y definir niveles de riesgo frente a estas.
Disefiar un proceso de planeacion para la prevencion, mitigacién, atencioén y recuperacion en caso
de emergencia.

Establecer acciones que permitan mitigar el nivel de riesgo presente en la entidad.

Establecer las responsabilidades de direccion, supervisién y ejecucion para dar respuesta a una
situacion de emergencias en las instalaciones de la entidad y aquellas que involucren
aglomeracion de personas.

Elaborar el inventario interno y externo de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros para
atender los eventos de emergencia.

Establecer procedimientos operativos normalizados para controlar de forma oportuna y segura las
situaciones de riesgo que se presenten en la entidad.

Establecer un protocolo de asistencia y de evacuacion para eventos permanentes, que incluya la
identificacion de amenazas, capacitacion al personal a cargo en la entidad y la implementacion de
sistemas de comunicaciéon de emergencia

GLOSARIO

A continuacion, se relacionan algunos términos con el fin de facilitar la lectura del presente documento.

Tabla 4. Glosario

TERMINO DEFINICION

Evento o interrupcion repentina no planeada de una actividad que da
lugar a muerte, lesion, dafio u otra pérdida a las personas, a la

ACCIDENTE propiedad, al ambiente, a la calidad o perdida en el proceso.
Peligro latente asociado con un fenomeno fisico de origen natural, de
origen tecnoldgico, o inducido por la acciébn humana, en un sitio
AMENAZA - . ! .
especifico y en un tiempo determinado, produciendo efectos adversos
en las personas, los bienes, servicios y el medio ambiente.
AFORO Cantidad maxima de personas que pueden ocupar un area determinada

en condiciones cémodas, 6ptimas, funcionales y seguras

Es el modelo mediante el cual se relaciona la amenaza y la

ANALISIS Y EVALUACION | vulnerabilidad de los elementos expuestos, con el fin de determinar los

DEL RIESGO posibles efectos sociales, econdmicos y ambientales y sus
probabilidades.

ANALISIS DE Es la medida o grado de debilidad de ser afectado por amenazas o

VULNERABILIDAD riesgo segun la frecuencia y severidad de los mismos.
Sistema sonoro que permite avisar, inmediatamente se accione, a la

ALARMA comunidad la presencia de un riesgo que pone en grave peligro sus
vidas.

ALERTA Estado o situapién de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un
evento cualquiera.

BRIGADA Grupo de personas debidamente organizadas y capacitadas para
prevenir o controlar una emergencia.

COMITE DE AYUDA Conjunto de personas pertenecientes entidades, instituciones y

MUTUA organizaciones publicas y privadas que se asocian con el fin de aunar

recursos humanos vy fisicos, para solucionar problematicas comunes

relacionadas con la seguridad fisica, el riesgo y la atencién de
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emergencias en su zona de influencia.

CONTINGENCIA

Evento que es probable que ocurra, pero del cual no se tiene la certeza
de que vaya a ocurrir. Es un suceso posible con mayores o menores
probabilidades de ocurrir.

DESASTRE

Es el resultado que se desencadena de la manifestacién de uno o varios
eventos naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar
condiciones propicias de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la
infraestructura, los medios de subsistencia, la prestacion de servicios o
los recursos ambientales, causa dafios o pérdidas humanas, materiales,
econdmicas o ambientales, generando una alteracion intensa, grave
y extendida en las condiciones normales de funcionamiento de la
sociedad.

EVACUACION

Es el conjunto integral de acciones tendientes a desplazar personas de
una zona de mayor amenaza a otra de menor peligro.

EMERGENCIA

Situacion caracterizada por la alteracion o interrupcién intensa y grave
de las condiciones normales de funcionamiento u operacion de una
comunidad, causada por un evento adverso o por la inminencia del
mismo, que obliga a una reaccién inmediata y que requiere la respuesta
de las instituciones del Estado, los medios de comunicacién y de la
comunidad en general.

EVENTO

Descripcién de un fenédmeno natural, tecnolégico o provocado por el
hombre en términos de sus caracteristicas, su severidad, ubicacién y
area de influencia

GESTION DEL RIESGO

Es el proceso social de planeacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién
de politicas y acciones permanentes para el conocimiento del riesgo y
promocion de una mayor conciencia del mismo, impedir o evitar que se
genere, reducirlo o controlarlo cuando ya existe y para prepararse y
manejar las situaciones de desastre, asi como para la posterior
recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y reconstruccion.

INCENDIO

Fuego grande que destruye lo que no deberia guemarse.

INCIDENTE

Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere la acciéon
de personal de servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y
ambiente.

INGRESO

Fase que inicia en el momento que se da la apertura de puertas, se
debe dar con anticipacién suficiente a la presentacion, de acuerdo al
aforo, a la cantidad de filtros y a las facilidades de ingreso que tenga el
escenario

MONTAJE

Fase durante la que se realiza la instalacion de los recursos necesarios
para desarrollar la actividad tales como tarimas, techos, luces, sonido,
cerramientos, vallas, entre otros.

PAI

Plan de Accion del Incidente, expresion de los objetivos, estrategias,
recursos y organizacion a cumplir durante un periodo operacional para
controlar un incidente.

PELIGRO

Riesgo o contingencia inminente de que suceda algin mal.

PLAN DE EVACUACION

Corresponde a las acciones de preparacion para que la respuesta que
permite que las personas que se encuentran en una edificacién puedan
realizar una salida ordenada, rapida y segura, con el fin de proteger la
vida.

PLAN DE Componente del Plan de Emergencias que contiene los procedimientos
CONTINGENCIA para la pronta respuesta en caso de presentarse un evento especifico.
PMU Puesto de Mando Unificado; lugar donde se ejerce funcién de comando.
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Fase en la que el pablico hace fila en la parte externa del escenario sin
PRE-INGRESO gue se dé apertura de puertas
i Fase durante la que se desarrolla la actividad principal del evento

PRESENTACION

REACONDICIONAMIENTO

Fase durante la cual el escenario retorna a las condiciones en las que
se encontraba antes de iniciar el montaje

RIESGO

Se refiere a las consecuencias esperables al ocurrir un fenémeno
natural o una actividad humana, en término de muertes o heridas
causadas a la poblacion y a la destruccibn de propiedades o de
cualquier tipo de pérdida econémica.

RIESGO DE DESASTRES

Corresponde a los dafios o pérdidas potenciales que pueden
presentarse debido a los eventos fisicos peligrosos de origen natural,
socio-natural tecnoldgico, fitosanitario o humano no intencional, por
consiguiente, el riesgo de desastres se deriva de la combinacion de la
amenaza y la vulnerabilidad.

Fase que inicia en el momento que finaliza la presentaciéon hasta que el

SALIDA . D L

escenario no cuente con publico al interior
SeRvIcios e e e e s o el
EMERGENCIA PJEtV P > proteg P y

situaciones de emergencia.

Son ejercicios practicos que representan una situacion de emergencia lo
SIMULACRO mas cercano a lo que seria en la realidad, basados siempre en el

andlisis del riesgo, en consecuencia, una simulacion es una forma de
poner a prueba la Estrategia Municipal de Respuesta y sus protocolos.

VULNERABILIDAD

Susceptibilidad o fragilidad fisica, econdmica, social, ambiental o
institucional que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos
adversos en caso de que un evento fisico peligroso se presente.

1.7 ACTUALIZACION, RENOVACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN
PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS, CONTINGENCIAS Y
AGLOMERACIONES

El Plan para la Atencion de Emergencias, Contingencias y Aglomeraciones debera contar con
actualizacién permanente, sobre los cambios administrativos o estructurales importantes, de manera que
se haga en forma periédica cada (1) afio o cuando se modifique alguna circunstancia relevante o

significativa en la entidad.

El seguimiento se realizar4 mediante:

Inspecciones y evidencias con el fin de determinar el cumplimiento de los procedimientos, de igual manera
se llevara un sistema de informacidn y control que permita conocer el progreso y los cambios realizados al

presente documento.
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2 INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

A continuacién, se relaciona la informacién e identificacion de cada una de las sedes de la FUGA y los
recursos con los cuales cuenta.

21 RECURSOS HUMANOS

La FUGA cuenta con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ejecutado por
un equipo de trabajo, de un Profesional Especializado de planta y un Contratista, que apoya los procesos
para la implementacién efectiva del Plan para la Atencién de Emergencias, Contingencias y
Aglomeraciones en la entidad, acompafiado de la Brigada de Emergencia y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

22 RECURSOS FINANCIEROS

La FUGA, asigna los recursos econdmicos necesarios para la implementacion del Plan para la Atencion de
Emergencias, Contingencias y Aglomeraciones dentro del rubro presupuestal asignado a Seguridad y
Salud en el Trabajo estipulado en el Plan Anual de Adquisiciones.

2.3 IDENTIFICACION DE LAS SEDES

Tabla 5. Identificacion sede casa principal

IDENTIFICACION CASA PRINCIPAL

ENTIDAD FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (Casa Principal)
LOCALIZACION Calle 10#3-16
TELEFONO 601 4320410

1 8412 01: Actividades ejecutivas de la administracion publica, incluye el
desempefio de las funciones gubernamentales de carécter ejecutivo,
desarrolladas por los 6rganos y organismos centrales, regionales y
locales.

2 9006 01: Actividades teatrales, incluye la produccién, para el publico en
general, de obras teatrales relacionadas con la actuaciéon vy
ACTIVIDAD ECONOMICA | representacion de historias frente a una audiencia usando una
combinaciéon de discursos, gestos, escenografia, coreografia, musica,
sonido, danza y espectaculo, para una o mas funciones, las actividades
pueden ser realizadas por grupos, compafiias, pero también pueden
consistir en funciones de artistas, actores y actrices; las actividades
conexas, como las de manejo de la escenografia, los telones de fondo y
el equipo de iluminacion y de sonido, y de funcionamiento de teatro, salas

de teatro.
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UBICACION
GEOGRAFICA

- AL NORTE: Calle 11
VIAS DE ACCESO AL SUR: Calle 10

Y ENTIDADES VECINAS AL ORIENTE: Carrera 3 (calle de santa librada)
AL OCCIDENTE: Carrera 4 (calle de la rosa)

ANOS DE No se cuenta con la antigliedad de la locacion exacta.
CONSTRUCCION Casa colonial restaurada.
JORNADA DE TRABAJO Lunes de viernes de 8:00 AM 5:30 PM
ADMISTRATIVO 1 hora de almuerzo

AL NORTE: Casas residenciales
INSTALACIONES AL SUR: Casa de_ la In_dependencia
ALEDANAS AL ORIENTE: Universidad La Salle

AL OCCIDENTE: Museo de Bogota

e Soétano: Bodega, parqueadero, cuarto planta eléctrica.

 Nivel 1: Recepcion, biblioteca, muelle, Area de Recursos Fisicos y
Tecnologia, Oficina de Subdireccion Artistica y Cultural, bodegas y

AREAS auditorio.

* Nivel 2: Salas de exposicion, oficina de Subdireccion para la Gestién
del Centro de Bogota, Area de Comunicaciones y Prensa

* Nivel 3: Sala de juntas y Direccién General.

CARACTERISTICAS
SISTEMA CANT DESCRIPCION
CONSTRUCCION DEL Ladrillo, construccibn en materiales comunes,
EDIFICIO 1 revestidas interior y exterior con estuco, pintura y

ladrillo; el piso en su mayoria es madera, escaleras en
madera y estructurales en metal, puertas en madera y
vidrio. Edificacién de 3 plantas.

RED ELECTRICA 1 Una (1) en condiciones normales suministrada por
CODENSA
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PLANTA ELECTRICA 1 Se encuentra en el sétano
RED HIDRAULICA 1 Suministro publico por la Empresa de Acueducto y
(Acueducto) Alcantarillado de Bogota.
ALCANTARILLADO 1 Servicio publico suministrado por la Empresa de
| (aguas negras) Acueducto y Alcantarillado de Bogota.
MANEJO DE RESIDUOS 1 Plan de manejo de residuos impacto ambiental: Cuarto
de reciclaje
ZONAS DE PARQUEO 27 Suministro tercerizado.
TELEFONIA 1 Redes convencionales con una (1) central telefénica.
COMUNICACIONES 1 Para red de emergencias y funcionarios con
responsabilidades especificas (teléfono interno, red de
WhatsApp y radio punto a punto)
RED DE GAS 1 Servicio Puablico (Vanti gas natural)
SEGURIDAD FISICA 1 Empresa de vigilancia tercerizada

RECURSOS FiSICOS - TECNICOS

DESCRIPCION DEL EN UBICACION
RECURSO EXISTENCIA
BOTIQUIN DE PRIMEROS Sl 2 botiquines de dotacion industrial ubicados en la
AUXILIOS recepcioén y auditorio.
1 botiquin tipo A en el muelle
4 botiquines portatiles de dotacion basica que son
dotacién de los brigadistas de esta sede.
CAMILLAS Sl 3 camillas en polipropileno ubicadas en la entrada al
auditorio y el muelle
GABINETES CONTRA Sl 1 gabinete contra incendios en sé6tano, ademéas de
INCENDIOS Y extintores de CO2.
EXTINTORES 2 gabinetes contra incendio en el primer piso, ademas
de extintores multipropésito, agua a presién y CO2.
1 gabinete contra incendio en el segundo piso,
ademas de extintores multipropésito, agua a presiéon y
CO2
1 gabinete contra incendio en el tercer piso, ademas
de extintores multipropésito, agua a presién y CO2.
SISTEMAS DE ALARMA Sl Cada brigadista cuenta con un pito de emergencia,
DE EVACUACION ademas se cuenta con alarma de evacuacion y el sonido
de pénico (alarma de seguridad)
PLANOS Sl 6 planos de la instalacion.

Tabla 6. identificacion Sede Casa Amatrilla

IDENTIFICACION CASA AMARILLA

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (Casa Amarilla)

ENTIDAD
LOCALIZACION CALLE 10#2-54
TELEFONO 4320410
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UBICACION
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ViAS DE ACCESO
Y ENTIDADES VECINAS

AL NORTE: Calle 11

AL SUR: Calle 10 (calle de la toma del agua)

AL ORIENTE: Carrera 2
AL OCCIDENTE: Carrera 3 (calle santa librada)

ANOSDE
CONSTRUCCION

No se cuenta con la antigliedad exacta de la locacion

JORNADA DE TRABAJO
ADMISTRATIVO

Lunes de viernes de 8:00 AM 5:30 PM

1 hora de almuerzo

INSTALACIONES

AL NORTE: Casas residenciales
AL SUR: Sede Casa Los Grifos

ALEDANAS AL ORIENTE: Hostal Casa Ari
AL OCCIDENTE: Casas residenciales
e Sétano: sala de bienestar, gimnasio y depdsito.
i * Nivel 1: Recepcion, Oficina Juridica, Oficina Asesora de Planeacion,
AREAS oficina de Subdireccion de Gestion Corporativa, Area de Gestion
Financiera, sala de juntas, Area de Gestiébn Documental y Servicio al
Ciudadano y cafeteria.
CARACTERISTICAS
SISTEMA CANT DESCRIPCION
Ladrillo, construccién en materiales comunes, revestidas
CONSTRUCCION DEL interior y exterior con estuco, pintura y ladrillo; el piso en
1 su mayoria es tableta, escaleras estructurales con tableta
EDIFICIO y estructurales en metal, puertas en madera y vidrio.
Edificacién de 2 plantas.
- Una (1) en condiciones normales suministrada por
RED ELECTRICA 1 CODENSA
PLANTAS 0 Ninguna
ELECTRICAS g
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RED HIDRAULICA

Servicio publico suministrado por la Empresa de

(Acueducto) 1 Acueducto y Alcantarillado de Bogota.
ALCANTARILLADO Servicio publico suministrado por la Empresa de
1 . .
Acueducto y Alcantarillado de Bogota
(aguas negras)
MANEJO DE Plan de manejo de residuos impacto ambiental: Cuarto de
RESIDUOS reciclaje
ZONAS DE PARQUEO 0 No se cuenta con zona de parqueo
TELEFONIA 1 Una (1) central telefonica.
Para red de emergencias y funcionarios con
COMUNICACIONES 1 responsabilidades especificas (teléfono interno, red de
WhatsApp y radio punto a punto)
RED DE GAS 0 No se cuenta con red de gas
SEGURIDAD FiSICA 1 Empresa de vigilancia tercerizada

RECURSOS FiSICOS - TECNICOS

DESCRIPCION DEL EN UBICACION

RECURSO EXISTENCIA

BOTIQUIN PRIMEROS 2 botiquines de dotacion industrial

AUXILIOS Sl 2 botiquines portatiles de dotacién basica que
corresponden a la dotacion de los brigadistas de esta
sede.

CAMILLAS Sl e 1 camilla en polipropileno ubicada en la recepcion

EXTINTORES Sl e 4 extintores CO2 (Gas Carbénico): 1 junto a la sala de
bienestar, 1 junto a la sala de juntas, 1 en la oficina de
Gestion Documental, 1 en el patio junto a la UPS.

e 1 extintores multipropésito: en el patio

SISTEMAS DE Sl Cada brigadista cuenta con un pito de emergencia,

ALARMA DE ademas se cuenta con alarma de evacuacién y con el

EVACUACION sonido de panico (alarma de seguridad)

PLANOS Sl 3 planos de la instalacién.

Tabla 7. Identificacion Sede Casa Grifos

IDENTIFICACION CASA GRIFOS

ENTIDAD FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (Casa Grifos)
LOCALIZACION CALLE 10#2-54
TELEFONO 4320410
UBICACION
GEOGRAFICA
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ViAS DE ACCESOY
ENTIDADES VECINAS

AL NORTE: Calle 11

AL SUR: Calle 10 (calle de la toma del agua)
AL ORIENTE: Carrera 2

AL OCCIDENTE: Carrera 3 (calle santa librada)

ANOSDE
CONSTRUCCION

No se cuenta con la antigliedad exacta de la locacién.

JORNADA DE TRABAJO
ADMISTRATIVO

Lunes de viernes de 8:00 AM 5:30 PM
1 hora de almuerzo

INSTALACIONES

AL NORTE: Casas residenciales
AL SUR: Sede Casa Los Grifos

ALEDANAS AL ORIENTE: Hostal Casa Avri

AL OCCIDENTE: Casa residenciales

¢ Nivel 1: Proceso de Gestion del Talento Humano. )
< ¢ Nivel 2: Oficina de Control Interno Disciplinario y Area de Recursos
AREA .

Fisicos.
¢ Nivel 3: Oficina de Control Interno.
CARACTERISTICAS

SISTEMA CANT DESCRIPCION

CONSTRUCCION DEL

EDIFICIO

Ladrillo, construccién en materiales comunes, revestidas
interior y exterior con estuco, pintura y ladrillo; el piso en
1 su mayoria es madera, escaleras en madera y
estructurales en metal, puertas en madera y vidrio.
Edificacion de 3 plantas.

RED ELECTRICA

Una (1) en condiciones normales suministrada por

CODENSA
PLANTAS ELECTRICAS 0 Ninguna
RED HIDRAULICA Servicio publico suministrado por la Empresa de
1 Acueducto y Alcantarillado de Bogota
(Acueducto) '
ALCANTARILLADO Servicio publico suministrado por la Empresa de
1 Acueducto y Alcantarillado de Bogota
(aguas negras)
Plan de manejo de residuos impacto ambiental:
MANEJO DE RESIDUOS 1

Cuarto de reciclaje
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ZONAS DE PARQUEO 0 No se cuenta con zona de parqueo
TELEFONIA 1 Una (1) central telefénica.
Para red de emergencias y funcionarios con
COMUNICACIONES 1 funciones especificas (teléfono interno, red de WhatsApp
y radio)
RED DE GAS 1 Servicio Publico (Vanti gas natural)
SEGURIDAD FISICA 1 Empresa de vigilancia tercerizada

RECURSOS FiSICOS - TECNICOS

DESCRIPCION DEL EN <
RECURSO EXISTENCIA | UBICACION
< e 1 botiquin de dotacién industrial
BOTIQUIN PRIMEROS Sl 2 portatil de dotacion basica como dotacion de los
AUXILIOS : :
brigadistas de esta sede.
CAMILLAS Sl 1 camilla en polipropileno segundo piso
2 extintores CO2 (Gas carbénico)
1 extintores Multipropésito
1 extintor de agua
ubicados en:
EXTINTORES Sl e Oficina primer piso
e Oficina del segundo piso
e Escaleras tercer piso.
e Entrada primer piso
SISTEMAS DE ALARMA Cada, brigadista cuenta con un pito d(_e, emergencia,
< Sl ademas se cuenta con alarma de evacuacion y el sonido
DE EVACUACION L :
de péanico (alarma de seguridad)
PLANOS Sl 3 planos de la instalacién.

Tabla 8. Identificacion Sede Bronx

IDENTIFICACION SEDE BRONX

ENTIDAD FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (Bronx)
LOCALIZACION Carrera 15, entre calle 10y 9

TELEFONO 43204 10

UBICACION

GEOGRAFICA "

\
A
Apucrza Hm\?(_ﬁ’!:xmw
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ViAS DE ACCESO
Y ENTIDADES VECINAS

AL NORTE: Carrera 16

AL SUR: Carrera 15

AL ORIENTE: Calle 9

AL OCCIDENTE: Calle 10 (Direccién y control reserva del  Ejercito
Nacional)

ANOSDE
CONSTRUCCION

No se cuenta con la antigiiedad exacta de la locacién.

JORNADA DE TRABAJO

Corresponde al tiempo en el cual se desarrollan eventos en la sede.

INSTALACIONES

AL NORTE: Unidades comerciales
AL SUR: Coadser S.A.S

ALEDANAS AL ORIENTE: Unidades comerciales
AL OCCIDENTE: Antigua facultad de medicina Universidad Nacional.
CARACTERISTICAS
SISTEMA CANT DESCRIPCION
CONSTRUCCION DEL 1 Espacios abiertos y edificaciones en proceso de refuerzo
EDIFICIO estructural.
- Una (1) en condiciones normales suministrada por
RED ELECTRICA 1 CODENSA
PLANTAS 0 Ninguna
ELECTRICAS 9
RED HIDRAULICA 1 Servicio publico suministrado por la Empresa de Acueducto y
(Acueducto) Alcantarillado de Bogota.
ALCANTARILLADO 1 Servicio publico suministrado por la Empresa de Acueducto y
(aguas negras) Alcantarillado de Bogota
MANEJO DE 1 Plan de manejo de residuos proporcionado por la Alcaldia
RESIDUOS Mayor de Bogota
ZONAS DE PARQUEO 0 No se cuenta con zona de parqueo.
TELEFONIA 0 No se cuenta con redes de comunicacion.
Para red de emergencias y funcionarios con responsabilidades
COMUNICACIONES 1 especificas (teléfono interno, red de WhatsApp y radio punto a
punto)
RED DE GAS 0 No se cuenta con red de gas
SEGURIDAD FiSICA 1 Empresa de vigilancia tercerizada
RECURSOS FiSICOS - TECNICOS
DESCRIPCION DEL .
RECURSO CANT DESCRIPCION
oTiquiN DE e e mor e
PRIMEROS AUXILIOS 1 9 P q
programen.
CAMILLAS 1 La empresa logistica cont_ratada debe suministrar los equipos
de atencién de emergencias.
EXTINTORES 2 2 extintores Multipropdsito
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| | | Ubicado en el centro de desarrollo. (Herbario)

RECURSOS EXTERNOS

Tabla 9. Centros médicos cercanos

ENTIDAD DIRECCION TELEFONO
Hospital El Guavio Calle6 G#3-52 3444484
Hospital La Samaritana Carrera8#0 - 29 4077075
Hospital San José Calle 10 # 18- 75 3538000
Hospital San Ignacio Carrera 7 # 40 - 62 5946161

NUMEROS DE EMERGENCIAS

125 *
Emergencias Médicas

53 127 .}
o Policia Metropolitana Policia Trénsit |

164
@ Lv Toricoldgi _‘ Gas Natural gasNatural

¢ 115 =3
- Codensa

3 ANALISIS DE VULNERABILIDAD
31 IDENTIFICACION DE AMENAZAS

Una amenaza o posible aspecto iniciador de eventos en las fases de construccién, operacion y
mantenimiento y abandono de la Entidad, se define como una condicién latente derivada de la posible
ocurrencia de un fenémeno fisico de origen natural, socio -natural o entrépico no intencional, que puede
causar dafio a la poblacién y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publico y privada.

Las amenazas se pueden convertir:
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¢ Naturales: Fendmenos de remocion de masa, movimientos sismicos, inundaciones, lluvias
torrenciales, granizadas, vientos fuertes, deslizamientos, deslaves y otros dependiendo de la geografia
y el clima.

¢ Tecnoldgicas: Incendios, explosiones, fugas, derrames, fallas estructurales, fallas en equipos y
sistemas, intoxicaciones, trabajos de alto riesgo, entre otros.

e Sociales: Hurto, asaltos, secuestros, asonadas, terrorismo, concentraciones masivas, entre otros.

Mediante observacion directa a todas las instalaciones, revisién de informacién general, datos generales e
informacion de antecedentes de eventos, una vez identificadas las amenazas se procede a evaluarlas,
combinando analisis de probabilidad, con el comportamiento fisico de la fuente generadora, utilizando
informacion de eventos ocurridos en el paso y se calificé de forma cualitativa con base en la siguiente
escala.

Tabla 10. Probabilidad de ocurrencias

Calificacion

del evento Comportamiento

Es aquel fenébmeno que puede suceder o que es factible porque no existen razones
histéricas y cientificas para decir que esto no sucedera. Se le asigna el color VERDE.

PROBABLE Es aquel fenédmeno esperado del cual existen razones y argumentos técnicos y
cientificos para creer que sucedera. Se le asigna el color AMARILLO.

Es aquel fenébmeno esperado que tiene alta probabilidad de ocurrir. Se le asigna el
color ROJO.

De acuerdo con esta tabla, se procedié a determinar la vulnerabilidad, entendida como la caracteristica
propia de un elemento o grupo de elementos expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad
fisica, econdmica, politica o social de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha
amenaza. Con el andlisis de vulnerabilidad se suministra a las sedes, un diagndstico de los recursos
humanos y fisicos con que cuenta para enfrentar una situacion de emergencia. El andlisis de
vulnerabilidad se realiz a tres elementos expuestos, cada uno de ellos analizado desde tres aspectos:

Tabla 11. Elementos y Aspectos de Vulnerabilidad

CONSOLIDADO CONSOLIDADO CONSOLIDADO
VULNERABILIDAD PERSONAS VULNERABILIDAD VULNERABILIDAD
RECURSOS SISTEMAS Y PROCESOS
Gestion Organizacional Suministros Servicios
Capacitacion y Entrenamiento Edificaciones Sistemas Alternos
Caracteristicas de Seguridad Equipos Recuperacién

Cada uno de los anteriores aspectos se calificaron de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 12. Calificacion de los criterios

FACTOR VALORACION CALIFICACION
si Existe o tiene un nivel bueno 0
NO No existe o tiene un nivel deficiente 1
PARCIAL La implementacién no esta terminada o tiene un nivel regular 0,5
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En cada uno de los elementos evaluados se realiza la sumatoria de los valores y se divide en el nUmero
de aspectos evaluados, el valor resultante se interpreta de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 13. Interpretacion de la vulnerabilidad de cada elemento

Si el nimero de respuestas de encuentra dentro del rango 0,68 a 1

Si el nimero de respuestas se encuentra dentro del rango 0,34 a 0,67
Si el nUmero de respuestas se encuentra dentro del rango 0 a 0.33

REGULAR

Una vez determinada la vulnerabilidad, se determiné el nivel de riesgo para las amenazas prioritarias
calificadas como inminentes y probables, relacionando la amenaza y la vulnerabilidad de los elementos
expuestos, esta relacion se present6 por un diamante de riesgo, el cual posee cuatro cuadrantes, uno de
ellos representa la amenaza para la cual se va a determinar el nivel de riesgo y los otros tres representan
la vulnerabilidad en los elementos bajo riesgo: Personas, recursos, sistemas y procesos; de acuerdo con
los colores de cada rombo, el riesgo se calificé de la siguiente manera.

S

P

/_\< PERSONAS /}/\
SN e

" / /
W \\// ~

{  mECwRses > PROCESOS >

b
2 N

N
il 4
“ AMENAZAS
. 8 > &

W

Tabla 14. Calificacion nivel de riesgo
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Calificacion del nivel del iesgo

Sumatoria de

T Calificacion Intempretacion Ejemplo

Alto Implica que la amenaza y €l grado de

winerabilidad estan en su punto maximo. Se
3 0 4 rombos en rojo J deben priorizar acciones preventivas, que
viabilicen la preparacion y respuesta ante

cualquier emergencia.
Medio Los valores que representan |a winerabilidad o la
102 rombos rojos amenaza son altos se deben considerar las
3 0 4 rombos amarillos medidas preventivas aplicables frente 1a
amenaZa.
Bajo _ .-
) Elriesgo es BAJO, o cual significa que la
0 rombos rojos . .
) winerabilidad y la amenaza estan controladas .
1 0 2 rombos amarillos . .
Las acciones preventivas deben manienerse.

3.2 INVENTARIO DE AMENAZAS

Para efectos del estudio, a continuacion, se describen las amenazas presentes en las instalaciones de la
FUGA.

Tabla 15. Inventario de Amenazas Naturales

Clase de o S . Calificacién la
N Amenaza Descripcion de la amenaza Origen
amenaza amenaza
- Movimientos de tierra de caracter
Movimientos :
1 SiSMICos externo, causados por desplazamiento| Externo Probable

de placas tecténicas.

Caida de granizo que afecte las

operaciones de alguna forma.

Tormentas Descargas por rayos gque interrumpan el

Naturales | 3 cléciricas fluido eléctrico o generen afectacion de | Externo Probable
las personas o las instalaciones.

2 | Granizadas Externo Probable

Ventiscas, ventarrones o tormentas de

4 | Vientos fuertes | . ; . Externo
viento que afecten las instalaciones.
5 Pandemia Pandemia Coronavirus COVID-19 Externo
CoOVID-19
Tabla 16. Inventario de Amenazas Tecnologicos
Clase de L . Calificacion la
N° Amenaza Descripcion de la amenaza Origen
amenaza amenaza
Zf Incendios / . . .
Tecnolégicos | 1 . Condiciones inseguras al manipular | Interno Probable
Explosiones . L r
los sistemas eléctricos.
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Clase de
amenaza

N° Amenaza

Por sobre carga en el sistema
eléctrico.

Material  Combustible en las
diferentes areas de los centros de
trabajo, archivo documental en las
areaDeRCHPCAN cithltrvanaenaisio de
residuos, bodegas, sétanos, planta
eléctrica, estacionamiento de
vehiculos livianos, entre otros.
Detonacibn de cualquier tipo
causada por agentes tales como
agentes quimicos, gases y cualquier
combustible.

Origen

Calificacion la
amenaza

Derrames /
fugas

Manipulacién inadecuada de los
productos quimicos, propios de la
misionalidad, almacén y
parqueadero.

Interno

Fallas
estructurales

Fractura de techos, paredes, vidrios,
por movimientos tellricos de gran
magnitud.

Interno

Fallas
4 maquinarias
equipos

Fallas por dafio o deterioro de
equipo que pueda causar dafio a
personas, estructuras y/o equipos.

Interno

Probable

Fallas en el
ascensor

Fallas de origen mecénico o eléctrico
que podrian  dejar  personas
atrapadas.

Interno

Probable

Accidentes de
Trabajo

Tareas de alto riesgo (trabajo en
alturas, energias peligrosas y en
caliente (soldadura, entre otros).
Trabajo en alturas en tareas tales
como limpieza de la cubierta,
bajantes, trabajos de mantenimiento
y arreglos locativos el cual puede ser
realizado por funcionarios de la
entidad o contratado por terceros.

Interno

Probable

8 Inundaciones

Taponamiento de desaglies de areas
internas, por obstruccion y/o dafio en
tuberia de red hidraulica de agua
potable, agua residual.

Interno

Probable

Tabla 17. Inventario de Amenazas Sociales

Clase de
amenaza

N° Amenaza

Descripcion de la amenaza

Origen

Calificacion la
amenaza
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Transporte terrestre. Atropellamiento
Accidentes de | en las instalaciones de la entidad, vias Interno Probable
TRANSITO internas.  Riesgo de accidentalidad
(choque de vehiculos).
Revueltas / Desordenes civiles causados dentro o -
. . Externo
Asonadas fuera de las instalaciones.
Perdida o dafio de elementos,
SCHEIES Hurtos / Asaltos maquinari_a y/o equipo de la plant_a 9| Externo Probable
sus trabajadores por personal propio o
ajeno a la misma.
Atentados causados por personas o0
Atentados grupos al margen de la ley que
Terroristas generen  prejuicios ~ graves, cuyo Externo
objetivo sea causar panico y generar
malestar permanente en las personas.
3.3 CONSOLIDADO DE ANALISIS DEL VULNERABILIDAD

3.3.1 CONSOLIDADO DE ANALISIS DEL VULNERABILIDAD A PERSONAS

Tabla 18. Consolidado de anélisis de vulnerabilidad Tipo Naturales




Proceso: Gestién del Talento Humano
Documento: Formato para la elaboracion de Cddigo: Versién:
Programas de Salud y Seguridad en el | TH-FT-06 1
Trabajo
Vulnerabilidad Nivel de Riesgo
N° | Tipo Amenaza Clasificacion (&)
Sistemas y Resultado S
Personas (P) Recursos (R) Procesos (5) Diamante Calificacion
1 Movirientos sisricos Probatle BAJA BAJA BAJA <|>:<s> BAJO
2 Graniz adas Probable BAJA BAJA BAJA ®:® BAJO
m
g < : >,
3 E Tormentas eléctricas Probable BAJA BAJA BAJA ®:® BAJO
E
4 Vientos fuertes BAJA BAJA BAJA ®:® BAJO
5 Pandermia COVID-19 BAJA BAJA BAJA ®:® MEDIO
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3.3.2 CONSOLIDADO DE ANALISIS DEL VULNERABILIDAD A RECURSOS

Tabla 19. Consolidado de analisis de vulnerabilidad Tipo Tecnolégicas

Vulnerabilidad Nivel de Riesge
N® Tipo Amenaza Clasifii n (A)
Sistemas y Resultado : L
Personas (P) Recursos (R) Procesos (S) Disnante Calificacion

1 Incendios / Explosiones Probable BAJA BAJA BAJA ®:® MEDIO
2 Derrames / fugas BAJA BAJA BAJA ®::<k> BAJO

g

8 < >
3, o Fallas estructurales BAJA BAJA BAJA <P> é> BAJO

_Q

c ‘

[

" C
4 Eaias Magimiarias Probable BAJA BAJA BAJA ® @ BAJO

equipos @

& Fallas en el ascensor Probable BAJA BAJA BAJA %@ BAJO
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3.3.3 CONSOLIDADO DE ANALISIS DEL VULNERABILIDAD SOCIALES
Tabla 20. Consolidado de analisis de vulnerabilidad Tipo Sociales
Vulnerabilidad Nivel de Riesgo
N° | Tipo Amenaza Clasificacion (&)
Sistemas y Resultado S
Personas (P) Recursos(R) Procesos (3) Diamante Calificacion
1 Accidentes de Transito Probable BAJA BAJA BAJA @%@ BAJO
2 Revueltas | Asonadas BAJA BAJA BAJA ® <S> BAJO
2
(%)
Q
: &
3 Hurtos / Asaltos Probable BAJA BAJA BAJA ®|® BAJO
4 Atentados Terroristas BAJA BAJA BAJA <‘>:® BAJO
34 INTERPRETACION DE RESULTADOS

A través de esta metodologia se puede determinar de manera general y cualitativa, los niveles de riesgo
gue tiene la entidad frente a las amenazas identificadas.

0 1
0 ——mm

AMENAZAS

B ALTA

Naturales

MEDIA BAJA

0 1

Técnologicas

Sociales
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En este grafico evidenciamos que la calificacion predominante es BAJA, sin embargo, tenemos 2
amenazas calificadas como medio para lo cual, se pueden establecer las acciones a desarrollar para
prevenir y mitigar los riesgos.

35 INVENTARIO DE AMENAZAS AUDITORIO

Tabla 21 Inventario de origen natural

CLASE| No AMENAZA POSIBILIDAD| INTERNO [ EXTERNO DESCRIPCION DE LA AMENAZA CALIFICACION COLOR

Segun el Servicio Geoldgico Colombiano y el Instituto
Geografico Agustin Codazzi, Bogota esta ubicada en una
Movimient zona de amenaza intermedia,
1 ,ow.m|en o Sl X Las fallas que pueden afectar: El choque de las placas de PROBABLE
Sismicos . .

Nazcay Suramericana; la falla del Piedemonte Ilanero y
otras fallas cercanas a la Sabana de Bogota, causando
colapsos estructurales

L. Descargas por rayos, que interrumpan el fluido eléctrico o
2 |[Tormentas Eléctricas Sl X L, . R PROBABLE
generen afectacion de las personas o las instalaciones

De origen natural

De acuerdo al Idiger, la estimacion de de dafos por
inundacion en Bogota, son de nivel medio, siendo los
meses de (Marzo - abril - mayo) y (Octubre - Noviembre e
inicios de Diciembre) donde mas se generan inundaciones.
3 |[Inundaciones Sl X X Las principales consecuencias asociadas con esta amenaza: POSIBLE
Dafos en cubiertas, en el equipamiento plblico, desborde
de canales de aguas lluvias, alcantarillas, movilidad
vehicular reducida, taponamiento de sumideros y tuberias

Tabla 22 Inventario de origen tecnolégico

CLASE| No AMENAZA POSIBILIDAD| INTERNO | EXTERNO DESCRIPCION DE LA AMENAZA CALIFICACION COLOR

Existe la probabilidad de un accidente de transito, por el
desplazamiento de aquellos funcionarios que deben

Accidentes de realizar labores de campo, lo anterior teniendo en cuentael
! transito S X X estado de las vias, recorridos o distancias, diversos medios y POSIBLE
actores viales que son determinantes ante la ocurrencia de
un evento.

El riesgo de colapso de elementos estructurales y no

Colapso de . R . .
| ‘ estructurales es de nivel de nivel bajo, asociadas alas

elementos .
2 Sl X X siguientes causas: POSIBLE
estructuralesy no .

Fallas estructurales por construcciones en bahareque
estructurales S I

Muros sueltos, inclinaciones de las edificaciones.

Tecnolégico

Almacenamiento y/o manipulacion inadecuada de los
Derrames de L . L
3 . L, N X productos quimicos, propios de la misionalidad, que POSIBLE
sustancias quimicas . i ) .
puedan repercutir en dafos a las personas e instalaciones

Incendios o Presencia de material combustible, cercaa las instalaciones
4 . Sl X o POSIBLE
explosiones del auditorio.

0 ¢ O
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Tabla 23 Inventario de origen social

CLASE| No AMENAZA POSIBILIDAD( INTERNO | EXTERNO DESCRIPCION DE LA AMENAZA CALIFICACION COLOR

At /Rob Posibilidad de asalto o hurto para los funcionarios,
raco/Robo amano Sl X especialmente para las activdades desarrolladas en POSIBLE
armada .
territorio

Social
-

3.6 MEDIDAS DE INTERVENCION

Tabla 24. Medidas de intervencion

AMENAZA MEDIDAS DE INTERVENCION

e Realizar simulacros por eventos sismico, en donde se refuerce en
las personas el protegerse durante el evento.
e Realizar simulacro de evacuacion parcial, que incluya aglomeracion
MOVIMIENTOS do peraonas P q yaag
SISMICOS e Mantenimiento preventivo y correctivo segun lo indicado en las
inspecciones locativas

e Mantenimiento preventivo o correctivo especificamente de las

GRANIZADAS E .
canales y bajantes.

INUNDACIONES e Mantenimiento de la estructura techos y ventanas.
TORMENTAS e Capacitacion en autocuidado frente a amenazas
ELECTRICAS (Refugio seguro)
Realizar el mantenimiento y recarga a los extintores de la entidad.
INCENDIOS Y Capacitacién a la poblacion en general del manejo de los extintores

EXPLOSIONES Almacenamientos adecuados de materiales y quimicos

Mantenimiento a redes eléctricas y mantenimiento de polo a tierra

e o o o

FALLAS EN EL o . .
e Mantenimiento a equipo y sistema

ASCENSOR

ACCIDENTES DE L . .
TRABAJO Capacitacion de autocuidado y que hacer en caso de un accidente
ACCIDENTES DE e Seguimiento a plan capacitaciones sobre el PESV a contratista de
TRANSITO servicios de transporte.

HURTOS/ ASALTOS | Capacitacion autocuidado y riesgo publico
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4 BRIGADA DE EMERGENCIAS

Se denomina brigada de emergencia al grupo de servidores publicos y contratistas que se encuentran
debidamente organizados, entrenados y dotados, con la capacidad de identificar las condiciones de riesgo
en el entorno laboral y como consecuencia de ello, actian para prevenir, controlar y reaccionar en
situaciones de riesgo, emergencia o siniestro al interior de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio.

Su funcion esta orientada entonces a salvaguardar a todas las personas y bienes que se encuentran o
hacen parte de la entidad. La integracion de la brigada tiene caracter eminentemente voluntario, esto es,
gue a esta se ingresa por manifiesta decision propia y libre.

La brigada de emergencia de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio tiene un caracter integral, lo que
significa que todo el cuerpo de brigadistas debe poseer el conocimiento para el desempefio del rol por
emergencias derivadas de situaciones antropicas y naturales.

La Brigada de emergencia de la FUGA se capacita continuamente en:
Tabla 21. Capacitacion brigada de emergencia

EVACUACION Y
RESCATE

PRIMEROS AUXILIOS PROCEDIMIENTOS

DE EMERGENCIA

mas frecuentes.

Primer respondiente. e Generalidades de e Proceso de e Prioridades de

RCP basico fuego. evacuacion. emergencia.

Valoracion de Clases de fuego. e Cuando evacuar. e Procedimientos

pacientes. Tipos de extintores. e Quienes evacuan. de emergencia
e Heridas, quemaduras, Uso de extintores e Donde evacuar. para brigadistas.

hemorragias. portatiles. e Evacuacion de

Intoxicacion. e Manejo basico de edificaciones.

Transporte de gabinetes de e Conteo de

lesionados. incendios. personal.

Fracturas e Inspeccion de

inmovilizaciones. equipos contra

Emergencias médicas incendios.
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La actuacioén de general de la brigada se ha considerado bajo los siguientes roles

41 BRIGADA DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIO

La misidn de este grupo es estar preparados para prevenir y controlar los conatos de incendios o apoyar
en las tareas de extincion de fuegos que se presenten en las instalaciones de trabajo.

Funciones basicas:

4.2

Son los

Realizar continuamente inspecciones a los extintores y sistemas contra incendio para determinar
gue estan en condiciones de operacion.

Vigilar que el equipo contra incendio se encuentre adecuadamente localizado y su acceso no se
encuentre obstruido.

Detectar los riesgos de las situaciones de emergencia por incendio, de acuerdo con los
estandares aprendidos en las sesiones de formacion.

Conocer el uso de los equipos de extincion de fuego, de acuerdo con cada tipo de fuego acorde a
las instrucciones recibas en el proceso de formacion.

Operar los equipos contra incendio, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el ente
capacitador cuando la situacion de emergencia lo exija.

Apoyar en las inspecciones para establecer que no haya sobrecarga de lineas eléctricas, ni que
exista acumulacion de materiales inflamables en las sedes de trabajo.

En cualquier emergencia actuar coordinadamente con los demas miembros del grupo operativo de
contra incendios.

Reportar las situaciones de emergencia a los bomberos junto con las actuaciones llevadas a cabo.
Informar de las actuaciones realizadas al jefe de la brigada de la entidad.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

brigadistas que ante una urgencia tiene la mision de estabilizar al paciente para evitarle posibles

complicaciones y posteriormente remitirlo al centro de asistencia médica mas cercano.

Funciones basicas:

Convocar a los miembros de la brigada y sus apoyos en un punto predeterminado en caso de
emergencia, e instalar el puesto de socorro necesario para atender el alto riego, emergencia,
siniestro o desastre.

Una vez realizado una valoracién o triage basico inicial, proporcionar los cuidados inmediatos y
temporales a las victimas de un alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre a fin de mantenerlas
con vida y evitarles un dafio mayor, en tanto se recibe la ayuda médica especializada.

Aplicar los protocolos de atencion impartidos en los cursos de formacién para la atencién de
victimas o pacientes, procurando asistir la situacion en compafiia de otros brigadistas y equipos
de comunicacion que permitan el pronto contacto con las lineas de emergencia.

Entregar al paciente a los cuerpos de auxilio.

Realizar, una vez controlada la emergencia, el inventario de los equipos que requeriran
mantenimiento y de los medicamentos utilizados, asi como coordinar la reposicion de estos
ltimos.

Mantener actualizado, vigente y en buen estado los botiquines.

Mantener en buen estado el equipo de dotacion personal y en lugar de rapido y facil acceso.
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e Mantenerse actualizado en materia de conocimientos de primeros auxilios, de acuerdo con el
proceso de capacitacion de brigadista.

e Registrar sus actuaciones para mantener actualizada la informacion del Sistema de Gestién de
Salud y Seguridad en el Trabajo.

e Brindar apoyo a las victimas que se encuentren atrapadas en las instalaciones de la FUGA ante
una emergencia, con el fin de proceder con su rescate y posterior evacuacion en caso que la
estructura haya colapsado.

43 BRIGADA DE EVACUACION

Son los brigadistas con la responsabilidad del desplazamiento de los funcionarios y visitantes a un lugar
seguro o al sitio de encuentro previamente establecido.

Funciones basicas:

e Conocer el plan de emergencias

e Verificar la claridad y el buen estado de la sefializacion de la sede de trabajo, que incluye los
extintores, botiquines, gabinetes y otros.

e Contar con un censo actualizado y permanente de los servidores y contratistas de la sede de
trabajo.

e Verificar continuamente que las rutas de evacuacion se encuentren libres de obstaculos y peligros.

¢ Dar la sefial de evacuacion de las instalaciones cuando la situacion lo amerite, conforme las
instrucciones del proceso de capacitacion.

e Coordinar los ejercicios de simulacro, como las situaciones reales en donde se requiera evacuar la
sede propia de trabajo.

e En cualquier emergencia actuar coordinadamente con los demas miembros del grupo.

¢ Organizar a los grupos de personas hacia el punto de encuentro, revisando que nadie se quede
resguardado en su area de competencia.

e Conocer de manera general a los trabajadores que presenten capacidades diferenciales para
asegurar su adecuada salida.

e En caso de que una situacion amerite la evacuacion de las sedes y la ruta de evacuacién
determinada previamente se encuentre obstruida o represente algin peligro, indicar a las
personas las rutas alternas de evacuacion.

¢ Realizar un censo de las personas al llegar al punto de encuentro.

e Coordinar el regreso de las personas a las instalaciones en caso de simulacro o en caso de una
situacion diferente a la normal, cuando se tenga la certeza de que no existe peligro.

¢ Mantenerse actualizado en materia de conocimientos de esta brigada, de acuerdo con el proceso
de capacitacion de brigadista.

¢ Informar de las actividades al jefe de la brigada de la entidad.

5 ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y AGLOMERACIONES
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En situaciones de emergencia se deben establecer funciones especiales que permiten actuar de manera
eficiente y oportuna. La Fundacion Gilberto Alzate Avendafio — FUGA, cuenta con el siguiente modelo de
actuacion en casos de emergencia:

51 COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS (COE)

Es la estructura responsable de planear, implementar y coordinar la ejecucion de las acciones y
actividades antes, durante y después de una emergencia o desastre, asi como de dar soporte y asesoria
en los temas de su interés, dicho comité esta conformado por:

Delegado de la Direccién General

Subdirector de Gestion Corporativa.

Delegado de la Oficina Asesora de Planeacion.
Delegado del Proceso de Gestion del Talento Humano.

Al hacerse la designacion de los servidores que integran el Comité de Emergencias, se debe también
asignar un suplente para cada una de ellos, para reemplazar al principal en ausencia de este.

52 COMITE INTERNO DE EMERGENCIAS — (CIE):

Es el responsable de coordinar a nivel estratégico la ejecucion de las actividades que deban desarrollarse
antes, durante y después de una emergencia. Dicho comité esta conformado por:

e Jefe de emergencias (Profesional de Salud y Seguridad en el Trabajo)
e  Brigadistas

Las funciones que desempefia el Comité de Emergencia son las siguientes:

Sefialar pautas y orientaciones para la elaboracién del Plan de Emergencias.
Definir los principales mecanismos para la ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan de
Emergencias.

e Seflalar pautas y aprobar los planes de contingencia para la atencién inmediata de emergencias,
segun el caracter y gravedad de éstas.
Promover estudios e investigaciones sobre la ocurrencia de emergencias.
Impulsar y orientar estudios sobre amenazas, analisis de condiciones de vulnerabilidad y de
evaluacion de riesgos.

e Brindar toda la informacién y el apoyo indispensables para la atencion de situaciones de emergencia y
desastre.
Determinar las orientaciones basicas para la atencion de emergencias.
Dar soporte y solidez a la preparacion del Plan de Emergencias.
Garantizar la capacitacién de cada una de las personas que conforman las brigadas, para asi lograr
buenos resultados al momento de enfrentar una emergencia.

e Coordinar con los organismos de socorro que van a apoyar a la institucibn en caso de una
emergencia.
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FUNCIONES

Tabla 22. FUNCIONES JEFE DE BRIGADAS

JEFE DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

ANTES
Participar activamente en
la implementacion y
puesta en marcha del
plan de emergencias
Apoyar en la
actualizacion de los
registros y hojas de vida
de Brigadistas
Coordinar el desarrollo de
las actividades de
divulgacién del plan de
emergencias a los
brigadistas
Coordinar con el comité la
programacion y ejecucion
de simulacros
Evaluar simulacros y
tomar acciones
correctivas

Tabla 23. Funciones equipos de brigadistas

EQUIPOS DE BRIGADISTAS

ANTES

Apoyar con el Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, en las labores
de inspeccién de riesgos
y en la revision periddica
de los equipos de
proteccion contra
incendios y de primeros
auxilios.

Participar
constantemente de
capacitaciones sobre

Brigada de emergencia.
Colaborar en las labores
de socializacion y
capacitacion a la
poblacion trabajadora de
la entidad

Entrenar periédicamente

DURANTE
Coordinar el desarrollo de la
atencion de la emergencia
(actuacion de los grupos de
operacion interno).
Coordinar traslado de
heridos y lesionados
Coordinar la utilizacion de
los recursos necesarios para
el control y mitigacién de la
emergencia.
Modificar el grado de una
emergencia para efectos de
activar el nivel de respuesta
correspondiente

DURANTE
Prestar primeros auxilios
a las victimas en el sitio

del evento.
Rescatar a  personas
atrapadas.
Controlar los incendios de
acuerdo con los

procedimientos.
Colaborar en las labores
de salvamento de bienes

y equipos.

DESPUES
Auditar el resultado de
las medidas de
actuacion previstas en
el plan para analizarlas.
Coordinar la recoleccion
de los informes de
dafios y pérdidas
ocasionados por el
siniestro.
Elaborar el informe de la
emergencia.

DESPUES

Controlar y vigilar las areas
afectadas hasta que se
hagan presentes los
responsables 0 los
integrantes del grupo de
vigilancia.

Inspeccionar el area
afectada con el fin de
asegurar el control del
riesgo.

Restablecer las
protecciones del area
afectada.

Colaborar en la revisién y
mantenimiento  de  los
equipos de proteccién
utilizados.

Elaborar informe de la
emergencia y presentarlo
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los procedimientos de al lider de la brigada.
emergencia

Tabla 24. Funciones grupo de control de incendios

GRUPO CONTROL DE INCENDIOS

ANTES
Llevar el control e
inspeccionar el estado
y ubicacion de los
equipos de proteccion
contra incendios.

Participar en
actividades de
capacitacion y
prevencion de
incendios.

Inspeccionar las redes
eléctricas,

instalaciones, etc. y
solicitar mantenimiento
cuando sea necesario.

ANTES
Mantener actualizada
la lista de las personas
de la entidad.
Inspeccionar
periddicamente las
vias de evacuacion
para mantenerlas
despejadas.
Verificar
periddicamente el
sistema de alarma y
alumbrado de
emergencia.
Instruir periédicamente
al personal de la
entidad sobre los
procedimientos de
evacuacion.
Realizar
periddicamente
ejercicios de
evacuacion.

DURANTE
e Proceder en forma
técnica y ordenada a
realizar la extincion del
fuego o conato.
e Apoyar al grupo de
evacuacion de personas.
e Ayudar en las labores de
salvamento de bienes,
equipos y maquinarias
colocandolos en lugares
seguros.

Tabla 25. Funciones grupo de evacuacion

GRUPO EVACUACION

DURANTE

e Ubicarse en un punto
estratégico para la
evacuacion y recordar a
al personal el sitio de
reunion final y reportarse
con el personal de
evacuacion.

e Las otras personas del
grupo de evacuacion se
ubican al final de cada
grupo de personas
evacuadas de tal forma
gue puedan verificar que
todas las personas han
sido evacuadas en cada
area.

e Llevar las personas al
sitio designado como
punto de encuentro.

e Verificar con la lista que
todas las personas
evacuadas estén en el
punto de encuentro.

DESPUES

Realizar labores de
remocion de escombros y
limpieza de areas.
Participar en la
investigacion de las
causas del incendio o
conato.

DESPUES
Reportar las novedades
de la evacuacion al jefe
de la Brigada de
emergencia.

Realizar labores de
vigilancia

Cuando se ordene el
regreso a la entidad
realizar labores de
inspeccioén de riesgos.
Hacer una evaluacion del
grupo para detectar
fortalezas y debilidades
en la atencion de la
emergencia

Elaborar un informe
contemplando los
siguientes aspectos:
resultados de la
evaluacion, tiempo y
proceso de la evacuacion.
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Tabla 26. Funciones grupo de primeros auxilios

GRUPO PRIMEROS AUXILIOS

ANTES DURANTE DESPUES

e Inspeccionar e Poner en practica el e Reportar a la Brigada los
periddicamente los TRIAGE o clasificacion casos de lesionados
botiquines y equipos de heridos. presentados.
de primeros auxilios. e Atender a las personas e Asegurar la reposicion de

e Analizar situaciones gue hayan sufrido los materiales de
de crisis que se lesiones. primeros auxilios
puedan presentar y e Establecer el Médulo de gastados.
posibles estabilizacion de heridos. e Hacer una evaluacién del
consecuencias. e Transportar las personas grupo para detectar

e Practicar los lesionadas al médulo de fortalezas y debilidades
procedimientos de estabilizacion de heridos. en la atencién de la
primeros auxilios e Evaluar la necesidad de emergencia

e Mantener una lista de grupos de soporte e Elaborar un informe
clinicas, centros externo (Cruz Roja, contemplando los
médicos y hospitales Defensa Civil, Grupos de siguientes aspectos:
actualizada. paramédicos). resultados de la

¢ Realizar si es evaluacién, nimero de
necesario convenios personas atendidas,
con instituciones de traumas que presentaban
salud. y centros asistenciales a

los cuales fueron
dirigidos.

Tabla 27. Deberes de los funcionarios

FUNCIONARIOS

ANTES DURANTE DESPUES

e Tener plenamente e Salvar la informacion y e Al reingresar al area
identificadas las vias y los archivos que se observar
puertas de salida vy encuentran trabajando en cuidadosamente
mantenerlas libres de la medida de lo posible. detectando factores de
obstaculos e Apagar todos los equipos riesgo adicionales

e |dentificar posibles eléctricos y e Ocupar un sitio de
factores de riesgo e desconectarlos de la trabajo y evaluar los
informar al Comité de fuente de energia dafos
emergencia, Brigada y/o e Hacer salir a los visitantes e Conectar los equipos
Seguridad y Salud en el del area eléctricos solo cuando

Trabajo de estos y sus
posibles soluciones.
Asistir a las reuniones y
capacitaciones
periddicas  para el
personal en aspectos
de seguridad

Identificar los archivos y

e Salir en forma ordenada,
una persona detras de
otra, sin correr,
impidiendo que las
personas se devuelvan o
se queden en el area,
dejando cerradas las
puertas sin seguro.

sean autorizados.

e Esperar ordenes de

reingreso al area




tanto en medio fisico

como magnético vy
mantener copias,
adecuadamente

almacenadas y con la
facilidad de ser tomadas
y evacuadas en caso de
emergencia.

Conocer
detalladamente los
equipos eléctricos con
gue se encuentran
trabajando, asi como
los sitios de conexién

eléctrica
Identificar el equipo
extintor de incendios

mas cercano al area de
trabajo

del lider de evacuacion y
asistir al punto de reunién
y reportar su presencia

Tabla 28. Funciones de personal seguridad y control

PERSONAL RECEPCION — SEGURIDAD Y CONTROL

ANTES

Tener plenamente
identificadas las vias y
puertas de salida y
mantenerlas libres de
obstéculos

Informar al comité,
brigadistas y/o
Seguridad y Salud en el
Trabajo de los riesgos
detectados y sus
posibles soluciones
Asistir a las reuniones y
capacitaciones
periédicas para el
personal en aspectos
de seguridad

Conocer
detalladamente los
equipos electrénicos
con que se encuentran
trabajando, asi como
los sitios de conexion
eléctrica

Identificar y saber
manejar el equipo
extintor de incendios

DURANTE

Recibir instrucciones del
jefe de Brigada para pasar
comunicaciones a
dependencias o grupos de
apoyo externo.

No dar ningun tipo de
informacion por via
telefdnica, no recibir
llamadas externas, excepto
las autorizadas por el
comandante del Incidente.
Si se le ordena evacuar,
debe apagar todos los
equipos electrénicos y
desconectarlos de la fuente
de energia

Hacer salir a los visitantes
del area

Salir en forma ordenada,
una persona detras de otra,
sin correr, impidiendo que
las personas se devuelvan
0 se queden en el area,
dejando cerradas las
puertas sin seguro.

- Proceso: Gestion del Talento Humano
Uy _ _ S ___
‘ s Documento: Formato para la elaboracion de Cédigo: Version:
e Programas de Salud y Seguridad en el | TH-FT-06 1
Trabajo
documentos criticos, e Seguir las instrucciones

DESPUES

Al reingresar al area
observar
cuidadosamente
detectando factores de
riesgo adicionales
Ocupar su sitio de
trabajo y evaluar los
dafios
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5.3

El Comité de Ayuda Mutua (CAM) es un trabajo conjunto con organizaciones localizadas en la misma zona
geografica y con el respectivo Comité Local de Emergencias CLE, que se asocian con el fin de aunar
recursos humanos vy fisicos, reduciendo costos operacionales; para solucionar problematicas comunes

mas cercano al area de
trabajo

e Mantener actualizado
los directorios
telefénicos del personal
de apoyo externo
(Bomberos, Policia,
Defensa Civil, Cruz
Roja, etc.)

COMITE DE AYUDA MUTUA — (CAM)

relacionadas con la seguridad fisica, el riesgo y la atencién de emergencias en su zona de influencia.

El objetivo principal es establecer el Plan de Cooperacion entre las sedes vecinas de la FUGA, con
capacidad de apoyar en los casos de emergencias en los cuales la capacidad de respuesta de la sede es
insuficiente. Dentro de las organizaciones vecinas para atender emergencias con ayuda mutua se

encuentran:

Tabla 29. Comité de Ayuda Mutua

Casa amarilla Recepcion Calle10#2-54 4320410

Sede Principal Recepcion Calle 10 # 3-42 4320410

Sede los Grifos Proceso de Gestion del Calle 10#2-91 4320410

Talento Humano

Museo casa de los Seguridad y Salud en el Calle 10 No 3-61 2820488

7 balcones Trabajo

Casa Samano Seguridad y Salud en el Carrera 4 No. 10 — 18 2820488
Trabajo

5.3.1 PRINCIPIOS DEL PLAN DE AYUDA MUTUA PAM:

v

v

Instaurar un convenio de ayuda mutua entre las organizaciones, suscrito a nivel directivo y/o como
compromiso de asociacion.

Delimitacion de los suministros, recursos y servicios para la atencion de emergencias, que cada
organizacion esté dispuesta a facilitar para el servicio de los demas sin deterioro de las condiciones
de seguridad.

Realizar minimo una reunioén de coordinacién al afio entre los coordinadores de emergencias de las
empresas adscritas al acuerdo de ayuda mutua.

Cada empresa debe mantener actualizado su Plan de Emergencias.
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5.3.2 FUNCIONES DEL COMITE DE AYUDA MUTUA CAM:

v Analizar la situacion, gravedad, riesgos potenciales de activacion y reactivacion de emergencia.
v' Planificar y coordinar las acciones de control de emergencia.
v' Plantear estrategias para enfrentarse a la emergencia.
v'  Determinar la necesidad y coordinar la intervencion de los grupos de apoyo.
v' Tener a la mano un inventario de los recursos, suministros y servicios de ayudas disponibles para la
emergencia.
Facilitar los recursos, suministros y servicios de ayuda mutua disponibles para cada organizacion y
requeridos por el director de la emergencia.
Realizan de manera conjunta campafias y procesos de capacitacion especializada optimizando
recursos disponibles entre sus asociados.
Identificar los lideres, supervisores y coordinadores de cada entidad.
Georreferenciar rutas de evacuacion y puntos de encuentro mutuo.
Delimitar la zona de alcance del CAM.
Programar y compartir capacitaciones para reducir costos.
Establecer acuerdos de apoyo mutuo.
Evaluar los dafios producidos.

<\

\

ASANENENENEN

6 PLAN DE EVACUACION

El plan de evacuacion es transversal a todas las emergencias, es el conjunto de actividades tendientes a
garantizar que los ocupantes de cualquiera de los centros de trabajo de la FUGA, puedan desalojar o
protegerse segun sea el caso, de una manera rapida y organizada.

Evacuar hacia el punto de encuentro en caso de:

* Incendio

* Amenaza de bomba dentro de las instalaciones.

* Inestabilidad de la estructura ocasionada por sismo

* Incendios o conatos de incendio (Segun el area)

« Derrame de sustancias peligrosas (Areas especificas)

Permanecer en las instalaciones en caso de:

» Movimientos sismicos (hasta que terminen los movimientos)
* Explosion cerca de las instalaciones.

» Atentados a entidades vecinas

» Desordenes sociales o manifestaciones.

Tabla 30. Actuar de las personas involucradas

PERSONAS QUE HACER
INVOLUCRADAS
Persona que | v Debe avisar de inmediato a las personas que se encuentran cerca a
descubre la usted.
Emergencia v' Accionar rapidamente la sefial de alarma, de no contar con estos
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INVOLUCRADAS

QUE HACER

dispositivos avise por teléfono de inmediato al personal que tenga a su
cargo el control del sistema de alarma.

v" Sino integra el grupo de emergencia, debera evacuar de inmediato hacia
el sitio de reunién acordado, siguiendo las instrucciones de los
Brigadistas y las consignas preestablecidas.

v’ Esperar nueva informacion de los Brigadistas

v Estar pendiente a cualquier llamada de emergencia.

Jefe de
Emergencias

Si recibe una comunicacién de alguna fuente sobre una emergencia en la

edificacion o cualquier entidad vecina o en la via publica:

e Comunicar de inmediato al funcionario encargado de comunicaciones e
impartir la orden de llamado a los organismos de socorro. Asegurar que
se notifique a los ocupantes amenazados para que evacuen si es
necesario.

e Recibir cualquier informacion que le ayude a tomar decisiones.

e Verificar que los grupos de atencién a emergencias ya estén actuando,
segun sea el motivo de la alarma.

e Si la emergencia amenaza su integridad, evacuar hasta el sitio de
reunién e indicar a los demas que lo hagan.

e Evaluar la situacion y confirmar que la evacuacion se esta realizando,
usar en lo posible elementos de altavoz para dar informaciones que
ayuden al proceso de evacuacion.

e Cuando lleguen los organismos de socorro brindar la mejor informacion y
tomar nota de toda recomendacién que ellos impartan y suministrar lo
que ellos solicitan, dejar la emergencia en manos de los organismos de
socorro y colocar a los brigadistas a disposicién de ellos si es necesario.

e Cuando tenga autorizaciéon de los organismos de socorro, expedir la
orden de regresar a los puestos de trabajo.

e Empezar cuanto antes los cambios y ajustes del plan

Grupo Brigada
integral

Si recibe una comunicacién de alarma de emergencia:

e Verificar de qué tipo de emergencia se trata.

¢ Avanzar de inmediato al sitio de los hechos llevando consigo el equipo
béasico para atender la emergencia.

e Apoyar con la evacuacion y control en el punto de encuentro

e Tratar de controlar la emergencia de acuerdo a las tacticas preparadas o
por lo menos mantenerla controlada mientras que llegan los grupos de
socorro.

e Seguir las instrucciones del Jefe de Emergencias.

e Siel caso es de conato de incendio o incendio, usar los extintores hasta
donde sea necesario, con el fin de mantener las rutas de evacuacion
libres y seguras.

¢ Cuando lleguen los organismos de socorro indicar y recibir instrucciones
de los Oficiales.

e Asistir una vez terminada la emergencia a reunidon con el Jefe de
Emergencias, personal de Evacuaciéon y de Primeros Auxilios.
Utilizar distintivos y avanzar de inmediato al sitio establecido para la
atencion de heridos.

e Asegurar que las ambulancias coordinadas por los organismos de
socorro, puedan llegar hasta muy cerca de su puesto de atencidn
escogido, preferiblemente lo méas cerca de la via publica.
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PERSONAS
INVOLUCRADAS
Personal
encargado de

Seguridad Fisica

Si escucha la sefial de alarma de emergencia o recibe una comunicacion
sobre una amenaza en el area que le corresponde:

QUE HACER

Abrir las puertas de inmediato.

No permitir el ingreso de personas ajenas a la emergencia

Observar bien que elementos salen y entran.

Tomar nota de toda recomendacién de los bomberos

Llegar hasta el sitio de reunién final convenido y verificar si todas las
personas del area lograron salir, para esto puede soportar con un listado
de personal o mediante contada segun sea el caso.

Para el resto de
personas

Si usted no corresponde a ningln grupo o funcién especifica dentro del Plan
de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante Emergencias y escucha una
sefial de alarma:

Suspender de inmediato lo que esté haciendo y esperar instrucciones del
Lider de Evacuacion.

Apagar equipos y sistemas eléctricos.

Buscar el piso y agacharse lo que mas pueda en presencia de humo.
Recordar que a nivel del piso el aire es mas limpio.

No regresar por ninglin motivo.

No llevar consigo elementos que le puedan estorbar, impiden su libre
evacuacion.

Seguir con tranquilidad y seguridad las instrucciones de los Brigadistas
de su éarea.

No gritar, no correr y salir cuando se lo indiguen.

Personas en
condicion de
discapacidad.

Reconocer la sefal de alarma.

Tener la disposicidn para recibir acompafiamiento por parte del personal
asignado.

Mantener la calma.

Informar a los brigadistas sobre cualquier condiciéon que pueda poner en
riesgo su integridad.

Personas que
tendrdn a cargo
personal en
condicién de

discapacidad.

Preseleccionar y asignar un ayudante para cada discapacitado. La sola
funcién de este ayudante sera velar por la evacuacion segura del
empleado y para designarlo, habra que tener en cuenta su fuerza fisica.
Asignar dos ayudantes por discapacitado en una silla de ruedas o que no
pueda caminar para poderlo trasladar si fuera necesario.

61 INSTRUCCCIONES PARA EVACUACION

El proceso de evacuacion para la entidad tendra tres fases claramente definidas:

v Primera fase: ALERTA / PREPARACION
v Segunda fase: ALISTAMIENTO
v Tercera fase: SALIDA
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6.2 TIEMPO DE EVACUACION

Tabla 31. tiempos de evacuacion

TIEMPO DEFINICION RECOMENDACION OPTIMIZACION FASE
Tiempo transcurrido desde que v Colocar sistema de detecciéon de humos
DETECCION alguien o algo detecta la en las areas de la FUGA.
emergencia, hasta que esta es v' Verificar y reforzar periodicidad de
reportada. rondasen areas solas y en la noche.
Tiempo transcurrido desde que v' Realizar simulacros con el sistema de
ALARMA se reporta la alarma y dar a conocer a todo el
personal el sistema previsto, hacer
emergencia, hasta que se pruebas periédicas permanentes para
_ crear el habito y la respuesta instintiva.
da la alarma de evacuacion a
todo el personal.
PREPARACION v' Ejecucion de charlas y simulacros
Tiempo transcurrido desde que
SALIDA se da la orden de evacuar o v’ Periédicos permanentes
todos los ocupantes hasta que o o
persona. v' Unidad de criterio de los niveles
directivos de la Edificacion, para que no
se presenten contra-6rdenes en una
Tiempo que transcurre desde ¥v" Hacer simulacros periédicos
SALIDA que sale la primera persona | v Reforzar procedimientos de emergencia

hasta que sale la dltima.

6.3 SISTEMA DE ALERTA

La alerta es la sefial que informa a todo el personal que se esta presentando una situacion y/o

emergencia, por lo que debe estar preparado para una posible evacuacion.

Después de la activacion de la alerta, el personal debe mantenerse atento a las instrucciones de los

brigadistas.

El sistema que utiliza en la FUGA es a través del sonido de alarma de evacuacion de emergencia.

La alarma se debe activar Gnicamente en las siguientes situaciones:
v' Cuando se detecte un incendio.
v" Cuando se observe la presencia de humo en grandes proporciones dentro de las instalaciones.

v" Cuando se presenten dafios graves en la estructura de la edificacién que ponga en peligro a sus

ocupantes.
v
v

Cuando se descubra o sospeche la presencia de artefactos explosivos en cualquier area.
Por movimiento sismico.
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Para activar la alarma es necesario comunicarse con el jefe de emergencias, suministrando la siguiente
informacion:

Nombre de quien reporta.

Tipo de evento.

Lugar donde se presenta la emergencia.

Numero de afectados/victimas y su estado general.

ANENENEN

6.4 CODIGO DE LA ALARMA

Como el sistema de alarma es sonoro se utilizardn un cédigo de sonidos y pausas, a continuacion, se
describe:

Tabla 32. Codigo de alarma

EVENTO CODIGO

Alerta Tres veces (discontinuo) durante 5 segundos y se repite hasta
dos (2) veces.

Alarma Una vez durante 15 segundos y el sistema de alarma dara aviso
de evacuacion.

Aclaracién: En caso de activarse una sefial de alerta externa a las instalaciones de la FUGA (Alarmas de
comunidad o empresas vecinas) el jefe de emergencias impartira las instrucciones respectivas siguiendo
el conducto regular.

6.5 PUNTO DE ENCUENTRO

El punto de encuentro es la zona determinada con anterioridad para la concentracion de las personas que
evacuan algun recinto en caso de emergencia. Los sitios que se consideran puntos de encuentro son
aquellos que tienen un campo abierto, en lo posible despejado y se puede considerar como area de
refugio. Con el fin de realizar el conteo de los empleados evacuados y comprobar si todos lograron salir,
los ocupantes de las distintas areas deben reunirse en el sitio establecido, hasta que su correspondiente
lider de evacuacion efectle el conteo y se comunique cualquier otra decision.

Los puntos de encuentro establecidos para la FUGA son los siguientes:

E
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Tabla 33. Puntos de encuentro

PUNTOS DE LOCALIZACION

ENCUENTRO
PUNTO DE
ENCUENTRO
PRINCIPAL Avenida circunvalar calle 7 con carrera 3 parque

PUNTO DE
ENCUENTRO
SECUNDARIO Calle 7 con carrera 4 (frente a la biblioteca Luis
Angel Arango)

PUNTO DE
ENCUENTRO BRONX
Carrera 15, con Calle 10

En caso de que el punto de encuentro esté bloqueado o represente un peligro para las personas, el jefe de
emergencias informard sobre un punto alterno de acuerdo con las condiciones del lugar. Siempre habra un
brigadista en la cabeza de la fila guiando al personal hacia el punto de encuentro, frente a cualquier
eventualidad y/o riesgo lo informara al jefe de emergencias, quien tomara la decision de cambiar o no el
punto de encuentro.

7 ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION
DE EMERGENCIAS EN AGLOMERACIONES
PERMANENTES

Para las actividades o eventos que requieren aglomeraciones de personas, la entidad cuenta con los
servicios de un operador logistico externo, experto, quién se encarga de suministrar el personal que hace
las veces de SCI (Sistema Comando Incidentes), e involucra todas las acciones preventivas, de
preparacion, de respuesta, recuperaciébn y mitigacion de las emergencias relacionadas con
aglomeraciones, asi como el contacto y coordinaciéon con los diferentes entes de atencién y control
distrital.

Sus responsabilidades incluyen:

Planificacion, preparacion y desarrollo de planes de emergencia y aglomeraciones:
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Crea planes operativos (PONS) detallados de emergencia que abordan posibles riesgos, situaciones de
emergencia e incidentes, relacionados con el evento a realizar, incluyendo entre otros, disturbios,
incendios etc.

Identificacién de Recursos: Asegurar la disponibilidad suficiente y en buen estado de los recursos y
equipos de emergencia, como extintores, botiquines de primeros auxilios, y equipos de comunicacion, asi
como el personal capacitado.

Control de Accesos: Garantizar que solo personas autorizadas puedan entrar o salir de las instalaciones
donde se realiza el evento

Implementacion de Protocolos de Emergencia: Garantizar procedimientos de evacuacion claros, para
guiar a los asistentes a zonas seguras en caso de presentarse una emergencia.

Primeros Auxilios: Asegurar la presencia de personal capacitado en primeros auxilios y la disponibilidad
de equipos médicos esenciales.

Comunicacién Interna: Mantener una comunicacion constante y efectiva con todo el personal del evento,
asegurando que todos estén informados sobre los procedimientos de emergencia y su rol especifico.

Comunicaciéon Externa: Establecer y mantener lineas de comunicacion abiertas con los diferentes entes
de atencion y control distrital, como bomberos, servicios médicos de emergencia, policia

Primeros respondientes: La empresa logistica cuenta con brigadistas que cumplen con los requisitos
especificos, experiencia, nivel académico y cursos de acuerdo a lo sefialado en las especificaciones
técnicas:

a) Contar con los distintivos y elementos basicos que los acredite como brigadistas.

b) Administrar primeros auxilios basicos, a nivel de una primera respuesta, hecesarios para estabilizar una
victima de accidente o enfermedad subita, que ocurra dentro de las instalaciones.

c¢) Controlar emergencias en su fase incipiente, es decir donde su integridad fisica no se ponga en peligro.
Mayores de edad, deseable que sean profesionales o estudiantes universitarios con formacion en primeros
auxilios.

d) En temas de Plan de Emergencias.

e) Capacitacion del cuerpo de bomberos de Bogota.

El tercero debe contar con los siguientes planes de accién:

Plan de Logistica - VAS.

Plan de seguridad para incendios

Plan de Evacuacion.

Plan de Atencion Médica y Primeros Auxilios.

Plan de Informacion Publica.

Plan de Atencién Temporal de los Afectados — Refugio.

Plan del Manejo Interno de la Administracion del Lugar.

Plan de Manejo de Transito (PMT)

Plan de Manejo para nifios y personas en condicion de discapacidad
Plan de integracion del lugar

j
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8 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia corresponde a procedimientos especificos preestablecidos de coordinacion,
alerta, movilizacion y respuesta ante la ocurrencia de un evento particular para el cual se tiene escenarios

definidos.

8.1

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS — PON

Un procedimiento operativo normalizado PON es un instrumento que estable el paso a paso a realizar en
una tarea por lo general de alto riesgo 0 que ocasionen emergencias frecuentes en la comunidad. Por lo

general estan pre establecidos y generan mejor respuesta frente a un evento adverso.

8.1.1 EMERGENCIA GENERAL
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8.1.2 INCENDIO

Tabla 34. PON incendio

ANTES DE LA EMERGENCIA

® Capacitar a los brigadistas,
en prevencion y control de

incendios, rescate y
salvamento y evacuaciones
de personal.

e Socializacion sobre la

ubicacion de los extintores
existentes en la entidad y
aprender su uso correcto,
ademas identificar las rutas
de evacuacion, las salidas
de emergencia y el sitio
seguro de reunion.

® Socializar la ubicacion de
planos de evacuacion.

® Inspecciones locativas con
el fin de evitar sobrecargas
con conexion simultanea de
varios equipos eléctricos.

® Los pasillos, escaleras y
salidas, se deben mantener
libres de obstaculos que
limiten o imposibiliten el libre
paso del personal en caso
de una emergencia.

* Mantenimiento Preventivo e
inspecciones para equipos
de extincion de incendios,
alarmas y sistemas de
comunicacion.

e Todas las puertas de
emergencia se mantendran
sin llave y libres de
obstaculos, deben ser
abiertas hacia afuera con
facilidad.

® Suministrar capacitacién en

acciones tendientes a
controlar incendios
incipientes.

e Realizar simulacros de
evacuacion en caso de
incendio.

DURANTE LA EMERGENCIA

Conservar la calma.

Comunicar inmediatamente la
situacién a algtin miembro de la
brigada, quien a su vez iniciara
la cadena de llamadas.

Se identificara qué clase de
incendio se presenta, si se
puede controlar y si es factible
dar la sefal de alarma, al tiempo
gue se avisara a las entidades
de socorro (Bomberos, Defensa
Civil, Cruz Roja y Policia).

De NO ser posible atacar el
conato de incendio con los
extintores ubicados en el area,
se dard la orden de evacuar
inmediatamente el lugar,
teniendo en cuenta desconectar
los aparatos.

El personal flotante debe ser
orientado hacia el punto de
encuentro por el brigadista.

Para no alimentar el fuego, se

debe procurar retirar los
elementos que sirvan de
combustible.

Si el lugar esté lleno de humo en
la parte superior, se debe salir
agachado (gateando)
cubriéndose la nariz y la boca,
en lo posible con un pafiuelo
hdamedo.

Cuando a una persona se le
incendie la ropa, no debe correr;
debe arrojarse al suelo y dar
vueltas sobre su cuerpo (auto —
apagado).

Toda puerta cerrada que se
encuentre sobre la ruta de
evacuacion, antes de abrirla se
debe palpar con el dorso de la
mano; si esta caliente no se
debe abrir; en este caso se debe
buscar otra salida.

Siempre se deben tener

DESPUES DE LA
EMERGENCIA
El grupo de brigadista se

reunira en el punto de
encuentro y verificard si
todas las personas que
estaban dentro de las

instalaciones salieron y cual
es el estado de cada una.

Se atendera a las personas
gue hayan salido lesionadas
por el incendio o durante el
recorrido hacia el sitio de
reunion.

Ninguna  persona debe
regresar a las instalaciones
de la entidad sino hasta que
se dé la orden de retorno a
las actividades.

Una vez superada Ila
emergencia, se generan los
informes  respectivos de
atencion de la emergencia.
Revisar e inspeccionar
equipos utilizados.

@
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8.1.3
Tabla

INUNDACION
35. PON Inundacién

Capacitar a los brigadistas,
en prevencion de
inundaciones de manera
antropica y evacuaciones de
personal.

Se debe socializar planos de
evacuacion ubicados
estratégicamente, los cuales
deben mostrar las rutas de
evacuacion, el punto de
reunion y los equipos para
atencion de emergencias.
Mantener disponible y con
recursos completos el
botiquin de emergencias.
Realizar el mantenimiento del
tanque de agua potable.

El personal debe conocer
como cortar el suministro de
gas, luz y agua.

Ubique los elementos
eléctricos fuera del alcance
del agua.
Manténgase informado,
escuche las noticias con
atencion

presentes

las

Conservar la calma.

Identificar si es una pequefia
inundacion, si  se puede
controlar y si es factible dar la

sefial de alarma, si es
necesario se avisara a las
entidades de S0COorro

(Bomberos, Defensa Civil,
Cruz Roja y Palicia).

Segun lo anterior se debera
evacuar inmediatamente el
lugar de ser necesario,
teniendo en cuenta
desconectar los aparatos
eléctricos.

El personal flotante debe ser
orientado hacia el punto de
encuentro por el brigadista.
De ser necesario, suba a un
lugar alto y permanezca alli.
Evite caminar por aguas en
movimiento. Si estda en la
calle, tenga precaucion al
caminar sobre agua, ya que
las tapas de las alcantarillas
de agua suelen salirse debido
a la presion, y usted puede
caer en dicho hueco.

Si esta en un auto: Si llega a
un area inundada, dé la
vuelta y tome otra direccion.
Si el auto se detiene o se
atasca, abandonelo de
inmediato y suba a un lugar
alto.

No se acerque a cables ni
postes de luz.

No camine cerca de donde

instrucciones
dadas y lo visualizado en los
planos de evacuacion.

El grupo de brigadistas se
reunird en el punto de
encuentro y verificara si
todas las personas que
estaban dentro de las
instalaciones salieron y
cual es el estado de cada
una.

Se atendera a |las
personas que hayan salido
lesionadas por la
inundacion o durante el
recorrido hacia el sitio de
reunion.

Ninguna persona debe
regresar a las
instalaciones de la entidad
sino hasta que se dé la

orden de retorno a las
actividades.

Escuche la radio o vea la
television para obtener
informacion sobre la
emergencia, y posibles
instrucciones de la

autoridad a cargo.

Una vez superada Ila
emergencia, se generan
los informes respectivos de
atencion de la emergencia.
Revisar e inspeccionar
equipos utilizados.
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esta el agua, pues el nivel
puede subir rdpidamente.

e No intente cruzar cauces de
rios, pues el agua lleva
muchas cosas como troncos

8.1.4 EXPLOSION
Tabla 36. PON explosion

e El grupo de brigadistas se

Capacitar a los brigadistas,
en prevencion y control de
explosiones, rescate y
salvamento y evacuaciones
de personal.

Socializacion sobre la
ubicacion de los extintores
existentes en la institucion y
aprender su uso correcto,
ademas identificar las rutas
de evacuacion, las salidas de
emergencia y el sitio seguro
de reunion.

Socializar los planos de
evacuacion ubicados
estratégicamente, los cuales
deben mostrar las rutas de
evacuacion, el punto de
reunion y los equipos para
atencion de emergencias.
Inspecciones locativas con el
fin de evitar sobrecargas con
conexién simultanea de
varios equipos eléctricos.
Verificacion de redes de gas
ubicado en la cocina, debe
estar libre de fuentes
inflamables o que puedan
reaccionar con el gas.

Los pasillos, escaleras y
salidas, se deben mantener
libres de obstéculos que
limiten o imposibiliten el libre
paso del personal en caso de

U objetos que
golpearlo fuertemente.

Mantener la calma

Suspender inmediatamente
las actividades que
desarrolla.

Notifiqgue a algin miembro de
la brigada.

Interrumpir  inmediatamente
suministro eléctrico a
equipos, magquinaria y
suspenda el suministro de
productos guimicos 0

combustibles, de acuerdo a
protocolos.

En caso de evacuacion no
debe devolverse

Si en el interior de la entidad
oye una explosion,
resguardese debajo de algun
mueble soélido o tirese al
suelo, proteja la nuca con sus
manos, Yy espere  unos
instantes antes de salir para
gue se disipe la posible nube
de humo o polvo, ya que
pueden existir posteriores
derrumbamientos.

Aléjese de cristales u objetos
pesados que puedan actuar
como proyectiles al
desprenderse.

Si esta en el exterior, no se
detenga a contemplar ningun
tipo de derrame de producto,
incendio u otro accidente.

pueden

reunirdA en el punto de
encuentro y verificara si todas
las personas que estaban
dentro de las instalaciones
salieron y cual es el estado de
cada una.

Se atenderdn las personas
que hayan salido lesionadas
por la explosién o durante el

recorrido hacia el sitio de
reunion.
Ninguna persona debe

regresar a las instalaciones de
la entidad sino hasta que se
dé la orden de retorno a las
actividades.

Una vez superada Ia
emergencia, se generan los
informes  respectivos  de
atencién de la emergencia.
Revisar e inspeccionar
equipos utilizados.
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una emergencia.
Suministrar capacitacion en
acciones tendientes a
controlar explosiones.

8.1.5 SISMO
Tabla 37. PON Sismo

Verificar el estado de las
paredes, divisiones y areas
vulnerables en caso de
sismo.
Realizar periddicamente
mantenimiento a las
instalaciones fisicas de la
edificacion.
Asegurar estanterias,
archivadores 'y otros
almacenamientos,
reubicando  materiales,
cajas y todos aquellos
elementos que puedan
caerse en caso de
presentarse una
emergencia de este tipo.
Conservar en el lugar de
trabajo; linternas, pitos,
utilizar zapatos comodos
con suela antideslizante y
resistente.
Asistir a capacitaciones
sobre comportamiento ante
sismos.
Realizar ejercicios
simulados de sismos.

Permanezca al abrigo de
cualquier construccion solida
gue ofrezca proteccién contra
la proyeccién de piedras, etc.

En caso de apreciar una nube
de gas, generalmente visible
(forma de niebla
blanquecina), huya de ella en

direccion  transversal  al
viento. Absténgase de
originar ningdn punto de
ignicién, en particular no

circule en vehiculo a motor.

Mantener la calma.

Todo el personal que
maneje equipos eléctricos,
neumaticos o hidraulicos
dentro de las instalaciones
de la institucién, debe
apagarlos antes de salir, si
las condiciones del
momento lo permiten.
Alejarse de las ventanas,
lAmparas y estanterias que
estén proximas a su lugar
de trabajo.

Si el movimiento sismico se
presenta al estar trabajando
dentro de las instalaciones,
protegerse de la caida de
objetos, cielos  falsos,
artefactos eléctricos,
materas, libros, cuadros
entre otros, debajo de
escritorios solidos. Para
guienes se  encuentren
dentro de vehiculos, deben
detenerlo a un lado de la
via, lejos de postes o
instalaciones eléctricas; alli
deben esperar que pase la

El grupo de brigadistas se
reunira en el punto de
encuentro y verificara si
todas las personas que
estaban dentro de las
instalaciones salieron y cual
es el estado de cada una.

Se atenderan las personas
gue hayan salido lesionadas
por el sismo o durante el
recorrido hacia el sitio de
reunion.

Todo el personal debe
mantenerse alerta, teniendo
en cuenta que luego de un
sismo se pueden presentar
réplicas.

Revisar el estado de vigas,
columnas y muros, si éstos
ofrecen peligro de derrumbe,
se debe salir
cuidadosamente sin
apoyarse sobre éstos, ya
gue pueden caerse y atrapar
personas.

En caso de quedar atrapado
dentro de las instalaciones,
usar sefiales luminosas o
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emergencia.

En un corredor, ubicarse al
lado de una columna o al
borde de una pared,
arrodillandose cubriendo su
cabeza y rostro con los
brazos y manos.

Alejarse de  estructuras
elevadas que no estén
aseguradas.

En areas externas, alejarse
de postes y no acercarse a
arboles.

Esperar que el movimiento
se detenga realizar la
evacuacion de manera
ordenada y rapidamente sin
aglomerarse en las puertas
de salida ni escaleras.
Seguir siempre la
sefializacion de
emergencias y dirigirse al
sitio de reunion
determinado.

Estar atento a posibles
réplicas del sismo.

sonoras como pitos o
linternas para llamar la
atencion 'y poder ser
rescatado.

El agua de los grifos puede
salir contaminada, por Ilo
tanto, se debe utilizar como
reserva el agua de los
calentadores y de otros
tanques limpios.

Suspender el suministro de
energia eléctrica y de gas y
reestablecerlos s6lo cuando
se esté seguro que no hay
cortos circuitos o escapes de
gas y que no se presenten
nuevas réplicas.

Durante las tres primeras
horas, usar el teléfono
solamente para informar
sobre cualquier situacion
gue ponga en peligro vidas
humanas.

No pisar escombros, y al
removerlos, se debe ser muy
cuidadoso; de igual forma,
se debe evitar tumbar muros
o columnas débiles, ya que
pueden estar soportando
estructuras.

El personal debe quedarse
en el sitio de reunion hasta
gue pase totalmente la
emergencia, esperando que
se dé la orden de ingresar
de nuevo a las instalaciones.
Verificar el sitio de trabajo; si
se encuentra en buenas
condiciones y no ofrece
riego, se pueden reanudar
las actividades.

Si, se afectd la estructura de
la edificacion se procedera a
la evacuacion de las
instalaciones, por parte del
Comité de Emergencias.

Si se sospecha de personas
atrapadas y no son
localizadas visualmente, se
debe hacer silencio para
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poder captar cualquier ruido
solicitando ayuda.

Si la estructura se colapso,
verificar antes de entrar en
ella, evitando movimientos
gue puedan aumentar los
dafios.

Estabilizar el area con
escombros  que hayan
guedado, mientras llegan los
organismos de socorro.
Ninguna  persona debe
regresar a las instalaciones
de la entidad sino hasta que
se dé la orden de retorno a
las actividades.

Una vez superada Ila
emergencia, se generan los
informes  respectivos de
atencién de la emergencia.
Revisar e inspeccionar
equipos utilizados

8.1.6 ATRACO INDIVIDUAL
Tabla 38. PON Atraco Individual

Tener en cuenta las medidas

de autocuidado

No tratar de retirar dinero en
horas nocturnas, ni en dias
de pago. Hacerlo
preferiblemente
acompafiados, de dia y en
centros comerciales bien
vigilados.

No llevar consigo las claves
de tarjetas magnetizas.

Tener siempre varias rutas
para llegar a la oficina y
viceversa.

Sospechar de personas que
se nos acerquen pidiendo

ayuda.

Evitar cruzar por lugares
solos y alejados.

Tratar de asimilarse al

Conservar la calma, no gritar.

Observar los rasgos mas
destacados del asaltante,
como altura, edad, peso

aproximado, color del cabello,
ojos, cicatrices, tipos de
arma, acento, esto con el fin
de informar a las autoridades.

Obedecer las 6rdenes del
asaltante, de manera
calmada.

No enfrentarse al asaltante, y
menos si esta armado.

Para el personal directivo, al
encontrarse en un blogueo
sospechoso, se debe evitar

alejandose en sentido
contrario.  Estar preparado
para el escape, ya sea
evitando el obstaculo o

Informar inmediatamente a
la policia.

No tocar ni mover ningun
objeto en el area del atraco,
para no entorpecer las
labores de investigacion.

Si se encuentra herido o
con lesiones corporales,
informar a brigadistas y/o
seguridad y salud en el
trabajo para la atencion
correspondiente.
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ambiente, es decir, no
permanecer aislado en un
lugar determinado.

Evitar hacer alarde de los
bienes materiales y
procedimientos  personales
que se tengan establecidos.

Si se desplaza en un
vehiculo, cambiar con
frecuencia la ruta de
desplazamiento y el sitio de
estacionamiento.

El personal administrativo
debe evitar establecer rutinas
diarias, con el fin de ser
impredecible.

enfrentandolo.

8.1.7 ATRACO COLECTIVO
Tabla 39. PON Atraco Colectivo

Mantener un esquema de
seguridad fisica que
garantice proteccion las 24
horas del dia. (Empresa de
Seguridad)

Tener disponibilidad de
comunicaciones con la
policia y otros organismos
de seguridad.

Conservar la calma.

Si se encuentran personas
con comportamientos
extrafios o0 inusuales, se
notificara inmediatamente a
las directivas, describiendo

la situacion.
No enfrentarse a asaltantes
0] grupo terrorista,

especialmente cuando se
encuentren armados.
Esperar indicaciones de los
grupos de emergencia
internos, externos o de las
autoridades competentes.

Si se le ordena evacuar, se
debe hacer inmediatamente
utilizando las salidas de
emergencia de forma
organizada y lentamente,
en caso contrario, es decir,
Si las personas
sospechosas les
imposibilitan el paso vy
cierran la salida, guardar la
calma y tratar de dialogar

Si no se pudo activar la
alarma en el momento de la
crisis, debe hacerse
inmediatamente después y
avisar a las autoridades
Aislar la zona que fue
utilizada por los agresores y
no permitir que nadie entre,
hasta que Ila autoridad
competente lo autorice.

Si las circunstancias lo
ameritan, se deben cerrar
las oficinas y otras
dependencias.

Una vez autorizados, el
personal debe reanudar
nuevamente las actividades
que estaban realizando
antes de que sucediera la
emergencia.

Tan pronto como sea
posible, se debe escribir
todo lo que pueda ser
importante para las
autoridades, como
descripciones, actitudes de




8.1.8 AMENAZA DE BOMBA
Tabla 40. PON Amenaza de bomba

Al llegar al sitio de trabajo,
todo el personal debe
revisar su &rea asignada
diariamente, con el fin de
detectar cualquier elemento

extrafio como bolsas,
paquetes, cajas y otros
objetos que sean

desconocidos y no sean de
su propiedad.

llegan las  autoridades
competentes.

De ser posible la salida sin
correr riesgos, el jefe de
emergencias y el brigadista,
llevaran a empleados vy
visitantes al sitio de
encuentro.

Se debe tratar de identificar
a los agresores, si son
varios, determinar el
ndmero de ellos, pero
solamente fijandose en uno,
ya sea el mas proximo o el
jefe de la banda. Es muy
importante no mirarlos a los
0jos, Yya que pueden
tomarlo como un desafio y
volverse agresivos.

Este tipo de situaciones
criticas, hacen que tanto los
agresores como los
empleados y visitantes de la

institucion, tengan
comportamientos
anormales o irracionales,

puesto que es un momento
muy tenso. No debe
hacerse nada que pueda
agravar la situacion, ya que
pueden presentarse desde
rehenes hasta homicidios.

Al recibir una llamada
sospechosa o0 de amenaza,
se tratara de prolongar la
conversacion; preguntando
quién llama, por qué lo
estan haciendo, de donde
llaman; tipo de amenaza,
cudndo va a suceder,
donde sucederda; tratar de
captar detalles significativos
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con los agresores mientras los agresores, etc. No

fiarse de la memoria por
mucho tiempo.

No hablar con los
compafieros  sobre las
descripciones de los

agresores, ya que pueden
llegar a confundirse.

No tocar ni mover los
objetos en el area de la
explosion, para no
entorpecer la investigacion.
Informe inmediatamente a
la policia cualquier
anormalidad observada.
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Ademas de verificar su sitio
de trabajo, también deben
verificar la parte externa de
la institucion y la parte
interna, como corredores,
pasillos, escaleras, entre
otras.

Capacitar al personal sobre
terrorismo, amenazas,
bombas y robos, con el fin
de estar preparados para el
momento de la agudizacion
del problema.

Se deben tener a la mano
los nimeros telefénicos de:
Policia, Secretaria  de
Salud, Defensa Civil, Cruz
Roja, Bomberos, Transito,
etc.

Observar la presencia de
objetos desconocidos e
inusuales y reportarlos a la
oficina de seguridad e
informar inmediatamente al
jefe de emergencias.

(voz, acento, ruidos de
fondo, modismos,
interferencias, frases

repetitivas, nombres, entre
otros). Solo se colgara
hasta que lo haga primero
quien llama.

No comentar con nadie el
hecho, Ni suministrar
informacion a nadie
diferente a directivos, jefe
de seguridad o autoridades
competentes.

Conservar la calma, no
gritar.

Si ocurre una explosion en
las afueras de la entidad, no

evacuar, hasta tanto se
reciba la orden de
evacuacion

Si ocurre una explosiéon al
interior de la entidad, estar
atento a la orden del jefe de
emergencias y al brigadista.
Si la explosion es en el area
donde nos encontramos, se

debe evacuar
inmediatamente, siguiendo
las recomendaciones

suministradas por el grupo
de brigadistas.

No activar equipos de
comunicacion como; radios,
celulares, beepers entre
otros.

No prender ni apagar las
luces.

No encender ninguna clase
de fuego.

8.1.9 TORMENTA ELECTRICA - GRANIZADAS - VENDAVALES

Tabla 41. PON Tormenta Eléctrica - Granizada - Vendavales

Tenga a mano el kit de
emergencias.
Socializar

sobre como

Si se evidencia la presencia
de un vendaval, se debe
reunir al personal en un area

Vea si hay personas heridas.
Una persona que ha sido
impactada por un relampago
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actuar, para suspender el
suministro de gas, luz, agua
y los nameros de
emergencia a los que
pueden llamar de ser
necesarios.

cerrada, que no tenga
ventanas, ni conexion con
espacios abiertos.

Los brigadistas deberan
controlar el panico de las
personas que se encuentran
alli y estar atentos a la
decision que se tome para
evacuar

Se debe suspender el fluido
eléctrico.

Los brigadistas deberan
estar atentos a cualquier
novedad que se presente de
incendio o de atencién de
heridos.

El jefe de brigadas debera
comunicarse con el COE y
dar aviso a los cuerpos de
SOCOrro para que conozcan
la situacién

Se debe estar atento a la
estructura de la edificacion,
especialmente el techo, se
empieza a caer y generar
destrozos. En este caso se
debe dar aviso a los
organismos de socorro e
informarles la situacion.

No se debe abandonar la
zona de refugio hasta que
no se dé la orden de
normalidad.

no tiene una carga eléctrica
gue pueda afectar a otras
personas.

Si la persona ha sufrido
guemadura busque ayuda
con la brigada de primeros
auxilios y llame al servicio de
emergencia de inmediato.
Maneje auto si es necesario,
ya que los caminos pueden
contener elementos que
hayan arrastrado la
tormenta, lo que los hace
mas peligrosos.

Manténgase informado
sobre los lineamientos de las
autoridades ambientales.
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8.2 INSTRUCTIVO PARA COORDINAR CON GRUPOS DE APOYO EXTERNO
EN CASO DE EMERGENCIA

En caso de una respuesta total, el Comité de Emergencia a través del jefe de emergencias coordinara con
los grupos de apoyo externo.

Las funciones basicas de estos son:

Tabla 42. Coordinacién con grupos de apoyo externos

COORDINACION CON GRUPOS DE APOYO EXTERNOS

Desarrollar labores tendientes al control y extincion de incendios.
Realizar labores de rescate de afectados o victimas.

Colaborar en las acciones de salvamento de bienes.

Investigar las causas y origen incendios.

Elaborar el reporte oficial del siniestro

Cuerpo de
Bomberos

Realizar rescate de personas atrapadas

Efectuar Atencion de afectados en el sitio de la emergencia.
Realizar transporte de afectados a centros de atencion
Facilitar la evacuacion de areas aledafas a la emergencia.

Cruz Roja

Realizar rescate de personas

Efectuar salvamento de bienes

Realizar transporte de materiales y equipos
Establecer comunicaciones

Facilitar evacuaciéon de areas aledafas

Controlar acceso al lugar de la emergencia.

Realizar vigilancia y control de las vias aledafias.

Establecer control de acciones de saqueo.

Desactivar eventuales artefactos explosivos.

Realizar acciones de control de orden publico.

Investigar el origen, motivacion y responsabilidad en los hechos.

Realizar control vehicular en zonas aledafas

Efectuar control de accesos y corredores viales a centros de atencion

Defensa Civil

Policia y Ejército

Secretaria de

NN N N N R R N N N S VNN NN

Transito y médica.
Transporte v Facilitar la movilizacién de grupos de emergencia.

Empresas de v'  Garantizar la preservacién y restablecimiento de la operatividad de los
Servicios sistemas y servicios basicos, tal como teléfonos, acueducto y energia.
Autoridad v Faciljtqr los apoyos nece§arios para la prevencion, el cpntrp] y accionfzs

. remédiales ante situaciones que generen contaminacion o dafio
Ambiental ;
ambiental.
Otras v" Apoyo eventual de proveedores y contratistas de equipos especializados.
Organizaciones v Participaciéon de autoridades del orden nacional, regional o local, segin

funciones y magnitud de la emergencia.
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9 SIMULACROS

El plan de emergencias debera ensefiarse a todos los funcionarios y practicarse con un simulacro anual,
para asegurar su comprension y operatividad, teniendo en cuenta plan estratégico de talento humano,
componente de SST.

El simulacro debe tener como objeto:

1.

2.
3.

Evaluar el grado de preparacion de la institucion y de las personas involucradas para hacer frente
al hecho simulado y por generalizacion a situaciones semejantes.

Evaluar el comportamiento de acuerdo con el plan preestablecido.

Tomar medidas correctivas ante las fallas detectadas.

Metodologia para la realizacién de simulacros

1.
2.
3

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Seleccionar un escenario creible para una emergencia simulada

Preparar un documento de planeacién general del simulacro

Suponer una situacion tipica en el escenario con algunas variantes en su desarrollo que permitan
verificar la iniciativa y criterios de los participantes.

Establecer cual deberia ser la respuesta adecuada para cada situacion planteada.

Seleccionar suficientes Veedores para el analisis y calificacion del ejercicio, a cada uno de los
cuales se les asignan funciones especificas.

Preparar formatos para la evaluacion suficientes para cada uno de los veedores, teniendo en
cuenta las funciones especificas.

Realizar charlas de induccién previas con los veedores, para aclarar aspectos del ejercicio.
Prevenir con suficiente anticipacion a los entes de apoyo externo (Bomberos, policia, ejercito,
grupos antiexplosivos, entre otros)

Activar la alarma de inicio al simulacro

Cronometrar tiempos de referencia

Hacer seguimiento a todas las comunicaciones realizadas

Finalizar el simulacro

Realizar reunion con los veedores para consolidar las observaciones y mediciones

Elaborar informe de los resultados y las recomendaciones correspondientes.

Durante los simulacros se debe:

v' Dar aviso previo a los sitios vecinos y a las autoridades cuando sea necesario.

v/ Suministrar ayuda a las personas con impedimentos para desplazarse (mujeres en estado de
embarazo, personas con limitaciones fisicas, respiratorias o cardiacas).

v" Enlo posible se debe restringir el acceso de visitantes.

v Hacer evaluacion posterior a través de reunién con todas las personas que patrticiparon en el ejercicio,
dicha reunién debe tener como resultado la elaboracion de conclusiones y recomendaciones de
mejoramiento para que se establezca un plan de mejora.

Es importante que en los simulacros la participacion de la poblacion trabajadora sea activa y con
conciencia que este tipo de ejercicios nos pueden salvar la vida.
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ANEXOS
1. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

Documento en formato Excel, que nos permite identificar qué tan probable es que una amenaza
especifica se desencadene en una situacién de emergencia en la FUGA.

2. IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y ANALISIS DE VULNERABILIDAD -AUDITORIO
Documento en formato Excel, que nos permite identificar las amenazas en el auditorio.
3. INVENTARIO DE SENALIZACION
Este inventario nos proporciona un control de los bienes y recursos del nivel de emergencia.
Nos advierten de la existencia y naturaleza de un riesgo y proporciona indicaciones relativas a las
salidas de evacuacion, a material de primeros auxilios o a dispositivos de salvamento
4. PLANOS DE EVACUACION DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
Estos son el medio visual que ayuda a los trabajadores a familiarizarse con las instalaciones y
hacen mas eficaz el proceso de evacuacion.
También nos ayuda para conocer la ubicacién de los equipos y recursos con que cuenta la
empresa para atender las emergencias.
Elaboro: Reviso: Aprobo:
Luz Dary Ramirez Salcedo - Maria del Pilar Salgado Hernandez Néstor Julian Rosas
Contratista - Profesional Especializada de Gonzélez
Talento Humano Subdirector de Gestion
Corporativa
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Razon del cambio
El Plan de emergencia aprobado el dia 11 de noviembre de 2018
11/11/2018 1 ) ., o .
por parte de la Subdireccién de Gestion Corporativa.
Se incorpora al plan el Comité de Emergencias al igual que el
25/02/2019 2 Pons de Tormenta eléctrica - Granizadas — Inundaciones —
Vendavales.
01/01/2020 3 Se actuz_i!lza mapa de conceptual de los comités, analisis de
vulnerabilidad y se incorpora el Pons de contagio por COVID 19.
Se actualiza el plan de prevencion, preparacion y respuesta a
16/11/2023 4 emergencias y analisis de vulnerabilidad y amenazas, se incluye
sede Bronx.
Se incluye en el alcance del presente documento, la atencién de
04/07/2024 5 emergencias, para las actmdades que generen aglomeraciones
de publico desarrollados por la entidad.

Documento 20242800062223 firmado electréonicamente por:
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