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Bogota D.C, viernes 15 de mayo de 2026

PARA: Blanca Andrea Sanchez Duarte
Directora General Direccion General

DE: Angélica Hernandez Rodriguez
Jefe Oficina Control Interno Oficina de Control Interno

ASUNTO: Entrega Informe Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Pulblica -PTEP- | Cuatrimestre 2026.

Anexo remito el informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Pulblica - PTEP- | Cuatrimestre 2026 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
73 de la Ley 1474 del 2011 "Estatuto Anticorrupcion”.

Es importante que los responsables de los planes evaluados, realicen el
respectivo analisis sobre la verificacion realizada por esta Oficina, y si consideran
pertinente establezcan las acciones necesarias con el acompafiamiento de la
Oficina de Planeacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, Arts. 9, litd) y 11, lit e), el
informe sera publicado en la pagina web institucional, ruta Transparencia —
Informes de Control Interno.

Cordialmente,

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
Jefe Oficina Control Interno

c/iCc Liliana Patricia Hernandez - Subdirectora de Gestiéon Corporativa
Liliana Patricia Hernandez - Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E)
José Aldana Romero - Subdirectora para la Gestién del Centro de Bogota
Daniela Jiménez — Subdirectora Artistica y Cultura
Maria Alexandra Sandoval Concha — Jefe Oficina Juridica
Erika Rios- Contratista Lider de Comunicaciones
*Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
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INFORMES Y/O SEGUIMIENTOS Radicado: 20261100047853
Fecha: 15-05-2026

NOMBRE DEL INFORME:

Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Pablica -PTEP-
| Cuatrimestre 2026 (antiguo plan anticorrupcién y atencién al
ciudadano)

FECHA:

15 de mayo de 2026

DEPENDENCIA, PROCESO,
PROCEDIMIENTO Y/O ACTIVIDAD:

Todas las areas y procesos institucionales, con el liderazgo de la
Oficina Asesora de Planeacion.

LIDER DEL PROCESO:

Liliana Patricia Hernandez - Jefe Oficina Asesora de Planeacién

(E)

RESPONSABLE OPERATIVO:

Equipos todas las areas y procesos institucionales.

OBJETIVO:

Verificar y evaluar la elaboracién de controles y mecanismos que
faciliten la prevencion de la lucha contra la corrupcion.

ALCANCE:

Enero — Abril de 2026.

NORMATIVIDAD APLICABLE:

Ley 962 de 2005

Ley 1474 de 2011

Ley 1712 de 2014

Ley 1755 de 2015

Ley 1757 de 2015
Decreto Ley 019 de 2012
Decreto 103 de 2015
Decreto 1081 de 2015
Decreto 1083 de 2015
Resolucion 3564 de 2015
Decreto 124 2016

Ley 2195 de 2022

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1- Notificacion del Seguimiento

2- Solicitud de informacion al responsable operativo del monitoreo (segunda linea de
defensa)

3- Verificacion informacién publicada en pagina web institucional

(https://[fuga.gov.col/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica)
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4- Analisis de la informacién y evidencias
5- Generacion, divulgacion y publicacion del informe.

RESULTADOS GENERALES Y OBSERVACIONES:

Para realizar el seguimiento, se tuvieron en cuenta los lineamientos normativos, el
documento “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano® del DAFP, el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se
adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se
dictan otras disposiciones”, la “Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas 2020” y el programa de Transparencia y Etica Publica publicados en la
pagina web institucional®.

Programa de transparencia y ética publica

Titulo Fecha Accion
Programa de transparencia y ética publica 2026 V3 2026-04-
Descargar
07
Documento Técnico Programa de transparencia y ética publica 2026_V2 2026-04-
Descargar
o7
Programa de transparencia y ética publica 2026 V2 2026-02-
Descargar
27
Documento Técnico Programa de transparencia y ética publica 2026 2026-01-
Descargar
30
Mapa de Riesgos de Corrupcion FUGA 2026_W1 2026-01-
Descargar
30
Programa de transparencia y ética publica 2026 - Excel 2026-01-
30 Descargar

La Oficina de Control Interno verific6 los siguientes aspectos frente a la construccion y
consolidacion del programa:

- Se aprobaron las siguientes modificaciones al programa como se registra en las actas
aprobadas en Comité Directivo expediente Orfeo 2026FUGAO00283E:

« 28 de enero de 2026 se aprob6 el Programa de Transparencia y Etica Publica y Riesgos de
corrupcion 2026. Radicado 20261200026433.

« 25 de febrero de 2026 se aprobd la modificacion al Programa de Transparencia y Etica
Publica version 2. Radicado 20261200034063.

27 de marzo de 2026 se aprobé el documento técnico Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP 2026 v2 y la version 3. Radicado 20261200041653.

! http://2020.anticorrupcion.gov.co/SiteAssets/Paginas/Publicaciones/estrategias-construccion-plan-anticorrupcion-atencion-

ciudadano.pdf
2 https://fuga.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/planeacion-presupuesto-informes/plan-anticorrupcion?
field_fecha_de_emision_value=All&term_node_tid_depth=253
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- Promocién y divulgacion del Programa de Transparencia y Etica Puablica 2026: Esta
publicado en la pagina web institucional en el link de transparencia.

- El Programa de Transparencia y Etica Plblica esta conformado por (3) ejes (Transparencia,
Integridad y Monitoreo y Control) y nueve (9) componentes, a saber:

Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.
Rendicion de Cuentas.

Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.
Racionalizacion de tramites.

Apertura de informacion y datos abiertos.

Participacién e innovacién en la gestion publica.

Promocion de la integridad y la ética publica.

Gestion de riesgos de corrupcion — Mapas de riesgo.

Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos.

OWINoOoORWNE

De igual manera, la Oficina de Control Interno evalué la ejecucion de las acciones
programadas para el primer cuatrimestre del afio 2026 en cada uno de los componentes. Se
resalta que primera y segunda linea de defensa realizaron el seguimiento y monitoreo del
programa, midiendo los indicadores propuestos. Sin embargo, no se mide la eficiencia, por lo
tanto, se establecio6 la siguiente escala de valoracion para este criterio:

TERMINO Criterio Peso %
Cumplido en términos 100%
EFICIENCIA cumplido vencido 70%
$in cumplir 0%
EVALUACION DE
CONTROL INTERNO Promedio Eficacia + Eficiencia

Teniendo en cuenta las evidencias entregadas por la Oficina Asesora de Planeacion, la
Oficina de Control Interno presenta los siguientes resultados con corte al 30 de abril de 2026,
el detalle de las observaciones y recomendaciones se encuentra en el Anexo 1.

Componente 1 MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION: Cuenta con cinco (5) subcomponentes. Dos actividades programadas en el
periodo. Cumplimiento de 100% en todas.

Componente 2 RENDICION DE CUENTAS: Cuenta con tres (3) subcomponentes. Tres
actividades programadas en el periodo. Cumplimiento de 100% en dos de ellas y del 70% en
la actividad Elaborar y publicar el Documento Estrategia de Rendicion de Cuentas con los
atributos MIPG.

Componente 3 MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO: Cuenta
con seis (6) subcomponentes. No se programaron actividades en el periodo.

Componente 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES: Cuenta con dos (2) subcomponentes.
No se programaron actividades en el periodo.
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Componente 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS: Cuenta con tres
(3) subcomponentes. Una actividad programada en el periodo. Cumplimiento de 100%.

Componente 6: PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA: Cuenta
con tres (3) subcomponentes. No se programaron actividades en el periodo.

Componente 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA: Cuenta con
tres (3) subcomponentes. No se programaron actividades en el periodo.

Componente 8: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - MAPAS DE RIESGO:
Cuenta con cinco (5) subcomponentes. Tres actividades programadas. Cumplimiento de
100% en todas.

Componente 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCION DE LAVADO DE
ACTIVOS: Cuenta con tres (3) subcomponentes. No se programaron actividades en el
periodo.

Mapa de Riesgos de Corrupcién - Sistema de Gestién de Riesgos para la Integridad
Publica -SIGRIP 2026:

La OCI evalud el mapa de riesgos de corrupcién - SIGRIP vigente, presentado por la Oficina
Asesora de Planeacion, con el fin de verificar el monitoreo de primera y segunda linea de
defensa, dando cumplimiento a lo establecido en la politica de administracién del riesgo
vigente.

El mapa de riesgos remitido por la Oficina Asesora de Planeacién, no incluye control de
cambios; dificultando la trazabilidad de los seguimientos, ademas no permite evidenciar si los
ajustes y actualizaciones se hicieron enmarcados en la implementacioén de la Guia para la
Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas V7 de 2025.

En términos generales, la actualizacion del Mapa de riesgos de corrupcion 2026 no atiende
lo dispuesto en la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas V7 de
2025, pues no se evidencia la incorporacion del Sistema de Gestibn de Riesgos para la
Integridad Publica -SIGRIP y su articulacion con el Programa de Transparencia y Etica
Publica.

Especificamente no se evidencian los siguientes aspectos:

- Andlisis de amenazas para la integridad en riesgos de gestion, fiscales, de seguridad de la
informacion que podrian impedir el cumplimiento de los objetivos, no se evidencia la
identificacion de causas como soborno, fraude, conflicto de intereses gestionado
inadecuadamente o corrupcion.

- Andlisis del contexto interno y externo en la Politica de administraciébn del riesgo,
incluyendo elementos necesarios para implementar el SIGRIP, atendiendo los cambios de la
Guia.

- Roles y responsabilidades SIGRIP en la politica de administracion del riesgo, y su
adecuada articulacion con las diferentes lineas de aseguramiento.
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- No se contempla en el objetivo la proteccion de la integridad publica.

- Los recursos financieros, humanos, soluciones de TI, habilidades especializadas,
infraestructura organizacional, material de referencia y experiencia en la politica.

- En el PTEP actividades de formacion y toma de conciencia sobre el SIGRP, sus elementos,
beneficios e implicaciones del incumplimiento de los requisitos.

- En la determinacién del impacto no se estan teniendo en cuenta que las consecuencias
legales y de contagio y no se estan analizando en términos de afectacién econémica y/o
consecuencia reputacional, tal como lo establece la guia.

- No se identifican como causas inmediatas de los riesgos para la integridad publica el
soborno, el fraude, la inadecuada gestion del conflicto de intereses, la corrupcion y el riesgo
de LA/FT/FP.

- No se articula un Manual para el desarrollo del principio de debida diligencia, la funcién de
cumplimiento y demas herramientas de gestion en el marco del SIGRIP.

- Se realizaron ajustes de redaccion en los riesgos 2026; sin embargo, estos no atienden a
los lineamientos descritos en la nueva Guia relacionados con la “Descripcion del riesgo” Ver
Capitulo 6 numera 4.

- Las debilidades en la identificacion de los riesgos (teniendo en cuenta los nuevos
lineamientos), no permiten a la OCI asegurar que los controles se disefiaron y analizaron de
forma adecuada.

- Teniendo en cuenta lo sefialado anteriormente frente a contexto, roles, articulacion e
identificacion y disefio de controles, desde la OCI no es posible asegurar que el analisis de
riesgo inherente y la valoracion de riesgo residual sean adecuados.

- No se atendio la recomendacion hecha en enero 2026, sobre actualizar el mapa de riesgos
de corrupcién teniendo en cuenta los nuevos lineamientos del DAFP.

A pesar de las debilidades anteriormente sefialadas, la OCI realizé seguimiento al mapa de
riesgos presentado. Los resultados detallados se encuentran en el Anexo 2.

En la fase de socializacion del informe preliminar la Oficina Asesora de Planeacioén indico:

“Basados en los principios de planeacién y de acuerdo con las capacidades reales de la
Entidad, para dar pleno cumplimiento a la version 7 de la Guia de Gestion Integral de Riesgo
del DAFP, la OAP en el mes de diciembre de 2025 se establecié un plan de trabajo para la
actualizacién y cumplimiento normativo (Orfeo 20261200005073), el cual, fue presentado
ante el comité directivo y aprobado por sus miembros en enero del 2026, (ORFEO
20261200026433), dentro de esta planeacion se establecio que la actualizacion de la Politica
de Administracion de Riesgos se realizara en los meses de julio y agosto de 2026 junto
con la estructuracion de una guia metodoldgica propia para la FUGA, en respuesta a las
recomendaciones de la OCI| sobre la materia. Esta planeacion se ve reflejada en la
Actividad 47 del PTEP 202, la cual establece: “Actualizar la politica de administracion de
riesgos de la FUGA tomando como lineamientos base lo establecido en la Guia gestion
integral riesgo v7 del DAFP”
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Registro de tramites y OPAS en SUIT:

La OCI realiz6 el seguimiento al corte del | Cuatrimestre de la vigencia, de la gestion de la
racionalizacion del OPA “Préstamo y uso de salas de exposicion FUGA” registrada en el
SUIT, con el siguiente resultado:

Pregunta 1: ¢{Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora
del tramite?

Se aporta como evidencia el Cronograma de Trabajo Estrategia de Racionalizaciéon de
Tramites y OPAS FUGA 2026; sin embargo, este cronograma hace referencia en términos
generales a la identificacién, diagnostico y acciones de los bienes y servicios de la entidad
para identificar OPAs y Tramites, no esta directamente relacionado con la OPA registrada en
SUIT “Préstamo y uso de salas de exposicion FUGA”.

El plan de trabajo aportado como evidencia contiene:

1. Fase Preparacion

2. Fase de Implementacion y Monitoreo

3. Fase de Evaluacién y Ciclo Continuo de Racionalizacion.

4. Fase de recopilacion de informacién general y actualizacién de Informacién de OPAS y
Tramites

5. Fase de formulacion de acciones de racionalizacion y redisefio.

Se evidencia el monitoreo realizado por la 1a. y 2a. linea a la ejecucion del plan de trabajo,
observandose:

Fase 1: Incluye 4 actividades sobre las cuales se reporta cumplimiento del 100% en las
primeras 3 vinculadas con la incorporacion de la estrategia de racionalizacion en el PTEP (1)
y el Plan de Accion Institucional (2), el cargue en SUIT (3) y un 33% en la actividad
relacionada con la mesa técnica de apoyo de relacionamiento con la ciudadania (4). Esta
tltima se encuentra dentro de los tiempos de ejecucion.

Se reitera la recomendacion hecha por la OCI en la etapa de aprobacién del Programa,
donde se sefialé que realizar esta actividad en el Ultimo trimestre de la vigencia implica que
no se contara con acciones de mejora para la OPA registrada, pues esta actividad esta
relacionada con un diagnéstico general.

A pesar de lo anterior, desde la OCI se revisé el plan remitido, observandose:

Fase 2: Incluye dos actividades: cargar trimestralmente datos de operacion (5), ejecutada al
25%; y reportar cuatrimestralmente seguimiento (6), con una ejecucion del 0%. Las dos
actividades se encuentran dentro de los tiempos de ejecucion. La evidencia aportada es
coherente con lo registrado en el monitoreo

6
V3-29-06-2023



Proceso: Evaluacion independiente de la gestién

FUNDACION
GILBERTO ALZATE

AVENDARO

BOGOT/\

EI-FT-08 3

Documento: Formato Informes y/o seguimientos | Cédigo: Version:

Las fases 3, 4 y 5 se encuentran dentro de los plazos de ejecucion, por lo cual no presentan
avance de su ejecucion.

En la fase 5 se observa la actividad 14 “Elaborar la estrategia de racionalizacion de tramites
FUGA 2026 (Acciones de racionalizacion) y presentar el jefe de la OAP” con fecha de
ejecucién entre 1/11/2026 y el 30/12/2026; lo cual no es coherente, por cuanto, hace
referencia a una actividad orientada a la formulacién de la estrategia correspondiente a la
vigencia 2026, finalizando la misma.

En la fase de socializacién del informe preliminar la Oficina Asesora de Planeacion indico:

“Se presenta error de digitacion con el nimero de la vigencia. Corresponde a la estrategia de
racionalizacién de 2027. Se procedera a realizar los ajustes pertinentes”.

Teniendo en cuenta que el paragrafo 3 del articulo 15 de la Resolucion 455 de 2021
Departamento Administrativo de la Funcion Publica “Por la cual se establecen lineamientos
generales para la autorizacion de tramites creados por la ley, la modificacién de los tramites
existentes, el seguimiento a la politica de simplificacion, racionalizacion y estandarizacion de
trémites y se reglamenta el Articulo 25 de la Ley 2052 de 2020”, indica que el seguimiento de
la OCI a la estrategia de racionalizacién de tramites, se debe llevar a cabo a través del
Sistema Unico de Informacién de Tramites — SUIT, se verifica la informacion cargada
observandose que la mejora a implementar para la vigencia 2026 corresponde a:

“Desde la FUGA se solicita la eliminacion de la OPA Préstamo y uso de salas de exposicion
FUGA teniendo en cuenta que se encuentra adscrita al Programa Distrital de Estimulos y
que la FUGA ha realizado las acciones de centralizacion e integracion tecnolégica de las
estrategias de fomento artisticas, creativas, culturales y patrimoniales a la plataforma
"Sistema de Convocatorias SICON (https://sicon.scrd.gov.co/admin_SCRD_pv/index.html)",
donde la ciudadania consulta y accede a la informacién de las convocatorias dispuestas por
la entidad. Cabe mencionar, que quien lidera la plataforma es la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte- SCRD.”

En ese orden de ideas se realiza mesa de trabajo con la profesional responsable de la OAP
el 06/05/2026, en la cual se indica que la OPA registrada en el SUIT estd sujeta a
modificacion conforme el resultado de las actividades establecidas en el PETP, las cuales
seran ejecutadas en un plazo maximo entre agosto y octubre y que frente a la accion de
mejora registrada en el SUIT se adelantdé mesa de trabajo con el DAFP, el cual, via correo
electronico remitio el paso a paso a seguir para llevar a cabo esta gestion, evidencia que fue
aportada a la OCI en la misma fecha de la mesa de trabajo.

Conforme lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la Guia para la Racionalizacion de
Tramites del DAFP frente a las acciones de racionalizacion:

‘Las que se implementaran en el corto plazo, se deben registrar en la estrategia de
racionalizacion del Sistema Unico de Informacion de Tramites (SUIT); y llevar a cabo la
actualizacién del componente de racionalizacién del Plan Anticorrupcion de la Entidad.
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Las acciones de racionalizacion de mediano y largo plazo, se tendran documentadas para
incluirlas en el Plan Anticorrupcién y en la Estrategia de Racionalizacién de futuras
vigencias.”

Se observa que, si bien la accién de mejora a corto plazo de solicitud de eliminacion de la
OPA se encuentra registrada en el SUIT como lo indica la guia, la actualizaciéon en el
componente de racionalizacion en el PETP no la identifica de manera clara (confusién entre
Estrategia de racionalizacion de la OPA registrada y la estrategia de diagndstico para
identificar OPAs FUGA); adicionalmente, el cronograma aportado como evidencia, hace
referencia a la ejecucion de la estrategia de racionalizaciéon y no a un plan de trabajo para
implementar la mejora cargada en el SUIT en el periodo evaluado.

Pregunta 2 ;Se implement6 la mejora del tramite en la entidad?:

No.

Pregunta 3. ¢ Se actualizé el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
No.

Pregunta 4. ;Se ha realizado la socializacién de la mejora tanto en la entidad como con
los usuarios?

No.
Pregunta 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?

No.

Pregunta 6. ¢;La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que
recibira el usuario por la mejora del tramite?

No.

El resultado de esta evaluacién se reportara en la pagina SUIT una vez la OAP confirme el
cargue del monitoreo.

En la fase de socializaciéon del informe preliminar la Oficina Asesora de Planeacion indico:

“Se aclara que el estado actual de la gestion, corresponde a la accion administrativa
relacionada con la solicitud de eliminacion de la misma, debido a que segun la SAC la OPA
no cumple con los criterios técnicos vigentes para permanecer en el inventario oficial y su
respectivo registro en SUIT. Por lo anterior, desde la OAP se procedié con el registro de la
solicitud de eliminacion en la plataforma del DAFP, el cual fue presentado en el Comité
Directivo Nro. 1 de Enero de 2026 y se sugirieron ajustes.”

FORTALEZAS:

1. Ejecucién oportuna de la mayoria de actividades programadas en el periodo en todos los
componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica.
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2. La mejora por implementar fue cargada oportunamente en el sitio Gestion de
Racionalizacion de la plataforma SUIT.

3. Se tuvieron en cuenta los resultados de la evaluacion realizada por la OCI en
seguimientos anteriores, dado, que se observa la implementacion en el programa de
algunas recomendaciones.

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES:

Programa de Transparencia y Etica Publica:

Teniendo en cuenta las observaciones sefialadas y detalladas en el seguimiento al |
cuatrimestre 2026 (Ver Anexo 1) se hacen las siguientes recomendaciones:

1. Se sugiere revisar el alcance de la estrategia de racionalizacion de tramite establecida en
el cronograma de trabajo y en el PETP para que su implementacién sea efectiva para la
vigencia 2026.

2. Se recomienda asegurar que las actividades se cumplan de manera coherente con las
caracteristicas especificas, indicadores y metas formuladas.

Frente a la formulacién del plan se reiteran las siguientes recomendaciones que no se han
tenido en cuenta (remitidas en enero 2026 por la OCI):

3. En la actividad 19 “Dar respuesta a las preguntas realizadas por parte de la ciudadania a
la FUGA en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas”. No es coherente el indicador
con la meta producto.

4. En la actividad 25 “Socializar a la ciudadania por redes sociales y pagina web sobre los
canales de la entidad para su atencién e interposicion de PQRS” Se recomienda revisar la
fecha de ejecucion acorde con su complejidad, para una sola socializacion se da un plazo
de 10 meses.

5. En la actividad 31 “Actualizar y documentar los bienes y servicios de la FUGA para
estandarizacion en términos de coherencia segun normatividad vigente”. Se sugiere
priorizacion de la actividad, pues es el insumo para desarrollar otras actividades y pilar
fundamental de la planeacion institucional y gestién misional.

6. En la actividad 32 “Realizar un ejercicio de consulta ciudadana para la mejora de la OPA
2026". Se alerta nuevamente que teniendo en cuenta la fecha de finalizacion hasta
noviembre, no es claro si se podra implementar estrategia de racionalizacion o las
mejoras de las OPAS en 2026.

7. En la actividad 35 “Mantener actualizada la informacién en la pagina web de la seccion de
Planeacion, Presupuesto e Informes, en los temas de presupuesto, estados financieros y
ejecucion presupuestal”. Es importante tener en cuenta que es un deber y se recomienda
revisar el indicador y la meta propuesta, aunque estd en tiempo de ejecucion se
presentaron avances sin cumplir con los requisitos descritos de medicion.

8. En la actividad 45 “Realizar una socializacion enfocada en evidenciar las posibles
consecuencias administrativas, disciplinarias, penales y fiscales que se puedan presentar
...". Se recomienda revisar la fecha de ejecucion acorde con su complejidad, para una
sola socializacion se da un plazo de 10 meses.
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Mapa de Riesgos de Corrupcién - Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad
Publica -SIGRIP 2026:

Sobre lo evidenciado en el Anexo 2 se recomienda:

9. Revisar las observaciones y recomendaciones especificas del anexo 2, y atenderlas en
primera y segunda linea de defensa.

10. Se sugiere tener en cuenta la Tabla 32 Ejemplos como referente para andlisis del riesgo y
la Tabla 33 Andlisis riesgos LA/FT/FP de la Guia en la redaccion de los riesgos para la
integridad publica.

11. Cuando se realicen actualizaciones de los riesgos o en general de las herramientas de
gestion, se sugiere implementarlos atendiendo los lineamientos vigentes al respecto, para
evitar reprocesos y desgaste administrativo en la Entidad.

12. Documentar el manual de debida diligencia teniendo en cuenta todas las interacciones
con contrapartes y la exposicion a riesgos para la integridad publica.

13. Actualizar la Politica para la Gestién Integral de Riesgos y documentar las politicas,
procedimientos y cddigos de conducta, que contribuyen a la integralidad del sistema
SIGRIP.

14. Incluir en la Politica para la Gestion Integral de Riesgos los criterios de auditoria que
aplicaran al SIGRIP y socializarlos en las lineas defensa para la adecuada gestion.

15. Nuevamente se recomienda cumplir los lineamientos internos SIG y diligenciar el control
de cambios del formato, para tener la trazabilidad de los cambios y ajustes de riesgos y
evidenciando la continuidad o no de los mismos y el respectivo analisis para esta toma de
decisiones.

16. Fortalecer la formulacion de los riesgos de corrupcién e integridad publica, asegurando
coherencia metodoldgica entre causas inmediatas, causas raiz, consecuencias, controles
y acciones de tratamiento, conforme a lo establecido en Guia DAFP.

17. Se recomienda evitar la formulacion de causas generales, ambiguas o asociadas
Unicamente a debilidades operativas, tales como “falta de ética”, “debilidades en
lineamientos” o “falta de seguimiento”, incorporando causas concretas, verificables y
directamente relacionadas con factores que originan la exposicion a los riesgos para la
integridad publica.

18. Fortalecer la descripcion de los controles conforme a la estructura definida en la seccién
3.8 de la Guia DAFP, incorporando de manera clara responsable, accidon de control,
frecuencia, evidencia, tratamiento de desviaciones y relacién directa con la causa que se
pretende mitigar.

19. Continuar fortaleciendo la formulacion de acciones de tratamiento orientadas
efectivamente a mitigar las causas raiz identificadas, evitando actividades generales o
meramente operativas que no contribuyan directamente a la reduccion del riesgo.

20. Continuar fortaleciendo las estrategias institucionales de sensibilizacién y apropiacion
sobre integridad publica, transparencia, conflictos de interés y riesgos de corrupcion,
articulando dichas actividades con el Programa de Transparencia y Etica Publica y las
causas identificadas en los mapas de riesgos.

Nuevamente se recomienda la incorporacion y articulacion del Sistema de Gestion de
Riesgos para la Integridad Publica -SIGRIP, teniendo en cuenta los nuevos lineamientos del
DAFP.
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Registro de tramites y OPAS en SUIT:

21. Teniendo en cuenta que, para el periodo evaluado, la mejora cargada en el SUIT hace
referencia a la eliminacién de la OPA, se sugiere definir e implementar un plan de trabajo
gue permita atender las recomendaciones del DAFP en este aspecto.

22. Se sugiere revisar los lineamientos y actividades frente a las diferencias entre las OPAS
registradas en SUIT y el alistamiento institucional para su adecuada identificacion.

23. Revisar e implementar los pasos definidos en la Guia Metodolégica para la
Racionalizacion de Tramites del DAFP.

LAURA JULIANA FANDINO CUBILLOS
MIGUEL ANGEL ROMERO
MARIA JANNETH ROMERO
EQUIPO AUDITOR

ANGELICA HERNANDEZ RODRIGUEZ
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