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Plan de Austeridad del Gasto Público

Semestre I -2026


PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO PÚBLICO
PERIODO: 01 de enero al 30 de junio 2026
FORMULACIÓN 2026
El plan de austeridad tiene como fin la implementación de medidas tendientes a racionalizar el gasto, a través de acciones y controles para incentivar una cultura de ahorro en la entidad.

Atendiendo lo normado en el Decreto Distrital 062 de 2024 – Artículo 24 -. Indicador de austeridad, circular externa N° SDH – 000002 del 10 de enero de 2025, para la vigencia 2026 se seleccionaron como gastos elegibles los relacionados a los Artículos. 015. Telefonía, y Artículo 20. Cajas menores; se realizó esta elección teniendo en cuenta que la entidad busca generar estrategias de optimización y racionalización de los recursos asignados para su funcionamiento.

A su vez este plan cuenta con acciones complementarias también encaminadas a velar por el uso racional de los recursos públicos asignados a la entidad, a través de la aplicación de controles y del cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

.
Objetivo Plan de austeridad de gasto público
Generar acciones al fortalecimiento del uso racional de los recursos públicos asignados a la entidad, a través de acciones eficientes de austeridad en el gasto público
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Gastos elegibles:  
Se seleccionó como gastos elegibles:  
Artículo 15. Telefonía. Las entidades y organismos del orden distrital se abstendrán de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonía móvil, internet y datos para los servidores públicos de cualquier nivel y desmontarán los planes o servicios que tengan contratados. Se exceptúan de este mandato aquellos destinados para la prestación del servicio de atención al ciudadano, seguridad y actividades de inteligencia y contrainteligencia a cargo de las autoridades que ejercen estas funciones, sin que esta asignación pueda tener un carácter permanente.
Rubros a afectar: O21202020080484131 - Servicios móviles de voz
Para la vigencia 2026, en lo relacionado con la telefonía móvil, se realizará la reducción del 10% del valor total facturado en 2025, y de manera progresiva para llegar a un ahorro del 30% en el 2027.
Artículo 20 -. Cajas menores el relacionado con el rubro de caja menor, a través de la reducción en un 10% anual de los gastos asociados a los siguientes rubros a afectar:
• O2120201002032314014 - Pastas o pellets a base de cereales para pasabocas
• O2120201003023211101 - Pulpa química de madera soluble 
• O21202020080282130 - Servicios de documentación y certificación jurídica 
• O21202020060464112 - Servicios de transporte terrestre local regular de pasajeros 
• O21202020080585330 - Servicios de limpieza general 
• O2120202008098912101 - Servicios de impresión litográfica en hojalata 
• O2120201003063699061 - Figuras decorativas y artísticas de material plástico 
• O2120201004024299991 - Artículos n.c.p. de ferretería y cerrajería 
• O2120201004064693998 - Aparatos eléctricos n.c.p. 
• O2120202008078715299 - Otros servicios de mantenimiento y reparación de maquinaria y aparatos eléctricos n.c.p.
Para la vigencia 2026 la entidad definió como meta: Reducir en un 15% anual los gastos asociados a los rubros de caja menor a través de estrategias de optimización de los recursos y los trámites y de manera progresiva para llegar a un ahorro del 00% en el 2027.


Tabla 1. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Público – Gastos elegibles
	Concepto
	Meta austeridad vigencia
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2025
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026
	Resultado indicador austeridad
	Resultado indicador de cumplimiento

	
	
	Cantidad unid medida
	Ejecutado
	Cantidad unid medida
	Ejecutado
	
	

	Artículo 15. Telefonía..
	10% 
	$
	$1.037.379
	$
	$ 845.631
	18,48 %

	% 100


Las acciones que se adelantaron para dar cumplimiento a las metas propuestas para la vigencia 2026 se detallan a continuación:
· Se asignó una funcionaria de la entidad desde la Subdirección de Gestión Corporativa para realizar un análisis de las condiciones actuales del servicio de telefonía móvil, verificando condiciones actuales del plan actual y los costos asociados al servicio.
· Las líneas móviles del operador Claro se encuentran únicamente a cargo de la sede Casa Amarilla, debido a que este es el punto donde se tiene implementado y en funcionamiento, bajo las condiciones y normas establecidas, el proceso de atención al público. En este sentido, las tarjetas SIM correspondientes a estas líneas móviles son para la atención al ciudadano. De igual manera se indica que no se adquirieron ni se renovaron teléfonos celulares, planes de telefonía móvil, internet o datos para servidores públicos de ningún nivel de la Fundación Gilberto Alzate Avendaño - FUGA, dando cumplimiento a la medida de austeridad establecida.

· Adicionalmente, en el marco de las acciones de racionalización del gasto, se realizó una revisión de las líneas de telefonía móvil existentes. Como resultado de esta verificación, se concluyó que con una sola línea era suficiente para atender las necesidades institucionales relacionadas con la prestación del servicio de atención al ciudadano, razón por la cual se determinó la cancelación de la segunda línea.

· En consecuencia, se gestionó la cancelación de dicha línea, manteniendo una única línea para la prestación del servicio de atención al ciudadano, conforme a la excepción prevista en la directriz de austeridad.

· De las acciones indicadas anteriormente el proveedor del servicio ajustó las tarifas establecidas a partir de la facturación del mes de junio.
.
Gráfica 1. Comparación periodos
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Tabla 2. Seguimiento de rubro y meta de Austeridad del Gasto Público – Gastos elegibles
	Componente
	Meta austeridad vigencia
	2025
	                        2026
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026

	
	
	Cantidad unid medida
	Cantidad unid medida
	Cantidad unid medida
	Meta
	

	Cajas menores
	10%
	N.A
	$6.000.000
	N.A
	$3.000.000
	50%


	Concepto
	Meta austeridad vigencia
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2025
	Seguimiento del 1 de enero al 31 de diciembre 2026
	Resultado indicador austeridad
	Resultado indicador de cumplimiento

	
	
	Cantidad unid medida
	Ejecutado
	Cantidad unid medida
	Ejecutado
	
	

	Artículo 20 -. Cajas menores.
	10%
	$
	$208.465
	$
	$1.069.000
	-
	-


Para los recursos de Caja Menor en la entidad, las acciones para el cumplimiento de la meta se basan en la generación de estrategias que permitan optimizar estos recursos a través de la revisión de cada uno de los rubros que la componen y la búsqueda de estrategias que mitiguen los riesgos que generen gastos contemplados en la Ley para el uso de la caja menor.
 Las acciones que se vienen adelantando con el fin de cumplir las metas propuestas son las siguientes: 
· La entidad no ha ejecutado ninguna de las operaciones descritas en el artículo 62 del Decreto Distrital 192 de 2021, así como tampoco ha contratado o realizado gastos por caja menor para servicios de alimentación de reuniones de trabajo, los gastos realizados son de carácter de imprevistos, urgentes, imprescindibles e inaplazables y enmarcados dentro de las políticas de racionalización del gasto.
· Se realizó de manera mensual informe de manejo de caja menor presentado y radicado a la Subdirectora de Gestión Corporativa. 
· De igual manera con periodicidad trimestral se realizó el arqueo de caja menor realizado desde el proceso de gestión financiera por la tesorera de la entidad, lo cual quedó registrado en el sistema de gestión documental de la entidad.
Gráfica 2. Comparación periodos
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Para la vigencia 2026 la entidad definió como meta reducir en un 10% anual los gastos asociados a los rubros de caja menor a través de estrategias de optimización de los recursos y los trámites y de manera progresiva para llegar a un ahorro del 20% en el 2027. Como línea base se estableció que será el presupuesto asignado para “Caja menor” en la vigencia 2024 el cual asciende a la suma de $ 9.000.000 dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 192 de 2021 “FUNCIONAMIENTO DE LAS CAJAS MENORES Y LOS AVANCES EN EFECTIVO”, manual para el manejo y control contable de cajas menores y demás normas que rigen la materia. Mediante la resolución 14 de 2026 se constituyó por un valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) moneda corriente, destinada a sufragar gastos urgentes, imprescindibles, imprevistos, necesarios e inaplazables, lo que conllevo a un ahorro del asignado para la constitución de la caja menor, respecto a la vigencia anterior, los recursos ejecutados a la fecha de corte corresponden al 35% del valor constituido, monto superior al ejecutado en el mismo periodo del año inmediatamente anterior. Las necesidades atendidas con estos recursos priorizan los criterios de austeridad establecidos por la entidad.


Gastos no elegibles 
Tabla 3. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión
	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2025
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026

	
	
	Ejecutado
	Ejecutado

	Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión
	$
	$ 7.181.208.050


	$7.924.491.647


Actualmente, la FUGA cuenta con una planta global de solo 32 servidores públicos (incluyendo el nivel directivo). Ante el volumen de nuevas metas y la complejidad de los proyectos mencionados, la capacidad instalada es limitada, por lo cual se requiere contar con un equipo de contratistas que apoye en el cumplimiento de la misionalidad y metas de la entidad, por lo anterior:                           
En el marco del Plan de Desarrollo Distrital "Bogotá Camina Segura", la Fundación Gilberto Alzate Avendaño (FUGA) ha expandido su visión estratégica, asumiendo compromisos que trascienden la operación ordinaria. El cumplimiento de la meta PDD orientada a la implementación de 18 planes de acción para el reconocimiento y apropiación de prácticas artísticas y culturales (enfoque étnico, etario y social) exige un robustecimiento del equipo territorial, poblacional y administrativo para aportar y lograr el impacto esperado en la multiculturalidad de la ciudad.
La FUGA lidera programas de recuperación y resignificación en tres sectores estratégicos de la ciudad. Esta ampliación de la oferta institucional en el espacio público demanda personal adicional que asegure la presencia constante y la ejecución técnica de las intervenciones programadas.
Para la vigencia 2026, se continuará con la realización de alianzas estratégicas con diversos actores del ecosistema artístico y cultural del centro de Bogotá. En colaboración con entidades públicas, privadas, y sectores comercial y turístico, la entidad promoverá el desarrollo económico, cultural y creativo a través de las iniciativas como en la Plataforma “En el Centro Encuentro” y “Tardeando El Centro”, “Fúgate al centro y camina seguro”, entre otras. Como parte de sus proyectos más importantes, la FUGA tiene el Bronx Distrito Creativo, un espacio dedicado a las Industrias Culturales y Creativas de Bogotá. Este proyecto, conocido como Bronx Distrito Creativo (BDC), se convertirá en un símbolo comprometida y en un centro de desarrollo económico, social y cultural. El espacio se enfocará en promover la creatividad, fomentar el intercambio de conocimientos, reconstruir el tejido social y apoyar el emprendimiento vinculado al potencial cultural y creativo del corazón de la ciudad. También, la FUGA cuenta con La Esquina Redonda, un espacio que promueve la memoria, la transformación social y comunitaria, revitalizando el centro histórico de Bogotá. Además, la entidad entregará a Bogotá nuevos escenarios para las artes escénicas, musicales y plásticas: La Milla y la Plazoleta Central. Estos se sumarán a El Muelle y al Auditorio de la FUGA.
Tabla 4. Horas extras, dominicales y festivos.
	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2025
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026

	
	
	Ejecutado
	Ejecutado

	Horas extras, dominicales y festivos.
	Horas
	$3.774.116
	$9.000.000


El rubro relacionado no fue objeto de ser gasto elegible dentro de la FUGA, sin embargo, el pago de horas extras no supera los topes establecidos y corresponde al cubrimiento de actividades de índole misional y su liquidación y el pago se efectuó teniendo en cuenta la normatividad aplicable.
Las horas extras corresponden a la necesidad y resultado de las estrategias misionales que buscan  enriquecer la vida cultural del centro de la capital, lo que llevó a que la FUGA este año ampliará su oferta artística en el escenario El Muelle y otros espacios alternos, albergando así una mayor cantidad de eventos, como talleres, franjas culturales y artísticas, conversatorios, conciertos y conferencias, lo que ha contribuido significativamente al uso más intensivo de las instalaciones y una mayor colaboración por parte de sus funcionarios, cumpliendo con el criterio de austeridad ha establecido mecanismos para optimizar el uso de las horas extras, en temas como horarios flexibles, políticas de compensación de tiempo entre otros.
Tabla 5. Viáticos y gastos de viaje.
	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2025
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026

	
	
	Ejecutado
	Ejecutado

	Viáticos y gastos de viaje..
	#
	$0
	$0


Durante el primer semestre de la vigencia, no se afectó el rubro viáticos de los funcionarios en comisión.
Tabla 6. Compensación por vacaciones.
	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2025
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026

	
	
	Ejecutado

	Ejecutado

	Compensación por vacaciones.
	#
	$0
	$1.653.609



Se reconocieron en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas en caso de retiro definitivo del servidor público; excepcionalmente y de manera motivada. La entidad ha tomado las medidas necesarias durante el año 2026, con el fin de solicitar a los funcionarios que tenían periodos acumulados los programaran para pago en la presente vigencia.
Bono navideño.
No se destinaron recursos para entrega de bono navideño en la vigencia 2024. 
Tabla 7.  Capacitación.
	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 31 de diciembre 2025
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026

	
	
	Ejecutado
	Ejecutado

	Capacitación.
	#
	$26.022.400
	$ 0


Para la definición del Plan Institucional de Capacitación, la entidad consideró e integró la oferta transversal de otros entes públicos del orden distrital o nacional, en especial la del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, buscando ahorrar costos y optimizar los recursos destinados al fortalecimiento de las competencias laborales y comportamentales de los servidores públicos.
Se resalta que el PIC establecido en la entidad para la vigencia 2026 cuenta con la actividad de " Divulgar semestralmente los cursos ofertados por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) y/o el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP)".
Desde la FUGA el mayor porcentaje de actividades se han realizado por medio de las TICS o de forma híbrida, como se evidencia en el Plan de Acción del PIC donde se indican las actividades realizadas durante el corte a reportar.
Tabla 8. Bienestar.
	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 31 de diciembre 2025
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026

	
	
	Ejecutado
	               Ejecutado

	Bienestar
	#
	$50.89.6321


	$0



Se adelantaron acciones y actividades encaminadas a la implementación de estrategias que permitan mejorar las condiciones de la vida personal, familiar y laboral de todos los servidores públicos. Contribuyendo en el desarrollo integral de los servidores, con el propósito de mejorar su calidad de vida.
Tabla 9. Vehículos oficiales.
	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026

	
	
	Ejecutado
	Ejecutado

	Vehículos oficiales.

	$
	$153.282.815
	$206.922.459


Para el 2026 dentro del plan anual de adquisiciones, especialmente en el ítem que nos ocupa, Colombia Compra Eficiente informa que el 27 de enero de 2026 fue aprobada y publicada la actualización de precios del Acuerdo Marco de Precios de Transporte Terrestre Especial de Pasajeros II CCE-144-2023, debido al aumento en el SMMLV, de acuerdo con el literal (b) del numeral 9.1. Solicitudes de actualización de precio, de la Cláusula 9 actualizaciones de catálogo aclara” Colombia Compra Eficiente actualizará máximo el décimo (10) día hábil de enero de cada año los precios del catálogo para la adquisición del Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros con base en el incremento del SMMLV decretado anualmente por el Gobierno Nacional. Las Órdenes de Compra Vigentes y las Cotizaciones en curso deben ajustarse con el incremento del SMMLV” El aumento autorizado a los precios de los servicios es de 23% de acuerdo con el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025.
Adquisición de vehículos y maquinaria.
En cumplimiento de las políticas de austeridad y eficiencia del gasto público establecidas en el Decreto Distrital 062 de 2024 y la Circular Externa No. SDH-000002 de 10 de enero de 2025, que establece los lineamientos para la gestión eficiente del parque automotor distrital, la entidad no tiene previsto la adquisición de vehículos y maquinaria, siendo así más rentable para la Fundación contratar el servicio de transporte, que mantener dicha flota, por lo que se evitan los costos asociados a la adquisición y mantenimiento de vehículos, el reclutamiento y capacitación de conductores, los seguros, los impuestos y las regulaciones que conlleva tener vehículos propios; sin embargo, se debe contar con el servicio de transporte integral con el fin de garantizar el transporte de elementos y equipos necesarios para el cumplimiento de las metas, asociadas con la misionalidad de la entidad.
Fotocopiado, multicopiado e impresión.
La entidad cuenta con 3 impresoras instaladas con sellos Energy Star para mejorar la eficiencia energética, distribuidas en la sede principal y sede casa amarilla. Para tener control sobre el número de impresiones, se asignaron códigos personales a cada uno de los trabajadores de la entidad, quedando la trazabilidad del número de impresiones y fotocopias tomadas por cada colaborador, permitiendo la generación de los reportes, de acuerdo a la necesidad.
La Fundación Gilberto Alzate Avendaño, no ha realizado compra de resmas de papel u otro tipo de papel con el fin de realizar impresiones durante la actual vigencia.
Tabla 10.  Mantenimiento o reparación de bienes inmuebles o muebles.
	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026

	
	
	Ejecutado
	Ejecutado

	Mantenimiento o reparación de bienes inmuebles o muebles.

	$
	$ 0

	$42.502.407


Los contratos que se firmaron, corresponden a medidas necesarias y urgentes para atender mantenimientos no suntuosos o activar primeros auxilios estructurales a las casas coloniales (sedes de la Fundación). Es importante establecer que de no haber firmado estos procesos contractuales se corría con riesgo de derrumbe o colisión lo cual afectaba la seguridad de las personas que habitan y trabajan en esas instalaciones. 
Respecto a lo indicado en el artículo las medidas preventivas de mantenimiento, responden a que la fundación se encuentra ubicada en espacios coloniales y de antigüedad para la ciudad, siendo catalogado como un bien de interés cultural BIC, y según lo establece la Ley 1185 de 2008 " estos bienes requieren conservación, restauración y arqueología de calidad".
Tabla 11.  Servicios públicos.
	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2025
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026

	
	
	Ejecutado
	Ejecutado

	Servicios de agua
	m3
	$6.965.670
	$9.179.589


	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2025
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026

	
	
	Ejecutado
	Ejecutado

	Servicio de gas
	m3
	$223.660
	$ 1.140.410


	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2025
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026

	
	
	Ejecutado
	Ejecutado

	Energía
	KW/h
	$ 48.378.540
	$38.333.227


	Rubro
	Unidad de medida
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2025
	Seguimiento del 1 de enero al 30 de junio 2026

	
	
	Consumo en giros
	Consumo en giros

	Servicios generales de recolección de otros desechos

	Volumen
	$ 1.142.770
	$1.388.443


El consumo en servicios públicos se debe al mayor número de actividades misionales, presencialidad de los funcionarios en la entidad, visitantes en biblioteca y salas, otro factor determinante es el incremento establecido en el marco regulatorio, de igual forma la FUGA amplió su oferta artística en el escenario el Muelle, albergando así una mayor cantidad de eventos, como talleres, franjas culturales y artísticas, conversatorios, conciertos y conferencias, lo que ha contribuido significativamente al uso más intensivo de las instalaciones y, por ende, al mayor consumo.
 Al respecto es importante señalar que, la entidad está comprometida e implementa acciones para concientizar sobre el consumo de los servicios públicos y minimizar el impacto ambiental, como:
· La entidad ha venido desarrollando e implementando una serie de campañas que buscan optimizar el uso de los recursos naturales y fomentar la práctica de actividades saludables y que aporten sostenibilidad al medio ambiente.
· La concienciación y educación a los colaboradores sobre la importancia del ahorro de agua y de cada uno de los programas del PIGA.
· Se realizan campañas de sensibilización a los colaboradores en el uso de transportes alternativos como bicicleta, patineta, vehículos híbridos.
· Se realizan mantenimientos preventivos a las instalaciones hidráulicas, sanitarias y eléctricas, a fin de evitar desperdicios.
· Se fortalece el sistema Orfeo para dar continuidad a la estrategia Cero Papel, implementada en la entidad.
· La entidad cuenta con el 100% de sistemas hidrosanitarios los cuales son amigables con el ambiente evitando el consumo excesivo. 
· Uso de luminarias de tecnología LED y campañas de sensibilización dirigidas a los colaboradores y las buenas prácticas para el uso racional de los equipos eléctricos. 
· Se promovieron buenas prácticas, tales como el uso racional del ascensor, el aprovechamiento adecuado de las tomas eléctricas reguladas, el uso eficiente de las instalaciones sanitarias y la adopción de acciones para el ahorro y uso responsable del recurso hídrico y de la energía eléctrica.

· Como estrategia para el uso eficiente de la energía, la Fundación Gilberto Alzate Avendaño – FUGA cuenta con sensores de movimiento instalados en diferentes espacios de sus sedes, los cuales permiten el encendido y apagado automático de la iluminación únicamente cuando se detecta la presencia de personas. Esta medida evita que las luminarias permanezcan encendidas de manera innecesaria en áreas de tránsito o de ocupación intermitente, contribuyendo a la disminución del consumo de energía eléctrica.























