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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente y/o

Informe a Abril 2016

Informe a Agosto 2016

Trémite (T) u otros - X
Componente Actividades Programadas Meta o producto Responsable Fecha Inicial Fecha Final Observaciones Obsarvaclones
procedimientos Actividades Cumplidas % Avance . Actividades Cumplidas % Avance !
administrativos (OPA) 12/05/2016 9/09/2016
La revisién y validacién de la Politica de Administracién del Riesgo, se|
realiz6 el 19 de Febrero del 2016, se evidencia que en acta de 19 de|
Febrero del 2016, firmada por los Directivos de la Fundacién, se verificé si
Responsables de o . o
’ A ’ ] “Ia politica guardaba coherencia con los requisitos exigidos por MECI 2014
Revisar la politica de administracion de riesgos|Politica  Revisada y|Proceso / - 3 * P ' . ) )
de la entidad y ajustar de ser necesario " 22/02/2016 29/02/2016 y por la Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcién”. Una vez se| 100% Cumplida sl 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
e verificaron cada uno de los aspectos de la politica que fue adoptada
mediante Resolucién No 207 del 2014, se concluye que es vlida y no debe
ser actualizada para la vigencia. (Anexos acta de 19 de Febrero del 2016-
Asunto: Revision y Validacion de la Politica Administracion de Riesgos)
Politica Administracién de
Riesgos
La socializacién de la Politica de la Administracion del Riesgo para
funcionarios y contratistas se llevo a cabo en los talleres de actualizacién
Social litica de administracién d Polit laizad ] " )
ocializa politica de administracion de riesgos| Politica socilaizada a nivell 01/03/2016 30/0a/2016 |#€ Mapa de Riesgos por Procesos, que se llevaron a cabo durante los 100% Cumplida - T Actividad relizada en el primer cuatrimesre
alos funcionarios y contratistas interno meses de abril y mayo del 2016 (evidencia listas de asistencia de|
funcionarios y contratistas de fechas: 25, 26, 27, 28,29 de abril y 3,6 y 10
de mayo del 2016).
Socializar politica de administracién de riesgos| [ . oL Se evidencia se realizd la socializacién de la Politica de Administracién de
ala ciudadania y partes interesadas a través de| Planeacién 01/03/2016 30/04/2016  |Riesgos en la pagina web de la entidad, para conocimiento de la 100% Cumplida si 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
su publicacién en la pagina web Ciudadania y las Partes Interesadas
La Oficina de Planeaci6n a través de la Coordinadora del SIG, revisé la
Revisar la “guia para la gestion del riesgo de Guia para la Gestion de Riesgos de Corrupcion y en Comité SIG, que se| b e (8 e 1 () e ¢ [ @ i
corrupcion’, emitida por la secretaria de la L llevo a cabo el 11 de Febrero del 2016, explico los nuevos lineamientos| e i e RECOMENDACION: Priorizar el cumplimiento de la actividad .
transparencia de la presidencia de la repiblica,| *4® " 97 Planeacién 15/02/2016 30/03/2016 | dados en el Decreto 124 del 2016, sobre este tema (evidencia: Acta de 11 80% Parcial Z I’“'"“"“’Z" EIHEDD 62 “”e_'_d" conla . guia para la gzsml” 80% Revisar y actualizar el documento, teniendo en la Guia Administracién de|
y actualizar la guia metodolégica interna de| " <8 . de Febrero del 2016), respecto a la 6n de la Gula 6 le gy o CHmEay, Ctth For (b esEeEn ¢ I Riesgos de Corrupcién V2 - 2015 del DAFP
§ ; ransparencia.
administracién de riesgos, segun corresponda. interna (Evidencia la elaboracin de una version preliminar de fecha 29 de| Che
Marzo del 2016)
La socializacién de la Guia Interna de Administracion de Riesgos, se realizd|
Socializar guia interna de administracién de|Guia Administracién de - en los talleres de actualizacion del Mapa de Riesgos por Procesos, que se '
tiesgos Riesgos socializada Planeacion 01/03/2016 30/06/2016  |llevaron a cabo durante los meses de abril y mayo del 2016 (evidencia 100% Cumplida sl 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
Construccion Mapa listas de asistencia de funcionarios y contratistas de fechas: 25, 26, 27,
Riesgos Corrupcién 28,29 de abril y 3,6 y 10 de mayo del 2016)
Actualizar mapa de riesgos de corrupcin de Responsables de Se evidencia la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion de|
do a la guia de administracion d Propuesta Mapa d i 6 i '
acuerdo ala guia de administracién de riesgos y | Propuesta Mapa de riesgos Proceso / 01/03/2016 18/03/2016  |cuerdo a la Nueva Guia de Administracion del Riesgo, se evidencia en 100% Cumplida g o et el and i e
someterlo a consideracién a nivel intero  y|de corrupcién Acompafiamiento correo electrénico intemo y en la pagina web de la entidad su socializacién
externo Planeacion tanto a nivel interno como externo.
Recopilar, consolidar y analizar o de andisis a e Se evidencia que no se recibieron observaciones ni propuestas de los|
consideraciones u_ observaciones al mapa de|propuestas, Proveso usuarios externos ni de los funcionarios de la entida, respecto al Mapa de » B » _
riesgo de corrupcion y ajustar en caso de ser N v . 19/03/2016 29/03/2016 Riesgos que estuvo a consideracién durante el mes de marzo del afio en 100% Cumplida sl 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
necesario observaciones Pnoniin curso en los correos electrdnicos de los funcionarios y en la pagina web de|
Ia entidad.
Gestion del
Riesgo de Publicar propuesta del mapa de riesgos de|Propuesta Mapa de riesgos ) )
Corrupcion corrupcién en la intranet, solicitando aportes y|de corrupcién publicadoen|  planeacién 18/03/2016 28/03/2016 | °¢ Evidencia que la propuesta de Mapa de Riesgos de Corrupcion se 100% Cumplida s 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
blico en las fech i
. ; sy " intramet publico en las fechas para y
Publicar propuesta del mapa de riesgos de
corrupcién en la pigina web de la fuga,| " OPUSSt2 Mapa de riesgos d bis
Sohmpandu : mESp gmwdemmnes K \gu; de corrupcién publicado en Planeacion 18/03/2016 28/03/2016  |°° oV E”:‘z‘qug ;"’dse rect :’ I"'"fg“"a "mp“?al suge_'z":‘a ni- aportes| 100% Cumplida si 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
Consultay 5 yzmes y pégina web insttucional por parte de la ciudadania ni de los funcionarios de la entidad.
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Componente Actividades Programadas Meta o producto Responsable Fecha Inicial Fecha Final Observaciones (oS
procedimientos Actividades Cumplidas % Avance . Actividades Cumplidas % Avance !
administrativos (OPA) 12/05/2016 9/09/2016
Publicar mapa de riesgos de corrupcién en|Mapa de riesgos  de La Oficina de Control Interno realizo seguimiento y verific que el Mapa de
firme (una vez surtido el proceso participativo|corrupcion ~ en  firme i i6 5 4 i . - X .
[{ id pi 0 particip: e ) Planeacion 31/03/2016 31/03/2016 Riesgos de Corrupcion se publlcara en la pagina web de la entidad el 30 de| 100% Cumplida s 100% i D @l e =
para su construccién u actualizacion) en la|publicado en intranet y en marzo del 2016 como lo pedia la normatividad vigente, efectivamente se
pagina web y en la intranet pagina web institucional publico en esa fecha.
RECOMENDACION :
- Documentar las actividades de "Monitoreo" periddico de cada riesgo de
corrupcién, realizada por los lideres de proceso junto con sus equipos de|
trabajo.
Monitorear y revisar periédicamente 105 €05, e rounion  que - Documentar las actividades de "control del mapa de riesgos”; teniendo en|
de corrupcion del proceso a cargo, verificando| (ot (R T bles d Los Directivos de la Entidad y Responsables de Proceso formularon el| " cuenta que la Oficina de Control Interno de acuerdo con los roles asignados|
el cumplimiento del plan de accién para| T TECCE ES":”” s de 01/04/2016 42735 Mapa de Riesgos de Corrupcion de acuerdo a los nuevos lineamientos, a| 'V/A 5¢ encuenta se encuentra en fecha de ejecucion hadas para controlar los riesgos. No obstante no se "documentan " 4 50% "verifica y evaltia" la elaboracion, la visibilizacién, el seguimiento y el control
mitigarlos o la identificacion de nuevos riesgos| o g roceso partir del mes de mayo del 2016 se inicia el seguimiento. en ejecucion del Mapa
de corrupcion de Riesgos de Corrupcion” que realiza la entidad
Teniendo en cuenta que esta actividad es de caracter periddico, se evaluara|
a31 Dic2016,
Monitoreo y Revision RECOMENDACION:
- Teniendo en cuenta que la identificacion de riesgos de corrupcion sel
realiza sobre los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion|
, se recomienda documentar las actividades de anlisis que se realice sobre]
cada uno de los procesos.
- De acuerdo con la de la - Guia
Ajustar mapa de riesgos de corrupcion de|Mapa de riesgos  de Los Directivos de la Entidad y Responsables de Proceso formularon el Sin evidencia de actividades de revision para la actualizacién de los de Riesgos de Corrupcién V2 - 2015 del DAFP, se recomienda incorporar los|
. . b N | Responsables de Cada que se . A y Jid . " X o e i "inico" i
necesario y hacer publicos los cambios (remitir| corrupcién (nueva version) Proceso requiera Cada que se requiera| Mapa de Riesgos de Corrupcién de acuerdo a los nuevos lineamientos, a 100% Cumplida riesgos de corrupcién por proceso. La entidad ha identificado NA riesgos de corrupcién en un "Unico" mapa de riesgos, de modo tal que el
a planeacion) de ser necesario d partir del mes de mayo del 2016 se inicia el seguimiento. riesgos de corrupcion al 15% de los procesos del SIG (2/13) responsable o lider del mismo pueda realizar el seguimiento "integral " con|
todos los riesgos que pudieran afectar el desarrollo de sus actividades/|
proceso.
- Teniendo en cuenta que los riesgos fueron identificados en el primer]
trimestre de la vigencia, la actividad se evaluaré a 31 Dic2016
Fechas establecidas| Losseguimientos se]
enlaley )
. . L imient realizarén con corte) 3 ) o 3 N Teniendo en cuenta que se encuentran previstos tres| o . B
Realizar seguimiento al mapa de riesgos de| Seguimientoamapa de o5 seguimientos se La Oficina de Control Interno, realizo seguimiento al Plan Anticorrupcion . - Informe de seguimiento publicado por la Asesoria de Control - .
. . Control Interno lizard a 30 de abril, 31 def 100% seguimientos al afio, a la fecha se reporta el . 100% Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
corrupcion y a la efectividad de los controles riesgos de corrupcion realizarén con corte con corte a 30 de abril del 2016 Interno en la web sep2016
Ny a Abril 30 del 2016.
a30deabril, 31 de [agosto, 31 de]
to, 31 d .
. 505031 sampre
Seguimiento
Fechas establecidas
Seguimiento a mapa de : écimo di
. X . o P2 ¢ enlaley:  Hasta el décimo dia - § Teniendo en cuenta que se encuentran previstos tres| . .
Publicar en la pagina web y en la intranet el|riesgos  de  corrupcién Hasta el décimo dia | habil de los meses de|La Oficina de Control Interno realizé seguimiento al Mapa de Riesgos de - Informe de seguimiento publicado por la Asesoria de Control
s . Control Interno o . ) rerno > 100% seguimientos al afio, a la fecha se reporta el " . 100% Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién | publicado en péagina web habil de los meses | mayo, septiembre y|Corrupcion y este se publicara en la fecha establecida 2 Abril 30 del 2016. Interno en la web 5ep2016
institucional y en intranet de mayo, enero
septiembre y enero
Recepcioén de documentos requeridos para el| . i e s
o cep o Para €l eio de  documentacion|  O°renciade Esta actividad tiene como fecha de finalizacion 31 de | _ N )
(T) Alquiler Auditorio tramite del contrato de arrendamiento via . Produccién y 01/04/2016 31/12/2016 NA NA Sin avance de la actividad programada NA Esta actividad se evaluara a 31 Dic2016
. via correo electrénico diciembre del 2016.
correo electronico. Logistica
Racionalizacion| S evidencié as i de cul a X
de trémites e evidencié que la ecretmna e Cultura, ecreacion y RECOMENDACION:
Deporte actualmente realiza pruebas de recepcion de| 5 L "
" y " § - Evaluar la pertinencia de la actividad formulada, toda vez que su gestion|
. " et documentacion y medios técnicos para  evaluacion N -
(T) Convocatorias al Recepcion de documentacién y medios técnicos . ) Se evidencia que es una actividad a cargo de Secretaria de dependen de una entidad externa y aumenta la probabilidad de|
- ; : , . Gerencia de Artes totalmente en linea a través del SISCRED en la Orquestal . il e X -
programa distrital de becas, |para evaluacion totalmente en linea a través del |RecTramite total en linea 01/07/2016 31/12/2016 NA 50% Cultura. No registra avance adicional a la gestion del periodo NA incumplimiento en términos de eficacia y efectividad de la estrategia de|

premios y estimulos

SISCRED

Plasticas y Visuales

Filarménica de Bogoté y en el Instituto Distrital de las Artes,
con el objetivo de que hacia el segundo semestre este
proceso se implemente en las entidades del Sector Cultura
Recreacion y Deporte.

evaluado a may2016.

racionalizacion de tramites de la entidad.
Esta actividad se evaluara a 31Dic2016
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Componente Observaciones Observaciones
procedimientos Actividades Cumplidas % Avance § Actividades Cumplidas % Avance !
administrativos (OPA) 12/05/2016 9/09/2016
Poner a disposicién de la ciudadania y partes
interesadas informacién correspondiente a la
gestion de la entidad en la pagina web
msl.\lucl.unxl, de E(IJIEVGO a los para'.melrus y En la verificacion realizada por esta Oﬁ?mz en la pagina web|Para la evaluacion de este actividad y determinar el nivel de RECOMENDACION: Priorizar el cumplimiento de la actividad y actualizar la
en ala ) de la Entidad se determino que adn no se i6n de la ley de T (Ley 1712 de 2014 ; ”
Link de Transparencia N | informacion de acuerdo al Art. 42 del Decreto 103 de 2015
ley de la transparencia y acceso a la " Ce publicado: escalas salariales servidores de planta, informacion| Decreto 103 de 2015 y Resolucién MiInTIC 3564 de 1015’ la N N . N "
Informacion de Calidady ~ |informacién publica (ley 1712 de 2014) con 1)y bles de| tramites, mecanismos para la participacién  ciudadana,|oficina de Control lic6 | dologia y herrami = GOINED 6D € GIED G (SRR (oD Rz (B IMHEIEIED o
nformacién de Calidad y P Y1 informacion minima| Responsablesdela | 5o o516 31/12/2016 NA 60% g P particip (S0 @2 @il Tiins i | MLty 7 i) 55% sostenibilidad. de la ley de Transparencia ( Ley 1712 de 2014, Decreto 103|
en Formato Comprensible | Nota: Toda la informacion que da cuenta de la generacion de la normas generales y ias, politicas, por la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional b e .
L N . requerida por la Ley 1712 N " N de 2015 y Resolucion MinTIC 3564 de 2015) Circular 009 del 4abr2016 de]
gestion de la entidad, se dispondra en el link de informacion manuales, indicadores de desempefio, bienes adquiridos y|mediante Circular 009 del 4abr2016. e .
: de 2014 oo i : ) I Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
Transparencia, ubicado en menu superior de esquema de indice de Al respecto se evaluaron 134 items de los cuales la entidad
inicio de la pagina web institucional: clasificada y reservada y datos abiertos. cumple 57y parci 30 aun55%
https fuga.gov.c y
Ia-informacion-publica
Generar y publicar informe de gestién en la|  Informe de gestidn ) Se evidencia que se publics oportunamente el iforme de Gestidn 2015, » B ) )
: o ‘ Planeacin 01/01/2016 28/02/2016  |en la Pagina Web de la Entidad, (http://fuga.gov.co/informe-de-gestion- 100% Cumplida s 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
pégina web institucional publicado
2015).
) ) ” Se evidencia que la Entidad participo en la Rendicion de cuentas del Sector
Participar en las acciones de rendicion de[( oL ) ! ‘ >
cuentas del sector cultura, recreacion y|o" Direccion General/ | oy /14 15015 30/03/2016 | Cultura, Recreacién y Deporte, realizada por el Alcalde Mayor de Bogoté, 100% Cumplida sl 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
. . cuentas Planeacion en el mes de diciembre del 2015.
deportes y/o de la alcaldia mayor de Bogot
(https; youtube.com/watch?v=NIJDGNXDGME)
- . RECOMENDACION:
Implementar en la pégina web una "urna X )
mplem ) u Coordinar la gestién con la Oficina de Planeacion para determinar]
virtual” en la que la ciudadania pueda participar ) . ; @ o
g oo e Se evidencia que a la fecha no hay avances sobre esta en el manejo y de la
V. retr Urna virtual Comunicaciones 01/02/2016 31/12/2016 N/A se encuenta | iiidad, tiene como fecha de finalizacion 31 de Diciembre|sin avance de la actividad programada NA informacion que ingrese por este canal , a fin de garantizar el didlogo en|
peticion de cuentas, puedan depositar sus en ejecucién ; ; i
inquietudes, observaciones o aportes y recibir| del 2016. CEHb e DErEED,
[nauietuces, ‘ portes ¥ Esta actividad se evaluara a 31Dic2016
informacién de la entidad
RECOMENDACION:
. ) ) Coordinar Ia gestién con Planeacion para consolidar y publicar los|
Comunicar a la ciudadania y partes interesadas aneacic Se evidencia que a la fecha no hay avances sobre esta e e fas e By agrc 0':” e deyw"adas il
la gestion adelantada por la entidad, a través de| Presentacion de resultados Planeacién/ 01/02/2016 31/12/2016 N/Aseencuenta | iiitag, tiene como fecha de finalizacin 31 de Diciembre| Sin avance de las actividad programada NA S MR 8 )
nacs : o Comunicaciones en ejecucién actividades de rendicién de cuentas anuales y/ permanentes, apoyandose en|
una publicacién en la pagina web institucional. del 2016. ‘ p
los medios tecnolgicos con que cuenta la entidad.
Esta actividad se evaluara a 31Dic2016
Participar_en el Consejo Distrital de Arte, S evidencia que la Entidad viene participando en las reuniones del
Cultura y Patrimonio como instancia destinada Consejo de Arte, Cultura y Patrimonio, en el siguiente Link se encuentra las
al encuentro, deliberacién, ~participacion y actas: (  http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/participacion-
y i oncertacion de las politicas, planes y istemadistrital-d I jo-distrital-d
Didlogo de doble via conla |, 0 amas publicos y privados y las respectivas arte-cultura-y-patrimonio)
Ciudadania y las lineas estratégicas de inversion para el
Organizaciones desarrollo cultural del Distrito Capital. , o ) ,
Nota: En este conseio  partidpan _ activamente Se evidencia participacion de Ia Entidad en Ia reunion del
representantes de cada una de las 20 localidades, de las 100% 31ago2016 del Consejo de Arte, Cultura y Patrimonio, en el
casas de la cultura, de la mesa cultural de museos, de las Actas del Consejo de Arte,| pi 6n G " dient siguiente Link se encuentra las actas: ( Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
instituciones educativas y centros de investigacion, de la ! 7| Direccion Genera 01/02/2016 31/12/2016 correspondiente | ¢ oo rcentaje de avance se medird h culturarecreaci participacion- 100%
mesa de organizaciones o gubernamentales, do 1y mesa| CUILUT2 Y Patrimonio Plancacion al primer i e el S esta actividad se evaluard a 3112016

cultural artesanal, de la mesa de trabajo de politica publica
de comunicacién comunitaria, de los equipamientos
culturales; de las dreas artisticas de literatura, musica,
danza, arte dramatico, artes plésticas y visuales, artes
audiovisuales y patrimonio; asi como de los grupos
poblacionales étnicos indigenas, Rrom, comunidades
negras y raizales; de los grupos poblacionales sociales
mujer, comunidades rurales y campesinas, LGBT y
personas en condicién de discapacidad; y los grupos
poblacionales jévenes y adulto mayor. En total, estén

cuatrimestre

distrital-de-arte-cultura-y-patrimonio)
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Informe a Abril 2016

Informe a Agosto 2016

Componente Observaciones Observaciones
procedimientos Actividades Cumplidas % Avance § Actividades Cumplidas % Avance !
administrativos (OPA) 12/05/2016 9/09/2016
Dar a conocer los aspectos de la_entidad
abordados en el consejo distrital de arte,
Rendicion de cultura y patrimonio a la ciudadania a través de
Cuentas Ia pgina web institucional
Publicacion del link a Actas ) Se evidencia que a la fecha no hay avances sobre esta
del Consejo de Arte,| _ Planeacion/ 01/02/2016 31/12/2016 N/A se encuenta | iiiqad, tiene como fecha de finalizacion 31 de Diciembre|sin avance de las actividad programada NA Esta actividad se evaluard a 31 Dic2016
¥ Comunicaciones en ejecucion
Cultura y Patrimonio del 2016.
Convocar a audiencias publicas en los procesos
de contratacion que se requieran y convocar a
Ias veedurias ciudadanas dentro de los procesos
contractuales
Ala fecha no se han adelantado procesos que exijan que se|
Pliegos de condiciones de realicen Audiencias Pblicas, no obstante, se evidencia que
"° 1""ISe evidencian proecsos con convocatorias a convocar a las . .
los procesos contractuales/| Jefe Oficina Asesora en todos los procesos se ha establecido que en las Audiencias| Bzt Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
. 01/01/2016 31/12/2016 80% " N veedurias ciudadanas dentro de los procesos contractuales,| 100% N " .
Actas  de Juridica Pblicas, mediante las cuales se hace la adjudicacion, en el Esta actividad se evaluard a 31Dic2016
- publicados en SECOP
pblicas cierre de los proceso, se puedan hacer presentes todos los
interesados.
Consolidar, registrar y divulgar las evaluaciones,
s ngsmazmnesgm e o | consolidado aportes Se evidencia que a la fecha no hay avances sobre esta
quietudes, obse portes e ciudania y  apartes|]  Planeacion 01/02/2016 31/12/2016 N/A se encuenta | iiidag, tiene como fecha de finalizacion 31 de Diciembre]sin avance de la actividad programada NA Esta actividad se evaluara a 31 Dic2016
por la ciudadania frente a la gestion de la en ejecucion
interesadas del 2016
entidad
Capacitar e incentivar a funcionarios y
contratistas sobre Ia rendicion de cuentas, la
normatividad aplicable, las responsabilidades
frente a misma, su importancia y la forma en X
Se evidencia que en el Plan de Capacitacién de la Entidad se
que la entidad rinde cuentas la
Subdireccién encuentra prevista para el tercer trimestre del afio en curso,
c i 01/02/2016 31/12/2016 50% c on -y de paralsin avance de la actividad programada NA Esta actividad se evaluard a 31Dic2016
Recursos Humanos Funcionarios y Contratistas respecto a la Rendicion del
Cuentas.
Incentivos para motivar la
cultura de la Rendicién y
Peticion de Cuentas
Capacitar a la ciudadania y partes interesadas
sobre Ia rendicién de cuentas y su participacion ) . .
Con 1o potiion e 1ns misen 5 vt o un|Presentacion explicativa de|  planeacitn / /A se encuenta | €, €Ydencia aue a la fecha no hay avances sobre estalSe evidencia video "Que es Rendicién” publicado en la pég. web
3 i : )
. ” ° : I tividad, t fecha de final 31 de Diciembi ia- icio Actividad cumplida de conformidad con el
video o presentacién explicativa publicada en| rendicién de cusntas comneacén! 01/02/2016 30/05/2016 /hse ncuent | actidad, tiene como fecha de finalzacion 31 de Dicembre{winwfgaagovco / Transparenia- Rendicion de. Cuentas 100% ctividad cumplida de conformidadcon el cronograma
. n N del 2016. publicado el 8jun2016 cuenta youtube.
pégina web, con el fin de incentivarlos a
participar en este proceso.
Autoevaluar el cumplimiento de Ia estrategia de Esta actividad se encuentra programada para realizarse en el
rendicién de cuentas implementada por la|Informe de evaluacién Planeacion 01/12/2016 31/12/2016 N/A se encuenta prog P NA NA NA
N en ejecucion | mes de Diciembre del 2016.
entidad
Bvaluar las acciones que retroalimentaron la Esta actividad se encuentra programada para realizarse en el
gestion con base a los aportes realizados por la| Informe de evaluacién Planeacién 01/12/2016 31/12/2016 N/A se encuenta prog P NA NA NA
© aporte en ejecucion | mes de Diciembre del 2016.
ciudadania durante la vigencia
Evaluacién y RECOMENDACION:
Retroalimentacién a la - Teniendo en cuenta el carécter permanente de la Rendicion de Cuentas,
Gestién Institucional se recomienda documentar en el sistema integrado de gestion las
actividades que garanticen el cumplimiento de la estrategia en doble via ,
) entendiendo la Rendicién de Cuentas como un proceso "permanente” al
Documentar acciones  de  mejoramiento P ’ - ) el
través de "varios" espacios de interlocucién, deliberacién y comunicacion, en|
derivadas  de acuerdos,  propuestas o Direccié I N/A Esta actividad se encuentra programada para realizarse afs; de | id da . Actividad finaliza el el que las entidad
evaluaciones que resulten del proceso de|Acciones de mejoramiento | Direccion General/ 01/07/2016 31/01/2017 /A se encuenta prog s Alin R 6B B ke [Rgelets o AL el ¢ NA 4

rendicién de cuentas y divulgarlas entre los
participantes

Planeacion

en ejecucion

partir del mes de Julio del afio en curso

31ene2017

deben informar y explicar a la ciudadania sobre los

resultados de la gestién encomendada y someterse al control social. (ver]
Cartilla "Audiencias Publicas en la Ruta de la Rendicion de Cuentas a la|
Ciudadania de la Administracién Publica Nacional” del CAF 2009 y "Manual
Unico de Rendicién de Cuentas " de la Presidencia de la Republica DFP-
2014.

Esta actividad se evaluard a 31Dic2016
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente y/o
Trémite (T) u otros

Informe a Abril 2016

Informe a Agosto 2016

Componente Actividades Programadas Meta o producto Responsable Fecha Inicial Fecha Final Observaciones (oS
procedimientos Actividades Cumplidas % Avance . Actividades Cumplidas % Avance !
administrativos (OPA) 12/05/2016 9/09/2016
Designar como defensor al ciudadano a un Defensor del Ciudadano del Se evidencia que se expidio la Resolucién No 019 del 18 de Febrero 2016,
funcionario del nivel directivo (paragrafo 1, nivel directivo Direccién General 05/02/2016 30/03/2016 “Por la cual se designa al Defensor del Ciudadano de la Fundacién Gilberto 100% Cumplida sl 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
articulo 1, decreto 392 de 2015) Alzate Avendafio“y en el resuelve designa a la Subdirectora Administrativa.
Estructura g ‘ W
e Adoptar por resolucion interna la designacion X
Administrativa y del d Se evidencia que por Resolucién Interna No 019 del 18 de Febrero 2016, se
Direccionamiento el jefensor  del  ciudadano, las . ) < X Cumplid , X .
i v que permiten| Res01Ucion interna Direccién General 16/02/2016 30/03/2016  |designd el Defensor del Ciudadano de la Fundacion Gilberto Alzate 100% umplida si 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
el actuar del mismo. Avendafio y se puntualizaron sus funciones.
Socializar a la ciudadania la figura del defensor| oo dencit o s de 1a Entidad icadal
al ciudadano, sus responsabilidades y forma de n s - Se evidencié que en la pagina web de la Entidad se encuentra publicada la _ B v )
" . del Ciudadano en pagina| Direccion General 01/04/2016 30/04/2016 Resolucion 019 del 18 de Febrero del 2016 “Por la cual se designa al 100% Cumplida sl 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
contactarlo, a través de la pagina web N o B
- web Defensor del Ciudadano de la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio”.
institucional
. Se evidencia matriz de Caracterizacion Caracterizacion de Bienes y,
Subdireccién Servicios en web www.fgaa/transparencia/ Informacion servicios
Operativa/ Gerencia Esta Oficina verificé en la Pagina Web de la Entidad la informacion relativa Oferta de programacion artistica pcultural en la web institucional
Actualizar de manera permanente informacion| Pagina web con| de Artes Plasticas y a la programaci6n cultural, la cual se encuentra actualizada hasta el mes de mapog P Y de 2016 en  web
de los servicios que presta la entidad (portafolio | informacion de los servicios| Visuales/ Gerencia |Permanente Permanente  |de Mayo (dias 18, 19, 20) informacién sobre convocatorias (Beca Nacional 100% Cumplida V S X 100% Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
o ) ! ; : www.fgaa.gov.co/programacion/ calendario de eventos 2016,
- oferta cultural) en la pagina web actualizada de Produccién/ para laboratorios de arte, ciencia y tecnologia en Plataforma Bogota, .
! N . ) Portafolio Distrital de Estimulos en
Biblioteca/ laboratorio interactivo de Arte, ciencia y Tecnologia) . . "
Comunicaciones p: fgaa.gov.c del-portafolio-distrital-de-
estimulos-2016)
Esta accion tiene como fecha de inicio Octubre del 2016, sin
Espacios adecuados para X embargo se evidencié que la Entidad se encuentra
y " Direccion General/ o o
Adecuar de espacios para personas en|la  accesibilidad  de et o1/10/2018|  30/06/2017 N/A se encuenta un sobre de rampas A A NA
condicién de discapacidad (accesibilidad) personas en condicion de| ~ Subdireccion enejecucion |y dentro del Proyecto de Reforzamiento Estructural que sel
discapacidad Administrativa ejecutara con recursos LED estd contemplado el disefio de
movilidad reducida.
Subdireccion
Administrar el SDQS de acuerdo a los Administrativa/ denci , " P doal Se evidencia que El SDQS se actualiza permanentemente de Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
Fortalecimiento de los _|lineamientos emitidos por la direccién distrital| SDQS actualizado Gestién Documental | Permanente Permanente | °¢ €videncia que El SDQS se actualiza permanentemente de acuerdo 3 los 100% Cumplida e & 15 (e EreD it e (e [ SRzt GEE dal 100% Teniendo en cuenta el caricter permanente de la actividad se evaluaré a
o 1o al ciudad - lineamientos emitidos por la Direccion Distrital del Servicio al Ciudadano, P G
canales de atencién e servicio al ciudadano & Atencion al Servicio al Ciudadano, ic:
Ciudadano
Poner a disposicion de la ciudadania en un
lugar visible la informacion actualizada sobre:
* Medios de atencién con los que cuenta la
entidad para recepcion de peticiones, quejas, X X
y Subdireccion Se evidencio que en las carteleras de ingreso y en las que se encuentran al
sugerencias, reclamos y denuncias de actos de " >eev > ¢ " °
corrupcion. Administrativa/ interior de la entidad y que son visibles para la ciudadania, se encuentran
Informacién publicada Gestion Documental 15/02/2016 15/03/2016 publicados afiches con la informacién relativa a los canales de 100% Cumplida sl 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre

* Tiempos de respuesta a solicitudes de
informacion.

* Horarios y puntos de atencion

* Dependencia, nombre y cargo del defensor|
del ciudadano.

& Atencion al
Ciudadano

comunicacién, tiempos y horarios de atencion al a ciudadania y respuesta
a PQRS, al igual que la informacién relativa al Defensor el Ciudadano
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente y/o
Trémite (T) u otros

Informe a Abril 2016

Informe a Agosto 2016

Componente Actividades Programadas Meta o producto Responsable Fecha Inicial Fecha Final Observaciones R .
procedimientos Actividades Cumplidas % Avance § Actividades Cumplidas % Avance !
administrativos (OPA) 12/05/2016 9/09/2016

Subdireccién
Administrativa/Gesti
6n Documental &
Atencién al
Ciudadano Se evidencio que en el mes de abril del afio en curso fue socializada la
publicar en carteleras informacion acerca del Subdireccién Carta de Trato Digno al Usuario y el uso adecuado de nuestras Se evidencia disefio de piezas de divulgacion sobre "uso adecuado e P
uso adecuado de las instalaciones Informacién publicada Operativa/ / 15/02/2016 30/04/2016 instalaciones, igualmente se requirié al area de comunicaciones el disefio, 80% Parcial de instalaciones ; no obstante, continua pendiente la publicacion| 90%
Gerencia de Artes impresion y publicacién en carteleras, a la fecha el 4rea de comunicaciones en las carteleras de cada una de las sedes institucionales.
Plasticas y Visuales/ no ha realizado la impresién y publicacién de la misma
Gerencia de
Produccion
Bliblioteca
Subdireccion
Administrativa/
. . . Gestion Documental Se evidencié que en el Plan de Capacitacién de la vigencia 2016, se
Socializar a los servidores péblicos que tienen & Atoneidn al e e . - oG @ entoda a | - N
contacto directo con usuarios el protocolo| Soporte de socializacién | 01/03/2016 30/06/2016  |Cncuentra prevista la socializacién a los Servidores Publicos que tienen 50% Parcial 3 GUELIER CIGERE =B p SEE 100% Actividad Cumplida
distrital de atencién al ciudadano Ciudadano/ Recursos contacto con los usuarios del Protocolo Distrital de Atencién al Ciudadano Manual de Servicio a la Ciudadania ( Protocolo) el 252020146
Humanos para el mes de Junio del afio en curso
Subdireccion /
Talento Humano Recursos Humanos
_ Realizar sensibilizaciones/capacitaciones para
Me‘ﬂﬂ_lsm desarrollar y/o fortalecer competencias y|Soporte de Se verificé que en el Plan de Capacitacién de la Entidad se encuentra s dencia C: Tenta I anan b Actividad Cumplida de conformidad con el cronograma
para Mejorar la habilidades para el servicio al ciudadano a los|sensibilizaciones/ 01/04/2016 31/12/2016  |prevista para el tercer trimestre del afio en curso, capacitacion para los 50% Parcial ,; v f:": LR d°;‘e", a‘: at °SI s 20'1;: & 100% oy :e evaluarsa a 31012015 &
Atencién al servidores publicos que tienen contacto directo| capacitaciones Servidores Pablicos que tienen contacto Directo con los Usuarios BN R R R U B el ek
Cludadano con los usuarios
Subdireccién
, ) ' < sr/| Administrativa, ’ B
Revisar y actualizar  procedimiento  de|Soporte  de  revision/| (LA / l Se evidencia que el procedimiento de Administracién de Quejas, Reclamos
administracién  de  quejas, reclamos y i izado| o ey | 01/03/2016 30/04/2016 |y Sugerencias ATC-PD-01 fue actualizado con fecha 31 de Marzo  del afio 100% Cumplida sl 100% esta actividad se realizo en el primer cuatrimestre
sugerencias, en caso que aplique (si aplica) encion a en curso.
Ciudadano/
Planeacion
Subdireccién
Administrativa/
Gestion Documental
Elaborar campafia informativa sobre la politica| : o N/A se encuenta |Esta actividad tiene como fecha de inicio Abril del 2016, se . X
piibica distrital de servicio a la ciudadania Piezas informativas & Atencion al 01/04/2016 31/12/2016 /En ejecucion | encuentra en ejecucién Sin avance de las actividad programada NA Esta actividad se evaluara a 31Dic2016
Ciudadano g
Comunicaciones
Se evidencia que la Politica de Habeas Data se adopté mediante resolucion
subdireccion 245 del 13 de Noviembre del 2015, “Por la cual se adopts la Politica de Se evidencia avance en la actualizacion del documento con la e, S ST
Implementar politica de proteccion de datos i6 v, i6 i 6 o i6 N .
P p L Politica implementada Administrativa. / 15/02/2016 30/04/2016 | Proteccion de Datos Personales de la FUGA”, se encuentra pendiente Ia 60% Parcial (LS Gl (D e CRaE R emdiienia CRepneiErD 70% Revisar y actualizar el documento, teniendo en la Guia Administracion de
personales (habeas data) e formalizacion con el drea juridica sobre el parrafo que autoriza el manejo por Ia Direccion, e enla e G O S
€ de la informacién de los datos personales, para posteriormente socializarla pagina web www.fgaa.gov.co, ante el ciudadano.
en los diferentes medios de comunicacién de la entidad
Subdireccién Se evidenci6 que en el mes de abril del afio en curso fue socializada la Se evidencia disefio de piezas de divulgacion sobre "carta del trato
Normativoy ; : gy : : )
oy flaborar y publicar en pigina web y en|Carta de trato digno| Administratva/ Carta de Trato Digno al Usuario y el uso adecuado de nuestras ) digno" ; publicacién de carta de trato digno en pag. web R A B Gur e el eRiE
procedimental cartelera carta del trato digno publicada Gestion Documental 01/03/2016 30/04/2016 instalaciones, igualmente se requiri6 al drea de comunicaciones el disefio, 80% Parcial ituci www.fgaa.gov.c ia/ protocolos de 90%
& Atencion al impresion y publicacién en carteleras, a la fecha no se ha realizado el atencién /. No obstante, continua pendiente la publicacién en
Ciudadano disefio, impresion o publicaciones por parte del drea de comunicaciones. Ias carteleras de cada una de las sedes institucionales.
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente y/o
Trémite (T) u otros

Informe a Abril 2016

Informe a Agosto 2016

Componente Actividades Programadas Meta o producto Responsable Fecha Inicial Fecha Final Observaciones Observaciones
procedimientos Actividades Cumplidas % Avance . Actividades Cumplidas % Avance !
administrativos (OPA) 12/05/2016 9/09/2016
Se evidencia la consolidacion de la informacion de PQRS de
Subdireccién manera mensual. Y la elaboracién de informes mensuales| :
X S ! € . mensu Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
Consolidar la informacién de la atencién de Administrativa/ Se evidencia la consolidacién de fa Informacién de PQRS de maner publicados en la web institucional
quejas, peticiones, reclamos y sugerencias y|Informes PQRS Gestion D © evidencia la consolidacion de fa informacion de € manera 100% Cumplida Wy o e de olicitud 100% : , ) X
. mensual. ; ) - Teniendo en cuenta el caricter permanente de la actividad se evaluaré a
elaborar informes mensuales & Atencién al denuncias y tiempos de respuesta/estadisticas PQRS,/ Informes G
Ciudadano PQRS del 1 0. y 2do sem 2016. Igualmente informes mensuales|
enviados a la Veeduria Distrital de conformidad con la norma.
) . . Subdireccion o . . q
Realizar seguimiento al cumplimiento de los Se evidencia el seguimiento que realiza el responsable del proceso Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
paa ) Administrativa/ e evidencia el seguimiento que realiza el responsable del proceso a las
términos legales para resolver _peticiones|Sistema de alertas por| *CTLER | permanente permanente | pan e e e . ; 100% Cumplida a las PQRs, para garantizar el cumplimiento de los tiempos dados m
conforme al articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 correo electrénico estion Documental s, para garantizar el cumplimiento de los tiempos dados porla g por la normatividad vigente, generando alertas cada tercer dia a| Teniendo en cuenta el carcter permanente de la actividad se evaluard a
& Atencién al normatividad vigente, promedio de respuesta, PQRs, 3.5 dias , . ]
v alaley 1755 de 2015 las dreas y responsables de solucién de cada caso. 31Dic2016
Ciudadano
Subdireccin
Operativa/ Gerencia Se evidencia avance con la matriz de caracterizacin de productos i
de Artes Plasticas y bienes y servicio que incluye la descripcion de usuarios y partes RECOMENDACION: Priorizar el cumplimiento de la actividad, aplicandol
Identificar y caracterizar usuarios y partes n N/A se encuenta . . M .
interesadas Caracterizacién de Usuarios | Visuales/ Gerencia 01/03/2016 30/06/2016 - Esta accion tiene fecha de finalizacién 30 de Junio del 2015. |interesadas. Documento publicado en la web institucional 50% para la de usuarios y partes|
en ejecucion B
de Produccién/ g ww o 6n de senicio al interesadas
Biblioteca/ ciudadano
Planeacién
RECOMENDACION:  Implementar actividades para la medicién de Ia
ionami o . satisfaccion del usuario asegurando la toma de encuestas a "muestras
Relacionamiento con el ) N . |Resultado de la medicién s De acuerdo al instructivo documentado por la Entidad, el|Se evidencian encuestas aplicadas a en el periodo evaluado, a| aeaon o e ey B e .
Ciudadano Aplicar encuestas de satisfaccion a los usuarios| (= "° "= # TSI subdireccion . . N/Ase encuenta [ Ho e S on do sotictaccion do los uasaris. so ! est : bE representativas" de la poblacién atendida por la entidad, con su debido y
de los servicios que presta la entidad i Operativa/ Gerencia ermanente ermanente e efecucion [ e e dasone T |Leuarios Gkl sle"’"""" oz O, Gl R flucss oportuno andlisis, para facilitar la toma de decisiones.
de Artes Plasticas y P P 8 . EgemEstn i Esta actividad se evaluaré a 31Dic2016
Visuales/ Gerencia
de Produccion/
Bliblioteca/
Comunicaciones
Consolidar sugerencias por cada uno de los
servicios evaluados en la entidad, con el fin de N idenci isfacci i i - .
cios evalu el fin de| e e de satisfaccion por ) Semestral, con | Semestral, con corte N/ se encuenta ) ) Se evidencia informe de Satisfaccién por Servicios, consolidadol PR G e ) G
e Planeacién corte a 30 de junio | a30 dejunioy a31 1€N2 | E<ta actividad tiene como fecha de inicio Junio 30 del 2016. | para el primer semestre de 2016, en proceso de socializacién de 100% "
: servicios ¢ ! en ejecucion e Esta actividad se evaluard a 31Dic2016
intereses de los usuarios de los servicios de la ya31dediciembre| de diciembre resultados con el Comité SIG.
fuga
) " Subdireccion i . "
Definir los requisitos o estandares de o '(_ / e evidencia que el drea de comunicaciones el 9 de Marzo del afio en
publicacién de informacién en pagina web.|Requisitos definidos c"“ va- , 15/02/2016 29/02/2016 curso, remitié correo electrénico a todos los funcionarios de la entidad, 100% Cumplida si 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
: omunicaciones.
nota: ver articulo 3 del decreto 103 de 2015 Temo‘;g‘,z asunto: “publicar documentos en la web”, en el link Ley de Transparencia.
Direccién General/ s .
En la verifi lizad ta Ofi I b i6 i i i Vb T ) " "
Subdireccion n 12 verificacion realizada por esta Oficina en [a pagina webjPara la evaluacion de este actividad y determinar el nivel de RECOMENDACION: Priorizar el cumplimiento de la actividad y actualizar Ia
de la Entidad se determino que ain no se encuentralimplementacién de la ley de Transparencia ( Ley 1712 de 2014, ; o
Administrativa/ . peparer informacion de acuerdo a | Art. 42 del Decreto 103 de 2015
o ) publicado: escalas salariales servidores de planta, informacion| Decreto 103 de 2015 y Resolucién MinTIC 3564 de 2015) Ia 2
Publicar la informacién minima requerida en|Informacién publicada en|subdireccion - ° e ) ; © - Continuar con el plan de trabajo para garantizar la implementacién y|
. . fig tramites, mecanismos para la participacion ciudadana,|oficina de Control Interno aplicé la metodologia y herramienta i
pagina web que tratan los articulos 9, 10 y 11|pagina web institucional -| Operativa Permanente Permanente 60% normas generales oliticas b Bloml ) ¢ i -~ 55% sostenibilidad. de la ley de Transparencia ( Ley 1712 de 2014, Decreto 103|
de laley 1712 de 2014 pestafia transparencia Control Interno/ generales y ias, politicas, (7 () it e et Bemmel [siiemns de 2015 y Resolucién MinTIC 3564 de 2015) Circular 009 del 4abr2016 de|
n manuales, indicadores de desempefio, bienes adquiridos y|mediante Circular 009 del 4abr2016. g :
Planeacién/ ) . la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional

Lineamientos de
Transparencia Activa

Comunicaciones

indice de

esquema de

clasificada y reservada y datos abiertos

Al respecto se evaluaron 134 items de los cuales la entidad
cumple 57y parci 30 equi aun 55%.

7de1l


http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=OevS0Jvi5wKW2M&tbnid=qUHOuIukGXb0KM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.fotografiacolombiana.com/fgaa-abre-convocatoria-para-premio-bienal-de-teatro-funciones-estelares-edicion-2013/&ei=ITzRU4S1AcLLsATe0IAo&bvm=bv.71667212,d.cWc&psig=AFQjCNF26rKzPbnbW2N1Rg22LNKAJ3FHbA&ust=1406307732155997
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=OevS0Jvi5wKW2M&tbnid=qUHOuIukGXb0KM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.fotografiacolombiana.com/fgaa-abre-convocatoria-para-premio-bienal-de-teatro-funciones-estelares-edicion-2013/&ei=ITzRU4S1AcLLsATe0IAo&bvm=bv.71667212,d.cWc&psig=AFQjCNF26rKzPbnbW2N1Rg22LNKAJ3FHbA&ust=1406307732155997

09/09/2016

FUDR

UNDACION
SILBERTO
ALZATE
AVENDARD

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente

Subcomponente y/o
Trémite (T) u otros

Actividades Programadas

Meta o producto

Responsable

Fecha Inicial

Fecha Final

Informe a Abril 2016

Informe a Agosto 2016

- . Observaciones . . Observaciones
procedimientos Actividades Cumplidas % Avance » Actividades Cumplidas % Avance !
administrativos (OPA) 12/05/2016 9/09/2016
Se evidencia que con fecha 14 de Abril del 2016, se realizé una reunién
con Consultor de Interoperabilidad Datos GEL del Ministerio de las TICs y
Ios funcionarios de la entidad, con el fin de conocer el proceso de manejo
para la publicacion de datos abiertos en dicho Portal. La FUGA ya remitié
Ia informacion a MINTICs para su validacion y adicional a ello se solicito el
Determinar _informatién como dato abierto,| oo Lol Subdireccion "Z:::f:muzu;';x;E!f‘fs:’:;f“:"’:I:Z'f:‘;:z:a‘af::u”c:i"":cm Se evidencia avance de Ia actividad con la recepcién del usuario,
tratamiento técnico y publicacion en el portal| (" “HET Administrativa. / 10/01/2016 25/04/2016 | a L4 P - 80% Parcial Continua pendiente el cargue de informacién de datos abiertos en 90% RECOMENDACION: Priorizar el cumplimiento de la actividad .
de datos abiertos Tecnologia el portal.
Realizar seguimiento al cumplimiento de los jreccié - ’
términos fega‘es pora reszw peticiones Z‘;bd"ef‘i" , Se evidencia que el responsable del proceso de las PQRs, realiza Se evidencia el seguimiento que realiza el responsable del proceso Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
3 Sistema de alertas por| ACMnistrativa. diario, semanal y mensual, al cumplimiento de los términos a las PQRs, para garantizar el cumplimiento de los tiempos dados|
conforme al articulo 14 de ley 1437 de 2011, al . Gestion Permanents Permanents y 100% Cumplida " 100% " A . )
articulo 76 de Ia ley 1474 de 2011 y 3 la fey| COTE0 Slectronico o atommions) legales para resolver peticiones conforme al articulo 76 de la Ley 1474 de por la normatividad vigente, generando alertas cada tercer dia a Teniendo en cuenta el caricter permanente de la actividad se evaluard a|
1755 de 2015 Cmd:z:I:: @ 2011y ala Ley 1755 de 2015 las 4reas y responsables de solucién de cada caso. 31Dic2016
Lineamientos de
Transparencia Pasiva
Se evidencia la consolidacion de la informacion de PQRS de
Subdireccién EED GEEEh VB ED € hibim=s Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
Consolidar la informacién de la atencién de Administrativa. / Se evidencia que se vienen y publicando los publicados en Ia web institucional
quejas, peticiones, reclamos y sugerencias | Informes PQRS Gestion Documental | Permanente Permanente  [informes de PQRs, los cuales se encuentran publicados en Ia pagina web de 100%  |cumplida www.fgaa.gov.coftransparencia/informes  de  solicitudes, 100% T @ @ o P AT 6 b eRh] e araa
elaborar informes mensuales & Atencion al Ia entidad en el link de transparencia. denuncias y tiempos de respi isticas PQRS,/ Informes e
Ciudadano PQRS del 1 0. y 2do sem 2016. lgualmente informes mensuales
enviados aa Veeduria Distrital de conformidad con la norma.
Emitir concepto o acto administrativo sobre|Concepto  costos  de a Ofici o sel . o .
principio de . grotaidad y  costos . de|reproduceién y prineiio de | efe Oficina Asesora Se evidencia que Ia Oficina Juridica, elaboro el concepto sobre “costos de ) Se evidencia Resolucion 084 de 2016 sobre Costos de ST o R
) . © 15/02/2016 30/03/2016  |reproduccién y principio de gratuidad “, falta su publicacién en la Pagina 80% Parcial reproduccion publicada en| 100%
reproduccion, de acuerdo al articulos 20 y 21 gratuidad publicado en|Juridica Y »
ol decreto 103 do 2015 pégina web Web de la Entidad. wwww.fgaa.gov.co/transparencia/costos de reproduccién
Elaborar documento para la identificacion ) o ——
acmimistracn de los actos de la nformation| DOCUMEMto. Activos de la 29/02/2016 | 2¢ Udencia que el Documento para la dentificacién y administracion de 00% Cumplida Actividad realizada en el primer cuatrimesre
Informacién 15/02/2016 /02/201 los activos de la informacién de la entidad Documento publicado web 1 P st 100% P
dela entidad . P i
Subdireccién /Activos de
Administrativa/ (http://fuga.gov.co/activos-de-la-
Tecnologia i ?_ga=1.140307958.49250608.1469470161)
Administrativa/ ) o ) ) )
sbora o et de s formaciss o MVETaT0 Activos de. | Gesion Documenta Se evidencia we sede\abm; el A‘rvvenlan:) de activos de a mfmmz;\cn.
tipo informacién y datos” informacién  de  tipo| & Atencion al 15/02/2016 25/04/2016 | Pocumento ‘Z:u Ifa/‘: web institucional f’f"s”are"“a /Activos de 100% Cumplida sl 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
“informacién y datos” | Ciudadano i P:/ffuga.gov.
Tecnologia informacion?_ga=1.140307958.49250608.1469470161)
: Se evidencia elaboracion de inventario de activos de Ia Informacion
Inventario Activos de la N . ’
Flaborar inventario activos de la informacion de|informacion ~ de tipo| Subdireccion SOFTWARE, HARDWARE Y SERVICIOS ) - ) )
Administrativa/ 15/02/2016 25/04/2016 | Documento publicado web institucional /Transparencia /Activos de 100%  |Ccumplida sl 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre

tipo "software, hardware y servicios"

“software, hardware y
servicios"

Tecnologia

(http://fuga.gov.co/activos-de-!
informacion?_ga=1.140307958.49250608.1469470161)
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09/09/2016

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente y/o

Informe a Abril 2016

Informe a Agosto 2016

Tramite (T) u otros o .
Componente Actividades Programadas Meta o producto Responsable Fecha Inicial Fecha Final Observaciones (oS
procedimientos Actividades Cumplidas % Avance . Actividades Cumplidas % Avance !
administrativos (OPA) 12/05/2016 9/09/2016
Subdireccion
Elaborar inventario activos de la informacién| "Vertario. Activos de la I I i | leccion y i
E i . 2 informacién "coleccion y Administrativa/ 15/02/2016 25/04/2016 Se evidencia el levantamiento del inventario de la coleccién y libros de la 100% Cumplida s 100%
‘coleccién y libros de la biblioteca o oreca Tecnologia con Biblioteca.
libros de la biblioteca !
Mecanismos apoyo de Biblioteca
parala
Transparencia
yel Accesoa
la Informacion
Publica
Actividad realizada en el primer cuatrimesre
Subdireccion
. |inventario Activos de la| Administrativa/
Elaborar inventario activos de la informacién|. - ‘ Tecnologia con s 5 i
N . o informacién "coleccion de 15/02/2016 25/04/2016 Se evidencia la elaboracion del inventario de la Coleccién de Obras de Arte. 100% Cumplida Actividad cumplida en el primer trimestre de 2016 NA
‘coleccién de obras de arte’ . apoyo de Gerencia
obras de arte ere
de Artes Plasticas y
Elaboracion de Visuales
Instrumentode de Gestion
de la Informacién
AT N e e RECOMENDACION: Priorizar el cumplimiento de la actividad y actualizar la|
X b B QElEEED G G Eaitieht] i el @ mis 6 informacion de acuerdo al Art. 42 del Decreto 103 de 2015 (numerales 1-4)
Subdireccio Se evidencia que el grupo de C de la Entidad| de la ley de Transparencia ( Ley 1712 de 2014, Jiterales (a-)
3 Esquema de publicacign|>U°¢!reccion ha venido trabajando en el esquema de publicacion de|Decreto 103 de 2015 y Resolucién MInTIC 3564 de 2015) Ia .
Elaborar esquema de publicacién de acuerdo a D Operativa/ > : ° ® - Establecer un plan de trabajo para garantizar la implementacion vy,
o5 art publicado en pagina web 15/02/2016 25/04/2016 50% acuerdo al articulo 42 del Decreto 103 del 2015, existe unaloficina de Control Interno aplicé la metodologia y herramienta 55% e
los articulo 42 del decreto 103 de 2015 Comunicaciones con 5 st o sostenibilidad. de la ley de Transparencia ( Ley 1712 de 2014, Decreto 103|
institucional ! versién preliminar la cual se encuentra publicada en la|generada por la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional )
apoyo de Tecnologia . N X de 2015 y Resolucion MinTIC 3564 de 2015) Circular 009 del 4abr2016 de|
Pagina Web de la Entidad mediante Circular 009 del 4abr2016. A 5
- § la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional
Al respecto se evaluaron 134 items de los cuales la entidad
cumple 57y parci i aun 55%.
Se evidencia que la Oficina Juridica, se encuentra analizando| > €Videncia Concepto Juridico sobre " Informacién Pblica,
Expedir acto administrativo sobre informacion o Jefe Oficina Asesora a . S N Privada,Privilegiada, reservada o confidencial. Con Rad. 0296 del RECOMENDACION: Priorizar el de la actividad, i
o . Acto administrativo 15/02/2016 30/03/2016 40% los documentos sobre informacion publica, clasificada y| 2 D 60% -
publica, clasificada y reserva Juridica 28jun2016.  Continua pendiente la expedicién del acto| la gestion desarrollada del proceso Gestion Documental
reservada a la luz de las normas de Derechos de Autor i .
administrativo.
ndice de  informacion| SuPdireccion . - .
. . N Administrativa/ Se evidencia que la Oficina Juridica, se encuentra analizando|
Elaborar y publicar indice de informacion |clasificada y  reservada " ) 5 & o P . X
. " £ Gestion Documental 15/02/2016 25/04/2016 40% los documentos sobre informacién publica, clasificada y|Sin avance de las actividad programada 0% RECOMENDACION: Priorizar el cumplimiento de la actividad .
clasificada y reservada publicado en pagina web
& Atencion al reservada a la luz de las normas de Derechos de Autor.
institucional B
Ciudadano Juridica
Se evidencia la elaboracion y publicacion en la Pagina Web del Programa
de Gestion Documental de acuerdo al Capitulo IV del Decreto 103 del
Subdireccion 2015,
Elaborar y publicar en pagina web el programa|Programa  de  Gestion| Administrativa/
de gestion documental de acuerdo al capitulo| Documental publicado en|Gestién Documental 15/02/2016 25/04/2016 100% Cumplida sl 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
IV del decreto 103 de 2015 pégina web institucional | & Atencién al
Ciudadano
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09/09/2016

FUDR

UNDACION
SILBERTO
ALZATE
AVENDARD

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente y/o
Trémite (T) u otros

Informe a Abril 2016

Informe a Agosto 2016

Componente Actividades Programadas Meta o producto Responsable Fecha Inicial Fecha Final Observaciones Observaciones
procedimientos Actividades Cumplidas % Avance . Actividades Cumplidas % Avance !
administrativos (OPA) 12/05/2016 9/09/2016
Elaborar estudio que contenga identificacion de
acciones, andlisis y costos de implementacién
para dar cumplimiento capitulo Il decreto 103
de 2015 " accesibilidad y datos" en lo referente Subdireccién i i
) Se evidencia Estudio " y Datos"
a Administrativa. / e .
A ' de validacion y aprobacién. Documento pendiente de]
- formato (formatos c Estudio y I . : ° oem > SN: Pri . ;
. " 15/02/2016 25/04/2016 0% No se evidencia avance sobre esta actividad. implementacién en la web y espacios fisicos mediante formato| 80% RECOMENDACION: Priorizar el cumplimiento de la actividad .
que permitan visualizacion y consulta a grupos | Datos Subdireccion y © B ocic ™
étnicos y culturales del pais y a personas en Operativa/ alternativo y accesibilidad para poblacion en situacién de
. ! discapacidad.
condicién de discapacidad) Comunicaciones
- accesibilidad a medios electronicos para
poblacién en situacién de discapacidad
Criterio Diferencial de
Accesibilidad
Esta accién tiene como fecha de inicio Octubre del 2016, sin
Espacios adecuados para la - embargo se evidenci6 que la Entidad se encuentra
Direcci6n General/ .
Adecuar de espacios para personas en|accesibilidad de personas| 0" *Co" o1/10/2016 30/06/2017 so un sobre de rampas A A m
condicién de discapacidad (accesibilidad) en condicién ubdireccion y dentro del Proyecto de Reforzamiento Estructural que sel
Administrativa < £ -
discapacidad ejecutard con recursos LED esté contemplado el disefio de
movilidad reducida
Elaborar informe de seguimiento al acceso de la
informacién publica (informe pars) en el que se Se evidencian informes mensuales de seguimiento publicados en
especifique: Subdireccion la web www.fgaa.goy de|
- ndmero de solicitudes recibidas Administrativa/ idencia la publicacién m  en la Pagi b de la entidad, de | solicitudes, denuncias y tiempos de respuesta/estadisticas PQRS,/|
Monitoreo y Accesoala |- nimero de solicitudes que fueron trasladadas ministrativa se evidencia la publicacion mensual en [a Pagina web de la entidad, de fas § Informes PQRS del 1 o. y 2do sem 2016. los cuales contienen Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
¥ Acceso Informes PQRS Gestién Documental | Permanente Permanente [ PQRs, con las caracteristicas puntualizadas en esta actividad, hasta el mes 100% Cumplida : v 100% !
Informacién Pablica [ otra entidad & Atencion ! de abil del afto o curso cantidad de solicitudes recibidas, tiempos de respuesta. Esta actividad se evaluard a 31 Dic2016
~tiempo de respuesta a cada solicitud o Se aclara que para el periodo evaluado no se registraron PQRS
- nmero de solicitudes en las que se negd el trasladados a otras entidades y PQRS en las que se niegue el
acceso a la informacién publica acceso a la informacién.
Identificar y establecer comportamientos denci 3 del 4 de abril del i }
deseables en el desarrollo de las acciones|Listado de Seevi e";‘a,’”e"':"‘le a“aded ¢ abril del ano T';‘“d's‘f; que °5| ‘
cotidianas, ~ asociados a los  valores|comportamientos Gestores Eticos 01/03/2016 15/04/2016 Ges;‘"e,s g_"‘”c; f 2 Z”t' ad se 'IE“”'Em" con ettin bel 'e‘”“[)e_ h"l 100% Cumplida sl 100% Actividad realizada en el primer cuatrimesre
institucionales, que permitan la apropiacion de| deseables a fomentar de Acci6n Etica 2016y determinar las conductas deseables a trabajar en la
. vigencia 2016”.
o piblico
Fomento de
comportamientos
deseables
Promocionar e incentivar los comportamientos| | Gestores fticos con Se realizd el tres (3) de mayo el primer taller denominado: “con enfoque | oo Se evidencia Boletin Interno No. 6 de junio con la divulgacién de B _
deseables a través de piezas o actividades| P22 ©  actividad 4 01/04/2016 31/12/2016 | € debate ]a mano del talento’- identificacién de capacidades individuales ’ valores éticos mediante correos electrénicos. Campafia de 100% Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
apoyo de primer Esta actividad se evaluard a 31Dic2016

ladicas.

desarrollada

comunicaciones

para el fortalecimiento de la ética, la probidad y la lucha contra la
corrupcién.

cuatrimestre.

divulgacion de los valores, con programacion semanal vy
publicacién en fondos de pantalla.
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09/09/2016

FUDR

FUNDACION
SILBERTO

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente y/o
Trémite (T) u otros

Informe a Abril 2016

Informe a Agosto 2016

Componente Actividades Programadas Meta o producto Responsable Fecha Inicial Fecha Final Observaciones Obsarvaclones
procedimientos Actividades Cumplidas % Avance . Actividades Cumplidas % Avance !
administrativos (OPA) 12/05/2016 9/09/2016
Disefiar el texto o frases del valor que se vaa| oo Gestores Eticos con o1/03/2016 311272016 N/Ase encuenta |Esta Actividad se encuentra en ejecucion, su fecha de|S¢ evidencian carteleras en cada sede de la entidad invitando a los 100% Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
promocionar y enviar a comunicaciones exto de cada valor apoyo de en ejecucion | finalizacion es 31 de diciembre del 2016. fiAREENES (R aRiafEie O [0 Gt 6 fiEn Esta actividad se evaluaré a 31Dic2016
comunicaciones de valor ético
Se evid | Boletin Interno Ntmero dos (2), del 9 de Marzo del afi ] - .
e evidencia que el Boletin Intermo Ndmero dos (2), del 9 de Marzo del afio Se evidencia Boletin Interno No. 6 de junio con la divulgacién de]
» Fortalecimiento de la en curso, se presentaron los Gestores Eticos, en el cual se informa a todos valores éticos mediante correos electrénicos, Camparia de
Plan de Accién Cultura Etica Incluir en el boletin interno un espacio para el N los funcionarios de la entidad que: “impulsaran practicas encaminadas a 100% para el " . . i)
de Etica ) 1 © I Boletin interno que incluya . : ‘impu icas € " divulgacién de los valores, con programacion semanal | Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
fortalecimiento de la cultura ética, a través de o A Comunicaciones 01/04/2016 31/12/2016  |garantizar una gestion basada en principios y valores individuales y primer | Cumplida gace 100% - ]
- temas de gestion ética i ! A publicacién en fondos de pantalla; carteleras en cada sede de la Esta actividad se evaluara a 31Dic2016
Ia promocién de los valores. colectivos de los funcionarios pablicos... En cada edicién del boletin interno | ~ cuatrimestre. ; :
0s ce X ‘ b " entidad invitando a los funcionarios a participar activamente a la|
se reflexionaré sobre los principios que estn consignados en el cédigo de i o
. ., - construccién de frases de valor ético
ética de la entidad”. (Cuatro boletines al afio)
Promover la participacién de los servidores Se realizé el tres (3) de mayo el primer taller denominado: “con enfoque 100%
piblicos en las actividades de formacion - i Cada que se de debate la mano del talento- identificacién de ' Sin evidencia de actividades, debido a que la Alcaldia Mayor no hal Teniendo en cuenta que esta actividad se ejecuta a necesidad, serd evaluada
. . | Correos institucionales Gestores Eticos " Cada que se requiera , > N Cumplida » ° o NA
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogots o requiera para el fortalecimiento de la ética, la probidad y la lucha contra la al primer citdo a actividades de formacién en el periodo evaluado a31Dic2016
por la Entidad corrupcién. trimestre
No aplica, se Se evidencia Boletin Interno No. 6 de junio con la divulgacién de]
Promover  actuaciones  de probidad, encuentra - valores éticos mediante correos electronicos. Campafia de|
, idad,| ) Esta actividad se encuentra programada para iniciar en el mes| “2/°r® ” - i
transparencia y lucha contra la corrupcién a|Pieza o actividad . o1/08/2016 30/11/2016 programada paral 1o oo e o | divulgacién de los valores, con programacién semanal y) Actividad cumplida de conformidad con el cronograma
través de piezas o actividades lidicas, a partir| desarrollada Gestores Eticos iniciar en el mes g 0o o FO1E LA V2 se fortalenca 12 estateB i e publcacién en fondos de pantalla; carteleras en cada sede de la S Esta actividad se evaluard a 31Dic2016
del comportamiento deseable de Junio del afio| " : entidad invitando a los funcionarios a participar activamente a la|
Fortalecimiento de en curso. construccién de frases de valor ético
Probidad,
Transparencia y la
Lucha contra la
Corrupcién
No aplica, esta
i Esta actividad se encuentra programada para el mes de
Desarrollar y aplicar un test sobre la aplicacién :wwda: 5 en o diciembre, una vez se haya remlzado Iss actiidades ave 1o
de la probidad, la transparencia y la lucha|Resultados test Gestores Eticos 01/12/2016 31/12/2016 esarrollard en el . Y q NA NA NA
) mes de|anteceden con el fin de evaluar si se interiorizaron las|
contra la corrupcion
diciembre  del| conductas deseables.
afio en curso.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PROMEDIO TOTAL DE CUMPLIMIENTO: 92%
ORIGINAL FIRMADO POR ORIGINAL FIRMADO POR
YOLANDA HERRERA VELOZA ALBA CRISTINA ROJAS HUERTAS
RESPONSABLE FECHA ELABORACION Septiembre 9 de 2016

Jefe Oficina Control Interno

Profesional Contratista - Control Interno

11de1l


http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=OevS0Jvi5wKW2M&tbnid=qUHOuIukGXb0KM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.fotografiacolombiana.com/fgaa-abre-convocatoria-para-premio-bienal-de-teatro-funciones-estelares-edicion-2013/&ei=ITzRU4S1AcLLsATe0IAo&bvm=bv.71667212,d.cWc&psig=AFQjCNF26rKzPbnbW2N1Rg22LNKAJ3FHbA&ust=1406307732155997
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=OevS0Jvi5wKW2M&tbnid=qUHOuIukGXb0KM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.fotografiacolombiana.com/fgaa-abre-convocatoria-para-premio-bienal-de-teatro-funciones-estelares-edicion-2013/&ei=ITzRU4S1AcLLsATe0IAo&bvm=bv.71667212,d.cWc&psig=AFQjCNF26rKzPbnbW2N1Rg22LNKAJ3FHbA&ust=1406307732155997

